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Don Rodrigo Rodriguez Hans, Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Cafada Rosal,

Hace saber: Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 321/2025 de fecha
03/09/2025 las bases y la convocatoria para la seleccion de funcionario/a interino/a para la
cobertura temporal, por sustitucion del titular, de la plaza de Arquitecto Técnico de este
Ayuntamiento, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 10 dias habiles a

contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

« BASES PARA LA PROVISION INTERINA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO PARA EL AYUNTAMIENTO DE CANADA ROSAL

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto regular las bases que van a regir el proceso selectivo

para ocupar con cardcter urgente e inaplazable una plaza de personal funcionario interino, para

la sustitucion transitoria del funcionario interino que la ocupaba y que se encuentra en una

situacion administrativa con derecho a reserva del puesto de trabajo, durante el tiempo

estrictamente necesario, segun art. 14.1.b) de la Ley de Funcion Publica de Andalucia.

SEGUNDA.- Las caracteristicas del puesto se concretan a continuacion:

Denominacion Arquitecto
Técnico

Grupo A2

Escala Administracion
Especial

Subescala Técnicos
Superiores

Clase Funcionario
Interino

N.°de vacante 1

sistema de Concurso

seleccion
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El nombramiento como funcionario interino por las razones de necesidad y urgencia no dara
lugar al reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera y cesard dicha relacion de
interinidad o bien a la incorporacion del titular de la plaza o del funcionario con derecho de
reserva del puesto de trabajo, o bien, en el periodo mdximo de tres aiios desde su
nombramiento, en virtud de lo establecido en el art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del
Empleado Publico.

El nombramiento y toma de posesion del funcionario interino quedara condicionado al momento
en que despliegue efectos la situacion administrativa que da derecho a la reserva del puesto de
trabajo del trabajador que ocupa este puesto actualmente.

TERCERA.- Legislacion aplicable

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en las presentes bases y en la
siguiente legislacion:

a) Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

b) Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

c) Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y supletoriamente en la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en lo que sea de
aplicacion.

d) Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

e) Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local.

f) Ley 53/1984 de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

%2 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
dministraciones
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h) Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones.
i) Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y
mujeres.

J) Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

Las presentes Bases que rigen esta convocatoria vincularan a la Administracion y a los
tribunales que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas y solo
podrdan ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Publicidad

Las presentes Bases de las pruebas selectivas que rigen esta convocatoria se publicardn
en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla (B.O.P), y en la Sede Electronica del
Ayuntamiento https://sede.canadarosal.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41901

QUINTA.- Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis arios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
Jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad mdxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o

Diputacion

Sevilla

Cédigo Seguro De Verificacion AUDaapRyCv4RnuYXI 4cs1A== Estado Fechay hora
Firmado Por Rodrigo Rodriguez Hans Firmado 03/09/2025 14:55:21
Observaciones Péagina 3/17
Url De Verificacién https://portal.di pusevilla.es/vfirmAytos/code/ AUDaapRyCv4RnuYX| 4cs1A==

(G

Pagina 19 de un total de 92

Pagina 3 de 17

CVE: BOP-SE-2025-171004

N° 171 - viernes 05 de septiembre de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla


https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/AUDaapRyCv4RnuYXI4cs1A==

(o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

Telf. 954 839 002
* Ayuntamiento ayuntamiento@canada-rosal.org

Canada Rosal ¢/ Cristobal Colén, 3

¥
41439 Cafiada Rosal (Sevilla)
e

en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado,

en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion, o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion
del plazo de

presentacion de solicitudes, Diplomado/a en Arquitectura Técnica, Grado en Ingenieria de la
Edificacion, Grado en Fundamentos de Arquitectura o Titulo que habilite para el ejercicio de
esta profesion regulada de acuerdo con la legislacion vigente.

SEXTA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o, preferentemente, de
manera telematica. También podra presentarse en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de las solicitudes (Anexo I) serd de DIEZ DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

A la solicitud deberan acompariarse, necesariamente, dentro del mismo plazo, los siguientes
documentos:

e Anexo I: Solicitud debidamente cumplimentada y firmada.

o Anexo II: Autobaremacion de méritos.

o Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento equivalente en vigor.

o Titulacion exigida en la convocatoria o justificante de haber abonado las tasas de expedicion
del titulo.

o Documentacion acreditativa de los méritos alegados en la autobaremacion (certificados de
servicios prestados, titulos oficiales de formacion reglada, diplomas de cursos, certificados de
superacion de pruebas selectivas, etc.), que deberan ser presentados en copia auténtica o
compulsada.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados uinicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccion y
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales, se publicard de la forma que determine la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento serad el responsable del tratamiento de estos
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datos.

SEPTIMA.- Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara Resolucion en el plazo
maximo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en la Sede Electronica de este Ayuntamiento de Caniada Rosal
https://sede.canadarosal.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41901 se concederd un plazo de
TRES DIAS HABILES para la subsanacion.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo mdximo de treinta dias desde la
finalizacion del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucion alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procederda a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto de publicacion en la
Sede Electronica de este Ayuntamiento https://sede.canadarosal.es/tablon-
1.0/do/entradaPublica?ine=41901.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

OCTAVA.- Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer
y hombre.

La composicion y régimen de funcionamiento de los organos de seleccion se establecerd
reglamentariamente. A tal efecto, se observardan las siguientes reglas en su composicion:

a) Estardn compuestos mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya a
seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los organos de seleccion
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningun caso los érganos de seleccion
podran estar formados mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo
cuerpo que se ha de

seleccionar.

b) Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel
de titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

¢) Estaran constituidos por un numero impar de miembros.

d) La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse
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esta en representacion o por cuenta de nadie.

e) Debera tenerse en cuenta la paridad entre mujeres y hombres. El nombramiento de las
personas integrantes de los organos de seleccion se publicara en el boletin oficial
correspondiente.

El nombramiento de las personas integrantes de los organos de seleccion se publicara en el boletin
oficial correspondiente.

No podran formar parte de los organos de seleccion:

a) El personal de eleccion o de designacion politica.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los érganos de gobierno, sean personas administradoras u ostenten
la  representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, dérganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion

de los organos de seleccion.

e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la
normativa estatal de cardcter bdasico.

Los organos de seleccion actuardan con plena autonomia y sus miembros seran responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la convocatoria.
La valoracion de los ejercicios o méritos se efectuarda conforme a la apreciacion técnica de dichos
organos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria, debiendo constar
las razones determinantes de la decision.

Los organos de seleccion podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias,
que colaboraran con el organo de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.
Las relaciones de personas asesoras especialistas incorporadas a los érganos de seleccion, asi como
la especialidad técnica de cada una de ellas, se haran publicas.". Su funcion se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir, actuan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los

datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal estard constituido por un numero impar de miembros, funcionarios de carrera, no inferior
a cinco, debiendo designarse el mismo niimero de miembros suplentes y en su composicion se velara por
el cumplimiento del principio de especialidad. La totalidad de los miembros deberd poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccion que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA.- Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el de Concurso.

La puntuacion maxima que se puede obtener en el proceso de seleccion es de 10 puntos.

1. Valoracion de méritos (100 % de la puntuacion).

Consistird en la calificacion de los méritos alegados en el modelo normalizado que figura en el Anexo
1l de estas Bases y debidamente acreditado por el aspirante de acuerdo con el baremo de méritos
establecido. El Tribunal podra solicitar aclaracion respecto de documentacion que ofrezca duda, sin
que se permita la presentacion de nueva documentacion para subsanar el defecto de acreditacion. En
ningun caso se valoraran los méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las
presentes bases.

Solo podran valorarse aquellos méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de

admision de instancias de la convocatoria.

La puntuacion sera el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes
meritos.

El Tribunal procedera a examinar los méritos alegados por las personas aspirantes puntuandolos de
acuerdo con el siguiente baremo:

a) Experiencia profesional: hasta un maximo de 4 puntos.

a.l.- Por servicios prestados como Arquitecto Técnico en una Administracion Local: 0,15 puntos por
cada mes completo con un mdaximo de 4 puntos.

a.2.- Por servicios prestados como Arquitecto Técnico en otra Administracion Publica: 0,08 puntos por
cada mes completo con un mdximo de 4 puntos.

Para el calculo del mes completo se tomaran como referencia los dias de trabajo efectivo que cumplan
con las condiciones sefialadas en el apartado anterior y se dividiran entre 30, a los efectos de poder
calcular los meses completos trabajados por cada candidato. El tiempo de servicio prestado en
régimen de jornada parcial se valorard proporcionalmente, reduciéndose al porcentaje que figure en los
documentos acreditativos de dicha experiencia.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administracion Publica se acreditardan
mediante certificado de servicios prestados en el que conste el tiempo de permanencia, acreditado por el
organo correspondiente.

b) Formacion reglada: hasta un mdximo de 2 puntos.
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Por haber obtenido una Titulacion Oficial de igual o superior nivel académico, diferente a la exigida como
requisito de acceso, que se encuentre debidamente acreditada e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT), ambos en el ambito profesional de la categoria a la que se opta: 1 punto
por cada Titulo Oficial obtenido, con un maximo de 2 puntos.

Por Master Universitario en Arquitectura o equivalente: 1 punto

Por Licenciatura en Arquitectura o equivalente o Grado en Arquitectura, Grado en Ingenieria de la
Edificacion, Grado en Fundamentos de Arquitectura o equivalente: 1 punto

Los méritos relativos a la obtencion de la titulacion de la correspondiente formacion reglada se
acreditaran mediante la presentacion del Titulo oficial que lo acredite o, en su defecto, el certiﬁcado
de_abono de las tasas correspondientes para la obtencion del mismo, debidamente firmado y/o
sellado por la entidad docente. ’

c) Superacion de pruebas selectivas: hasta un mdximo de 2 puntos.

Por la superacion de examenes de Arquitecto Técnico en un proceso selectivo convocado por una
Administracion Local: 1 puntos por cada examen superado, con un maximo de 2 puntos.

Por la superacion de examenes de Arquitecto Técnico en un proceso selectivo convocado por otra
Administracion Publica: 0,70 puntos por cada examen superado, con un mdximo de 2 puntos.

Los méritos relativos a la superaclon de dichos examenes se acreditaran mediante certificado expedido
por la Entidad convocante o bien mediante la presentacion de la resolucion firmada del organo
correspondiente donde se acredite que dichos examenes han sido superados.

d) Formacion no reglada: hasta un maximo de 2 puntos.

La participacion en Cursos, Congresos, Seminarios, Jornadas Técnicas, u otra Formacion Superior
directamente relacionada con la especialidad de la plaza convocada, impartidos por Instituciones
Publicas o Privadas, éstas ultimas siempre que estén homologadas para la imparticion de cursos
oficiales, se valoraran en la forma siguiente:

Cursos de hasta 10 0,10 puntos
horas (incluido)

Cursos de 10 a 20 horas 0,20 puntos
Cursos de 21 a 60 horas 0,50 puntos
Cursos de 61 a 100 0,70 puntos
horas

Cursos de 101 a 300 1,00 puntos
horas

Cursos de mas de 300 1,40 puntos
horas

El Tribunal examinarda las solicitudes presentadas, valorando unicamente aquellos méritos que hayan
sido justificados documentalmente. Como maximo, se podran obtener 2 puntos en este apartado.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas no se puntuaran.
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Los méritos relativos a la participacion en estos cursos se acreditaran mediante la presentacion del
documento acreditativo o certificado correspondiente emitido por la entidad que los imparte, en el

que conste la entidad organizadora del curso, el objeto y las horas de duracion.

* Calificacion final

La calificacion final de cada candidato se calculara con arreglo a la suma de las

puntuaciones obtenidas en cada apartado de los anteriores.

En caso de empate, primard en primer lugar la puntuacion obtenida en el apartado de la

experiencia, seguido de la formacion reglada, la superacion de examenes y, finalmente, la formacion no
reglada, por ese estricto orden.

DECIMA.- Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal propondra el nombramiento del

aspirante que haya superado el proceso selectivo con mayor puntuacion.

El aspirante propuesto acreditard ante la Administracién, dentro del plazo de CINCO DIAS

HABILES desde que se publica la relacion de aprobados en la Sede Electronica de este Ayuntamiento,

que reunen las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo III).

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la

documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser

nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario interino al aspirante propuesto, en el plazo de un mes

a contar desde la terminacion de los cinco dias anteriores. EIl nombramiento mencionado se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de un mes.

El Tribunal debera elaborar una relacion complementaria (Bolsa de Trabajo) donde figuraran

los/as aspirantes aprobados/as y que no hayan obtenido la plaza, que servira para cubrir los
supuestos de cese, baja, renuncia, sustitucion o cualquier otra circunstancia que haga necesaria la

cobertura de la plaza.

UNDECIMA.- Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones

contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio

de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido

en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas..

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por las

personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
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contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa).
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ANEXO I
Solicitud

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF

Denominacion del puesto

Arquitecto Técnico (funcionario interino)

Discapacidad: [JSi(] No Grado:

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona: [ Fisica [ Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de i i D i6 6 D Notificacién postal
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Correo Electrénico

Objeto de la solicitud

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Of1c1al de la Provincia n° _ de fecha , en relacion con la convocatoria

para la provision temporal del puesto de Arquitecto/a Técnico/a, mediante concurso.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD
Declaro responsablemente que reino todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases aprobadas a la fecha de

piracién del
plazo de presentacion de la instancia y que la documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision, es
veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello, SOLICITO ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.

Proteccion de datos

La persona autoriza al A para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un
fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestién, comprobacion y
seguimiento correspondientes a los érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la
citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Cristébal Colén n° 3, Cafiada Rosal 41539) para ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia
"Proteccion de datos".

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
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ANEXO II
MODELO DE AUTOBAREMACION

Diputacion

Sevilla

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF
E-mail TIf. Contacto
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL.- maximo 4 puntos
1. Por servicios prestados como Arquitecto Técnico en una Admaén. Local...... 0,15 ptos
Doc N° Entidad Meses Puntos
1
2
3
4
5
2. Por servicios prestados como Arquitecto Técnico en otra Admoén Publica..... 0,08 ptos
Doc N° Entidad Meses Puntos
1
2
3
4
5
TOTAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
B) FORMACION REGLADA.- maximo 2 puntos
1. Por Titulacién Oficial de igual o superior nivel académico, diferente a la exigida como requisito de acceso ........ 1 pto
Doc N° Titulo Puntos
1
2
TOTAL FORMACION REGLADA
C) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.- méaximo 2 puntos
1. Por la superacién de examenes de Arquitecto Técnico en un proceso selectivo convocado por una Admoén Local
.....1pto.
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Doc N°

Administraciéon Local

Puntos

2

2. Por la superacion de examenes de Arquitecto Técnico en un proceso selectivo convocado por otra Admon Plblica

.... 0,07 ptos

Doc N° Administracion Publica

Puntos

2

3

TOTAL SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

D) FORMACION NO REGLADA.- méximo 2 puntos

1. Por cursos de hasta 10 horas..0,10 ptos

2. Por cursos de 11 a 20 horas ..0,20 ptos

3. Por cursos de 21 a 60 horas ..0,50 ptos

4. Por cursos de 61a 100 horas 0,70 ptos

5. Por cursos de 101 a 300 horas.... 1,00 pto

6. Por cursos de mas de 300 horas.... 1,40 ptos

Doc N°

Titulo

Horas Puntos

10

TOTAL FORMACION NO REGLADA

TOTAL PUNTOS BAREMACION

El/la interesado/a declara ser ciertos los datos aportados, comprol

acreditativa de los mismos conforme a las Bases de la convocatoria.

En......... a.... de..... de 2025

Firma

e a pl la

Diputacion
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ANEXO III
ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS EN LA
CONVOCATORIA POR LA PERSONA SELECCIONADA

Datos de la persona interesada

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Osi

O no

Datos a efectos de notificaciones
Medio de Notificacion

O Notificacién electrénica
O Notificacién postal

Direcciéon
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Datos o documentacién solicitada

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u
otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracién.

La persona interesada deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su

caso, en qué momento y ante qué érgano administrativo lo presento.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.

Descripcion:

Referencia legislativa: art.106.1.e) de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia.

Diputacion

Sevilla

Tipo de aportacién: X obligatoria O Aportar segtin el caso O
Adicional
Requisito de validez: [0 original/Copia auténtica I Copia simple
[0 Este dato o documento deberé consultarse o ' Organo administrativo en | Fecha de  CSV
recabarse por la Administracion. el que se presentd entrega
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[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art.109 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Piblica de Andalucia.

Tipo de aportacion: O osbligatoria X Aportar segtin el caso

Requisito de validez: O original/Copia auténtica XI Copia simple

[0 Este dato o documento deberé consultarse o  Organo administrativo en | Fecha
recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

3. Nombre del dato o documento: Certificado Médico Oficial.

Descripcion:

O

Adicional

de @ CSV

Referencia legislativa: art. 61.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X obligatoria O Aportar segtn el caso

Regquisito de validez: O Original/Copia auténtica [XI Copia simple

O Este dato o documento deberd consultarse o | Organo administrativo en | Fecha
recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

4. Nombre del dato o documento: Dictamen técnico facultativo

Descripcioén:

O

Adicional

de | CSV

Referencia legislativa: art. 7 de la Orden PJC/804/2025, 23 de julio, por la que se establecen

criterios generales para la adaptacién de medios y tiempos y la realizacién de otros ajustes razonables

en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad

Tipo de aportacion: O ovligatoria X Aportar segin el caso

Requisito de validez: O original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento debera consultarse |Organo administrativo en | Fecha

o0 recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Datos o documentacion adicional a aportar

O

Adicional

csv

En ausencia del certificado, las personas aspirantes podran solicitar las adaptaciones de medios y otros
ajustes razonables necesarios, acreditando formalmente su situacion mediante alguno de los medios admitidos
en Derecho. En estos casos, conforme al articulo 7 apartado segundo de la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacién
de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con

discapacidad, serd necesaria resolucion expresa del érgano de seleccion correspondiente.
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Adicionalmente, la Administracién podra solicitar otros datos o documentacion cuya referencia

normativa esté basada en ordenanzas municipales.

1. Nombre del dato o documento:
Descripcién:

Referencia a la normativa municipal:

Tipo de aportacién: O ovbligatoria X Aportar segtn el caso O
Adicional

Regquisito de validez: O original/Copia auténtica [XI Copia simple

[0 Este dato o documento deber consultarse o | Organo administrativo en | Fecha de | CSV

recabarse por la Administracién. el que se presentd entrega

[0 Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o

documentos:

[0 ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas

electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacién: Motivacion:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre proteccion de datos

[0 He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Cafiada Rosal

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en

el ejercicio de poderes publicos otorgados a este

Ayuntamiento.

La persona interesada puede oponerse a que se consulten o recaben los datos o documentos requeridos,
en este supuesto, se deberan aportar estos documentos para la tramitacién del procedimiento.

En lo relativo a la legitimacién para el tratamiento de los datos, se hace referencia a la base juridica en la
que se fundamente el tratamiento de los datos y que viene regulada en el articulo 6 del Reglamento(UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en concordancia con
los articulos 6, 7 y 8 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, con las siguientes posibilidades:

— Ejecucion de un contrato.

— Cumplimiento de una obligacién legal.

— Misidn en interés publico o ejercicio de poderes publicos.

— Interés legitimo del responsable o interés legitimo de un tercero.

— Consentimiento de la persona interesada.

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumplimiento de
mision realizada en interés pablico o ejercicio de poderes publicos conferidos a este Ayuntamiento
establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccién de Datos y en el
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Cesion de datos No hay prevision de transferencias a terceros.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
https://www.canadarosal.es/es/

Fecha y firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En a de de 2025.

La persona solicitante o su representacion legal,

Fdo.:

»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de

conformidad con las bases, se publicaran en la sede electronica del este

Ayuntamiento https://sede.canadarosal.es/tablon1.0/do/entradaPublica?ine=41901.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede

interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un

mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la

alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de

lo

Contencioso-Administrativo de Sevilla 0, a su eleccion, el que corresponda a su

domicilio, si éste radica en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia

siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de

la

Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se

optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer

recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se

haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda

ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

articulo 8.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales.
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