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Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

Expediente n°: 294/2025

Calendario para los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva del
Ariscal.

Documento firmado por: Alcaldia

ANUNCIO

D. Francisco Garcia Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Villanueva del Ariscal, hago saber que se emite en fecha 1 de septiembre de 2025,
en la que se aprueba, el calendario para los funcionarios del Excmo. Ayuntamiento
de Villanueva del Ariscal.

Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
Plaza de Espana, 1, Villanueva del Ariscal. 41808 (Sevilla). Tfno. 954113035. Fax: 954113961
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AYUNTAMIENTO DE
VILLANUEVA DEL ARISCAL (SEVILLA)

CALENDARIO PARA LOS FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL

Fdo. 5r. Alcalde Fdo. Delegado
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CALENDARIO LABORAL PARA LOS FUNCIONARIOS DEL EXCMO.
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL

Este documento fija la relacidn laboral a través de la cual se establecen la distribucién de la
jornada, turnos y horarios de los trabajadores de este Ayuntamiento.

1. ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la administracién y su personal
directivo. Por otra parte, la legislacién vigente establece los cauces de participacion de los
representantes legitimos de los trabajadores piblicos en las condiciones de empleo de los mismos.
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2. CENTRO DE TRABAJO Y PRESTACION DEL SERVICIO

El centro de trabajo es el lugar fisico donde se realiza la labor diaria.

Los Agentes de la Policla Local realizardn los servicios por parejas como medida
necesaria para la seguridad y eficacia del servicio, en horario nocturno este serd por pareja
siempre,

3. JORNADA DE TRABAIO

Ndmero: 2025-0914 Fecha: 01/09/2025
CVE: BOP-SE-2025-169013

DECRETO

La jornada laboral serd de 35 horas semanales para todo el personal al servicio del
Ayuntamiento, excepto el personal contratado expresamente para una jornada diferente, se
establece a su vez una flexibilidad horaria de 15 minutos tanto en la entrada como en la salida,
habra un descanso de 40 minutos para desayuno, almuerzo o cena, teniendo gue gquedar
siempre el servicio cubierto.

Entre la terminacidn de una jornada y el comienzo de otra medird como minimo 12
horas.

Durante la Semana Santa, se reducird un computo de 3 horas a razén de una hora
diaria, al igual que que en feria, se reducird un computo de 3 horas a razén de 1 hora menos el
jueves de feria y 2h menos el viernes de feria.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 9

les 03 de septiembre de 2025

238
El descanso semanal serd de cuarenta y ocho horas, que normalmente coincidird en g o
sabado y domingo, garantizindose que todos los funcionarios disfruten al menos de un fin de g5s \g
semana si y otro no, si por necesidades del servicio no se descansara uno de los fines de 4 S
semana que corresponda,este se acumula a los gue resten por descansar. o'v
5 =
I o
2 Z
/’/ N3
,f"J > I ?é
T / — i (45 8ge
,./"'_" ' J/‘%,
& -
.
\—
-
[T 7]
o |
-]

(¢



(¢
B 0 I- E T I’N Dipufacion
~de la provincia de Sevilla

Sevilla

4. HORARIO DE TRABAIO
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El horario de trabajo para el personal funcionario serd de 8 a 15 horas, mientras que la
Policia Local podrd ser de 8 a 15 horas de 15 a 22 horas y de 22 a 5 horas y este vendra
determinado por el Jefe de la Policia Local para realizar estos horarios. El horario de verano
corresponde del 15 de junio al 1 de septiembre y serd de 8h a 14:30h (personal de oficina) y
de 7h a 13:30h (personal de calle).

No obstante en caso de una eventualidad y siempre teniendo como premisa la calidad
de la atencién a los ciudadanos (se podrd pactar cualquier otro horario que conlleve la
finalidad expresada).

Péagina 5 de 9

5, HORAS EXT

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aguellas que se realicen por encima
de la jornada ordinaria, y solo se realizan en caso de necesidades del servicio, periodos de
exceso de cargas de trabajo necesidades de seguridad ciudadana para la poblacién, ausencias
de personal, catastrofes, circunstancias o dafios extraordinarios.

Se compensard en tiempo a razon de 2 horas, por cada hora trabajada o en
compensacién econdmica segln categoria y nivel salarial y siempre a criterio y eleccidn del
trabajador.

En caso de ser nocturnas o festivas, estas se computaran a razén de 3 horas por cada
una de las efectuadas y nocturnas y festivas a razén de 4.

Las cantidades resultantes de las horas extras se incrementaran anualmente
actualizandose seglin lo que se recoja en la Ley de Presupuestos del Estado.

NUmero: 2025-0914 Fecha: 01/09/2025
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La solicitud de horas extras debera presentarse por el jefe del departamento
correspondiente al servicio que necesita la prestacién de las mismas, segin el modelo del
Anexo | que se adjunta al presente calendario y deberd dar el visto bueno el concejal de
Recursos Humanos o el alcalde en su defecto.

6. FESTIVOS

Los servicios que se realicen en festivos se compensard con 3 horas por cada hora
realizada ademds del descanso semanal que le correspondiese haber realizado, siempre
dentro del mes correspondiente o en su defecto en el mes inmediatamente posterior o en su
caso de no poderse disfrutar se compensaran en horas extraordinarias, segun la categoria y

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 9

les 03 de septiembre de 2025

nivel salarial. Estos se abonaran en el mismo mes o al mes siguiente de este. g 3
it s
553 E
7. PLUS DE ROTACION 2 o
H ©
Para aquellos centros en los que dadas sus caracteristicas y servicios, existan turnos de § :'
trabajo, se establece un plus de rotacién. El plus de rotacién se abonara mensualmente como 3 o Z
LA - % :§
’} s
g. [s]
\—
-
[FT]
o |
-]

(¢



B 0 I- E T I’N Dipufacion
~de la provincia de Sevilla

Sevilla

(¢

8. DOMINGOS

El funcionario que realice su jornada en este dia tendran derecho a un descanso de un
dia o en su defecto en caso de no poder disfrutarlo se le abonard mensualmente como parte
del complemento especifico.

9. VACACIONES

Las vacaciones anuales del personal funcionario serdn de 22 dias laborables y se
disfrutardn preferentemente en los meses de Julio y Agosto, salvo que a peticién del
interesado solicite otros meses.

Teniendo en cuenta lo anterior, el personal funcionario concretara en el mes de Marzo
su peticién individual del periodo de vacaciones para gue sea conocido vy elaborado el
calendario con la suficiente antelacion.

Se podra solicitar el fraccionamiento de las vacaciones en dos periodos (de 12 16 6 16
a 31), uno de dichos periodos no podra ser inferior a siete dias naturales 6 5 dias habiles.

Segln se recoge en el acuerdo Administracién-Sindicatos publicado en el BOE n? 278
de 18 Noviembre de 2.002. En el supuesto de haber completado los afios de antigliedad en la
Administracion reflejados en el cuadro posterior se tendrd derecho al disfrute de los siguientes
dias de vacaciones anuales:

Quince afios de servicio: un dia mas laboral
Veinte afios de servicio: das dias mas laboral
Veinticinco afios de servicio: tres dias mas laboral
Treinta afios 0 mas de servicio: cinco dias mas laboral

El comienzo y terminacion de las vacaciones serd forzosamente dentro del afio al que
corresponda, y estas no podrdn, en ningln caso, ser sustituidas por compensaciones
economicas ni acumuladas en las siguientes, Excepto negociacién por ambas partes.

10. ASISTENCIA A JUICIOS

La asistencia a juicio de cualquier funcionario que por motivo de su trabajo tuviera que
asistir estando fuera de su jornada laboral, serd compensada con un dia de descanso.
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11. ASISTENCIAS A CURSOS O DESPLAZAMIENTOS

Cuando el trabajador dentro de su jornada laboral, y previamente autorizado por el
Concejal delegado de drea , haya de realizar desplazamientos por imperativos del servicio ya
sea para asistencia a cursos o para realizar cualquier otro menester referido a su trabajo, el
Ayuntamiento podrad los medios necesarios para ello, de no ser asi el trabajador podra optar
por el pago del transporte piiblico o el uso del vehiculo propio abonandose, en este supuesto
a razén de 0.20 €/km. Esto se abonardn en el mes siguiente.

12. SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Tendran la consideracion de servicios extraordinarios aquellos que den lugar como
consecuencia la inseguridad ciudadana, aglomeracion de publico en actos oficiales, fiestas y
eventos organizados por el Ayuntamiento , también aguellos que sean por fuerza mayor y
como consecuencia de caricter relevante como Catdstrofe, Incendios, Inundaciones,
Infortunies, etc. Y otras que a criterio del Sr. Alcalde y por relevancia social pueda considerarla
de especial importancia.

Estos servicios de especial transcendencia serdan compensados con dos dias de
descanso por cada uno de los trabajados, y su descanso se realizara en tiempo y forma que no
altere el normal desarrollo del servicio o compensacién econdmica que seran abonado en el
mismo mes o al mes siguiente, siempre a criterio del trabajador.

13. FERIA - FIESTAS LOCALES Y PATRONALES

Con dnimo de prestar el mejor servicio posible a nuestros ciudadanos, dado el cardcter
relevante de los Eventos para cubrir las necesidades del servicio, alta penosidad, intensidad y
la seguridad en el periodo de los mismos, se cuantificara y negociara una gratificacion con el
Sr. Alcalde o persona en quien delegue, Delegado de Personal Funcionario o el Jefe de la
policia Local, en su caso.

14. ASUNTOS PROPIOS

Se establecen 8 dias de asuntos propios en el afio natural, distribuidos a la
conveniencia de funcionario gue lo solicite. Estos no podran estar nunca unidos ni con
anterioridad ni con posterioridad a las vacaciones, ni podrad exceder de un maximo de cinco
dias consecutivos.

15. CUADRANTE DE SERVICIO

El cuadrante del servicio para la Policia Local se efectuara con una plantilla
anual,abriendo negociacién en el mes de Octubre del afio en vigor de la misnfa y quedando
establecida el dia 1 de Diciembre del mismo-afio.
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ANEXO I: PROPUESTA DE REALIZACION DE HORAS EXTRAORDINARIAS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL ARISCAL

DEPARTAMENTO DE:

RESPONSABLE DEL SERVICIO:

DATOS DEL EMPLEADO SOLICITANTE:

¢ Nombre y Apellidos:
« Categoria Profesional/Cargo:

PROPUESTA DE HORAS EXTRAORDINARIAS:

o Fecha de Realizacidn:
& Horario Previsto: Desde las _______hasta las
s Numero Total de Horas Extraordinarias Propuestas: horas

MOTIVACION Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE REALIZACION DE HORAS
EXTRAORDINARIAS:

En Villanueva del Ariscal, a fecha de firma electrénica

Responsable del departamento Concejal de RRHH

INSTRUCCIONES:

*  Este Anexo | debe ser cumplimentado y firmado por el Jefe del Departamente y remitido a la firma del concejal
de RRHH para su firma y visto breno.

* LUng vez autorizads, uno copia de este anexo deberd ser reﬁtirfda ol Departamento ge Regursos Humanos y al
de intervencidn pags_g_mnoca’miento ¥ gesticn, -
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Este cuadrante sera confeccionado por el lefe de la Policia Local atendiendo a las
necesidades ordinarias, para cualquier otra circunstancia se hara previa negociacion del mismo
entre el ayuntamiento Delegado de Personal y Jefe de la Policia Local.
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16. FESTIVOS ANUALES

Macionales, Autonomicos y Locales.

DISPOSICION ADICIONAL

Péagina 9 de 9

Para todas aquellas materias relativas a funcionamiento laboral y circunstancias que
deriven del trabajo de policia Local , se crea una mesa Permanente de trabajo para resolver las
incidencias, negociaciones y peculiaridades de este colectivo, siendo formada por el Alcalde |
Delegado de Personal funcionario y Jefe de Policia, quedando abierta y en funcionamiento
desde la entrada en vigor del presente calendario,

DISPOSICION FINAL

El presente acuerdo tendrd vigencia desde el dia de la firma, y hasta final del 2.025,
siendo prorrogable de afio en afio, salvo que, cualguiera de las partes formule denuncia del
mismo dentro de los dos meses anteriores a la fecha de su vencimiento o cualguiera de sus
prorrogas. Todos los complementos se incrementara como minimo con el LPC. anual a partir
del 2025.

Ndmero: 2025-0914 Fecha: 01/09/2025
CVE: BOP-SE-2025-169013

DECRETO

En Villanueva del Ariscal, 1 de Septiembre de 2025
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