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s ANUNCIO: APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE PRODUCTIVIDAD DEL ©
s : AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RIO. F'
' GRGANO: PLENO. 3
£l FECHA: 07/07/2025. ;
5 §§ SESION: EXTRAORDINARIA. £
3 & '@
g -

El Pleno del Ayuntamiento en la sesion extraordinaria de fecha siete de julio de dos mil veinticinco, aprob6

la modificacién del Reglamento de Productividad del Ayuntamiento de Palomares del Rio, ordenandose su
publicacién con arreglo a lo dispuesto en el articulo 49 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las R.
Bases de Régimen Local. g
<
Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 134 de fecha 15 de julio de 2025, terminado g
el plazo de exposicion al publico y no habiéndose presentado alegaciones o sugerencias, dicho Acuerdo se 8
eleva a definitivo, por lo que se procede a la publicacion del texto integro del Reglamento, entrando en ui
vigor en el plazo de 15 dias previsto en los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las 0
Bases de Régimen Local y 196 del R.D.L. 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el %
Reglamento de Organizacién Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, en relacion con el o
articulos 65.2 de la LBRL. g
(@)

Asimismo, el texto integro definitivo se encuentra publicado en el Portal de Transparencia, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 7 c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno y 13.1 f) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de
Andalucia.

TEXTO INTEGRO
“REGLAMENTO REGULADOR DEL COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RiO.

PREAMBUILO.

.es/
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El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico, define en su articulo 8 la totalidad del personal que desempenan
funciones retribuidas para las Administraciones Publicas al servicio de los intereses generales bajo la
denominacion de “empleados publicos”, incluyendo dentro de este concepto tanto a los funcionarios de
carrera e interinos, como al personal laboral (ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal), y al personal
eventual.
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En materia de retribuciones, y en relacién con los funcionarios, el Estatuto Bdsico del Empleado Publico
recuerda en el articulo 21.1 de su texto vigente que “Las cuantias de las retribuciones bdsicas y el
incremento de las cuantias globales de las retribuciones complementarias de los funcionarios, asi como el
incremento de la masa salarial del personal laboral, deberdn reflejarse para cada ejercicio presupuestario
en la correspondiente ley de presupuestos”, al tiempo que en su articulo 22.3 establece que “Las
retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la
carrera profesional o el desemperio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario”, mientras que
el articulo 24 en relacion con la cuantia y estructura de sus retribuciones complementarias dispone que las
mismas atenderdn a los factores de “a) La progresidn alcanzada por el funcionario dentro del sistema de
carrera administrativa. b) La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacion, incompatibilidad
exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las condiciones en que se desarrolla el
trabajo. c) El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desemperia su trabajo y el
rendimiento o resultados obtenidos. d) Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal de
trabajo”.

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en su articulo 23.3 c),
recogié un concepto de productividad destinado a “..retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcionario desemperie su trabajo”, en un intento de que
las distintas Administraciones articulasen mecanismos para incentivar a los funcionarios publicos cara a la
consecucion de determinados objetivos, que si bien estdn vinculados con las funciones desempernadas
respecto de sus puestos de trabajo, no son las propias de los referidos puestos, pues estas ya encuentran su

retribucion en otros conceptos como el sueldo o el complemento especifico.

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los
funcionarios de Administracion Local, en su articulo 5.1, dispone que “El complemento de productividad estd
destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el
funcionario desempefia su trabajo”, afiadiendo en su apartado 2 que “La apreciacidn de la productividad
deberd realizarse en funcién de circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desemperio del
puesto de trabajo y objetivos asignados al mismo”. Estableciendo limitaciones concretas y proporcionales a
sus cuantias globales en relacion con otras complementarias.

Por su parte, en relacicn con el personal laboral, el articulo 27 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, determina que “Las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la
legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso
lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto”.

El convenio colectivo vigente del personal laboral del Ayuntamiento de Palomares del Rio para los ejercicios
2020-2022, también contempla dentro de las denominadas retribuciones complementarias el denominado
“complemento de productividad”, concretamente en su articulo 23.1, afiadiendo en su subapartado 5.4
respecto de este complemento “Este complemento retribuird el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado o empleada desemperie el puesto de trabajo. Su
aplicacion individual se realizard mediante los métodos objetivos que se establezcan mediante la
negociacion colectiva”.

El articulo 31.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, contempla como materias cuya
regulacion precisa obligatoriamente de la necesaria negociacion con los representantes de los empleados
publicos, en su letra b), “La determinacion y aplicacién de las retribuciones complementarias de los
funcionarios”.
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Siendo que, al tratarse de un complemento previsto normativamente tanto para el personal laboral como
funcionario del Ayuntamiento de Palomares del Rio, su regulacion constituye materia y condiciones de

trabajo comunes al personal funcionario estatutario y laboral, por lo que la negociacién se ha llevado a
cabo en el seno de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de Palomares del Rio.

Los empleados publicos y las empleadas publicas que no sélo cumplen con las funciones asignadas en su
correspondiente puesto y con las obligaciones que les incumben como empleado publico, sino que, ademds,
muestran una especial implicacion y, por ende, contribuyen a la mejora de la eficiencia y eficacia de los
servicios publicos que presta este Ayuntamiento, han de ser retribuidos por ello, como factor impulsor de la
motivacion del servidor publico y del objetivo de mejora permanente de la actuacion municipal.

Otro aspecto principal en la formulacién de cualquier sistema de productividad es incentivar la consecucion
de los objetivos planteados, mediante el establecimiento de una retribucion variable, cuya evaluacidn se
realiza en base a programas previamente establecidos, y en consecuencia, su cobro depende del grado de
cumplimiento de aquéllos.

Por lo tanto, el complemento de productividad es inherente a los empleados que rindan por encima de lo
exigible en el puesto a diferencia del complemento especifico que retribuye la asuncidn de las obligaciones
del puesto.

A igualdad de puesto hay igualdad de complemento especifico, pero no igualdad de complemento de
productividad, ya que parece claro que la percepcion de este ultimo, a diferencia de otras retribuciones
complementarias, estd ligado a “algo mds” que el simple y normal desemperio del puesto de trabajo en
jornada ordinaria.

Es decir, un empleado publico o empleada publica en el que no se aprecie un especial rendimiento ni una
actividad extraordinaria, ni se distinga precisamente por desemperiar su puesto de trabajo con interés o
iniciativa, no tendrd, en principio, razon alguna para percibir el complemento, ya que éste dependeria de la
forma en la que cada trabajador desemperie su trabajo y del nivel de cumplimiento de los objetivos
marcados.

El presente Reglamento pretende implantar por primera vez en el Excmo. Ayuntamiento de Palomares del
Rio, un sistema de retribucion de la productividad que se ajuste con fidelidad a la normativa vigente,
destinado a motivar e incentivar a aquellos trabajadores y trabajadoras que demuestran un especial
rendimiento, una actividad extraordinaria y un interés o iniciativa.

En base a lo anterior, las normas que a continuacion se establecen, determinan un sistema de retribucion de
la productividad, basado en el especial rendimiento y la objetividad de evaluacion, con el doble objetivo de
mejorar los servicios municipales fomentando la eficacia, la eficiencia y la implicacion de los empleados y
empleadas publicos.
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No obstante los pdrrafos precedentes, el presente Reglamento no se aplicara a los alumnos de los
Programas de Empleo y Formacion y similares, toda vez que resultan incompatibles sus funciones con el
desarrollo material de la estructura de funcionamiento y factores de este reglamento, en dos de los factores
de productividad: el «Programa Presencial» (prevencién del absentismo) y el «Programa de Formacion».
Este personal tiene otras formas de incentivo de la asistencia mds productivas, teniendo un régimen de
derechos y obligaciones diferente del resto de empleados; asi, mientras la realizacién de sus obligaciones
para la totalidad de los empleados publicos tiene como consecuencia a su favor la retribucidn, para estos
empleados-alumnos tiene una consecuencia favorable ariadida: la obtencion de una titulacion o certificado.
De hecho, esta caracteristica es tan esencial en su relacién de empleo, que se configura como esencial y
definidora de la misma.

En este mismo orden de cosas, hay que tener presente que su propia formacion viene valorada y
desarrollada tanto por la Administracién subvencionante como por el Ayuntamiento ejecutor del programa.

De igual manera, en atencion a la aplicacion del «Programa de Formacidn», no serd de aplicacién a todo
aquel personal laboral o estatutario con una relacién contractual igual o inferior a tres meses que preste
servicios en el Ayuntamiento de Palomares del Rio, por no resultar materializable en una ventaja de la
prestacion para la Administracidn. Esto es, este factor de formacion no genera para la Administracion ese
plus en la prestacidn susceptible de generar un incentivo, pues se trata de relaciones de servicio limitadas en
el tiempo, tanto por la naturaleza del vinculo como por la estancia temporal en el Ayuntamiento, que
suponen que la mayoria de los cursos de formacion, o no se prestan especificamente durante la prestacion
laboral o, una vez recibidos, no existe tiempo material de que su plasmacion en la prestacion de servicios del
trabajador produzca resultados aprovechables para la Administracion.

Con respecto al factor denominado “Programa de eficacia, interés e iniciativa”, no serd de aplicacion a los
alumnos de los Programas de Empleo y Formacion y similares, los pardmetros relativos a «Carga de Trabajo
no propia» y «Flexibilidad en la interpretacion de las funciones propias». Por el especifico contenido de estas
prestaciones laborales, no resulta Igico (ni legal) asignarles o permitirles realizar funciones diferentes o
fronterizas a las de su puesto, ya que una de las notas distintivas de sus contratos es la necesidad de
adquirir una formacién y experiencia especifica en dichos puestos (vinculado con la obtencidn de sus titulos
o certificados).

Asimismo, tampoco serd de aplicacion el parametro de «Ofrecimiento de voluntario» teniendo en cuenta
que se trata de personal sin experiencia ni conocimientos completos por definicion, y dicho ofrecimiento
estaria materialmente vacio de mds contenido que la obtencidn de una retribucién econémica.

Partiendo de las anteriores premisas, y con la finalidad de regular todo lo relativo a la determinacion y
evaluacion de la productividad de sus empleados publicos y empleadas publicas, mediante la consecucion
de una serie de objetivos determinados en funcidn de las necesidades reales de los servicios, se elabora el
presente Reglamento regulador de los criterios cuantificadores del Complemento de Productividad,
conforme a lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, siéndole aplicable la siguiente normativa: el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; y
la restante normativa concordante. Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de
buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las
Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia y eficiencia.
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Articulo 1. Ambito subjetivo.

Aprobado el mismo por el Pleno de la Corporacion Municipal, el presente Reglamento se aplicard a
todo el personal, laboral o funcionario, que preste sus servicios en el Excmo. Ayuntamiento de Palomares del
Rio.

No obstante lo anterior, el presente Reglamento no se aplicard a los alumnos de los Programas de Empleo y
Formacion y similares, unicamente respecto de los factores relativos al «Programa Presencial» y al
«Programa de Formacion». Igualmente, no serdn aplicables los pardmetros relativos a «Carga de Trabajo
no propia», «Flexibilidad en la interpretacion de las funciones propias» y «Ofrecimiento de voluntario»
pertenecientes al factor «Programa de eficacia, interés e iniciativa».

De igual manera, en atencion a la aplicacion del «Programa de Formacidn», no serd de aplicacién a todo
aquel personal laboral o estatutario con una relacion contractual igual o inferior a 3 meses, que preste
servicios en el Ayuntamiento de Palomares del Rio, por no resultar materializable en una ventaja de la
prestacion para la Administracion.

Articulo 2. Objeto del complemento de productividad.

Es objeto del presente Reglamento la regulacion de la estructura, criterios de aplicacion,
cuantificacién y gestion del complemento de productividad de los empleados publicos del Ayuntamiento de
Palomares del Rio, de acuerdo con lo previsto en los articulos 21, 22 y 24 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, asi como el articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcidn Publica, el articulo 5 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen
de las retribuciones de los funcionarios de Administracion Local, y el articulo 23 del convenio colectivo
vigente del personal laboral del Ayuntamiento de Palomares del Rio, con los siguientes criterios y principios
que lo rigen:

1. El especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés o iniciativa con que el empleado o
empleada publico del Ayuntamiento de Palomares del Rio desemperie el puesto de trabajo, se retribuird a
través del correspondiente complemento de productividad, que se cuantificard y valorard conforme a los
criterios previstos por el presente Reglamento.

2. Previa negociacidn con los representantes de los empleados publicos, anualmente se fijard en los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento la cuantia global de la partida presupuestaria destinada a la
retribucion del complemento de productividad correspondiente al periodo de referencia comprendido entre
el 1de enero y el 31 de diciembre, que distinguird la cantidad prevista como mdximo anual para el personal
funcionario y mdximo anual para el personal laboral; debiendo respetar los limites proporcionales
contenidos en el articulo 7.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, o norma que lo sustituya.

Plaza de Andalucia, 1. 41928 Palomares del Rio
Telf. 955.763.012 / 955.763.300 — Fax 955.763.791
vy, palomaresdelrio.es

!i%=

Cad. Validacion: 7C9HSC7XZWNEMY66JJ5K2YRSS

.es/

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 16

desde la

firmado

rg

BOLETIN

Péagina 118 de un total de 170

Péagina 5 de 16

CVE: BOP-SE-2025-167027

N° 167 - lunes 01 de septiembre de 2025

de la provincia de Sevilla



( (o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

(¢

Las partes negociadoras del presente Reglamento manifiestan su voluntad de que la cantidad que se
negocie anualmente sea equivalente al mdximo legal establecido para cada ejercicio presupuestario, sin que
ello pueda entenderse en perjuicio de las competencias legalmente establecidas.

3. La fijacion de los criterios de cuantificacion y valoracion para la asignacion individualizada del
complemento de productividad no podrd superar en cuantia global los limites presupuestarios fijados
conforme a lo previsto en el apartado anterior.

4. Asimismo, la fijacion de los criterios de cuantificacion y valoracion para la asignacion
individualizada del complemento de productividad deberd respetar el principio de igualdad y no
discriminacion que debe regir la actuacion de las Administraciones Publicas. El personal contratado a
tiempo parcial tendrd los mismos derechos en relacion con el complemento de productividad que los
contratados a tiempo completo.

5. Los principios inspiradores del presente Reglamento tienen, ademds, como objeto la regulacion
de la productividad atendiendo a los siguientes criterios:

e Concretoy simple.

*  Cuantificable.

« Conocido y aceptado por las partes.

* Inspirado en el principio de igualdad, transparencia y no discriminacidn.

6. La percepcion de este complemento debe asignarse de modo individual, sin que quepa su
reconocimiento y abono a categorias o grupos de empleados y empleadas publicos; no tiene cardcter
consolidable y en ningtin caso implicard derecho alguno a su mantenimiento y no originard ningun tipo de

derecho individual respecto a valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

7. Las cantidades que perciba cada empleado publico por este concepto serdn de conocimiento
publico, tanto de los demds empleados publicos de la Corporacion como de los representantes del personal.

Articulo 3. Factores del complemento de productividad.

1. El Complemento de Productividad estd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempena su trabajo.

2. Se entiende por objetivo, aquella accién o programa que, previamente definido por el érgano
competente, debe ser desarrollado y/o ejecutado por el empleado publico o empleada publica afectado.

3. Se entiende por rendimiento en el desemperio, la obtencion, por el empleado publico afectado,
del resultado esperado, con proporcion entre dicho resultado obtenido y los medios empleados para su
consecucion.

4. El Complemento de Productividad estd integrado por cuatro factores diferenciados para cada
puesto de trabajo, con la siguiente incidencia respecto de la cuantia global asignada como mdxima para
cada puesto:
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*  Programa presencial, o prevencion del absentismo (20%).

e Programa de formacién (15%).

*  Programa de eficacia, interés e iniciativa (40%)

e Programa de objetivos (25%)

Articulo 4. Comision de Interpretacion y Seguimiento del Reglamento de Productividad.

1. Se constituird en un plazo no superior a 30 dias contados a partir de la fecha de aprobacion por el
Ayuntamiento Pleno del presente Reglamento, una Comision de interpretacion y seguimiento del mismo,
compuesta con cardcter paritario, por la persona que ostente la Alcaldia o en quién esta delegue y de los
representantes de los empleados publicos. Estard integrada por tres representantes nombrados por los
empleados publicos y tres representantes nombrados por quien ostente la Alcaldia. Todos los puestos
contardn con sus respectivos suplentes.

2. Esta Comision asumira funciones de interpretacion y seguimiento del Reglamento, asi’ como
aquellos cometidos especificos que se le asignen en el mismo.

3. Se reunird en sesidn ordinaria al menos una vez al afo, y en sesion extraordinaria a instancia de
cualquiera de las dos partes. En todo caso, la peticién de convocatoria habrd de hacerse por cualquiera de
las partes con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, con indicacion de los asuntos a tratar.
Serdn sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por cualquiera de las partes cuando la urgencia del
asunto para tratar no permita convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima citada. En este
caso deberd incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento sobre la urgencia. Las
convocatorias las cursard la persona que ostente la secretaria de la Comision, comunicando en las mismas
el orden del dia. Ambas representaciones podrdn contar con la presencia de personal asesor.

4. Las funciones de la Comision serdn las siguientes:

« Interpretacidn de los puntos de este Reglamento que lo precisen.
¢ Seguimiento de su cumplimiento.

5. En todo caso serd preceptivo someter las discrepancias surgidas de la aplicacion e interpretacion
del contenido del Reglamento a esta Comisién con cardcter previo a cualquier otra instancia, incluso la
administrativa o judicial; debiendo pronunciarse la misma en el plazo mdximo de siete dias hdbiles.
Asimismo, cualquier empleado publico podrd acudir a esta comision en caso de discrepancia con la concreta
aplicacion individual de su productividad, tramitdndose idéntico procedimiento, previa audiencia del
interesado. Este trdmite suspende los plazos de reclamacion, que se reanudardn cuando la Comisién
notifique a los interesados su dictamen.
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Articulo 5. Factor “programa presencial” del complemento de productividad (20 %).

1. El factor “programa presencial” del complemento de productividad tendrd la cuantia mdxima
anual que se derive de lo previsto por los articulos 2 (apartados 2, 3, 4y 6) y 3.4 en la asignacidn individual
a cada puesto de trabajo.

Este factor de cardcter individual retribuye, en perjuicio de actitudes absentistas, el especial interés
e iniciativa del empleado/a publico en el desemperio del trabajo que supone la asistencia al trabajo y el
cumplimiento del horario establecido para su jornada laboral.

2. El periodo de valoracion del factor “programa presencial” del complemento de productividad
comprenderd el afio completo, y se devengara cuatrimestralmente.

3. El pago de este factor del complemento de productividad se realizard en las néminas de febrero,
junio, y octubre, respectivamente, para cada uno de los tres cuatrimestres valorados.

4. La cantidad global que se destinard a la valoracién y en su caso retribucidn del presente factor,
serd distribuida entre los puestos de trabajo o empleados publicos incluidos en el dmbito de este
reglamento en cuantia estdndar e idéntica para todos ellos, previo cumplimiento de los requisitos y
objetivos previstos en el presente articulo.

5. La cuantia fijada anualmente para el factor “programa presencial” y para cada puesto de trabajo
o empleado publico con arreglo a lo previsto en los apartados anteriores, se dividird por tres para cada
cuatrimestre y sufrird la detraccién proporcional correspondiente a los dias en que el empleado publico no
acuda al puesto de trabajo, como mds adelante se dird, a los efectos de su cémputo global.

6. Se considerard como asistencia al trabajo, a estos efectos, la asistencia efectiva al puesto de
trabajo de todos los dias que se determinen en el calendario laboral o cuadrantes del Ayuntamiento de
Palomares del Rio.

a) No computardn como faltas al puesto de trabajo la formacion impuesta por el propio
Ayuntamiento y en definitiva, las licencias retribuidas contenidas en el convenio colectivo de
aplicacion y en el Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

b) Se considerard falta al trabajo a los efectos del percibo del complemento de productividad, la no
asistencia al mismo por alguna de las causas siguientes:

¢ Baja Laboral de corta o muy corta duracion, con excepcion de las correspondientes a contingencias
profesionales y las que precisen hospitalizacion y/o reposo domiciliario por prescripcion médica o
resulten directamente del padecimiento por el empleado publico de una enfermedad grave, de las
descritas en el Anexo del Decreto 154/2017, de 3 de octubre, por el que se regula el permiso del
personal funcionario para atender el cuidado de hijos e hijas con cdncer u otra enfermedad grave,
de la Junta de Andalucia, o en su caso norma que la sustituya.

¢ Formacion o exdmenes de cardcter voluntario en centros no oficiales o no relacionados con el
contenido del puesto del empleado piiblico, de acuerdo con lo que manifieste el Jefe de Area o
Servicio, en los mismos términos previstos por el ultimo pdrrafo del articulo 6.5 de este Reglamento.

* Acompariamiento de familiares al médico / hospital, con excepcion de las relaciones de parentesco
por consanguinidad o afinidad hasta segundo grado en linea recta o colateral.
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7. Las faltas injustificadas y las faltas de trabajo relacionadas en la letra b) del apartado anterior
supondrdn la no percepcion proporcional del complemento productividad por este concepto en el
cuatrimestre en el que se produzcan, en los términos establecidos a continuacion, sin perjuicio de cualquier
otra medida, incluso disciplinaria, que se pudiera adoptar.

a) Percibirdn el 20% de la cuantia global asignada como mdxima para cada puesto
conforme a lo previsto por los articulos 2.3 y 3.4 de este Reglamento, los empleados
publicos que no falten a su puesto de trabajo ningun dia de cada cuatrimestre, de
acuerdo con las reglas anteriores.

b) Si un empleado publico no asistiere al trabajo por baja laboral de corta o muy corta
duracion por contingencias comunes que no diera lugar a hospitalizacion, y siempre que
sea en el mismo mes, se le restard unicamente del importe de la productividad a
percibir la parte correspondiente proporcionalmente a dicho mes. Si esta situacicn se
produce una segunda vez en el mismo cuatrimestre, no percibird ninguna cuantia de
productividad correspondiente a este factor y cuatrimestre.

8. Los empleados publicos que durante uno de los periodos cuatrimestrales haya incurrido en
alguno de los supuestos que a los efectos de este articulo se consideran falta al trabajo, podrdn
voluntariamente solicitar compensar esos dias o su parte proporcional con alguno de los dias disponibles
por asuntos particulares u horas realizadas fuera de la jornada habitual, especificamente a estos efectos,
previa autorizacion del Jefe de Area Servicio o Departamento, con el visto bueno del Concejal
correspondiente.

Dicha compensacion sélo podra solicitarse y realizarse dentro del mismo cuatrimestre en que se
hubiera producido la incidencia, o en los primeros 15 dias del inmediato posterior en su caso, y de aceptarse
no dard lugar en ningun caso al abono de horas extraordinarias, entendiéndose los dias compensados como
de no falta al trabajo a los efectos de este factor de productividad.

9. En los diez primeros dias naturales de cada uno de los meses siguientes a cada cuatrimestre, el/la
Concejal/a Delegado/a de cada Area de Gobierno remitird al Delegado/a de Recursos Humanos sus
propuestas de aplicacion relativas al cuatrimestre de que se trate, junto con las acreditaciones necesarias,
en su caso.

10. La Delegacion de Recursos Humanos procederd del siguiente modo:

e Recabard todas las propuestas.

« Comprobard que se ajustan a lo dispuesto en las presentes normas y demds normativa de
aplicacidn y que tienen reflejo en las aplicaciones presupuestarias.

Plaza de Andalucia, 1. 41928 Palomares del Rio
Telf. 955.763.012 / 955.763.300 — Fax 955.763.791
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¢ Incluird todas las propuestas y su documentacion anexa en el expediente de la ndmina
correspondiente a fiscalizar por la Intervencién Municipal.

¢ En caso de disconformidad de la Delegacion de Recursos Humanos por incumplimiento de
las presentes normas o de la restante normativa que le sea de aplicacién, o en caso de
necesidad de aclaraciones o de aportacién de documentacidn, lo pondrd en conocimiento
de la Delegacion que corresponda para su subsanacion por término de 5 dias.

11. El informe del nimero de ausencias relacionadas con el presente reglamento del empleado/a
publico serd remitido por el drea de recursos humanos a la comisién de seguimiento.

Articulo 6. Factor “programa de formacion” del complemento de productividad (15 %).

1. El factor “programa de formacion” del complemento de productividad tendrd la cuantia mdxima
anual que se derive de lo previsto por los articulos 2 (apartados 2, 3, 4y 6) y 3.4 en la asignacién individual
a cada puesto de trabajo.

Este factor, de cardcter individual, valora el interés del empleado/a publica a la hora de formase
para desarrollar su puesto de trabajo y retribuye el interés del empleado/a publico en la mejora de su
formacion sin perjuicio del normal desarrollo de su trabajo.

2. El periodo de valoracién del factor “programa de formacion” del complemento de productividad
comprenderd el afio completo, y se devengard anualmente.

3. El pago de este factor del complemento de productividad se realizarda en la némina del mes de
febrero siguiente a la finalizacién del afio natural.

4. La cantidad global que se destinard a la valoracién y en su caso retribucidn del presente factor,
serd distribuida entre los puestos de trabajo o empleados publicos incluidos en el dmbito de este
reglamento en cuantia estdndar e idéntica para todos ellos, previo cumplimiento de los requisitos y
objetivos previstos en el presente articulo.

5. Sélo computardn los cursos que se hayan iniciado y finalizado estando vigente la relacion de
servicios del empleado publico con este Ayuntamiento.

6. Corresponde al Jefe de Area o Servicio la decisién sobre si el contenido del curso tiene relacion con
el contenido del puesto de trabajo del empleado publico. Sin perjuicio de que en caso de duda, el/la
empleado/a publico/a pueda acudir a la Comision regulada en el articulo 4 de este Reglamento.

La fecha mdxima en la que los Jefes de Areas o Servicio podrdn validar las solicitudes presentadas
de los cursos serd dentro de los veinte dias naturales siguientes a la finalizacion del afio natural
correspondiente. En caso de que los titulos o certificados presentados no se ajustaran a lo dispuesto por este
articulo, se denegara motivadamente el reconocimiento del derecho a percibir las cantidades
correspondientes dentro del plazo anterior.

7. El coste de los cursos que habiliten, conforme a la relacién descrita en el apartado anterior, para
el devengo de este factor en el complemento de productividad, no serd abonado por el Ayuntamiento de
Palomares del Rio, con excepcidn de las acciones formativas organizadas por la propia institucién o aquellas
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que sean consideradas por el Ayuntamiento de especial interés para el desarrollo profesional de sus
personas trabajadoras.

Asimismo, el tiempo empleado en los citados cursos ho serd considerado tiempo de trabajo efectivo,
salvo en las acciones formativas organizadas por el propio Ayuntamiento.

8. Para el reconocimiento del derecho de las cantidades que se hubieren devengado en relacion con
este factor del complemento de productividad, el empleado/a publico/a deberd presentar en el
Departamento de Recursos Humanos, durante el ejercicio anual que corresponda y hasta los veinte dias
naturales siguientes a la finalizacion del afio natural, el/los titulos o certificados correspondientes conforme
a lo regulado por el presente articulo. Si un curso, seminario de formacién o similar, susceptible de ser
valorado a los efectos de este factor de productividad, se desarrollara temporalmente en dos o mds arios
naturales, sélo podrd computar en el afo natural en el que se finalice.

9. El informe de las acciones formativas realizadas por el empleado/a publico serd remitido por el
drea de recursos humanos a la comision de seguimiento.

Articulo 7. Factor “Programa de eficacia, interés e iniciativa” del complemento de productividad (40 %).

1. El factor “Programa de eficacia, interés e iniciativa” retribuye el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés e iniciativa del empleado publico que se pone de manifiesto en la realizacién de
actividades que excedan de las obligaciones generales de su puesto, o la especial condicion, cualidad o
calidad en que realicen las que son generales, que se materializan en un incremento de la eficacia de la
actividad administrativa, o evidencian un superior interés o iniciativa del empleado publico:

e Eficacia entendida como reduccién de tiempo, coste, organizacion, control y transparencia,
retribuyendo la celeridad y el buen resultado en el desemperio de las tareas del puesto de
trabajo.

* Interés entendido como valoracion del grado de entrega y la implicacion en el perfecto
cumplimiento de las tareas asignadas, con especial atencion al grado de actitud y entrega de
los empleados/as publicos en relacién con su posicién en la organizacién para cooperar en la
gestion de cumplimiento de los objetivos comunes, asi como el grado de corresponsabilidad
asumido por e! empleado publico y la pronta asistencia a la prestacion de los servicios.

« Iniciativa, entendida como predisposicién del empleado publico a la solucidn satisfactoria de
problemas puntuales que puedan surgir en el desarrollo de su puesto de trabajo por
iniciativa propia, asi como la actitud positiva respecto a la aportacidn de ideas y sugerencias
para la mejora del servicio, y la actitud proactiva del empleado publico ante el objetivo de
mejora del rendimiento del trabajo y la presentacion de ideas y proyectos de innovacion y
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calidad. Contribuyendo todo ello a la creacion de una cultura organizativa de buena
administracion.

2. La productividad correspondiente al factor “Programa de eficacia, interés e iniciativa” tendrd la
cuantia mdxima anual que se derive de lo previsto por los articulos 2 (apartados 2, 3, 4y 6) y 3.4 en la
asignacion individual a cada puesto de trabajo.

3. El periodo de valoracion del factor “Programa de eficacia, interés e iniciativa” del complemento
de productividad comprenderd el afio completo, y se devengarad cuatrimestralmente.

4. El abono de este factor del complemento de productividad se realizard en las néminas de junio,
octubre y febrero, respectivamente, para cada uno de los tres cuatrimestres naturales valorados.

5. La cantidad global que se destinara a la valoracion y en su caso retribucion del presente factor,
serd distribuida entre los puestos de trabajo o empleados publicos incluidos en el dmbito de este
reglamento en cuantia estdndar e idéntica para todos ellos, previo cumplimiento de los requisitos y
objetivos previstos en el presente articulo.

6. La cuantia total mdxima de productividad que corresponda individualmente para cada empleado
publico en relacion con el presente factor, conforme a lo previsto por el apartado 2 de este articulo, se
percibira por la evaluacion de 90 puntos del empleado conforme a los pardmetros que se describen en el
apartado 7 de este articulo, y el procedimiento regulado en el apartado 8. En caso de una puntuacion
menor, se percibird la cuantia que corresponda proporcionalmente, no siendo posible en todo caso retribuir
por mds de 30 puntos en cada cuatrimestre.

7. Los pardmetros del factor de productividad “Programa de eficacia, interés e iniciativa” serdn los
siguientes, asi como la cuantificacion de la puntuacion a los efectos retributivos previstos en el apartado
anterior:

a) Propuestas de mejora: Propuestas de mejora formuladas por el empleado publico,
consistentes en el diserio de un Plan de Actuacidn, o el traslado al Jefe de Departamento propio
de forma ordenada y argumentada de una propuesta de actuacion concreta destinada a
mejorar la eficacia y productividad. Habrdn de presentarse por escrito, y corresponderdn 10
puntos para cada una de ellas.

b) Respuesta a los problemas: Propuesta de actuacion urgente y eficiente a crisis de trabajo que
afecte al Departamento propio del empleado publico, con definicion y argumentacion de
soluciones razonables y posibles para la eliminacion del problema. Habrdn de presentarse por
escrito, y corresponderdn 10 puntos para cada una de ellas.

¢) Ofrecimiento de voluntario: Ofrecimiento como voluntario para la realizacién de una tarea
extraordinaria a requerimiento del Jefe de Departamento. El requerimiento deberd constar por
escrito y el ofrecimiento también, en ambos casos al menos por correo electrénico; el primero
debera hacerse a todos los empleados publicos del departamento que puedan realizarlo
conforme a su categoria y funciones, y habra de elegirse motivadamente por el Jefe de
Departamento. Corresponderdn 10 puntos a quien finalmente realice la tarea como voluntario.

d) Flexibilidad en la interpretacidn de las funciones propias: Realizacidn por el empleado publico
de funciones que, siendo propias del Departamento donde presta servicios, y correspondiendo a
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su categoria profesional, no se encuentran definidas formalmente entre las propias en la
Relacion de Puestos de Trabajo, siendo fronterizas a ésta, y constituyendo una interpretacion
flexible de tareas no prevista en dicho instrumento. Corresponderdn 10 puntos por cada tarea
de esta naturaleza realizada.

e) Carga de Trabajo no propia: Realizacion por el empleado publico de tareas y actividades que
constituyan aumento de la carga de trabajo por ausencia de personal (justificada o no) o
vacantes no cubiertas o desempefiadas, que conlleven la realizacion de tareas ajenas a las
propias de su puesto de trabajo que puedan tener relacion con éstas y con el servicio que presta
su departamento, siempre que no sean de categoria superior, salvo que se realicen de forma
puntual y sin atribucién especifica. Corresponderdn 10 puntos por cada tarea de esta naturaleza
realizada.

La realizacién por el empleado publico de tareas y actividades que constituyan aumento de la
carga de trabajo en los términos del pdrrafo anterior, conllevard para el mismo 10 puntos cada
mes que se realicen dentro del cuatrimestre, cuando dichas tareas y actividades sean prestadas
de forma general y estable dentro de dicho cuatrimestre.

f) Puesta en valor: Presentar justificacion de las tareas realizadas por el departamento que
satisfagan el interés general, de modo que el Ayuntamiento pueda transmitir a la ciudadania
para conocimiento de la accién municipal, o la confeccidn de alertas y advertencias dirigidas al
ciudadano en relacion con competencias municipales propias del Departamento del empleado
publico. Habrdn de presentarse por escrito, y corresponderdn 10 puntos por cada tarea de esta
naturaleza realizada.

g) Anticipacién: Presentar programa razonado de cuestiones o problemdticas atin no
aparecidas, pero que por los conocimientos o experiencia del empleado ptblico sean previsibles,
y que precisen de propuestas de actuacion concretas, asi como la descripcion razonada de éstas.
Habrdn de presentarse por escrito, y corresponderdn 10 puntos por cada tarea de esta
naturaleza realizada

8. El reconocimiento del derecho correspondiente a este factor del complemento de productividad se

realizard previo informe del Jefe de Servicio que justifique la realizacion por el empleado publico de
actividades que se correspondan con los pardmetros descritos, el cual se remitird al departamento de
Recursos Humanos en los 10 dias naturales siguientes a la finalizacion del cuatrimestre natural.

Articulo 8. Factor “Programa de objetivos” (25%).

1. Previa negociacion con los representantes de los trabajadores, y con cardcter anual, se

programaradn las actividades por objetivos que se atribuyan a cada uno de los puestos de trabajo, que den

(¢
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lugar al devengo de este factor de productividad, tanto en lo referente al contenido de las prestaciones,
como a su distribucion dentro del ejercicio anual.

Dichas actividades serdn consistentes en tareas propias del puesto de trabajo cuya concrecién o
condiciones, intensidad o programacion impliquen un especial rendimiento en la realizacion de las tareas
propias. De igual modo, la definicion de estas actividades indicard la distribucién de las mismas a lo largo
del calendario anual, sin que su prestacion pueda extenderse regularmente a la totalidad de la prestacion
anual.

Para el caso de que la negociacidn colectiva finalice sin acuerdo entre las partes, se considerardn
como objetivos al respecto del presente factor de productividad los tltimos aprobados por la Mesa General
de Negociacidn. La negociacién no podrd durar, desde que se convoque por cualquiera de las partes Mesa
General con este objeto, mds de 15 dias hdbiles.

2. La realizacidn de estas tareas asi definidas, conllevard la percepcicn del 25% de la cuantia global
asignada como mdxima para cada puesto conforme a lo previsto por los articulos 2.3 y 3.4 de este
Reglamento. Si las tareas definidas para el puesto en concreto se han distribuido a lo largo de periodos
determinados (semanas, meses, etc.), podrd percibirse la cantidad proporcional a las tareas realizadas en el
mes siguiente a su realizacion.

3. De la definicion por puesto de trabajo de las actividades, tareas y objetivos descritos en los
apartados previos de este articulo, se dard conocimiento al Departamento de Recursos Humanos, y por cada
jefatura de Servicio se ird comunicando mensualmente el cumplimiento de las mismas, en su caso, por los
distintos empleados publicos, a los efectos del devengo de las cantidades correspondientes a este factor de
productividad.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

1. Los importes sobrantes resultantes de la aplicacion individual del factor de productividad
“Programa de formacion” conforme a lo regulado en el articulo é de este Reglamento, podrdn revertir en el
resto de empleados publicos siempre que éstos hayan presentado una justificacion en horas de formacion
superior a la indicada como minima para percibir la totalidad del factor en el apartado 5 del citado articulo.

Ello sdlo podrd acordarse en el ultimo mes del aiio natural, tras realizar el cdlculo correspondiente
al remanente global existente en relacion con este factor. El abono extraordinario se realizard a cada
empleado publico que lo haya justificado como indica el pdrrafo anterior, y la cuantia por hora de formacicn
serd la misma que hayan percibido en ese ejercicio por el pago ordinario del presente factor, sin perjuicio de
lo que dispone el siguiente pdrrafo.

En el caso de que las justificaciones presentadas por los empleados publicos municipales conforme
al pdrrafo primero de este apartado, superen el remanente en el cémputo que establece el pdrrafo segundo,
dicho remanente se distribuird de la siguiente forma: se irdn abonando a todos los empleados que lo
justifiquen por tramos de 10 horas de formacion hasta que se agote el remanente. En el caso de que un
tramo concreto tenga mds justificaciones que cantidad a abonar teniendo en cuanta el valor de la hora de
formacion, se distribuird equitativamente sin atender a dicho valor relativo.

El remanente de este factor serd abonado en el mismo periodo en que se realice el reconocimiento
de la obligacién del mismo.
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PALOMARES DEL RIiO

AYUNTAMIENTO

ALCALDIA

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Los importes sobrantes resultantes de la aplicacion individual del factor de productividad
“Programa de eficacia, interés e iniciativa” conforme a lo regulado en el articulo 7 de este Reglamento,
podrdn revertir en el resto de empleados publicos siempre que la cuantificacién de la valoracion de éstos, en
relacién con los pardmetros que regulan el factor, sea superior a 30 puntos en el cuatrimestre natural.

Ello sélo podrd acordarse en el ultimo mes del cuatrimestre natural, tras realizar el cdlculo
correspondiente al remanente global existente en relacion con este factor y cuatrimestre. El abono
extraordinario se realizara a cada empleado publico en quien concurra el exceso de 30 puntos como indica
el pdrrafo anterior, y la cuantia por punto serd la misma que hayan percibido en ese periodo por el pago
ordinario del presente factor, sin perjuicio de lo que dispone el siguiente pdrrafo.

En el caso de que la puntuacion de los empleados publicos municipales conforme al pdrrafo primero
de este apartado, superen el remanente en el cémputo que establece el pdrrafo segundo, dicho remanente
se distribuird de la siguiente forma: se irdn abonando a todos los empleados que lo justifiquen por tramos
de 10 puntos de factor hasta que se agote el remanente. En el caso de que un tramo concreto tenga mds
justificaciones que cantidad a abonar teniendo en cuanta el valor del punto, se distribuird equitativamente
sin atender a dicho valor relativo.

El remanente de este factor serd abonado en el mismo periodo en que se realice el reconocimiento
de la obligacién del mismo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

El pardmetro del factor de productividad “Programa de eficacia, interés e iniciativa” regulado en la
letra d) del articulo 7.7, denominado “Flexibilidad en la interpretacion de las funciones propias”, no serd de
aplicacion hasta que se produzca la aprobacion definitiva de la nueva Relacién de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.

La efectividad del factor de productividad denominado «Programa de Objetivos» regulado por el articulo 8
de este Reglamento quedard demorada a la aprobacidn por negociacion colectiva del primer Programa de
Objetivos, conforme a lo previsto en el apartado 1 del citado articulo. Dicha aprobacion deberd,
necesariamente, producirse antes del 30 de noviembre de 2025.

No obstante, ad interim, y hasta el 31 de diciembre de 2025, la incidencia respecto de la cuantia global
asignada como mdxima para cada puesto en este factor, es decir, el 25 por ciento, serad distribuida de la

siguiente forma en el resto de factores relacionados en su articulo 3:

e Programa presencial, o prevencién del absentismo (30 %)

Plaza de Andalucia, 1. 41928 Palomares del Rio
Telf. 955.763.012 / 955.763.300 — Fax 955.763.791
vy, palomaresdelrio.es
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e Programa de formacion (30 %)
e Programa de eficacia, interés e iniciativa (40%)

Los efectos econdmicos, dimanantes de la distribucion sefalada, tendrdn incidencia desde el 1 de enero de
2025, produciéndose su abono junto con el pago que se realice en el segundo cuatrimestre.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.

1. No obstante lo dispuesto en las disposiciones adicionales, las prescripciones de este Reglamento
se aplicardn, conforme a las disposiciones presupuestarias aprobadas, de forma retroactiva desde el 1 de
enero de 2025, si llegada dicha fecha no se hubiere producido la publicacion, debiéndose abonar las
cantidades que con arreglo al contenido del Reglamento, se hubieran devengado por los periodos
comprendidos entre dicha fecha y su entrada en vigor, una vez justificado documentalmente el
cumplimiento de cuanto en €l se exige para el reconocimiento de la obligacion.

2. La vigencia del presente Reglamento es indefinida, permaneciendo en vigor hasta la aprobacion
de un nuevo reglamento o su modificacion con su correspondiente publicacidn. Las negociaciones para un
nuevo Reglamento de Productividad deberdn iniciarse antes de quince dias naturales desde la fecha de
solicitud de negociacion por cualquiera de las partes negociadoras, las cuales no podrdn solicitar
negociacion de nuevo Reglamento hasta transcurridos tres afios desde su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL UNICA.

El presente Reglamento estara supeditado a su aprobacidn inicial por el Pleno del Ayuntamiento,
sometiendo dicho acuerdo a su exposicion publica por plazo de 30 dias habiles, mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en el Tablon de Edictos. Si no se presentaran alegaciones, se
tendra por aprobado definitivamente sin necesidad de acuerdo plenario. El Reglamento entrard en vigor
tras la publicacion definitiva de su texto en dicho Boletin, y una vez transcurrido el plazo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.”

Lo que se hace publico para general conocimiento en la fecha de la firma electrénica, sefialandose que
contra este Acuerdo de aprobacién definitiva del Reglamento que pone fin a la via administrativa podran
interponer las personas interesadas directamente recurso contencioso-administraivo en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
las formas que establezca las normas de dicha Jurisdiccion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que estime pertinente.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.
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