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DONA SILVIA HEREDIA 'MARTiN, Presidenta de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija (Sevilla).

HACE SABER:

Por Resolucién dictada por la Presidencia de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Ecija (Sevilla), se han aprobado las bases y la convocatoria para la
provision del puesto de trabajo de Técnico Medio para la ejecucién del proyecto "Plan
de Sostenibilidad Turistica Destino Comarca de Ecija, Tierra de Contrastes", a través
del sistema de oposicién libre. Dichas bases reguladoras que regiran la convocatoria
responden al siguiente tenor literal:

HASH: 29648d307431f1e7e23eefeadab2e8a8

Silvia Heredia Martin (1 de 1)

PRESIDENTA
Fecha Firma: 13/08/2025

<<BASES REGULADORAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION
CON _CARACTER INTERINO, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO MEDIO DE LA MANCOMUNIDAD DE
MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE ECIJA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
“PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DESTINO COMARCA DE ECIJA, TIERRA
DE CONSTRASTES?”.

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con cardcter interino mediante
oposicion, de un/a funcionario/a por necesidad de cobertura temporal de un puesto de trabajo
de Técnico Medio para la ejecucién del proyecto "Plan de Sostenibilidad Turistica Destino
Comarca de Ecija, Tierra de Contrastes", pertenecientes al grupo A, subgrupo A2, de la escala
de Administracion General, estando justificado por la renuncia a continuar con dicha provision
por empleada publica que ha venido prestando sus servicios profesionales desde el 01 de enero
de 2024 al 20 de mayo de 2025, ambos inclusive. El citado proyecto es objeto de financiacion
por la Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, en el marco del
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. El/la Técnico Medio formard parte de la
oficina gestora del resefiado Plan de Sostenibilidad Turistica asumiendo las funciones y
responsabilidades correspondientes a la gestion, ejecucion y evaluacién del mismo en el marco
de la normativa europea, estatal y autonémica rectora.

Dicha necesidad responde a que la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Ecija tiene entre sus fines previstos en el articulo 21 de los Estatutos Rectores el relativo a la
promocion del turismo en proyectos de dmbito supramunicipal.

El nombramiento serd a jornada completa y las retribuciones se corresponderdn con el
sueldo fijado para el grupo, nivel y complementos que estuvieren previstos
presupuestariamente.

La duracién del nombramiento como funcionario/a interino/a serd hasta la finalizacién
del periodo de ejecucion del resefiado proyecto, prevista para el 30 de junio de 2026, y sin que
en ningtn caso la duracién del nombramiento pueda exceder de la prevista en el articulo
10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
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La convocatoria se publica en el tablén de edictos electrénico de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija (https://mancomunidadecija.sedeelectronica.es) y pdgina
web (www.mancomunidadecija.es), donde se incluye, junto a la misma, el texto integro de las
bases reguladoras, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla. La publicacion en
este tiltimo Boletin Oficial servird para, desde el dia siguiente, el cémputo de diez dias hdbiles
a efectos de presentacion de instancias en el Registro General de la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija, por cualquiera de las vias habilitadas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

BASE SEGUNDA.- REQUISITOS.

Para ser admitidos/as a la presente convocatoria los/as aspirantes deberdn reunir los
siguientes requisitos, que deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion
de las solicitudes:

a) Ser espariol/a, nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o tener otra
nacionalidad, que conforme a la normativa comunitaria vigente en Espafia le sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as en los términos en que se halla definida en
el Tratado de la Unién Europea y normativa de desarrollo. También podrdn ser
admitidos/as, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/as espafioles/as y de
los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su cényuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes. El acceso al empleo ptblico como personal funcionario/a se extenderd,
igualmente, a las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea Yy ratificados por Espafia en los que sea
de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el
apartado 1 del articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b

~

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad mdxima de jubilacién forzosa.

¢) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién publica.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos ptiblicos por resolucion judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario/a,
o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible para el desempefio de funciones ptiblicas.
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f) Los candidatos/as deberdn poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, de la siguiente titulacion: Diplomatura
o Grado, segtn lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso
en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A2.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdn acreditar
en el plazo de presentacion de la solicitud que estdn en posesion de la correspondiente
convalidacioén o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espaiiol.

g) Carné de conducir By vehiculo propio. Dada la naturaleza de las funciones a desarrollar y
dmbito territorial de actuacion es necesario movilidad para la implementacién y desarrollo
de las mismas.

Los requisitos establecidos en esta base deberdn mantenerse en el momento de las
tomas de posesion, en cuyo caso deberdn, ademds, acreditar ante la Mancomunidad de
Municipios de la Comarca de Ecija, con cardcter previo, que no estd incurso/a en causas de
incompatibilidad para el ejercicio de la funcion publica, de conformidad con la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

BASE TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES. ADMISION DE ASPIRANTES.

3.1.- Los/as aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo que figura en el ANEXO I,
dirigida a la Sra. Presidenta, en el Registro de Entrada de la Mancomunidad de Municipios de
la Comarca de Ecija, bien por via electrénica a través de su sede electrénica, bien
presencialmente en el Registro General de Entrada sito en la sede central de la precitada
Mancomunidad de Municipios (C/ Camino del Fisico, s/n, 41400 - Ecija (Sevilla)), o bien
mediante la presentacion en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas. El no cumplimiento de los referidos requisitos de presentacion o la no presentacion
de solicitud en el modelo oficial, esto es ANEXO 1, serd causa de exclusién, no pudiendo
subsanarse posteriormente.

Las instancias presentadas en las oficinas de Correos se presentardn en sobre abierto,
para ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas, dentro del plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberd adjuntarse justificante del envio a través de
Correos el mismo dia al nimero de fax 955 90 43 33.

Asimismo, a la instancia general (ANEXO 1), deberdn adjuntarse la siguiente
documentacién (no serd necesaria la compulsa de los documentos que se presenten
fotocopiados, bastando la DECLARACION JURADA dellla interesado/a sobre la
autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en la solicitud, sin perjuicio de
que, en cualquier momento, el Organo de Seleccién pueda requerir a los/as aspirantes la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados):
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. Fotocopia del DNI vigente o, en su caso, del documento oficial de renovacion
del mismo.

Fotocopia de titulo académico exigido.

Fotocopia de Permiso de Conducir B vigente.

Curriculum Vitae.

Informe de vida laboral.

. Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa correspondiente, que
asciende a 28,00 euros, de conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen de la Mancomunidad
de Municipios de la Comarca de Ecija (Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla Niim. 165, de 19 de julio de 2022).

El importe deberd ser abonado en la cuenta corriente cédigo IBAN: ES83 0049
0074 19 2112834479. En el concepto deberd indicarse: <<Tasa derechos examen
Técnico Medio PSTD>>.

A efectos de posibles bonificaciones del 50% de la tasa se estard a lo dispuesto
en el articulo sexto de la antedicha Ordenanza Fiscal, debiendo instarse la bonificacion
por la persona interesada y justificarse documentalmente en el plazo de presentacion
de solicitud la situacién motivadora de la bonificacién instada.

El no abono de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes serd causa de
exclusién, no pudiendo subsanarse posteriormente.

Procederd la devolucion de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no se
realice su hecho imponible (la realizacion del proceso selectivo) por causa imputable a
la Administracién o se constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso
procederd la devolucion de lo abonado en exceso. Dicha devolucién se realizard, en
todo caso, previa solicitud de la persona interesada.

La exclusion definitiva del proceso selectivo o no concurrencia al mismo no
dard lugar a la devolucién de la tasa en concepto de participacioén en la convocatoria
de seleccion de personal.

3.2.-  No serd tenida en cuenta en ningtin caso la documentacioén aportada fuera del plazo de
presentacion de instancias que serd de diez dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

3.3.-  La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se hard ptblica mediante edicto en
el tablén de anuncios electrénico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija
con cardcter previo al inicio del proceso selectivo a efectos de posible subsanacion de
documentacion en el plazo mdximo de diez dias hdbiles a contar desde el siguiente a la
publicacion de la lista provisional.

3.4.-  Expirado el plazo de presentacion de instancias y, en su caso, plazo de subsanacion de
deficiencias, se publicard edicto en el tablén de anuncios precitado concretando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo y en la misma publicacion se hard
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constar el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse el primer ejercicio de la fase de
oposicion en llamamiento tnico para todos/as los /as aspirantes admitidos/as definitivamente.
Entre la publicacién del precitado anuncio y la celebracién efectiva del indicado ejercicio de la
fase de oposiciéon habrd de mediar un minimo de cinco dias hdbiles. Asimismo, entre la
publicacion de los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicién y la convocatoria del
segundo y la celebracion efectiva de este tltimo debe mediar igual plazo minimo de cuarenta y
ocho horas.

3.5.-  Cuando sea necesario identificar a los/as aspirantes, se realizard mediante su nombre y
apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas de su documento identificativo oficial, en la forma
prevista en la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal y Garantia de los Derechos Digitales, y conforme a
las normas publicadas por la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el documento
«Orientacién para la aplicacién provisional de la Disposicion Adicional Séptima de la
LOPDGDD».

3.6.-  Los datos personales aportados en la solicitud o en la documentacion que en su caso se
acomparie, serdn tratados como responsable del fichero por la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Ecija, con sede en calle Camino del Fisico, s/n, 41.400 Ecija (Sevilla), con la
finalidad de gestionar su solicitud. Los/as participantes podrdn ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, supresion, derecho a la limitacién del tratamiento, asi como a la
portabilidad y oposiciéon ante la Presidencia de la mencionada entidad en la direccion
anteriormente indicada mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. De todo lo
cual se informa en cumplimiento del articulo 13 y siguientes de la citada Ley Orgdnica 3/2018,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

3.7.-  En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad en grado
igual o superior al 33% que lo soliciten las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. Cuando la discapacidad acreditada del/la aspirante afecte a su capacidad
productiva o mecdnica para el desarrollo de las pruebas o ejercicios de que se trate en el
tiempo sefialado, podrd admitirse excepcionalmente la ampliacion en un tercio del tiempo
prevista para su realizacion.

En este sentido, y ademds de los documentos anteriormente mencionados, deberd
aportar con la solicitud de participacion en el proceso selectivo el certificado acreditativo de
tal condicién, de su capacidad para desempeiiar las funciones del puesto de trabajo
convocado y de las adaptaciones necesarias para la correcta realizacion de los ejercicios,
expedido por la Consejeria competente.

BASE CUARTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo de Seleccién de esta convocatoria estard constituido, conforme a lo
dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por:

PRESIDENTE: D Fdtima Gomez Sola, funcionaria de carrera que provee el puesto de
Vicesecretaria del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla). Actuard como suplente de la Presidenta, D*
Rosa Maria Rosa Gdlvez, funcionaria de carrera que provee el puesto de Secretaria General
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del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).
VOCALES:

e D. Daniel Dos Santos Pardillo, funcionario de carrera que provee el puesto de
Arquitecto Técnico del Ayuntamiento de Fuentes de Andalucia (Sevilla). Actuard como
suplente del mismo, D. Daniel Luis Toledano Rodriguez, funcionario de carrera que
provee el puesto de Secretario Interventor del S.A.T. de la Diputacion Provincial de
Cordoba.

e D? Montserrat Ferndndez Laguna, funcionaria de carrera que provee el puesto de
Técnico de Gestién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla). Actuard
como suplente de la misma, D* Alba Maria Pedraza Luna, Técnico de Administracion
General de la Diputacién Provincial de Cérdoba.

o D? Mercedes Gonzdlez Ferndndez, funcionaria de carrera que provee el puesto de
Técnico de Administracién General del Ayuntamiento de Ecija (Sevilla). Actuard como
suplente de la misma D Maria del Valle Diaz Gallardo, personal laboral fijo que
provee el puesto de Psicéloga en la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Ecija (Sevilla).

e D. Manuel Martin Trujillo, funcionario de carrera que provee el puesto de trabajo de
Secretario - Interventor del Ayuntamiento de Cafiada Rosal (Sevilla). Actuard como
suplente del mismo, Actuard como suplente del mismo, D* Maria Francisca del Moral
Lucena, Técnico de Administracién General Ayuntamiento de La Carlota (Cérdoba).

SECRETARIO: D. Francisco Javier Ferndndez Berrocal, funcionario de carrera que provee el
puesto de trabajo de Secretario -Interventor de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca
de Ecija (Sevilla), actuando como suplente D. Juan Jestis Laguna Lépez, Técnico Medio del
Ayuntamiento de Ecija (Sevilla).

El Organo de Seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia del Presidente,
del Secretario y de la mitad al menos de los Vocales.

Asimismo, el Organo de Seleccién podrd disponer la incorporacién al mismo de
asesores especialistas que colaborardn con aquél en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
que actuardn con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de Seleccién deberdn abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, o hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas de acceso a la funcién ptblica en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Cualquier persona interesada podrd promover recusacién en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacién en la
aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, serdn resueltas por el Organo de
Seleccion.
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En caso de empate es la Presidenta del Organo de Seleccion la que goza de voto de
calidad.

Todos los miembros del Organo de Seleccién tendrdn derecho a percibir las asistencias
que correspondan con arreglo a la ley. En relacion a las cuantias rige el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio, o, en su caso, la
disposicion aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

Las resoluciones del Organo de Seleccién vinculan a la Administracién, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtun de las
Administraciones Publicas.

La voluntad del Organo de Seleccién podrd formarse por unanimidad de sus miembros,
por mayoria de los miembros del mismo, asi como por media aritmética de las calificaciones
individualmente asignadas por cada miembro del Organo de Seleccién. En todo caso,
corresponderd a la Presidencia del Organo de Seleccién dirimir los empates con su voto de
calidad.

QUINTA.- ORDEN DE SELECCION.

Para establecer el orden en que habrd de efectuarse la seleccion se estard al resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado (Resolucion de 28 de julio de 2025, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica; B.O.E. n° 184, de 01 de agosto de 2025). En consecuencia, el orden de
seleccion se iniciard por aquellas personas aspirantes cuyo primer apellido comience por la
letra <<U>>, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de
aspirantes admitidos/as. En el supuesto de que no exista ninguna persona aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra <<U>>, el orden de actuacion se iniciard por
aquellas cuyo primer apellido comience por la letra <<V>>,y asi sucesivamente.

El Organo de Seleccién establecerd el calendario para la realizacion de la seleccion.

Las personas candidatas serdn convocadas en llamamiento unico, salvo causa de
fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el Organo de Seleccion.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El proceso de seleccién se realizard mediante Oposicion.

La fase de oposicién, que alcanzard una puntuacién mdxima de 10,00 puntos,
comprenderd a su vez dos ejercicios, siendo todo ellos de cardcter obligatorio y eliminatorios.

a) Celebracion de los ejercicios:

Entre la finalizacién del primer ejercicio y el inicio del segundo deberd trascurrir un
minimo de cuarenta y ocho horas.
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Los/as aspirantes serdn convocados/as en llamamiento tnico. La no presentacién en el
momento de ser llamado/a comportard automdticamente la pérdida de su derecho a participar
en ély en los sucesivos, quedando excluido/a del proceso selectivo.

b) Ejercicios y calificacion:

La oposicién constard de los siguientes ejercicios, de cardcter obligatorio y
eliminatorios:

A. PRIMER EJERCICIO:EJERCICIO DE CARACTER TEORICO.

Consistird en contestar por escrito, en un plazo mdximo de cuarenta y cinco minutos,
un cuestionario de 40 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, elaborado por el
Organo de Seleccién inmediatamente antes de su realizacion, en relacion a las materias
incluidas en el Anexo II. Igualmente, se incluirdn cinco preguntas de reserva, que tinicamente
surtirdn efectos en caso de anulacion de alguna de las 40 preguntas principales, por orden de
numeracion. Dichas preguntas de reserva habrdn de ser contestadas en el mismo plazo antes
resefiado de los cuarenta y cinco minutos.

A cada pregunta se le asignard una puntuacién de 0,15 puntos. Se otorgard la
puntuacion de 0,15 puntos a cada pregunta contestada correctamente, la puntuacioén de 0,00
puntos a las no contestadas y restando 0,05 puntos cada pregunta contestada incorrectamente.

La puntuaciéon mdxima a obtener en este ejercicio serd de 6,00 puntos y sélo se
entenderd superado el ejercicio por los/as diez (10) aspirantes que hayan alcanzado mayor
puntuacion en el mismo, resultando por tanto eliminatorio para el resto de aspirantes. En caso
de empate en el décimo puesto por orden de puntuacion del primer ejercicio se entenderd que
han superado el primer ejercicio cuantos obtengan una puntuacion igual o superior al del
décimo puesto.

Los resultados del primer ejercicio de la fase de oposicién se hardn ptblicos en el
tablon de anuncios electrénico de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija
junto con la convocatoria del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

B. SEGUNDO EJERCICIO PRACTICO: ENTREVISTA DE CONOCIMIENTOS.

Consistird en una entrevista presencial a las personas aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio de la fase de oposicion y que versard sobre sus conocimientos aplicados a
supuestos prdcticos relacionados con la ejecucion del Plan de Sostenibilidad Turistica Destino
“Comarca de Ecija, Tierra de Contrastes” asi como experiencia en puestos de trabajo
relacionados con el turismo.

La puntuacién mdxima a obtener en este ejercicio serd de 4,00 puntos y para superarlo
los aspirantes deberdn obtener al menos 2,00 puntos, siendo eliminatorio para todas aquellas
personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacién minima.
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Los criterios de correccion de este ejercicio serdn los siguientes: la capacidad y la
formacion general supondrd un 45 % de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de
ideas, un 30 %; y la precision y rigor en la exposicion, un 25 %.

La puntuacién mdxima de la fase de oposicion serd de 10,00 puntos.

En el anuncio de publicacién de calificaciones de cada ejercicio el Organo de
Seleccion concretard el plazo para posibles reclamaciones o alegaciones, el cual no podra ser
inferior a tres dias hdbiles.

BASE SEPTIMA.- CALIFICACION DEFINITIVA Y PROPUESTA FINAL DEL
ORGANO DE SELECCION.

El orden de clasificacion definitiva vendrd determinado por la suma de las calificaciones
obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacién mdxima serd de 10
puntos (6 puntos el primer ejercicio y 4 puntos el segundo ejercicio).

En caso de empate, se resolverd el mismo a favor del/la aspirante que hubiere obtenido
mayor puntuacion en el primer ejercicio de la fase de oposicion; y, en seqgundo lugar, a favor
del/la aspirante que hubiere obtenido mayor puntuacién en el sequndo ejercicio de la fase de
oposicion. Si persistiere el empate, se dirimird el mismo mediante sorteo publico, previa
convocatoria a las personas interesadas.

Tras ello, el Organo de Seleccién hard publica la relacién definitiva de personas
candidatas con especificacion de la puntuacion total obtenida por cada aspirante, por orden de
puntuacion, en el tablon de anuncios electrénico de la Mancomunidad de Municipios de la
Comarca de Ecija, elevando a la Presidencia de la precitada entidad local propuesta de la
persona aspirante que deberd obtener el nombramiento. Dicho anuncio concretard el plazo
concedido a efectos de posibles reclamaciones o alegaciones, el cual no podrd ser inferior a
tres dias hdbiles. Estas posibles reclamaciones o alegaciones se podrdn referir tinicamente a
errores en la suma de las calificaciones de los dos ejercicios.

El Organo de Seleccién no podrd aprobar ni declarar que han superado la seleccién un
niimero superior de aspirantes al del puesto de trabajo convocado.

La persona aspirante propuesta deberd presentar en el registro de entrada de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija, dentro del plazo de tres dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aprobados/as en el
Tablon de Anuncios de la Entidad, los documentos acreditativos de las condiciones exigidas
para tomar parte en las pruebas por la Base Segunda, cuales son:

. Declaracion de no haber sido separado/a de ninguno de los cuerpos de la
Administracién del Estado, autonémica o local, en virtud de expediente disciplinario, ni
hallarse inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcion
ptblica.

o Declaracion de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o, de estarlo, actuar
conforme a lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
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del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

. Declaracion de no encontrarse inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes, declaracién de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
ejercicio de las funciones.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados,
la persona candidata propuesta no presentara su documentacion o no reuniera los requisitos
exigidos, no podrdn ser nombrada y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad. En este caso, la propuesta se
considerard hecha a favor de la persona aspirante que, habiendo superado el proceso selectivo,
siga al/la ultimo/a propuesto/a por orden de puntuacién, debiendo presentar la documentacion
anteriormente indicada en el plazo de tres dias naturales.

Cuando se produzca renuncia de la persona aspirante seleccionada antes del
nombramiento o toma de posesion se estard a lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

BASE OCTAVA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Una vez presentada la documentacién por la persona aspirante seleccionada, por la
Presidencia se acordard su nombramiento mediante Resolucion, formalizdndose la toma de
posesion 'y quedando sometido/a al régimen de incompatibilidades previsto legalmente para
los/as empleados/as publicos/as. De no tomarse posesion en el plazo requerido, sin causa
justificada, se entenderd, en todo caso, como renuncia al puesto de trabajo obtenido y a todos
los derechos derivados del proceso selectivo.

BASE NOVENA.- NORMATIVA APLICABLE

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

® Real Decreto Legislativo 5/2005, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico (TREBEP).

e Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcién Ptiblica de Andalucia.

e Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacion y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo
del personal de la Administracién General de la Junta de Andalucia.

® Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de la Administracién Local.

e La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

e El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
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de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado.

e Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, actualmente prorrogados para el afio 2025.

e Acuerdo Marco aplicable al Personal Funcionario de la Mancomunidad de Municipios
de la Comarca de Ecija (B.O.P. Niim. 57, de 25 de marzo de 2025).

e Estatutos de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija (BOJA Niim.
101, de 30 de mayo de 2017).

BASE DECIMA.- RECURSOS.

Contra las presentes bases que agotan la via administrativa se podrd interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano que lo ha dictado, en
base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) o,
alternativamente, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo, dentro del plazo de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo se
computard desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla.

ANEXO1

SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA UN PUESTO DE
TRABAJO DE TECNICO MEDIO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "PLAN DE
SOSTENIBILIDAD TURISTICA DESTINO COMARCA DE ECIJA, TIERRA DE
CONTRASTES"

1.- DATOS PERSONALES:

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI:

TELEFONO/S:
DIRECCION:

C.P. Y PROVINCIA:
CORREO ELECTRONICO:

2.- PLAZA SOLICITADA:

e TECNICO MEDIO DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA DE
ECIJA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO "PLAN DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA
DESTINO COMARCA DE ECIJA, TIERRA DE CONTRASTES".

NOTA: Los titulos y otros documentos acreditativos se adjuntardn a la presente solicitud en
el siguiente orden:
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e Fotocopia del DNI vigente o, en su caso, del documento oficial de renovacion del
mismo.

Fotocopia de titulo académico exigido.

Fotocopia de Permiso de Conducir B vigente.

Curriculum Vitae.

Informe de vida laboral.

Resguardo acreditativo de haber abonado la tasa por derechos de examen.

Mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO la autenticidad de la
documentacion adjunta asi como de los datos que figuran en la presente solicitud, sin

perjuicio de que, en cualquier momento, el Organo de Seleccién pueda requerir la veracidad
de las circunstancias y documentos aportados.

En ,a de de20____

Fdo.:

A/A Sra. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COMARCA
DE ECIJA.

ANEXO 11

TEMARIO
1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y
estructura. La reforma constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la

Constitucion Espariola de 1978.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas en la Constitucion Espafiola de 1978.
Derechos y deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

3. La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesion. Regencia. Atribuciones de la Corona. El
refrendo.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacién judicial. El
Consejo General del Poder Judicial: organizacion y competencias. El Ministerio Fiscal.

5. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y
funciones. La funcién de control del Gobierno.

6. Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del
Pueblo.

7. Organizacioén territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia como
norma institucional bdsica de la comunidad auténoma. El Estatuto de Autonomia para
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Andalucia: Estructura y contenido. Referencia a las competencias autonémicas en materia
de régimen local. Reforma del Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y limites en el
tiempo y el espacio. El deber juridico de cumplimiento de la norma.

El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacion
del derecho administrativo.

Los actos de la Administracién (I): actos sometidos a derecho ptiblico y actos sometidos al
derecho privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos
administrativos.

Los actos de la Administracion (I): Motivacién, notificacién y publicacién.

Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revision de oficio de los actos administrativos
y sus limites.

La obligacién de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio
administrativo.

Funcionamiento electrénico del sector publico. Derecho y obligacién de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas.

Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y
concepto de interesado. Identificacién y firma en el procedimiento administrativo.
Derechos de las personas interesadas.

El procedimiento administrativo: Iniciacion y Ordenacion. La tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo. Instruccién y Finalizacién. Ejecutoriedad y ejecucion
forzosa.

Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso potestativo
de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Proteccion de datos de cardcter personal: origen y regulacién normativa. Los principios
de la proteccion de datos. Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de los
datos. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos: naturaleza juridica y funciones.
Procedimiento de tutela de los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion ante la
Agencia.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de Género en
Andalucia: medidas para promover la igualdad de género.

La Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de Prevencion y proteccion Integral contra la
Violencia de Género: medidas en el dmbito laboral para la recuperacién integral.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Actividad subvencional de la Administracién (I): concepto, naturaleza y clasificacion de
subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales.

Actividad subvencional de la Administracion (II): Procedimiento de concesion y gestion de
subvenciones. Requisitos y obligaciones de las personas beneficiarias de subvenciones.
Justificacion y Reintegro.

Actividad subvencional de la Administracion (III): Régimen de infracciones y sanciones.

El acceso a los empleos puiblicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos.
La extincion de la condicién de empleado ptiblico. El régimen de provision de puestos de
trabajo: sistemas de provision.

La relacion estatutaria. Los derechos de los empleados publicos. Derechos individuales.
Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El
derecho de huelga. La negociacién colectiva.

Los deberes de los empleados publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

El presupuesto local: Estructura y Contenido. Elaboracién, tramitacién y aprobacién del
presupuesto. Cierre y liquidacion.

Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Impuestos, tasas, precios publicos y
contribuciones especiales.

La contratacién en el sector publico (I): La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Piiblico. Objeto y dmbito de aplicacién. Clases de contratos. Contratos

administrativos y contratos privados.

La contratacion en las entidades locales (1I): Competencias en materia de contratacién y
normas especificas de contratacion ptblica en las entidades locales.

Los 6rganos de gobierno de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.

Fines, potestades y prerrogativas de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de
Ecija. Derechos y obligaciones de los municipios mancomunados.

Recursos econémicos de la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ecija.
Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. Componente 14. Plan de
modernizacion y competitividad del sector turistico. Estrategia de Sostenibilidad Turistica

en Destinos.

Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacién de la Administracion Piblica y para la ejecucién del Plan de
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36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: disposiciones generales, medidas de dmbito
general, de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece el procedimiento y
formato de la informacién a proporcionar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonémico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos y de
ejecucion presupuestaria y contable de las medidas de los componentes del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al andlisis sistemdtico del riesgo de conflicto
de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia.

Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (I): Objeto y finalidad de la
ley. Definiciones.

Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (II): Competencias de la
Administracion de la Junta de Andalucia. Competencias de los municipios.

Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (III): Organos en materia de
turismo de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (IV): Planificacién y
ordenacioén de los recursos turisticos.

Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (V): Derechos y obligaciones
de las personas usuarias de los servicios turisticos y de las empresas turisticas.

Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (VI): Ordenacion de la oferta
turistica.

Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (VII): Promocidn, calidad e
innovacion.

Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (VIII): Inspeccidn turistica.

Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (IX): Infracciones y sanciones
administrativas.

Ley 13/2011, de 23 de diciembre, del Turismo de Andalucia (X): Procedimiento
sancionador. Medidas de ejecucién forzosa.

Decreto 143/2014, de 21 de octubre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
del Registro de Turismo de Andalucia (I): Objeto. Naturaleza y fines del Registro.
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

Decreto 143/2014, de 21 de octubre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
del Registro de Turismo de Andalucia (II): Organizacién y funcionamiento del Registro de
Turismo de Andalucia.

Decreto 143/2014, de 21 de octubre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
del Registro de Turismo de Andalucia (I1I): Procedimiento de inscripcion.

Decreto 143/2014, de 21 de octubre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
del Registro de Turismo de Andalucia (IV): Clasificacion e inscripcion de establecimientos
de alojamiento turistico.

Decreto 143/2014, de 21 de octubre, por el que se regula la organizacion y funcionamiento
del Registro de Turismo de Andalucia (V): Comunicaciones y anotaciones.

Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo (I):
Disposiciones Generales.

Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo (II):
Alojamiento turistico en el medio rural. Disposiciones generales.

Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo (III):

Casas rurales, establecimientos hoteleros, apartamentos turisticos rurales y complejos
turisticos rurales.

Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo (IV):
Actividades de turismo activo.

Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo (V):
Senderos y caminos rurales.

Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo (VI):
Obligaciones de las empresas turisticas.

Decreto 20/2002, de 29 de enero, de Turismo en el Medio Rural y Turismo Activo (VII):
Fomento y promocién de los servicios turisticos.>>

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer

por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidenta de la
Mancomunidad de Municipios de la Comarca de FEcija, previo al contencioso-
administrativo que podréa interponer, en su caso, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcién del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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Mancomunidad de Municipios Comarca de Ecija

En Ecija, a fecha de firma electrénica.

LA PRESIDENTA,
Fdo.: Silvia Heredia Martin
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