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ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el dia 13 de agosto de 2025 aprobé Modificar
las bases del acuerdo de fecha 30 de julio de 2025, para provision interina de un puesto de Técnico Medio
de Gestion Cultural, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicion, y constitucion de bolsa de
empleo, publicadas Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 149 de fecha 05 de Agosto de 2025.

Visto el requerimiento de fecha 7 de agosto de 2025 de la Delegacion Territorial de Justicia,
Administracion Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia en Sevilla al Ayuntamiento de Lebrija,
formulado al amparo del articulo 65 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, para la modificacion de las bases reguladoras en referencia a la valoracion de la
experiencia profesional en la fase de concurso, al considerar que la misma supone una vulneracion de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad recogidos en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre
(TREBEP), al valorar de manera diferenciada entre organismos o entidades del sector publico respecto a
puestos de trabajo de similares caracteristicas y para los que se requiere la misma cualificacion
profesional.

En base a lo anterior, se modifican las citadas bases, transcribiéndose a continuacioén la oportuna
modificacion:

En la pagina n® 4 de las bases de la convocatoria, apartado 6.2: Fase de Concurso, el baremo de la
experiencia profesional de los aspirantes:

Donde dice:

a) 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en el
Ayuntamiento de Lebrija o sus Organos Auténomos.

b) 0,15 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
otras Administraciones Publicas.

¢) 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados en puestos del Area de Cultura del
Ayuntamiento de Lebrija o sus Organos Autéonomos.

d) 0,05 puntos por cada mes completo de servicios prestados en otras plazas relacionadas con los trabajos
propios del Area de Cultura en otras Administraciones Publicas.

Debe decir:

a) 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
Administraciones Publicas o sus Organos Auténomos.

b) 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados en puestos del Area de Cultura en diferente
categoria o especialidad en Administraciones Publicas o sus Organos Auténomos.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A
INTERINO Y LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE TECNICO MEDIO DE
GESTION CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

1.- Objeto de la convocatoria.

1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria, el nombramiento de funcionario interino y la
constitucion de una Bolsa de Empleo, por el sistema de Concurso - Oposicion, de un puesto de TECNICO
MEDIO DE GESTION CULTURAL (Grupo A, Subgrupo A2, Escala de Administracion General,
Subescala Técnica). La convocatoria y sus bases se publicaran en el tablon de edictos de este
Ayuntamiento y el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.
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1.2. La seleccion de los aspirantes se realizara a través del procedimiento de seleccion de Concurso-
Oposicion, dadas las funciones y cometidos del correspondiente puesto de trabajo, para cuyo desempeiio
se requiere la necesaria cualificacion profesional, asi como la valoracion de méritos que garanticen la
idoneidad de la persona seleccionada para la adecuada realizacion de dichas funciones.

El nombramiento sera de funcionario interino con una duraciéon maxima de hasta 3 afios en el caso de que
se proceda al nombramiento en virtud del art. 10.1.c), todos a jornada completa, segun lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP en adelante); la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real
Decreto Legislativo 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y supletoriamente
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado.

1.3. En el supuesto de que se produjere el cese, renuncia o en caso de ser necesaria la sustitucion de quien
desempeiie similar puesto de trabajo, o surja nueva necesidad para la prestacion del servicio, la presente
convocatoria servira, asimismo, al objeto de elaborar relacion de candidatos para proceder a su
nombramiento, salvo que la Administracion optare por efectuar nueva convocatoria publica. En ese
sentido, el Ayuntamiento de Lebrija creard una bolsa de funcionarios interinos con las personas que
superen el proceso de oposicion, pasando a formar parte de la misma segun la posicion que establezca la
nota final obtenida en todo el proceso selectivo de concurso-oposicion. En cualquier caso, esta bolsa no
constituye un instrumento que sustituya los procedimientos selectivos para la cobertura definitiva de los
puestos de trabajo.

2.- Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados Miembros de la Union Europea,
nacionales del Reino de Noruega y los nacionales de la Republica de Islandia y cumplir los
requisitos de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los extranjeros con residencia legal
en Espafia podran ser admitidos en el proceso selectivo en igualdad de condiciones que los
espaifioles.

b. Tener cumplidos 16 aflos de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c.  No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

e. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan acreditar, ademas del requisito
especificado en el apartado anterior, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en el Estado cuya nacionalidad tenga el acceso a la funcion publica.

f.  El conocimiento adecuado del castellano por nacionales de otros paises.
Certificado de no poseer antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

h. Estar en posesion de una titulacién universitaria de Grado, Diplomatura, Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica o equivalente.

3.- Solicitudes, abono de tasas y plazo de presentacién.

3.1.- En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de las Bases en el
Boletin Oficial de la provincia de Sevilla, quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo cursaran,
conforme al modelo que acompaila como anexo I a estas bases, su solicitud dirigida al titular de la
Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, acompafiada de fotocopia DNI, pasaporte o documento nacional equivalente, en el caso de
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extranjeros, del titulo académico exigido y de la documentacion acreditativa de cuantos méritos
justifiquen la puntuacion autobaremada por el aspirante segun el modelo recogido en el Anexo II de las
presentes bases, el cual ha de ser adjuntado a la solicitud en el momento de su registro.

3.2.- Las solicitudes se presentaran preferiblemente mediante el procedimiento especifico habilitado al
efecto en la sede electronica del propio Ayuntamiento de Lebrija, en el Registro General del
Ayuntamiento, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas. Si el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes finalizara en dia inhabil, se ampliara hasta el primer dia habil siguiente.

3.3.- A la solicitud se debera acompaiiar la documentacion en castellano que acredite los méritos a valorar
en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo incluido en estas bases, no admitiéndose la
presentacion ni valoracion de méritos referidos a fecha posterior a la de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, o acreditados con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo.

3.4.- Las personas que deseen participar en el presente procedimiento selectivo habran de abonar la
cantidad de 24,00 € en concepto de tasa por participacion en las convocatorias para la seleccion de
personal al servicio del Ayuntamiento de Lebrija. La mencionada tasa se habra de abonar en la siguiente
cuenta bancaria, indicando junto al concepto “Técnico Cultural” y el nimero del DNI de la persona que
presenta la solicitud:

C/C: ES43 0049 4963 8925 1104 3919
Beneficiario: Ayuntamiento de Lebrija
Concepto: Técnico Cultural — DNI del aspirante

3.5.- Gozaran de tarifa gratuita, y por tanto estaran exentos del abono de la mencionada tasa, aquellos
contribuyentes que acrediten algunos de los casos establecidos en las Ordenanzas Fiscales vigentes del
Ayuntamiento de Lebrija.

3.6.- La solicitud extemporanea tendra la consideracion de defecto no subsanable.

4.- Admisién de aspirantes.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la Corporaciéon o Concejal
delegado dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como
las causas de exclusion. En dicha resolucion, que debera publicarse en el tablon de anuncios de la
direccion web del propio ayuntamiento, http://www.lebrija.es, se sefialara un plazo de 5 dias hébiles para
subsanar.

4.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion de defectos, la autoridad convocante dictara resolucion
declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
composicion del Tribunal calificador, la fecha, lugar y hora de realizacion de la primera prueba del
proceso selectivo, oposicion. Dicha resolucion sera publicada en el tablon de anuncios de la direccion
web del propio ayuntamiento, http://www.lebrija.es, donde se expondran los sucesivos anuncios y
tramites relativos al proceso selectivo.

4.3.- La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos quedara elevada automaticamente a definitiva
si contra la misma no se presenta reclamacion alguna, resolviéndose por el contrario, las que se
formulasen mediante resolucion expresa notificada a la persona interesada o mediante su oportuna
publicacion.

5.- Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido por un niimero impar de miembros, funcionarios de
carrera, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, y estaran
comprendidos, en todo caso, por un Presidente, Secretario, con voz y sin voto, y un minimo de cuatro
Vocales.

5.2.- No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos ni el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. La composicion del Tribunal debera
cumplir lo establecido en el articulo 60 del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto del Empleado publico.
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5.3.- Los Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la
exigida para participar en el proceso selectivo.

5.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5.5.- El Tribunal podra disponer del asesoramiento de especialistas para todas o algunas de las pruebas,
con los cometidos que les fueren asignados. Dichos asesores tendran voz, pero no voto, y prestaran su
colaboracion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.6.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia del Presidente, dos Vocales
y el Secretario. Le correspondera resolver todas las cuestiones que pudieran plantearse durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen orden del mismo, calificar las pruebas selectivas y
aplicar los baremos correspondientes.

5.7.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los asesores
especialistas de intervenir o colaborar en tal condicion, y los aspirantes podran promover la recusacion,
cuando concurra en aquéllos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8.- Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, que sOlo podra revisarlas por el
procedimiento de revision previsto en el articulo 106 y SS de la Ley del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

5.9.- La voluntad del Tribunal en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por unanimidad de
sus miembros, por mayoria de los miembros del érgano de seleccion, asi como por media aritmética de
las calificaciones individualmente asignadas por cada miembro del Tribunal. En todo caso, correspondera
a la Presidencia del 6rgano de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

6.- Proceso selectivo.
6.1.— Fase de oposicion:

La fase de oposicion tendra caracter previo a la fase de concurso y eliminatorio, por lo que tan solo
aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion podran optar a la fase de concurso.

La fase de oposicion para a seleccion del puesto de Técnico Medio de Gestion Cultural, consistira en la
realizacion de un ejercicio practico a desarrollar, a elegir entre dos enunciados, que versaran sobre el
contenido del programa que figura como Anexo III de las presentes bases.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién
minima de 5 puntos. No obstante, el Tribunal Calificador, para evitar que el puesto interino sefialado en
estas bases para ser nombrados quede desierto, queda facultado para la determinacion, con anterioridad a
la identificacion de los aspirantes, de modificar la puntuacion minima exigida. El tiempo para la
realizacion de este ejercicio sera de sesenta minutos.

Las calificaciones de los aspirantes que hayan participado en la fase de oposicion, con indicacion de las
puntuaciones obtenidas, se haran publicas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Lebrija. En esta
relacion se indicaran aquellos aspirantes que hubiesen superado la fase de oposicion, asi como aquellos
que, por no hacerlo, quedaran eliminados del proceso selectivo.

La fecha de las pruebas del proceso de oposicion sera anunciada junto con la resolucion del listado
definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas en el tablon de anuncio municipal, concretandose
en esa publicacion la fecha, hora y lugar de celebracion de la misma.

6.2. Fase de concurso.

La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. En esta fase solo
podran participar aquellos aspirantes que hayan superado la fase previa de oposicion.

En la fase de concurso podra obtenerse una puntuacion maxima de DIEZ puntos.
El baremo para el concurso de méritos, en el que se valorara:

- La experiencia profesional de los aspirantes:

a) 0,20 puntos por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria y especialidad en
Administraciones Publicas o sus Organos Auténomos.
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b) 0,10 puntos por cada mes completo de servicios prestados en diferente categoria o especialidad en
puestos del Area de Cultura en Administraciones Publicas o sus Organos Autonomos.

- La formacién académica de los aspirantes:
a) 2 puntos estar en posesion de la titulacion de Grado o Master en Gestion Cultural.

b) 1 punto estar en posesion de la titulacion de Grado en Historia, Historia del Arte o Antropologia
Social y Cultural.

¢) 0,5 puntos estar en posesion del titulo de B1, en al menos una lengua extranjera.
Para la valoracion de los méritos, los aspirantes deberan adjuntar:

a) El autobaremo establecido en el Anexo II de las presentes bases debidamente cumplimentado, no
pudiéndose obtener puntuacion mayor a la previamente autobaremada por la persona aspirante en dicho
anexo.

b) Anexo I conforme al RD 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la
Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion publica, o
bien copia de los contratos laborales, néminas o contratos de prestacion de servicios que justifiquen
indubitadamente la experiencia alegada en la respectiva categoria.

¢) Fotocopia de la titulacion a baremar.

7.- Nota final y resolucion de casos de empate

7.1.- La calificacion final de superacion del proceso selectivo, sera la suma de la nota obtenida tras las dos
fases, representando la fase de oposicion un 60% de la nota definitiva y un 40% la fase de concurso.

7.2.- En caso de empate de dos aspirantes, se resolvera conforme a los siguientes criterios: primero, la
mejor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase de oposicion; segundo, la mejor puntuacion en la fase
de concurso. Si tras aplicar estos criterios persistiese la situacion, el desempate se dirimira a favor de
aquella persona que menos preguntas sin respuesta hubiese dejado en el ejercicio de la fase de oposicion.

8. Presentacion de documentacion.

La persona aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion en el proceso selectivo y figure en la
propuesta que eleve el Tribunal al Sr. Alcalde para su nombramiento, sera requerido por el Ayuntamiento
para presentar, con caracter previo a su contratacion, dentro del plazo de 4 dias habiles, a partir de la
publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

A) Declaracion acreditativa de los requisitos exigidos.

B) Declaracion de no estar incurso en causa de incompatibilidad, o en caso de estarlo, actuar conforme a
lo previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

C) Certificado de no poseer antecedentes penales por delitos de naturaleza sexual.

9. Propuesta final, nombramiento y cese.

Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes superior al nimero de plazas
convocadas, el aspirante propuesto sera nombrado a la mayor brevedad posible. Con el resto de aspirantes
que no obtengan el nombramiento, el Ayuntamiento de Lebrija podra crear una bolsa de funcionarios
interinos con las personas que superen el proceso de oposicion, pasando a formar parte de la misma segun
la posicion que establezca la nota final obtenida en todo el proceso selectivo de concurso-oposicion a los
efectos previstos en el punto 1.3 de las presentes bases. En cualquier caso, esta bolsa no constituye un
instrumento que sustituya los procedimientos selectivos para la cobertura definitiva de los puestos de
trabajo, y tendra una duracion maxima de tres afios contados a partir de la fecha de la Resolucion que
apruebe las mismas.
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10. Régimen de Funcionamiento.
1. La bolsa de empleo tendra caracter rotativo.

2. En el supuesto que se produjere el cese, renuncia o en caso de ser necesaria la sustitucion de quien
desempeiie similar puesto de trabajo, o surja nueva necesidad para la prestacion del servicio, salvo que la
Administracion optare por efectuar nueva convocatoria los llamamientos se realizaran por orden de
puntuacion obtenida.

3. A efectos de llamamiento para la contratacion, el unico medio de contacto sera el teléfono movil de la
persona interesada, debiendo modificar el mismo mediante escrito al Departamento de Recursos
Humanos si se ha cambiado el indicado en la solicitud de participacion.

4. Para localizar a la persona candidata, se realizaran hasta tres llamadas, en intervalos minimos de una
hora entre ellas, y para que quede constancia fehaciente de las actuaciones, se enviara mensaje telefonico
o correo electronico, en el que se hara constar la oferta de contratacion y los tres intentos de
comunicacién con su identificacion horaria. Y se continuara con los llamamientos a los/as siguientes
aspirantes por orden de lista. Todos/as aquellos/as aspirantes que no hubieran sido localizados pasaran al
final de la bolsa.

5. Aquellos/as integrantes de la Bolsa de Empleo a quienes se les oferte una propuesta de contratacion y
no la aceptasen por causas debidamente justificadas, deberan aportar la correspondiente documentacion
acreditativa, en el plazo de dos dias habiles, pasados los mismos quedaran excluidos/as de la bolsa.

6. Se consideraran causas justificadas de renuncia la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de copia del
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, o bien mediante copia
del contrato de trabajo vigente y de la ultima ndmina.

- Encontrarse en situacion de Baja por maternidad o riesgo durante el embarazo: Se acreditara mediante la
presentacion del parte de baja o informe del médico.

- Encontrarse al cuidado de hijos/as menores de 3 afios: Se acreditarda mediante la presentacion del libro
de familia, pudiendo permanecer en dicha situacion hasta la convocatoria de una nueva bolsa o hasta que
el/la menor cumpla 3 aflos.

- Encontrarse al cuidado de personas dependientes: Se acreditara mediante la solicitud de dependencia,
pudiendo permanecer en dicha situacion hasta la convocatoria de una nueva bolsa o hasta que se
modifiquen las circunstancias que dieron origen a la misma.

- Estar en situacion de incapacidad por motivos de salud: Se acreditara mediante la presentacion del
debido certificado médico que acredite la situacion, con una vigencia de un mes.

7. En caso de renuncia de la persona aspirante a la propuesta de contratacion sin causa justificada pasara a
ser excluido/a de la bolsa, previa comunicacion al interesado/a con indicacion del motivo de exclusion.

11. Régimen impugnatorio.

Las presentes Bases y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, podran ser impugnados por
los interesados en la forma y supuestos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas: Podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobo las Bases en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
correspondiente, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En caso de interposicion de recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente y se notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo. No obstante, lo anterior, los interesados podran
interponer cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

12. Legislacion aplicable.
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Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
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Datos del aspirante:

Primer apellido:

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

Segundo apellido:

Nombre:
N.LF:
Domicilio:
Localidad:

Codigo postal:

Teléfono:

Correo electronico:

Datos de la convocatoria:

Puesto al que opta: 0 Técnico Medio de Gestion Cultural

Documentacién que adjunta (marcar con una X):

__ Fotocopia del documento nacional de identidad.

__Fotocopia de la titulacion requerida.
__Fotocopia de documentacion acreditativa de los méritos alegados para su baremacion.

__Fotocopia del justificante de abono de las tasas o de estar exento del pago de las mismas.
__ Otros documentos (indicar):

Otros datos que hace constar el aspirante:
El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Lebrija,
y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas en las Bases y Anexos de la
Convocatoria para la provision de la plaza a fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion
de esta solicitud, Bases que declaro conocer y aceptar integramente. Asimismo, declaro, no padecer
enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempeiio de
las correspondientes funciones, ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las
funciones publicas.

EnLebrijaa _ de

de 2025

A/A ILMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE LEBRIJA

Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado/a para el desempeiio de
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ANEXO II. - MODELO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS

DATOS DEL ASPIRANTE:
Primer apellido:
Segundo apellido:

Nombre:
N.LF:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en las bases del proceso selectivo para el
nombramiento de funcionarios interinos de Técnico Medio de Gestion Cultural, se aporta manifestacion
de méritos susceptibles de ser valorados.

DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en el presente
impreso de autobaremacion. Asumiendo en caso contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

Experiencia Puesto Fecha | Fecha N° | Puntos
(marcar X) inicio fin meses
Al|B|C|D
Titulacion Puntos
TOTAL PUNTOS
El/La solicitante
Fdo.
En Lebrija, a de de 2025.
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ANEXO III
CONTENIDO PARA EL EJERCICIO PRACTICO

TEMA 1: Disefio y gestion de proyectos culturales. Elaboracion de un proyecto cultural. Presupuestacion
y busqueda de financiacion.

TEMA 2: Programacion de actividades culturales municipales. Diseflo de programacion anual (diversidad
de disciplinas: musica, teatro, literatura, patrimonio, etc.). Calendario y planificacion logistica.

Coordinacion con entidades colaboradoras: asociaciones, centros educativos, artistas locales.

TEMA 3: Organizacion de eventos culturales. Gestion integral de un evento (cronograma, montaje,
recursos humanos y vias de financiacion).

TEMA 4: Teatro Municipal. Funcionamiento, dotacion técnica y lineas de programacion.

TEMA 5: Escuela Municipal de Musica y Danza. Composicion, oferta formativa y disefio de
programacion anual.

Lebrija, a la fecha de la firma electronica

EL ALCALDE EN FUNCIONES

Fdo. David Pérez Hormigo
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