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TEXTO

Manuela Cabello Gonzélez (1 de 1)
Alcaldesa - Presidenta

Fecha Firma: 11/08/2025

HASH: 6f7b7a93e46f411683b96f1f21571480

Péagina 1 de 15

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-1428, de fecha 11 de agosto de 2025 las
bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo en la categoria de Técnico de
Educacién Infantil, por el sistema de concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincial. Las bases aprobadas se presentan anexas al siguiente
anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://aznalcazar.sedelectronica.es] [y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion].

CVE: BOP-SE-2025-155010

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldesa - Presidenta de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Aznalcazar, a la fecha de la firma electrénica.

La Alcaldesa-Presidenta,

D.2 Manuela Cabello Gonzalez.

N° 155 - miércoles 13 de agosto de 2025
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BASES REGULADORAS PARA LA COI\'ISTITUCIéN DE UNA BOLSA EN LA CATEGORIA DE
PERSONAS TECNICAS DE EDUCACION INFANTIL PARA ATENDER LAS NECESIDADES
URGENTES E |INAPLAZABLES DEL AYUNTAMIENTO DE AZNALCAZAR, Y SU

CONVOCATORIA

PRIMERA. OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto regular de una bolsa de personas Técnicas de Educacion
Infantil, personal laboral temporal del Ayuntamiento de Aznalcazar, mediante un procedimiento agil
gue respete en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, asi como el de
celeridad de conformidad con el Art. 11.3 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, a fin de proveer las
necesidades de la Escuela Infantil del Ayuntamiento de Aznalcazar derivadas de acumulacion de
tareas, incapacidad temporal, maternidad, vacaciones, cuando por circunstancias de urgencia haya
que cubrir plazas mientras se llevan a cabo los procesos para su provision definitiva, asi como
situaciones analogas que no puedan ser atendidas por el personal que con caracter permanente
presta sus servicios en el mismo.

Las presentes bases generales se adecuan a lo establecido en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEGUNDA. PUBLICIDAD.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases en relacion con el de
celeridad que es propio de estos procedimientos, las presentes bases se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, y el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento,
durante el periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacién de instancias.

TERCERA. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes, segun lo dispuesto en los arts. 56 y 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, deberan reunir los siguientes requisitos:

— Poseer la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados a que se refieren los apartados
1 a 3 del articulo 57 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como los
demas extranjeros con residencia legal en Espafia.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad a que se refiere el
articulo 205.1.a) de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion con la disposicion transitoria
séptima de la misma norma.

— Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Técnico/a Superior en Educacion
infantil y/o Graduado de Educacion Infantil, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

— No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de la funcién publica. Las personas
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar, ademas de la declaracion
relativa al Estado espafiol, declaracion responsable de no estar sometidas a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

— No estar incurso en causa de incapacidad de las establecidas en la normativa vigente que
inhabilite para el ejercicio de las funciones publicas.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas de su categoria, sin padecer
enfermedad ni defecto fisico que impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el Ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

CUARTA. INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso regulado en las presentes bases deberan
cumplimentarse en los modelos que figuran como Anexo | (solicitud) y podran presentarse, por los
siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la sede electrénica del Ayuntamiento de Aznalcizar
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https://aznalcazar.sedelectronica.es/ siguiendo las instrucciones que se le indiquen para instancia
general, siendo necesario como requisito previo para la inscripcion el poseer un certificado digital de
persona fisica valido, CLAVE, o el DNI electrénico con los certificados activados.

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en
pantalla, lo siguiente:

— La cumplimentacion del modelo de instancia.

— El registro electrénico de la solicitud.

Se mostrara una pantalla de progreso donde se da confirmacion de cada uno de estos pasos.
Dandose por completado el tramite una vez que se muestre el registro de la solicitud, y una vez
firmada. De otra manera el proceso no se considerara completo.

Al tener que ir acompafiadas la solicitud de la documentacion adicional requerida, asi como la
de valoracion del concurso, esta podra adjuntarse escaneada en la solicitud electrénica o podra ser
presentada en los lugares previstos en la letra siguiente.

b) Quienes opten por la cumplimentacion y presentacion de la solicitud en papel, una vez
cumplimentada y firmada por la persona interesada, se presentard en la oficina de Registro del
Ayuntamiento, sita en Av. Juan Carlos |, 29, C.P. 41849 Aznalcazar (Sevilla), dentro del plazo de
presentacion de instancias, ademas de en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por la persona funcionaria de correos antes de ser certificadas,
siendo obligatorio a efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente
documentacion:

- Anexo | solicitud

- Fotocopia del DNI, en el caso de personas de nacionalidad espafiola, o documento de
identidad equivalente, con respecto a personas nacionales de otros Estados, segun lo dispuesto en el
art. 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Fotocopia del titulo Técnico/a Superior y/o Graduado en Educacion Infantil, o resguardo de
haberlo solicitado antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

- Justificante acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen, mediante
transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES19-3187-0110-3310-9177-7027 de la entidad CAJA
RURAL DEL SUR en cuyo resguardo acreditativo del abono del aspirante debera consignar n.° de
DNl y la categoria. Los derechos de examen ascienden, en funcién del grupo de clasificacion de la
plaza, a la cantidad de 40,00 euros, de conformidad con la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por participacion en procesos selectivos (BOP n.- 291, 17/12/2016).

La falta de presentacién del resguardo original acreditativo del abono de la tasa por derechos
de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la exclusion del aspirante en
el proceso selectivo.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

.Las personas aspirantes son personalmente responsables de la veracidad de la
documentacion aportada y estaran obligadas a presentar los documentos originales en cualquier
momento, a requerimiento de la Administracion. En su caso, la falsedad de la documentacion
aportada implicara la exclusion de la persona candidata de la Bolsa, reservandose la Administracion
el ejercicio de las acciones legales a que pudiera dar lugar.

Las personas aspirantes con discapacidad debidamente acreditada mediante expedicién por
Organismo estatal o autonémico competente, deberan hacerlo constar en la solicitud, debiendo
adjuntar tanto la certificacion que acredite su condicion de discapacidad, como la que acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de plaza convocada, conforme a la base tercera (art. 8
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad).

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, si como en los
lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
de las Administraciones Publicas.

En caso de presentar la instancia en Administracion Puablica distinta, la persona aspirante lo
comunicara, dentro del plazo de presentacion de instancias, via email a dipusevilla@aznalcazar.es a

:/laznalcazar.sedelectronica.es/
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la atencién de la Secretaria Municipal, adjuntando copia de su solicitud.

El tratamiento de la informacién por medios electrénicos tendra en cuenta lo establecido en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el reglamento (UR) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE
(Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.

El resto de anuncios en referencia a este procedimiento selectivo seran publicados en el tablon
de anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Aznalcazar.

La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluida, se publicara en el tablon de
anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento disponiendo las personas aspirantes de un plazo
de tres dias habiles para la presentacion de reclamaciones y/o subsanaciéon de deficiencias, si se
hubiesen detectado algunas, por las interesadas legitimas, de conformidad con lo dispuesto en el art.
68 de la Ley 39/1015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas. En este plazo las personas aspirantes, al objeto de evitar errores, y en el
supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, deberan comprobar no sélo
gue no figuran en la lista de personas excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la lista
de personas admitidas. Las personas aspirantes que no hubiesen subsanado los defectos de su
solicitud se consideraran desistidas de la misma, archivandose ésta sin méas tramite, segun lo previsto
en el articulo 68 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Todas las comunicaciones y publicaciones que este Ayuntamiento realice en el seno del
procedimiento selectivo, se llevaran a cabo a través de su publicacion en la Sede Electrénica sita en
https://aznalcazar.sedelectronica.es/

PROCEDIMIENTO SELECTIVO

Los procedimientos de seleccién de las personas aspirantes se realizaran a través del sistema de
CONCUrso-oposicion.

La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, se celebrara con caracter previo a la de concurso.

La valoracion de las diferentes fases del procedimiento sera la siguiente:

A) FASE DE OPOSICION 6 PUNTOS

La fase de oposicién se celebrard con caracter previo a la de concurso, la fecha, lugar y hora del
comienzo del ejercicio se publicara en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Aznalcazar.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada y apreciada libremente por el Tribunal, perdiendo todos sus derechos aquel/la
aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla, salvo por causa legalmente
establecida.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio, sobre una valoracion maxima de 6 puntos, y requiriéndose
para aprobar obtener una puntuacién minima de 3,50 puntos, resultando eliminados del proceso
selectivo aquellos/as aspirantes que no hubiesen obtenido la puntuacion minima anteriormente
referida. En el caso de que los aspirantes aprobados no llegaran a un 70% de los presentados al
ejercicio, esa puntuacion minima se reducira hasta un minimo de 3,00 puntos para conseguir dicho o
porcentaje. La nota de la prueba se configurara de la siguiente forma El ejercicio sera tipo-test a §
realizar en sesenta minutos, estard compuesto por 30 preguntas y 5 preguntas adicionales de 4
reserva. Las preguntas seran obtenidas tanto de la parte general como especifica del temario 5
especificado en el Anexo II. 2
Las personas opositoras no podran abandonar el aula hasta pasados treinta minutos desde el z
comienzo del ejercicio y los cuadernillos de preguntas no podran salir del aula, hasta la conclusion de g
los sesenta minutos. 2
Cada pregunta tendra tres opciones de respuesta, de las que solo una sera correcta, valorandose g
cada respuesta correcta con 0,20 puntos, las contestadas incorrectamente y las no contestadas no g
penalizaran. En el supuesto de que por el Tribunal Calificador se anulase mayor nimero de preguntas 8
gue las que existan de reserva, el valor de la respuesta correcta sera proporcional al nimero final de ]
preguntas validas del ejercicio. 8
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Tanto la plantilla de resultados como las calificaciones provisionales del ejercicio se haran publicas en
el tablén de edictos de la Corporacion y en la sede electronica del Ayuntamiento de Aznalcazar,
otorgando a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones.

Una vez analizadas las alegaciones, se publicara en los mismos medios la lista definitiva de
calificaciones de la fase de oposicion, y se convocara a los aspirantes para la aportacion de los
meéritos de la fase de concurso. Los/as aspirantes concurriran a las pruebas provistos del D.N.I.,
carnet de conducir o pasaporte, cuya acreditacion podra ser exigida por el Tribunal en cualquier
momento.

La actuacién de los/as aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse de forma conjunta,
se iniciara por orden alfabético del primer apellido, comenzando con la letra “U”. En el supuesto de
gue no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», el orden de actuacion
se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.
(Resolucioén de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, de 28 de julio de 2025, B.O.E. 184 del dia
1 de agosto de 2025).

B) FASE DE CONCURSO (4 puntos)
El Tribunal valorara los méritos alegados y debidamente acreditados por los/as aspirantes que
hubieran superado la fase de oposicion.
Se otorgara un plazo de 5 dias habiles en el anuncio de valoracién de la prueba de oposicién, para la
presentaciéon de la solicitud de participacion en la fase de concurso. El modelo de solicitud se
encuentra recogido en el Anexo lIl.
Independientemente de los puntos que pudieran obtener, todos los/as aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicién tendran que presentar solicitud de participacion en la fase de concurso,
en caso contrario, el Tribunal le otorgara 0 puntos en esta fase.
La solicitud de participacién en la fase de concurso incorpora Declaracion Responsable de
autobaremacion de los méritos. No obstante, el Tribunal comprobaré dichos méritos.
La acreditacion de los méritos alegados se realizara Para la fase de concurso, a continuacion, se
establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos ellos relacionados con la
experiencia profesional y la formacion:

A. EXPERIENCIA.
1. Solo seran tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacién a la que se opta, los servicios
prestados como personal laboral temporal, cualquiera que sea la modalidad de contratacion temporal
o situacion equivalente de temporalidad, y con las salvedades desarrolladas en el punto siguiente.

A1l. Experiencia profesional._Por cada dia de servicios acreditados en la vida laboral prestados

en:
¢ Ayuntamientos de menos de 5.000 habitantes en puestos de Técnicos de Educacion
Infantil se otorgaran 0,002 puntos.
¢ En Ayuntamientos de mas de 5.000 habitantes y Empresas privadas en puestos de
Técnicos de Educacién Infantil se otorgaréan 0,001 puntos.

Se acreditard mediante la presentacion de vida laboral, asi como contratos de contratos de
trabajo y/o certificados de servicios prestados, haciéndose distinciéon entre Ayuntamientos de menos
de 5.000 habitantes y el resto de Administraciones y empresas privadas, al estar comprendido este
Ayuntamiento en dicho intervalo de poblacién que retine unas condiciones muy especificas y distintas
al resto de Administraciones, que cuentan con mayor nivel de recursos que influyen en la prestacién
realizada por los empleados publicos de ellas dependientes.

A2. Experiencia en la superacion de pruebas selectivas de Administraciones Publicas para
puestos de Técnicos de Educacion Infantil. Por cada examen o prueba superada se otorgara 0,10
puntos.

Se acreditard mediante la presentacion documental de la superacion de pruebas selectivas.
Las realizadas en el Ayuntamiento de Aznalcdzar seran comunicadas por las personas aspirantes sin
que tengan que acreditarlas documentalmente, hecho que sera realizado por el propio Ayuntamiento.
Puntuacién méaxima en este apartado 0,50 puntos

B. IDIOMAS. MAXIMO 1 PUNTO.
Se valorara la formacion en idiomas siendo el nivel minimo el Bl solo de las siguientes
certificaciones: Cambridge, Trinity y EOI. Se obtendra puntos en cada uno de los idiomas solo por el
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nivel maximo acreditado, de tal forma que si un aspirante presenta por ejemplo C1, B2 y B1 de un
mismo idioma, solo obtendra la puntuacién del nivel C1.

Se otorgara la puntuaciéon conforme al siguiente desglose:

Nivel Puntos
Bl 0,25
B2 0,50
C1 0,75

Péagina 60 de un total de 166

MERITO FORMATIVOS. MAXIMO 1 PUNTO

Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos por Administraciones Publicas,
organizados, entre otros, por Ministerios, Consejerias, Diputaciones, FEMP, FAMP, IAAP, INAP y
organizaciones sindicales y profesionales, etc., que versen sobre materias directamente relacionadas
con las actividades a desarrollar en la plaza a la que se opte, 0 cursos que versen sobre materias de
caracter transversal (igualdad de género, prevencion de riesgos laborales, habilidades sociales)
acreditados mediante el correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de
horas, de conformidad con la siguiente puntuacion: Se valoraran las actividades formativas recibidas
o impartidas a razon de 0,002 puntos la hora. En caso de no justificarse la duracién del curso, éste no
sera valorado. Su justificacion se realizara en el plazo anteriormente dispuesto para la acreditacion de
los méritos relativos a la experiencia profesional.

Péagina 6 de 15

Concluidas las valoraciones del concurso, el Tribunal publicard en el tablén de edictos de la
Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento, la puntuacion provisional del Concurso de
todas las personas que hayan finalizado el procedimiento, todo ello mediante lista ordenada por
puntuacién total de dicha fase, otorgandose un plazo de 3 dias para alegaciones.

Una vez analizadas las alegaciones presentadas, el Tribunal publicara por los mismos medios, la lista
definitiva de la Fase de Concurso, y la de las sumas de las Fases de Oposicion y Concurso.

La calificacion final del proceso selectivo vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada
una de las dos fases que componen el proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final el orden sera:

1. Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion a la que se opte.

2. De persistir el empate, la puntuacion en la fase de concurso.

3. De persistir el empate, orden alfabético segun la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, de 28 de julio de 2025, B.O.E. 184 del dia 1 de agosto de 2025.

CVE: BOP-SE-2025-155010

SEXTA. ORGANOS DE SELECCION.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de integrantes, que deberan tener igual o superior
nivel de titulacion o especializacion que la exigida para la categoria evaluada.

Actuaran a titulo individual, no pudiendo hacerlo en representacion o por cuenta de nadie y su
composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o designacion
politica, las personas funcionarias interinas y el personal eventual no podran formar parte de la
comision.

El tribunal serda nombrado mediante Decreto de Alcaldia que apruebe la presente convocatoria y su
publicacion.

Las personas que integren el Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcion Publica en los 5 afos
anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el art. 13.2 del
R.D. 364/1995. Asimismo, las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento a las
personas integrantes de la comisién de valoracion cuando concurran las circunstancias previstas
anteriormente, de conformidad con los articulos 24 de la Ley 39/2015.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso
pueda proceder a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas.

N° 155 - miércoles 13 de agosto de 2025
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SEPTIMA. LISTA DE INTEGRANTES DE LA BOLSA.

Una vez finalizado el plazo de alegaciones a la puntuacion provisional otorgada en la bolsa, el
Tribunal las analizara admitiendo o rechazando motivadamente cada una de ellas, de lo que quedara
constancia en el acta que se emita al efecto.

Las alegaciones se entenderan resueltas con la publicaciéon de las listas definitivas de las personas
integrantes de la Bolsa ordenada segun la puntuacion obtenida, para ello, el Tribunal elevara a la
Alcaldia-Presidencia propuesta de resolucion con relacion definitiva por orden de puntuacién de las
personas aspirantes que conforman la bolsa, la cual serd nuevamente publicada en el tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento.

OCTAVA. LLAMAMIENTOS A PERSONAS INTEGRANTES DE LA BOLSA.

El orden de llamamiento tendra caracter vinculante, y se ira produciendo conforme las necesidades
del servicio lo requieran, y se realizaran atendiendo al orden fijado en el proceso de ordenacion.
Cuando surja una necesidad, el Area de Personal, en funcion de la causa que origine la contratacion,
por supuestos contemplados en el articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
determinara la modalidad, duracion y el objeto de la contratacion laboral temporal. Las contrataciones
gue se realicen no excederan bajo ninguna circunstancia, el plazo maximo previsto en la normativa
para cada uno de los tipos de contratos laborales existentes. En el caso de llegar al maximo, se
extinguira el contrato y se utilizara la bolsa para la contratacion de una nueva persona.

La contratacion laboral temporal que haya de realizarse se ofrecera a la persona que ocupe en la
Bolsa la posicion de mayor preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma, excepto en el
caso de que con la nueva contratacién se superara el tiempo maximo legal establecido para esa
modalidad de contrato, ya que en ese caso, se continuaria por orden descendente hasta encontrar a
la persona que no se encontrara en dicha situacion.

El llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto las personas integrantes de la bolsa de
trabajo deberan mantener actualizado su nimero de teléfono. En caso de no poder contactar por este
medio con la persona a la que le corresponda la oferta, se le enviard un correo electrénico, a la
direccion declarada a tal efecto. Si transcurridas 48 horas habiles desde la fecha de remision del
correo la persona aspirante no realiza su manifestacion de aceptacion o, en su caso rechazo de la
oferta de nombramiento, se procedera a llamar al siguiente segun el orden de mayor puntuacion en la
misma, perdiendo la primera persona cualquier derecho sobre la cobertura ofertada.

Cuando una persona sea contratada causard baja en la bolsa de trabajo. Una vez finalizada la
relacion laboral con el Ayuntamiento, volvera automaticamente a integrarse en la misma, conservando
su orden de preferencia segun la puntuacién obtenida.

Las personas incluidas en la Bolsa, tendran que presentar datos personales suficientes que permitan
su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

En el caso de comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las
9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito a la Técnico de Recursos Humanos, sino hubiera sido
ella misma, para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa que reciba propuesta de contratacion, en los términos descritos
anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un periodo méaximo de 24
horas habiles.

Mantendran su posicion en la bolsa de trabajo, en la situacion de suspension provisional, aquellas
personas que justifiquen la no contestacion o la no aceptacion de una oferta de empleo por
encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

— Estar realizando cualquier actividad laboral o profesional, acreditada mediante el contrato o licencia
fiscal correspondiente.

— Prestar servicios como persona funcionaria, de carrera o de empleo, en virtud del correspondiente
nombramiento.

— Embarazo y maternidad o paternidad, adopcion o acogimiento, hasta la edad de tres afios del
menor.

— Enfermedad, accidente o intervencién quirdrgica de la persona interesada.

Cualquier ofra circunstancia, previa justificacion documental, sera valorada individualmente. Se
debera comunicar por escrito al Ayuntamiento la desaparicion de la circunstancia que diera origen al
rechazo e indicando su disponibilidad para futuros llamamientos.
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La exclusién definitiva de las bolsas de trabajo, que sera notificada a las personas interesadas, se
producira por alguna de las siguientes causas:

— No presentar las justificaciones a las que hace referencia el apartado anterior.

— Cuando tras el transcurso de 48 horas héabiles de contactar con la persona interesada, ésta no
hubiera hecho manifestacién de aceptacion o rechazo, y dejara transcurrir otros 10 dias habiles sin
manifestar y justificar al Ayuntamiento un supuesto de suspensién provisional.

— Rechazar una oferta de empleo, salvo en los supuestos de suspensién provisional.

— Renunciar voluntariamente al contrato salvo que dicha renuncia se produjera con motivo de
nombramiento o contrato en el propio Ayuntamiento, en cuyo caso se pasard a la situacion de
suspension provisional.

En caso de que en razdn de la urgencia no se pudieran respetar por parte del Ayuntamiento los
plazos anteriormente fijados tanto para los distintos llamamientos o para la propia decision de la
persona propuesta, se podra continuar el orden de la bolsa hasta cubrir la necesidad sobrevenida,
pero no podra sancionarse a las personas que no atendieran el llamamiento.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

Las personas integrantes de la Bolsa aportaran, para su primera contratacion, en el Departamento de
Recursos Humanos y dentro del plazo de 3 dias naturales desde que manifiesten su intencion de
aceptar la contratacion los documentos siguientes:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Copia compulsada de la titulacion académica exigida. En el caso de estudios equivalentes a los
especificamente sefialados, habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar certificacion del érgano competente en tal sentido.

- Declaracion de no haber sido condenada por delito doloso ni separada del Servicio del Estado, de la
Administracion Autébnoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones
publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales
y administrativas, si la persona interesada lo justifica.

- Certificado médico en el que se acredite la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto.

- Quienes sean personas empleadas publicas estaran exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento o contratacion, debiendo
presentar certificacion que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

- La persona propuesta quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable, lo que igualmente debera declararse por
escrito junto con el resto de documentacion.

- Si dentro del plazo indicado las personas aspirantes no presentan la documentacion, o no reunieran
los requisitos exigidos, no podran ser contratadas, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
En dicho caso, y a los efectos de su exclusion de la bolsa, se entendera su renuncia voluntaria.

La Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos, contratara laboralmente a
la persona aspirante propuesta.

DECIMA. EXTINCION.

Las contrataciones que se efectlien al amparo de las presentes Bases tendran caracter temporal.

Asi pues, las personas interesadas cesaran, en todo caso, por alguna de las causas previstas en el
Titulo I, Capitulo Ill, Seccién 4.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

UNDECIMA. VIGENCIA DE LA BOLSA.

La vigencia de la bolsa sera hasta que se proceda a la constitucion de una nueva que la sustituya o
hasta la anulacion expresa por parte del Ayuntamiento.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las personas interesadas podran interponer contra estas bases recurso potestativo de reposicion
ante el Ayuntamiento de Aznalcazar en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, que corresponda, en el plazo de dos
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meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la

Provincia de Sevilla.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION cP LOCALIDAD | PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION cpP LOCALIDAD  PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION
o Solicitante o Notificacion postal
0 Representante o Notificacion electronica

EXPONE

PRIMERA. Que tiene conocimiento del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.°
, de fecha , en relacion con la constituciéon de una bolsa de trabajo en la
categoria de Técnicos de Educacion Infantil.

SEGUNDO. Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria relativas a
las pruebas de seleccion.

CUARTO. Acompafio junto a la solicitud de admisién a las pruebas de seleccién, los
siguientes documentos:
Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
Fotocopia del titulo académico exigido.
Justificante del pago de derecho de examen.
Por lo expuesto,
SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro

bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Aznalcazar,a....de ..................... de 2025.
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ANEXO Il

TEMARIO
Temario general o juridico:

1. Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Aznalcazar.

2. Conocimiento del término municipal de Aznalcazar y sus principales lugares de
interés, callejero y bienes municipales.

Organigrama del Ayuntamiento de Aznalcéazar: Corporacion y delegaciones asignadas.

4. Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones.
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accién
preventiva.

5. Deberes de los Empleados Publicos. Cédigo de conducta. Principios éticos. Principios
de conducta Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la Promocién de la Igualdad de
Género en Andalucia: Definiciones y principios generales. Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de Medidas de Prevencién y Proteccion Integral contra la Violencia de
Género: Objeto, conceptos, tipologia y manifestaciones de la violencia de género.

Temario Técnico:

1. Tema 1. Legislacion educativa basica referida en la educacion infantil en el Estado
Espafiol y en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias. La educacién
infantil: Principios generales, objetivos y caracteristicas; Principios pedagdégicos,
ordenacion y ciclo.

2. Tema 2. Atencién a la primera infancia en Andalucia: Estructuras y recursos para
atender a menores de 3 afios. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la
nifia hasta los 3 afios de vida. Principales factores que intervienen en su desarrollo.
Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el primer afio de vida:
Desarrollo motor, socioafectivo, sensorial y perceptivo de la comunicacion y el
lenguaje. Funcion del adulto.

3. Tema 3. El desarrollo psicomotor de los nifios y nifias hasta los 3 afios. Concepto y
evoluciéon de la psicomotricidad. La psicomotricidad en el curriculo de educacion
infantil. La sensacion y percepcion como fuente de conocimientos. Organizacion
sensorial y perceptiva hasta los 3 afios. Estrategias de intervencion educativa.

4. Tema 4. El desarrollo linguistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afios: La ensefianza y el
aprendizaje de la lengua en la educacion infantil. Adquisicién, desarrollo y dificultades
del lenguaje. Técnicas y recursos para la comprensién y la expresion oral. Prevencién
y alteraciones. Planificacion de la intervencion en la Escuela Infantil.

5. Tema 5. Desarrollo afectivo, social y emocional de los nifios y nifias de 0 a 3 afios. El
origen del desarrollo social: El apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo
emocional: Identificacién de diferentes tipos y emociones en si mismo y en los demas,
asi como el significado que tiene a través de la auto-observacion y la observacion de
las personas que tienen a su alrededor. las emociones durante el segundo afio, la
comprension de la experiencia emocional. La adquisicion de la autonomia, alcanzando
y manteniendo un equilibrio entre la dependencia emocional y la desvinculacion.
Funcién del educador o educadora.

6. Tema 6. Atencién a la diversidad. La integracion escolar. Diferencia de igualdad de
oportunidades. Accién educativa: Procedimientos, actividades, evaluacion y medidas
organizativas y diferencias. Intervencién educativa. Pautas en la deteccion. Maltrato
infantil: Tipologia en los malos tratos en la infancia. Niveles de gravedad e indicadores.
Pautas ante sospecha de maltrato. Intervenciéon desde el centro de Educacion Infantil
protocolos de actuacién en caso de deteccion; seguimiento en los casos desde el
Centro. Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e intervencion. Pautas
ante las situaciones de emergencia.

7. Tema 7. Curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de Andalucia.
Niveles de concrecion del curriculo. Didactica de cada una de las areas curriculares de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

la Educacion Infantil en el Primer Ciclo. Medidas de atencién a la diversidad. Toma de
decisiones y elementos del Curriculo para adaptar.

Tema 8. Recursos metodologicos: Metodologias especificas en el primer ciclo de
Educacion Infantil. Principios metodolégicos que sustentan la practica. Rincones de
actividad. Talleres. Experiencias. Proyectos. Centros de interés.

Tema 9. Organizacién y planificacion del ambiente de la Escuela Infantil. La
organizacion de los espacios en el aula y en la Escuela Infantil. Juegos al aire libre,
dirigidos y no dirigidos, zonas de juego. La organizacion del tiempo en el primer ciclo
de Educacion Infantil. La ensefianza-aprendizaje del tiempo en la Educacion Infantil.
La organizacion del tiempo en el proceso de la programacion. Criterios para una
adecuada distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas.
La evaluacion de los espacios y el tiempo.

Tema 10. El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo de
Educacion Infantil. La entrada en la Educacion Infantil. La colaboracion entre la familia
y el centro: Los padres y madres y el periodo de adaptacion. Ellla nifio, éllla
educador/a de referencia y la familia. Cuestionarios de entrevistas iniciales para las
distintas edades del primer ciclo de Educacion Infantil.

Tema 11. La escuela infantil y la relacién con las familias: Relaciones individuales y
colectivas con las familias. La necesidad de su colaboracion. La participacion de las
familias en el Centro de Educacion Infantil.

Tema 12. El juego como medio de aprendizaje. Aspectos generales del juego infantil:
Caracteristicas y tipos de juegos. Juegos y juguetes. Significado del juego en el
curriculo de la Educacién Infantil: El juego en el primer ciclo de Educacion Infantil.
Metodologias de juego en la educacion infantil: el cesto de los tesoros, el juego
heuristico, el juego simbdlico, juego por rincones. Posibilidades educativas del juego
simbdlico. La intervencion del/la educador/a en el juego.

Tema 13. Ensefar y aprender a través de los mundos virtuales en la Educacion
Infantil, TICS. Técnicas blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. El cartel, el
mural y el péster. Caracteristicas y procesos de creacion, valores educativos y
aplicaciones en el aula. La television y su influencia en los nifios y nifias. El papel de
los padres y madres y los/las educadores/as.

Tema 14. La literatura infantil: Narracion oral. Adecuacion de la literatura infantil en el
primer ciclo de la Educacién Infantil. El cuento y su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Pronunciacién o narrativa oral
del cuento. Actividades a partir del cuento. La biblioteca del aula.

Tema 15. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como
ayuda a la construccion de la identidad y de la autonomia personal. La formacion de
capacidades légico matematicas: La integracion de las matematicas en el ciclo de 0 a
3 afios.

Avda. Juan Carlos |, 29 « 41849 Aznalcazar, Sevilla « Tel. 955 750 006 « Fax 955 750 555 « CIF P4101200F

www.aznalcazar.es aznalcazar@dipusevilla.es

Diputacion

Sevilla

Péagina 66 de un total de 166

CVE: BOP-SE-2025-155010 Péagina 12 de 15

les 13 de agosto de 2025

- miérco

N° 155

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



( o
BOLETIN

de la provincia de Sevilla Sevilla

[:ﬁ AYUNTAMIENTO
K | i
. AZNALCAZAR
ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN FASE DE CONCURSO

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION cpP LOCALIDAD  PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DEL REPRESENTANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION cP LOCALIDAD | PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION
o Solicitante o Notificacién postal

0 Representante o Notificacion electrénica

EXPONE

PRIMERA. Que ha superado la fase de oposicién de la seleccion anunciada en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° , de fecha , en relacién con la constitucién de
una bolsa de trabajo en la categoria de Técnicos de Educacién Infantil

SEGUNDO. Que desea participar en la fase de concurso de dicha convocatoria, con la
aportacion de autobaremacion de los méritos y documentacion acreditativa de ellos.

TERCERO. Que declara responsablemente la veracidad de los méritos manifestados y su
documentacion acreditativa.

CUARTO. Acompafio baremacién y documentacion acreditativa con la siguiente relacion:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 15
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Verificacion: https://aznalcazar.sedelectronica.es/
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AUTOBAREMO
. DIASIHORAS/
TIPO DE MERITO UNIDADES PUNTOS
A.1.1. Admén. Local
menos de 5.000 dias puntos
habitantes
A.l. A.1.2. Admén. Local
A. EXPERIENCIA PROFESIONAL mas de 5.000 dias puntos
habitantes
I'-’\I.‘il\.:.dgrsnpresas dias puntos
:)-\tgs ;’RUEBAS SELECTIVAS (méax. 0,50 _ pruebas __ puntos
B. IDIOMAS TITULACION MINIMA B1 - Cambridge, titulos untos
Trinity y EOL. (méximo 1,00 ptos) —FF—FP
C. FORMACION B.1. CURSOS (max. 1,0 ptos.) .
titulos puntos
TOTAL puntos
RELACION DOCUMENTAL
N.° DOCUMENTO
(Todos los
documentos se A
o PP DESCRIPCION
TIPO DE MERITO numeraran individual DOCUMENTO
y correlativamente
para su
identificacion)
A.1.1. Admén. . .
Local menos de 3 .
5.000 habitantes | ¢ [...] . [...]
A.1.2. Admén. . .
Si%(.)FESIONAL Local mas de : — ‘
A. EXPERIENCIA 5.000 habitantes . [...] . [...] f
A.1.3. Empresas : — : ©
Privadas 2
. [..] * (-] e
A.2. PRUEBAS SELECTIVAS — H
max. 0,50 ptos. — K
( pros.) -0 -0 g
TITULACION MINIMA B1 - . . %
B. IDIOMAS Cambridge, Trinity y EOI. . . g
(méaximo 1,00 ptos) . [] . [-] > f§
Z%a
[ . . § gﬂ
B. FORMACION B.1. CURSOS (max. 1,0 ptos.) D . D 553
© I © I 285
ws g
%hE
[SX-Rs]
Por todo lo expuesto, gﬁ

SEO
BOE
28%
5
>8€E
SE
523
Q09O
o>o0

SOLICITA
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Que se admita esta solicitud para la participacién en la fase de concurso de la seleccién de

personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En Aznalcazar,a....de ..................... de 2025.

Firma
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