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Ayuntamiento de El Viso del Alcor

Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Viso del Alcor,
HACE SABER:

Que mediante Resolucién nimero 2025 - 2227, de 05 de agosto, se ha convocado
y aprobado a su vez Bases Reguladoras que rigen el procedimiento de concurso de méritos
para Constitucion de Bolsa de Empleo en la categoria de Instructor/a de Actividades
Deportivas y/o Recreativas del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, en régimen de
contratacion laboral de caracter temporal

HASH: 782f4369ba77f86e2faf42€22540b520

‘GABRIEL SANTOS BONILLA (1 de 1)

ALCALDE
Fecha Firma: 05/08/2025

El contenido de las Bases Reguladoras que regiran dicha convocatoria es el
siguiente:

“ Considerando que excepcionalmente, es necesario en este Ayuntamiento de El
Viso del Alcor para la gestion de sus intereses y en el dmbito de sus competencias, el
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal de conformidad con Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que el Ayuntamiento de El Viso del Alcor no dispone en su
Relacioén de Puestos de Trabajo, para temporalmente cuando sea necesario encomendarle
funciones propias de Instructores bien de Actividades Deportivas y/o Recreativas.

Considerando que ni siquiera cuenta con Bolsa de Empleo, que garantice los
principios constitucionales de acceso al empleo ptiblico en la mencionada categoria de
Instructor/a de Actividades Deportivas y/o Recreativas.

Considerando estd necesidad responde a circunstancias temporales
condicionadas a servicios que el Ayuntamiento de El Viso del Alcor preste, y a su vez
subordinada siempre a necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo
con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico, asi como en el resto de
normativa aplicable.

onica.es/

Considerando el Reglamento de la Bolsa de Empleo Municipal para la provision
de puestos en régimen de contratacion laboral de cardcter temporal en el Ayuntamiento de El
Viso del Alcor, aprobado en sesion plenaria 28 de septiembre de 2017.

S5TWAC4NEEL5DSYDDF25EJ3Z3H

Primero.- Convocar concurso de méritos para la constitucion de Bolsa de Empleo en la
categoria de Instructor/a de Actividades Deportivas y/o Recreativas del Ayuntamiento de El Viso del Alcor,
en régimen de contratacion laboral de cardcter temporal.

Segundo.- Aprobar las Bases Reguladoras que regirdn la Convocatoria, mediante el sistema
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Ayuntamiento de El Viso del Alcor

de concurso de méritos para la constitucion de Bolsa de Empleo en la categoria de Instructor/a de
Actividades Deportivas y/o Recreativas del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, en régimen de contratacion
laboral de cardcter temporal:

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Las presentes bases tienen por objeto convocar concurso de méritos para la creacién de
Bolsa de Empleo Temporal en la Categoria de Instructor/a Actividades Deportivas y/o
Recreativas del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, de conformidad con lo previsto en el
Reglamento Regulador de la Bolsa de Empleo Municipal para la provision de puestos en
régimen de contratacion laboral respetando las limitaciones legales establecidas en el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores y Leyes de Presupuestos del Estado y basado en
criterios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE

El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos
correspondientes y, en su defecto, por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

* Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocién profesional de funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

*  Reglamento de la Bolsa de Empleo Municipal para la provision de puestos en régimen de
contratacion laboral de cardcter temporal en el Ayuntamiento de El Viso del Alcor, aprobado
en sesion plenaria 28 de septiembre de 2017.

TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES:

Los aspirantes deberdn reunir los requisitos generales de titulacion y las demds

Ayuntamiento de El Viso del Alcor
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condiciones exigidas para participar en el concurso de méritos:

Ayuntamiento de El Viso del Alcor

1. Tener nacionalidad espariola o de algtin pais miembro de la Unién Europea o, en su
caso, la de algtin otro pais al que en virtud de tratados internacionales celebrados con la Unién y
ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as en los términos en
que ésta se halla definida en el Tratado de la Union Europea. También se entenderdn admisibles las
solicitudes cursadas por extranjeros con residencia legal en Espafia en los términos sefialados en el
art. 57.4 del EBEP.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion de la titulacion universitaria: Grado en Actividades Fisicas
Deportivas o equivalente; Grado en Educacién Primaria o equivalente; Grado en Educacién Infantil
o equivalente; y Grado en Educacion Especial o equivalente.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

5. No haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas mediante
expediente disciplinario, o estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

6. Certificado en el que no consten antecedentes sexuales emitido por el Registro Central
de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos.

Tanto estas condiciones como los méritos que se aleguen para su valoracién en fase de
concurso estardn referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberdn
mantenerse con posterioridad hasta la contratacion laboral.

CUARTA: COMISION DE VALORACION:

La Comisién de Valoracion, de conformidad con el Reglamento Regulador de la Bolsa de
Empleo Municipal para la Provisién de Puestos en régimen de contratacién laboral de cardcter
temporal del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, estard formada por personal funcionario de este
Ayuntamiento a determinar por Resolucién de la Alcaldia — Presidencia o del/ de la Concejal/a
Delegado/a competente, que serd publicada para su conocimiento general en el Tablén de Anuncios

(https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/info.0) y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
El Viso del Alcor (https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/transparency).

La Comision queda facultado proponer los acuerdos necesarios asi como para resolver
dudas para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes Bases
Reguladoras. Su misién es velar por la correcta ejecucion de las Bases Reguladoras que rigen la
Convocatoria.

QUINTA: PUBLICIDAD

Las presentes Bases y Convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
de  Sevilla, en la Sede Electronica del Ayuntamiento de El Viso  del

Alcor(https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/info.0) 'y en el Portal de Transparencia del

Ayuntamiento de EIl Viso del Alcor (https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/transparency).

SEXTA: FORMA, PLAZO DE PRESENTACION DE LAS INSTANCIAS Y
ACREDITACION DE MERITOS.

Ayuntamiento de El Viso del Alcor
Plaza Sacristan Guerrero 7, El Viso del Alcor. 41520 (Sevilla). Tfno. 955740427. Fax:
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Ayuntamiento de El Viso del Alcor

Quienes deseen formar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo mediante la
presentacién de las solicitudes conforme al Anexo I en el plazo de CINCO DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

Las solicitudes podrdn presentarse, por los siguientes medios:

- La presentacion de las solicitudes se realizardn preferentemente de forma telemdtica
para agilizar la convocatoria.

- Igualmente podrd presentarse toda la documentacion en el Registro General del
Ayuntamiento El Viso del Alcor, Plaza Sacristdn Guerrero, 7, 41520 El Viso del Alcor (Sevilla), de
conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 Octubre.

- En el caso de presentar la solicitud en lugares distintos al registro habilitado al efecto
por la administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo
comunicard necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion
de dicha solicitud,mediante correo electrénico (registro@elvisodelalcor.org), al registro municipal
del Ayuntamiento, aportando copia de la solicitud y de toda la documentacién que le acomparia.

Los aspirantes presentardn junto a la solicitud de participaciéon (Anexo I) la
documentacion acreditativa de sus méritos (Anexo II):

« Titulacion académica requerida.
« Copia de la vida laboral actualizada, para la corroborar la autobaremacién de Experiencia.

e Certificado de servicios prestados en la Administraciéon Publica, para corroborar la
autobaremacion de Experiencia.

» Contratos de trabajo en el Sector Piiblico y/o Privado, para corroborar la autobaremacién de
Experiencia.

« Titulos, certificaciones o diplomas que consideren justificativos para la valoracién de los méritos.

Con la presentacion telemdtica de la solicitud de participacién se anexard original
escaneado del DNI y original escaneado de toda la documentacién acreditativa de los méritos que se
aleguen.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

SEPTIMA: ADMISION DE LOS ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o el/la Concejal/a
Delegado/a competente dictard resolucién declarando aprobada con cardcter provisional la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, cuya lista se publicard, en el Tablén de Anuncios electrénico del
Ayuntamiento de El Viso del Alcor (https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/info.0) y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
(https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/transparency), con indicacién de las causas de exclusion, asi
como el plazo de subsanacién de DIEZ DIAS HABILES, del defecto que haya ocasionado la exclusién
u omision de la lista de admitidos/as y excluidos/as. Si se formularan subsanaciones, serdn resueltas

Ayuntamiento de El Viso del Alcor
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Ayuntamiento de El Viso del Alcor

en el mismo acto administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hard ptblica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional. De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se
entenderd elevada automdticamente a definitiva, haciéndose constar en la misma tal circunstancia.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, se dictard nueva Resolucion de
Alcaldia o del/de la Concejal/a Delegado/a competente, de aprobacién de lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Esta Resolucion serd igualmente publicada en el Tablon de Anuncios
electrénico del Ayuntamiento (https:/elvisodelalcor.sedelectronica.es/info.0) 'y Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de El Viso del Alcor
(https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/transparency).

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacién que debe presentarse
en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

OCTAVA: PROCESO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante
autobaremacion de méritos aportados.

No obstante los méritos serdn baremados con posterioridad por la Comisién de
Valoracién.

Los méritos a tener en cuenta en el baremo de la Comision de Valoracién serdn
aquellos que sean acreditados por los aspirantes que han sido finalizados a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias y deberdn mantenerse con posterioridad
hasta la contratacién laboral.

A efectos de valoracién de los méritos que se acrediten en concurso, tan solo se
tendrdn en cuenta aquellos que se hayan adjuntado en la solicitud de participacion en el
proceso, sin que pueda entenderse que los no alegados en el referido momento puedan ser
facilitados dentro del plazo de subsanacién de solicitudes u otro momento posterior.

El orden de prelacién lo establecerd el sumatorio de los apartados A) y B), que a
continuacién se desarrollan.

En caso de empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién en el apartado A.2.)
en experiencia como instructor, en caso de carecer de experiencia como instructor como
docente o profesor y por tltimo como monitor. En caso de proseguir el empate se tendrd en
cuenta la experiencia en el apartado A.1), en atencion a los mismo criterios descritos. En
caso de persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacion en el apartado B.2). En
caso de persistir el empate, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién en el apartado B.1).
Finalmente en caso de perdurar el empate se atenderd a sorteo publico.

A)Situacion Laboral. Los méritos se valorardn con un mdximo de 50 puntos.

Ayuntamiento de El Viso del Alcor
Plaza Sacristan Guerrero 7, El Viso del Alcor. 41520 (Sevilla). Tfno. 955740427. Fax:
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A.1. Situacién laboral general. Tiempo efectivo trabajado en puestos de
Instructor, Docente, Profesor, Monitor todos ellos de Actividades Deportivas y/o Recreativas
en los ultimos 2 afios. La persona aspirante que no presente la vida laboral se le valorard el
apartado con 0 puntos. 10 puntos mdximos.

Tiempo Trabajado Puntos

0a 1l mes

De 1 a 4 meses

De 4 a 7 meses

De 7 a 10 meses

De 10 a 13 meses

De 13 a 16 meses

De 16 a 19 meses

De 19 a 22 meses

O |IN|DT 0|~ |WIN |~

De 22 a 24 meses

Este baremo hace referencia a un dmbito distinto al del apartado que se expone a
continuacioén.

A.2. Situacién laboral en cualquier Administracién Publica para en puestos de
Instructor, Docente, Profesor, Monitor de Actividades Deportivas y/o Recreativas, todos ellos
de Actividades Deportivas o Deportes en los tltimos 2 afios. 20 puntos mdximos.

onica.es/

Tiempo Trabajado Puntos

De 0 a1 mes 1

De 1 a 3 meses 5

De 3 a 6 meses 8

De 6 a 12 meses 11

De 12 a 15 meses 13 |
De 15 a 20 meses 15 g
De 20 a 24 meses 20 G

No se computard la experiencia ya valorada en apartados anteriores.

A.3. Experiencia general. La experiencia se valorard por cada afio de servicios
prestados en puesto de igual o superior categoria segtin la siguiente tabla. 20 puntos
mdximos.

Ayuntamiento de El Viso del Alcor
Plaza Sacristan Guerrero 7, El Viso del Alcor. 41520 (Sevilla). Tfno. 955740427. Fax:
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Afios Trabajados Puntos
De 0 a1 afio 2

De 1 a 3 afios 5

De 3 a 6 afios 9

De 6 a 10 arios 14
Mads de 10 arios 20

No se computard la experiencia ya valorada en apartados anteriores.
B) Capacidad. La capacidad tiene un mdximo de 25 puntos.
B.1 Formacioén. Por cada curso, seminario, mdster, beca, ponencia o congreso,

recibido o impartido, siempre que tenga relacion directa con las tareas a desarrollar en la
categoria solicitada. 15 puntos mdximos.

Duracion (horas) Oficial No oficial pero si acreditado.
Hasta 20 1 0
De 21 a 50 2 1
De 51 a 100 4 2
De 101 a 200 6 3
De 201 a 300 8 5
Mads de 301 12 7

Cuando no se determine el niimero de horas de las que constd, no se someterd a
valoracion alguna.

Tendrdn consideracion de formacion oficial los organizados y/o financiados por
instituciones publicas, Universidad u otras entidades o centros docentes ptiblicos o privados.
La relacién directa de la formacién al puesto solicitado serd apreciada por la Comisién de
Valoracién, pudiendo solicitar la documentacion y asesoramiento que precise.

B.2. Titulacién académica. La titulacién académica hace relacién a la formacién
reglada, segtin la siguiente tabla, sin ser valorable la titulacién requerida para poder
participar en la seleccién del respectivo puesto de trabajo temporal. 10 puntos mdximos.

Titulacion Académica Puntos

Titulacion Universitaria 7

Ayuntamiento de El Viso del Alcor
Plaza Sacristan Guerrero 7, El Viso del Alcor. 41520 (Sevilla). Tfno. 955740427. Fax:
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Ayuntamiento de El Viso del Alcor

Diputacion

Sevilla

Ciclo Formativo Grado Superior

Ciclo Formativo Grado Medio

NOVENA: FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO:

El funcionamiento de la Bolsa serd el establecido en el Reglamento de la Bolsa de
Empleo Municipal para la provisién de puestos en régimen de contratacién laboral de cardcter
temporal en el Ayuntamiento de El Viso del Alcor, aprobado en sesion plenaria 28 de septiembre de
2017.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de
admitidos/excluidos, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las
aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerard defecto
insubsanable y se resolverd dicha exclusion.

La Resolucién de Alcaldia o del/ de la Concejal/a Delgado/a competente por la
que se apruebe la Bolsa de Empleo serd publicada en el Tablén de Anuncios y Portal
Provincial del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.

El llamamiento para el puesto de trabajo a cubrir se efectuard por riguroso orden
de puntuacion, determinado por la suma de las puntuaciones.

Mediante Resolucion de Alcaldia o del/ de la Concejal/a Delegado/a competente
se efectuard la propuesta de contratacién y se requerird al candidato propuesto para que
dentro del plazo requerido desde la notificacion de la misma presenten su DNI y de la
titulacion exigida y declaracion jurada de no hallarse en ninguna de las circunstancias a que
se refiere el articulo 6 y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los
documentos acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria no podrd ser contratado, quedando anulada su participaciéon. Asimismo, quien
en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral quedard en situacion de cesante,
entendiendo que renuncia a dicha contratacion, facultando al Ayuntamiento a proponer la
contratacioén del siguiente candidato segun el orden resultante de la relacién valorada
publicada.

El llamamiento para la contratacién podrd efectuarse por teléfono o cualquier
otro medio sefialado por el interesado en su instancia que permita la mds rdpida puesta en
conocimiento de la propuesta de contratacion y su aceptacion. Si no se encontrara al
interesado, se reiterard la llamada al dia siguiente y en horario diferente, en caso de no
comparecencia se procederd al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando
constancia de esta situacion en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia no determinardn la baja de
la bolsa, pero los interesados pasardn a integrarse en el tltimo puesto de la misma.

Ayuntamiento de El Viso del Alcor
Plaza Sacristan Guerrero 7, El Viso del Alcor. 41520 (Sevilla). Tfno. 955740427. Fax:
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Cuando la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de 1
mes, el trabajador se considerard que mantiene su puntuacién y posicion en la bolsa de
empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total
prestado supere el plazo de 1 mes, el trabajador pasarad a integrarse en el ultimo puesto de la
bolsa.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos de cardcter personal que se solicitan a los aspirantes pasardn a formar parte
de un fichero que serd objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacién vigente en cuanto a la proteccion de datos de cardcter personal;
consecuentemente, los aspirantes podrdn ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de acceso,
cancelacién, oposicion y rectificacion de los datos.

UNDECIMA: RECURSOS

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha
publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.1 c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta Convocatoria
referente a personas y/o aspirante, etc. debe entenderse en sentido compresivo de ambos sexos.

ANEXO 1
MODELO DE SOLICITUD

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI N°:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Direccion (calle, n’, poblaciéon y cédigo postal):

Ayuntamiento de El Viso del Alcor
Plaza Sacristan Guerrero 7, El Viso del Alcor. 41520 (Sevilla). Tfno. 955740427. Fax:
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Ayuntamiento de El Viso del Alcor

CONVOCATORIA:

SOLICITO participar en el sistema selectivo, para lo cual:

1.- Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos indicados en las Bases
de la Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos en los términos
expresados en tales Bases.

En ,a de 2025

Fdo.-

Conforme a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016, los datos personales facilitados, serdn tratados por AYUNTAMIENTO DE EL VISO
DEL ALCOR para los fines de la cobertura de la plaza. Podrd ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion y demds derechos recogidos en la normativa mencionada, remitiendo una
solicitud por escrito a la direccién PLAZA SACRISTAN GUERRERO (EL VISO DEL ALCOR -
SEVILLA) o a través de la siguiente direccién de correo electrénico desarrollo4d@elvisodelalcor.org.
Para el ejercicio de sus derechos, en caso de que sea necesario, se le solicitara documento que
acredite fehacientemente su identidad. Cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, puede presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de
Datos competente (Agencia Espariola de Proteccion de Datos), a través de su sitio web: www.aepd.es.

ANEXO 11

A. SITUACION LABORAL:

A.1. Situacién laboral general (10 puntos mdximos):

A.1 Tiempo trabajado: meses Puntos:

en el art. 8 del

* Informacicn sobre la valoracién, de acuerdo con lo disp
laboral de cardcter temporal (BOP n.° 46 de 24/02/2018):
Se valorard el tiempo efectivo trabajado en puestos de Instructor, Docente, Profesor y/o Monitor_en los tltimos 2 afios. La persona aspirante que no presente la vida laboral se le valorard el
apartado con 0 puntos.

de la Bolsa de empleo municipal para la provisién de puestos en régimen de contratacion

Tiempo trabajado Puntos Tiempo trabajado Puntos Tiempo trabajado Puntos
De 0a1mes 1 De 7 a 10 meses 4 De 16 a 19 meses 7
De 1 a4 meses 2 De 10 a 13 meses 5 De 19 a 22 meses 8
De 4 a 7 meses 3 De 13 a 16 meses 6 De 22 a 24 meses 9
A.2. Situacion laboral en cualquier Administracion Publica. (20 puntos mdximos):
A.2 Tiempo trabajado: meses Puntos:

en el art. 8 del

* Informacién sobre la valoracién, de acuerdo con lo disp
laboral de cardcter temporal (BOP n.° 46 de 24/02/2018).
Se tendrd en cuenta el tiempo trabajado en cualquier Administracién Publica en puestos de Instructor, Docente, Profesor y/o Monitor en los tltimos 2 aiios, segiin la siguiente Tabla. La

persona aspirante que no presente la vida laboral se le valorard el apartado con 0 puntos.

lador de la Bolsa de empleo municipal para la provisién de puestos en régimen de contratacién

Puntos Puntos Puntos

Diputacion

Sevilla

onica.es/

Tiempo trabajado

Tiempo trabajado

Tiempo trabajado

De 0 a1 mes

De 3 a 6 meses

De 12 a 15 meses

13

De 1 a 3 meses

De 6 a 12 meses

De 15 a 20 meses

15

De 20 a 24 meses

20

A.3. Experiencia general.(20 puntos mdximos).

Alel g
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’ A.3 Tiempo trabajado: ANOS Puntos:

* Informacién sobre la valoracion, de acuerdo con lo disp en el art. 8 del de la Bolsa de empleo municipal para la provision de puestos en régimen de contratacion
laboral de cardcter temporal (BOP n.° 46 de 24/02/2018).

La experiencia se valorard por cada aiio de servicios prestados en puesto de igual o superior categoria segiin la siguiente tabla. La persona aspirante que no presente la vida laboral se le
valorard el apartado con 0 puntos.

Aiios trabajados Puntos Aiios trabajados Puntos
De 0a 1 afio 2 De 3 a 6 afios 9
De 1 a 3 afios 5 De 6 a 10 afios 14
Mds de 10 afios 20
TOTAL PUNTOS APARTADO A. SITUACION LABORAL: PUNTOS.

B. CAPACIDAD. (mdximo de 25 puntos.)

B.1. Formacion. 15 puntos mdximos:

B.1. Total Puntos Apartado Formacion ‘ Puntos:

Cursos Oficiales Cursos NO Oficiales ‘

Hasta 20 horas: ____ Puntos___ Hasta 20 horas: ____ Puntos___
21 a 50 horas: _____ Puntos___ 21 a50horas: _____ Puntos___
51 a 100 horas: __ Puntos___ 51 a 100 horas: __ Puntos___
101 a 200 horas: ___ Puntos___ 101 a 200 horas: ___ Puntos___
201 a 300 horas: ___ Puntos___ 201 a 300 horas: __ Puntos___
mds de 301 horas: ___ Puntos___ mds de 301 horas: ___ Puntos___
TOTAL CURSOS OFICIALES TOTAL CURSOS NO OFICIALES

Informacién sobre la valoracion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 8 del Reglamento Regulador de la Bolsa de empleo municipal para la provision de puestos en régimen de contratacion
laboral de cardcter temporal (BOP n.° 46 de 24/02/2018).

Por cada curso, seminario, mdster, beca, ponencia o congreso, recibido o impartido, siempre que tenga relacion directa con las tareas a en la categoria solicit . Cuando no se
determine el niimero de horas de las que constd, no se someterd a valoracién alguna.
Tendrdn consideracién de formacion oficial los izados y/o fi por i ptiblicas, Universidad u otras enti o centros docentes piiblicos o privados La relacion directa
de la formacién al puesto solicitado serd apreciada por la Comisién de Valoracién, pudiendo solicitar la ion y i que precise.
Duracion (horas) Oficial No oficial Duracion (horas) Oficial No oficial

Hasta 20 1 0 De 101 a 200 6 3

De 21 a 50 2 1 De 201 a 300 8 5

De 51 a 100 4 2 Mds de 301 12 7

B.2. Titulacién académica. (Sefiale la titulacién académica que posee): MAXIMO 10 puntos.

B.2 Total Puntos Apartado Titulacion Académica Puntos:

Titulo universitario

plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12

onica.es/

Ciclo formativo de grado superior

T

©

N

]

]

-
o
L83
N N [
Ciclos de grado medio [Shop
82
Informacién sobre la valoracion, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 8 del Reglamento Regulador de la Bolsa de empleo municipal para la provisién de puestos en régimen de contratacién | Q 2 é
laboral de cardcter temporal (BOP n.° 46 de 24/02/2018). o s
La titulacién académica hace relacion a la formacién reglada relacionada con el puesto de trabajo a fiar, seguin la siguiente tabla. Solo se tendrd en cuenta la de mayor graduacion. LIZJ c
S
Titulacion Puntos Titulacién Puntos 388
<52

Por titulo universitario 7 Por Ciclos de grado medio 3 E

o

Por ciclo formativo de grado superior 5
’ TOTAL PUNTOS APARTADO B. CAPACIDAD: PUNTOS. ‘ sg
Sc
- =

’ TOTAL PUNTOS AUTOBAREMACION ‘ E §

Ayuntamiento de El Viso del Alcor
Plaza Sacristan Guerrero 7, El Viso del Alcor. 41520 (Sevilla). Tfno. 955740427. Fax:

(G

Péagina 11 de 12 Pagina 150 de un total de 159

CVE: BOP-SE-2025-151028

N° 151 - jueves 07 de agosto de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

iz

Ayuntamiento de El Viso del Alcor

En El Viso del Alcor a de de 20

Fdo.: D/D°

Tercero.- Publicar la presente Convocatoria y Bases que rigen el procedimiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, en el Tablén de Anuncios y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de EIl Viso del
Alcor.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que el Decreto n.° 244/2023
de 9 de febrero pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse potestativamente
contra las mismas recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer directamente y en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114-
C, de la Ley 39/2015, de LPACAP, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. También podra utilizarse, no
obstante, otros recursos, si se estimase oportuno.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE.
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