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Ayuntamiento de Tomares

ANUNCIO

D. JOSE MARIA SORIANO MARTIN, ALCALDE PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE TOMARES, hace publica la Resolucion de Alcaldia dictada mediante Decreto nim. 2025-1826
de fecha 03/08/2025 del siguiente tenor literal:

Teniendo en cuenta los siguientes ANTECEDENTES y CONSIDERACIONES:

JOSE MARIA SORIANO MARTIN (1 de 1)
HASH: 69e8b434c40678bafae8b4dd5620e13d

ALCALDE-PRESIDENTE
Fecha Firma: 04/08/2025

1° Por Decreto de Alcaldia nimero 2024-2342 de 13 de noviembre, se formaron y aprobaron las
Bolsas de Trabajo correspondientes a los puestos de: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Atencion
al Ciudadano, Animador/a Socio Cultural y Pedn Mantenimiento procedentes del proceso selectivo
cuyo inicio se contiene en la Resolucién de Alcaldia n° 2022-1802 de 5 de diciembre por la que se
aprobaron las Bases y convocatoria por las que habria de regirse el sistema selectivo de concurso
de méritos de personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Tomares, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo Temporal, enmarcada en la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre.

2° Asi mismo, en el mencionado Decreto se aprobd el denominado PROTOCOLO DE
FUNCIONAMIENTO DE LAS BOLSAS DE TRABAJO PREVISTAS EN LAS BASES
REGULADORAS DE LOS PROCESOS SELECTIVOS CORRESPONDIENTES A LA OFERTA
EXTRAORDINARIA DE ESTABILIZACION DE EMPLEO AMPARO DE LO DISPUESTO EN LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, siendo publicado en el Tablon de Anuncios Electrénico y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Tomares.

3° De conformidad con lo dispuesto en la Base General QUINTA : Cuando en cada una de las
Bolsas exista un numero inferior a cuatro aspirantes o cuando no pueda hacerse uso de las
existentes por estar agostadas o por rechazo de los /as integrantes de las mismas, el Ayuntamiento
podra convocar la apertura de nueva o nuevas bolsas para el puesto o puestos en cuestion.

Los baremados en este nuevo proceso se afiadiran a continuacion del ditimo integrante de la citada
bolsa.

4° Segun se comprueba, la Bolsa de Peones estaba constituida solo por dos personas, de las
cuales una esta prestando servicios actualmente y la otra, al momento de su llamamiento
comunicé que no estaba disponible, sin que hasta la fecha actual haya modificado su situacion,
conforme al procedimiento que se especifica en el mencionado Protocolo.

CONSIDERANDO a la vista de los Antecedentes, la necesidad de ampliar dicha Bolsa, a fin de
poder cubrir de forma agil y/o urgente las demandas de los distintos servicios municipales para
atender las necesidades extraordinarias y temporales que surjan y que puedan generar un
aumento del volumen de tareas o cualquier otra circunstancia sobrevenida, que no puedan ser
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atendidas por el personal que con carécter permanente presta sus servicios en este Ayuntamiento,
asi como otras derivadas de sustitucion de trabajadores y trabajadoras en procesos de
incapacidad temporal, maternidad, paternidad, excedencias, vacaciones , etc. o para la provision
de vacantes de caracter laboral temporal, se hace necesario regular el procedimiento de seleccion
de sus integrantes a los efectos de dicha ampliacion.

En base a todo lo anterior,
RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar la Convocatoria y Bases reguladoras para la creacién de una Bolsa de
Trabajo de Peones/as de Mantenimiento para el Excmo. Ayuntamiento de Tomares, asi como sus
Anexos ,cuyo contenido es el siguiente:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE PEONES DE MANTENIMIENTO PARA EL EXCMO AYUNTAMIENTO DE
TOMARES

Primera: Objeto de la convocatoria. Legislacion aplicable

1.1 Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion de personas aspirantes para la confeccion
en el Excmo. Ayuntamiento de Tomares, de una Bolsa de Empleo de Personal Laboral, Grupo V
denominacion Pedn de Mantenimiento, para atender las necesidades de contrataciones laborales
temporales que puedan surgir, en los casos y términos previstos en el articulo 11 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

1.2 Se asocian al puesto de Pedn de Mantenimiento las siguientes funciones:

. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales.
. Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen en

las dependencias municipales.

. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas, luces,
calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas u otras instalaciones.

. Colaboracién en trabajos relacionados con eventos, actividades culturales y deportivas y
otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacion municipal y sean necesarias
por razon de servicio.

. Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y
alcantarillado (cloracion, elevadores, redes, sumideros, deposito de abastecimiento, etc.).

. Colaboracién en la atencién al publico en las dependencias municipales.
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. Traslado, recepcion entrega y recogida de enseres relacionados con la actividad del
Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal.

. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas conforme a su categoria profesional.

. Cuidado y mantenimiento de zonas verdes y zonas de ocio, asi como acondicionamiento
de estos con manejo del material necesario para el desempefio de tales funciones.

. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada.

1.3 A la presente convocatoria le sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y
demas normativa que resulte de aplicacion, asi como las bases especificas de la presente
convocatoria.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione una dificultad
afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico referente a personas, como trabajador, aspirante, empleado, etc., debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

La presente convocatoria estd sometida a los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

Segunda.- Publicidad

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes
Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Tomares y en el Portal de Transparencia durante el
periodo en que se encuentre abierto el plazo de presentacion de instancias.

Una vez publicada la convocatoria y bases en el Boletin Oficial de la Provincia, los sucesivos
anuncios relativos a la convocatoria se publicaran unicamente en el Tablon de Anuncios de la sede
electronica del Ayuntamiento.

Tercera: Requisitos de los/as aspirantes.
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Las personas interesadas en formar parte de esta convocatoria deberan reunir, antes de que
termine el Ultimo dia de presentacidn de instancias, los requisitos siguientes:
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1.— Ser espafiol/a, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero/a con
residencia legal en Espafia o extranjero/a que se encuentre en alguno de los restantes supuestos
previstos en el articulo 57 del Estatuto Basico del empleado Publico.

2.- Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion.

3.- Tener la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del puesto ofertado.
Quienes tengan la condicion de minusvalido /a, deberan acreditar la compatibilidad con el
desempefio de las tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo
59 de la EBEP), mediante certificado médico oficial que se entregara, antes de la formalizacion del
contrato de trabajo.

4.— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de tales funciones.

5.— Estar en posesion del certificado de escolaridad o equivalente, o en condiciones de obtenerlo
en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion, ademés se adjuntaré al titulo su traduccion jurada.

El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entendera referido al dia en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

Cuarta: Instancias. Lista de admitidos/as y excluidos/as.

4 1. —Instancias: Las instancias solicitando formar parte de la Bolsa de Trabajo, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tomares, y se presentaran en el modelo oficial facilitado
por el Ayuntamiento (Anexo 1), en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento de Tomares (Calle
de la Fuente, 10), en horario de 9.00 a 14.00, de lunes a viernes y/o en la forma que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En caso de presentacion en una oficina de correos, se hara en sobre abierto para que la solicitud
pueda ser fechada y sellada por el personal de correos, de no ser asi, no podra considerarse como
presentada en esa fecha.

Las instancias iran acompafiadas de fotocopia de:

. D.N.I. o en su caso, N.I.E. o pasaporte.
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. Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad y de no
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para la funcion publica.
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. Informe de vida laboral emitido por la TGSS actualizado.

. Titulacion o certificacion exigida.

. En su caso, Certificado de Minusvalia expedido por el Organo competente
. Fotocopia de todos y cada uno de los méritos alegados para ser valorados

Asimismo, se acompafara a la solicitud una relacion, segin modelo ANEXO Il en la que se
detallaran los méritos alegados por ellla aspirante, e ird acompafiada de la documentacién
acreditativa de dichos méritos, conforme se detalla en la Base Sexta.

No se tendran en cuenta los méritos no alegados en la solicitud o aquellos que no cuenten con la
justificacion documental.

4.2 - Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Reclamaciones: Finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién declarando aprobada, con caracter
provisional, la lista de admitidos y excluidos (con mencién expresa del motivo de exclusién, en su
caso) al proceso selectivo. El anuncio correspondiente a la aprobacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos, se publicara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la pagina
web de este Ayuntamiento, abriéndose un plazo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente
a la publicacion de dicha lista para la subsanacién de deficiencias, conforme a lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas.

Quienes, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision,
se excluiran definitivamente de la participacion en el proceso selectivo

Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanaciones, se dictara resolucion por el organo
competente aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos. En esta resolucién se indicara
la composicion nominal de la Comision de Valoracion.

El anuncio de dicha resolucion se insertara en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento.

Quinta: Comisién de Valoracién

Por resolucién de la Alcaldia, se designara una Comision de Valoracion y estara compuesto por
- Un/a Presidente/a designado por el Alcalde-Presidente

- Cuatro Vocales designados por el Alcalde

- Un/a Secretario/a; El Vicesecretario de la Corporacién o funcionario/a en quien delegue
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La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
sean titulares o suplentes, y se encuentra facultado para resolver cuantas dudas e incidencias
puedan plantearse no recogidas en las presentes Bases, asi como adoptar los acuerdos
necesarios para el correcto desarrollo de la presente convocatoria y resolver cualquier cuestion
que pudiera suscitarse en el desarrollo normal del proceso selectivo.

Se podran incorporar especialistas y/ o colaboradores en aquellos casos en que el contenido de
la documentacion requiera el asesoramiento de los mismos, quienes actuaran con voz pero sin
voto; siempre con pleno respeto a las bases de la convocatoria y a la legalidad vigente.

Todos los miembros de la Comision tendran voz y voto, salvo el/la Secretario/a que sélo tendra
voz, pero no voto.

Ademas de lo anterior, la Comision se regira por lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asi mismo, los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta: Desarrollo del proceso y Baremacion de los méritos.

Constara de una Unica fase: Valoracién de méritos, que se realizara de acuerdo con el baremo
establecido seguidamente.

Los méritos para valorar seran los acreditados documentalmente por las personas aspirantes
durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no invocados por los aspirantes
en el Listado de Méritos a presentar junto a la solicitud de participacion en el proceso. (Anexo )

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la solicitud ordenada y
numerada en el mismo orden en que se citan los méritos a continuacion.

- EXPERIENCIA LABORAL: (méaximo 8 puntos)

+ Por cada mes de servicios prestados en la Administracion Local en el mismo puesto o similar:
0,25 puntos

* Por cada mes de servicios en otras Administraciones y/o en empresas privadas en el mismo
puesto o similar: 0,20 puntos.
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Las fracciones de tiempos iguales o superiores a 15 dias se computaran como un mes.
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- Los Servicios prestados en Administraciones publicas se acreditara a través de certificados de
servicios prestados emitido por el érgano competente de la Administracion y/o sector pUblico
donde se hubiesen efectuados indicandose la denominacion de la plaza, el grupo de clasificacién
porcentaje de la duracion de la jornada y duracién del contrato. sin que se proceda a la valoracién
de aquéllos que no se presenten en esta forma

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Tomares no habran de ser acreditados por las
personas aspirantes, siendo éstos aportados de oficio por el Servicio de Recursos Humanos. A
tales efectos en la solicitud Modelo Anexo | hay un apartado especifico que deberan marcar para
poder incorporar dicho Certificado al Expediente.

.- Los Servicios prestados en empresa privada la experiencia se acreditard mediante copia de los
contratos laborales, donde debe constar; puesto, jornada de trabajo, objeto del contrato, fecha de
inicio y finalizacion o en su caso, prorrogas de los mismos.

La Comisién de valoracion podra solicitar cuantas aclaraciones y documentacion complementaria
considere necesaria en orden a verificar la realidad y exactitud de los datos aportados, asi como
para determinar la categoria laboral, en caso de observar contradiccion entre los documentos
presentados.

En todos los casos, para determinar la experiencia, serd obligatorio aportar Informe de Vida
Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razén de doce
meses por afio y los prestados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta dias
naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes, quedaran
descartados.

Para la aplicacion de lo anterior, cada contrato sera valorado de forma independiente.
CURSOS/DIPLOMAS DE FORMACION: (méximo 2 puntos)
Por cada 10 horas de formacion: 0,02 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante diploma o certificado de asistencia, expedido por el organismo
publico, entidad o centro correspondiente. Unicamente se valoraran los que estén debidamente
homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una
mejor preparacién para el desempefio de las tareas y funciones del puesto de trabajo, debiendo
ponderarse en este caso tanto la materia tratada como su vigencia.
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Séptima: Valoracion final del proceso selectivo. Formacion de la Bolsa de Empleo de Peén
Mantenimiento.

La valoracion final sera la suma de la puntuacion obtenida en cada apartado del baremo de
méritos.

A tales efectos la Comision hara publica la propuesta provisional de conformacion de la bolsa de
trabajo de Peon de Mantenimiento, que se integrara por los aspirantes que hayan superado la
seleccion, ordenados de mayor a menor puntuacion final obtenida (en caso de empate se resolvera
a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en experiencia y de persistir el empate se
resolveréa por sorteo publico).

Sélo formaran parte de las listas definitivas de admitidos aquellos aspirantes que hayan obtenido
con la suma de la experiencia profesional y formacién un minimo de 5 puntos

Dicha Propuesta provisional de conformacion de la bolsa de trabajo de Pedn de Mantenimiento,
se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede electrnica, disponiendo las personas aspirantes
de un plazo de 3 dias habiles para presentar las alegaciones que consideren oportunas a la
puntuacién obtenida. Finalizado dicho plazo, el Tribunal Calificador hara publica la propuesta
definitiva de conformacion de la bolsa de trabajo de Pedn de Mantenimiento, que se publicara en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica.

A su vez, se elevara dicha propuesta, junto con el acta de la ultima sesion, al Alcalde -Presidente
a los efectos de que mediante resolucién se constituya la bolsa de empleo de Peones de
Mantenimiento.

De conformidad con la Norma General Quinta del Protocolo de Funcionamiento de las Bolsas de

las Bolsas de Trabajo correspondientes a la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo
Temporal al amparo de lo dispuesto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobado mediante
Decreto 2014-2342, de 13 de noviembre, publicado en el Portal de Transparencia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, los integrantes de la presente se afiadiran a continuacion del
Ultimo de la citada bolsa.

Octava: Normas de Funcionamiento y Ambito temporal de la Bolsa de Trabajo

En ambos casos se estara a lo dispuesto en el Protocolo de Funcionamiento de las Bolsas de las
Bolsas de Trabajo correspondientes a la Oferta Extraordinaria de Estabilizacién de Empleo
Temporal al amparo de lo dispuesto en la ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobado mediante
Decreto 2014-2342, de 13 de noviembre, publicado en el Portal de Transparencia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento
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Novena .- Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el consentimiento para su inclusion en un
fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la
gestion de las competencias ejercidas por el Excmo. Ayuntamiento de Tomares.

Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente concurso. El tratamiento de los datos para la finalidad
mencionada incluye la publicacion oficial en los Boletines Oficiales correspondientes y Tablén de
Anuncios Electrénico, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
anonimizando el nimero de DNI o Pasaporte, sustituyendo los caracteres alfabéticos y aquellos
numéricos no seleccionados para su publicacion por un asterisco (*) en cada posicion, datos
necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacién relativa a la publicacién de la
lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con la
persona aspirante a través del correo electronico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con
objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos correspondientes.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion o cancelacion mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Tomares
de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y las normas que la desarrollan

Décima. Incidencias e Impugnaciones .

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y las
actuaciones de la Comisién de Valoracion podran ser impugnados por las personas interesadas
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Para lo no previsto en las presentes
bases sera de aplicacion lo dispuesto en el art. 55.2 y siguientes de la Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen Local y el R.D.L. 781/1986,
de 18 de abril por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Vigentes de Régimen
Local.

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante el 6rgano que dicto el acto, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
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29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacién del anuncio de la convocatoria y bases aprobadas en el punto
anterior en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Tomares.

TERCERO. - Facultar y ordenar al Departamento de Recursos Humanos para que lleve a efecto
la ejecucion de todas las actuaciones administrativas necesarias para hacer efectivas las medidas
contenidas en los acuerdos anteriores, asi como para dar cumplimiento a las obligaciones que,
dentro del marco legal actualmente vigente, sean de aplicacion.

CUARTO. - Dar traslado de la presente Resolucion al Presidente del Comité de Empresa.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PEONES DE MANTENIMIENTO PARA EL EXCMO
AYUNTAMIENTO DE TOMARES

Datos de la persona interesada:

Apellidos y nombre: DNI:
Email: Teléfono:
Domicilio:

Municipio: CP:

PLAZA A LA QUE OPTA: PEON DE MANTENIMIENTO

Solicito participar en el proceso selectivo indicado, para lo cual:
1. Acompafio la documentacion obligatoria recogida en las bases de la convocatoria.

2. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se
lleven a cabo a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Tomares.

3. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de
conformidad se establece en las bases de seleccion.

4. Declaro expresamente no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de tales funciones.

Solicito Certificado de Servicios prestados en el Ayuntamiento de Tomares: SI (]

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, aportando documentacion que lo justifica de
acuerdo con los méritos, y que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de
requerimiento de la Comision.

En Tomares, a de de 2025 .

Fdo.:
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ANEXO I

Ayuntamiento de Tomares

DENOMINACION DEL DOCUMENTO

Firmado :

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE APORTAN: (En caso de necesitar mas filas se

adicionaran cuantas hojas sean necesarias)

ORDEN
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