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Sevilla

B o I- E T I’N Diputacion
~de la provincia de Sevilla

Ayuntamiento de La Algaba

ANUNCIO

DON DIEGO MANUEL AGUERA PINERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO.
AYUNTAMIENTO DE LA ALGABA (SEVILLA).
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. 3 HACE SABER:
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E 8 Que en la sesién Ordinaria celebrada el 28 de Julio de 2025, se adopt6 el siguiente acuerdo: ©
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Eggé 14.- Expediente 2312/2025. APROBACION SI PROCEDE MODIFICACION RPT -UNA PLAZA DE _E
;&glﬁg ENCARGADA DE BIBLIOTECA Al CAMBIAR A UNA PLAZA DE TECNICO DE CULTURA, S
8=t TURISMO Y FIESTAS Al. o
()
=
PRIMERO.- Aprobar la siguiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ilmo Ayuntamiento 8
de La Algaba, resultante de la modificacién derivada de la negociacién colectiva y de los informes adjuntados al 3|
expediente, con el texto siguiente: 9
o
N
PUESTO A AMORTIZAR EN LA RPT i
%)
DENOMINACION S
Encargado/a de Biblioteca (Laboral) Q
wi
CODIGO PUESTO: | FICHA DEL PUESTO DE TRABAJO (>)

AE.070.04 DENOMINACION:
Encargado/a de Biblioteca

CULTURA BIBLIOTECA TURNO DE | PARTIDA
MANANA Y TARDE

DE L-V: 35 H.

LABORAL FIJO CONCURSO OPOSICION 10.096.10€

LICENCIATURA UNIVERSITARIA O GRADO UNIVERSITARIO

EQUIVALENTE |

Resumen del puesto: Fomento de los habitos de lectura en sus diversas facetas, asi como dotacién de infraestructuras
y organizacion de actividades relativas a la educacién. Coordinacién de los medios técnicos y humanos de los centros
(biblioteca, salas de lectura, salas de estudio y Centro Cultural)

N° 148 - lunes 04 de agosto de 2025

FUNCIONES PRINCIPALES
Administracién y gestion de la biblioteca puiblica municipal y salas de lectura:
® [Establecer la politica de coleccién de la biblioteca. Seleccionar, comprar y justificar el fondo
bibliografico (memorias, facturas).
®  Supervisar el buen funcionamiento de los procesos vinculados: seleccién, adquisicion y tratamiento de
fondos obsoletos.
®  Promocién y divulgacion de los fondos del archivo y bibliotecas.
®  Organizacion de actividades de fomento de la lectura.C
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®  Organizacién de actividades de investigacion bibliogréafica sobre la historia del municipio.
®  Gestion de las instalaciones de la biblioteca municipal.

®  Coordinacion del equipo de auxiliares a su cargo. Coordinar, distribuir y supervisar las tareas del equipo
formado por el personal adscrito

®  Solicitud y control administrativo de subvenciones relacionadas con las actividades que gestiona.

® Recoger estadisticas y elaborar indicadores que permitan el seguimiento de la actividad de la biblioteca.

®  Evaluar el servicios de la biblioteca y elaborar la memoria anual de actividades del centro.

[ ]

Cooperar con otras bibliotecas publicas en relacion con el intercambio de informacién, el préstamo Inter

bibliotecario y la organizacion de actividades y servicios.

®  Elaborar propuestas o convenios con entidades y municipios de la comarca o con otras instituciones que
tengan como finalidad la mejora de los servicios ofrecidos por la biblioteca y su difusion.

® Realizar informes, proyectos, memorias, estadisticas, normas de uso, material didactico, noticias de
prensa, oficios de remisién, notas internas material de difusion.

®  Asistir a cursos y jornadas organizadas por el centro coordinador de bibliotecas y la Diputacién

®  Provincial para formacién continua y compartir actividades y experiencias con el resto de bibliotecas
municipales de la provincia.

® Custodia, conservacion, clasificacién y catalogaciéon de los fondos bibliograficos.

Elaborar y mantener actualizadas las fuentes de informacién de la biblioteca.

Gestionar los recursos econémicos para la adquisicién de fondos documentales, asi como el

resto de recursos econémicos asignados.

Servicio de consulta ptiblica de los fondos.

Custodia de las publicaciones impresas y audiovisuales a las cuales estd suscrita al

Ayuntamiento.

Llevar a cabo el programa de Gestién de Calidad y evaluacién de servicios (cartas de

servicios).

Animacién Socio-Cultural:
e  Actividades complementarias de apoyo a la Concejalia de cultura y "animacion a bibliotecas".
Intervencién socio-cultural en los centros educativos de la ciudad.
Gestion de actividades de animacién socio-cultural de iniciativa ciudadana.
Gestion de actividades de animacién socio-cultural de iniciativa municipal.
Gestion de las aulas municipales de iniciacién al habito de lectura.
Colaborar con los restantes departamentos de cultura en todas aquellas actividades que de estos se
realicen con ambito territorial de distrito o partida.
* Representar a la biblioteca ante los responsables politicos, el centro provincial coordinador de
bibliotecas y el resto de instituciones publicas y privadas.

Gestion y coordinacion de las funciones y tareas del personal adscrito a la biblioteca:

®  Administracion de personal (gestion de vacaciones, bajas, permisos, necesidades de formacion, etc.).
e Trabajo en equipo y coordinacién con técnicos de otros departamentos (educacion, igualdad y
servicios sociales) para desarrollar actuaciones conjuntas.

Gestion, administracion y racionalidad del proceso administrativo:

1. Proponer, asesorar e informar a los érganos de Gobierno sobre actuaciones, incidencias, soluciones e
informacién relevante para la gestion y optimizacion de los servicios y recursos corporativos objeto de
su competencia.

2. Redaccion de los pliegos técnicos en los procesos de contratacion relacionados con el objeto de su
competencia.

3. Cooperacion con los otros 6rganos responsables en el proceso de licitacién y contratacién en todas las
fases del mismo.

4. Ejecucién y desarrollo del proceso administrativo usando las herramientas y procesos habilitados
(Gestor de Expedientes).

5. Demostrar interés e iniciativa por el perfeccionamiento profesional, mostrando actitudes positivas ante
nuevas disposiciones legales, tecnologias, medios, etc.
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6. Colaborar en la mejora de los servicios, comunicando anomalias e incidencias, proponiendo cuantos
cambios estime oportunos y manteniendo una actitud positiva hacia la participacién.
7. Cooperacion con los 6rganos gestores / de intervencién en las labores de Justificacion de subvenciones.

Bajo peticién de su responsable inmediato, realizar cualquier otra tarea propia de su escala,
subescala y categoria que se considere para el buen funcionamiento de los servicios ptiblicos municipales.

PUESTO DE NUEVA CREACION EN LA RPT
DENOMINACION: TECNICO DE CULTURA, TURISMO Y FIESTAS: funcionario

CODIGO PUESTO: FICHA DEL PUESTO DE TRABAJO
A.030.07 DENOMINACION VACANTE
TECNICO DE CULTURA, TURISMO Y FIESTAS
Unidad/Servicio Dependencia N° Subordinados Horario Jornada
Jerarquica Plazas
ADMON. CULTURA, 1 - TURNO DE
GENERAL TURISMO Y MANANA- PARTIDA/
FIESTAS TARDE DISPONIBILIDAD
L-D: 35 H.
Personal/ Forma de Provision Grupo Retribuciones complementarias
Vinculacion C. Destino C. Especifico anual
FUNCIONARIO DE OPOSICION Al 24 10.096,10€
CARRERA
Requisitos para el desempefio Observaciones
LICENCIATURA UNIVERSITARIA O GRADO UNIVERSITARIO
EQUIVALENTE
Resumen del puesto: Dinamizacién y planificacién Turistica del Municipio de La Algaba
Planificar, dinamizar y desarrollar programas y actividades en las areas de Cultura y Fiestas.
Gestion de las instalaciones Culturales del municipio

FUNCIONES A DESARROLLAR EN TURISMO

* Dinamizacion turistica del municipio.

e Planificacion y desarrollo de un Plan director de Turismo para el municipio.

e  Creacion y planificacion de proyectos de caracter turistico del municipio.

e Organizacién y gestién de eventos, ferias comerciales, certamenes, etc, asi como asistencia a otras
organizadas por otras entidades, instituciones, etc (Fitur...).

® Coordinacion de las Oficinas de Informaciéon Turistica del municipio, realizando funciones de
gestor turistico, asi como de guia turistico y atencién a los usuarios de éstas, cuando proceda.

*  Promocion de los servicios turisticos de La Algaba y establecimiento de relaciones en colaboracién
con empresas turisticas locales asi como operadores de turismo, agencias de viajes, empresas de
gestion cultural, hoteles, centrales de reservas, puntos de informacién turistica, fundaciones...

® Colaboracion con el area de cultura y deporte del Ayuntamiento en aquellas actividades que tengan
incidencia turistica.

e Maxima coordinacion en el drea de empleo y desarrollo local del ayuntamiento.

e Maxima coordinacién con el gabinete de prensa del Ayuntamiento

* Estudio de las convocatorias y programas a nivel nacional y europeo en los que el Ayuntamiento de
La Algaba pueda participar.

6n: 5YDSMLZYWCRYPLWXF4XXL7JRN
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e Encargarse del funcionamiento de las dreas de Cultura y Fiestas, gestionando y supervisando sus
medios humanos y materiales- equipamientos culturales, empresas subcontratadas, etc. de manera
eficaz y coherente con las politicas establecidas.

e  Planificar, dinamizar y desarrollar programas y actividades en las areas de Cultura y Fiestas.

*  Gestion de las Areas:

Proponer y gestionar el presupuesto anual de las areas, promoviendo las medidas oportunas para su
cumplimiento (control de desviaciones, propuestas de cambios de crédito, etc.).
®  Gestion de las instalaciones Culturales del municipio.
® Elaborar Pliegos de Condiciones, Ordenanzas y Reglamentos en el dmbito de su competencia, y
proponer las modificaciones que se consideren oportunas.
® Ejecutar y desarrollar las relaciones pertinentes con otras organizaciones (asociaciones municipales,
centros educativos, etc.), entidades y profesionales para poder desempefiar sus funciones.
® Fomentar la mejora en su area, y proponer las acciones y modificaciones necesarias para contribuir a
dicha mejora.
® Encargarse del control y seguimiento del funcionamiento de su drea, de manera especifica y
documentada —estadistica de la actividad, evaluacion de los programas, seguimiento de los expedientes,
etc.—, con la responsabilidad de elaborar y presentar las memorias correspondientes.
®  Encargarse del sistema de documentacién del area, tanto fisica como informaética, definiendo los
criterios, reglas y pautas de organizacion, y velar por mantener actualizado el sistema.
® Coordinar los trabajos con las areas correspondientes para que se lleve a cabo la conservaciéon y
mantenimiento de las instalaciones, equipamientos y medios del 4rea (Biblioteca, Oficina de Turismo,
Culturales, etc...), supervisando el cumplimiento de las obligaciones establecidas a tal efecto.
®  Proponer la adquisicion de nuevos equipamientos y medios, de acuerdo con las necesidades detectadas
en el drea, proporcionando para ello la informacién pertinente para su adquisicion.

®  Elaboracion de los presupuestos, modificaciones presupuestarias de las distintas areas (cultura, fiestas y
Turismo).

Planificacion de gastos e ingresos.

Promocién de las Fiestas del Municipio de La Algaba.

Programacion, apoyo y organizacion de las Fiestas del Municipio.

Gestion de subvenciones y convenios.

Planificacion, control y gestion del personal (Decorador) para los distintos actos y actividades a
desarrollar en las distintas éreas.

®  Gestion y Planificacién de la Escuela Taurina de La Algaba.

*  Asesoria técnica:

Disefiar y planificar los programas e iniciativas a desarrollar en los &mbitos de su competencia
(Cultura, Turismo y Fiestas ), y organizarlos, ponerlos en marcha y gestionarlos, de acuerdo
con los acuerdos y criterios adoptados.

Mantener actualizados los conocimientos sobre el programa, la ayuda y los medios
correspondientes al dmbito de actuacién del area, y proponer las acciones y medidas que se
estimen oportunas para su mejora y actualizacion.

Difundir y publicitar las actividades y los programas desarrollados en los ambitos del area
(cursos, festivales, campamentos de verano, romerias, concursos, etc.), realizando campaiias
para dar a conocer las actividades programadas: dipticos, folletos informativos, radio, etc.
Velar por la ejecuciéon de las actividades programadas y evaluarlas, asi como incorporar las
medidas correctoras necesarias.

Dinamizar y proteger los movimientos e iniciativas populares en los ambitos de Cultura y
Fiestas, con el fin de fomentar la cultura por parte del Ayuntamiento.

Recopilar, dar a conocer y archivar informacién de todo tipo en relacién con los temas que
tiene asignados, para poder difundir y utilizar esa informacién para la organizacién de
actividades.
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Elaborar informes y escritos sobre su actividad.

Preparar los temas de la Comision de Cultura y fiestas y asistir a las sesiones, desempefiando
las funciones de secretario/a (elaborar los expedientes y temas a debatir, transcribir el orden
del dia, adoptar decisiones y realizar su seguimiento, etc.), para el estudio, informacién o
consulta sobre su d&mbito de actuacién.

Planificar y gestionar las infraestructuras y los equipamientos socioculturales municipales.
Fomentar la creacién y difusion de los bienes culturales y del patrimonio cultural.

Gestionar y tramitar los expedientes bajo su responsabilidad.

Gestionar las solicitudes presentadas por parte de los ciudadanos: tramitacién de subvenciones,
elaboracién de informes técnicos y su seguimiento.

Preparar tanto las propuestas de decreto como las propuestas de acuerdo de la Alcaldia, o de la
persona en quien delegue, en relacién con los temas de su competencia.

Biblioteca Municipal: COORDINACION

e Coordinar los diversos trabajos relacionados con la gestién de la biblioteca: en colaboracién con la
Ofical de Biblioteca para la elaboraciéon de presupuestos y presentacion de proyectos para su
aprobacién, solicitud de subvenciones y justificacion, etc.

e  Realizar el seguimiento de los nuevos desarrollos e iniciativas del &mbito de la biblioteca, aportando
informacién y conocimientos ttiles para la mejora del servicio en coordinacién con la Oficial de
Biblioteca.

e  Coordinar la gestién de la compra de fondos bibliotecarios acordes con la politica definida: analisis y
seleccién de fuentes de informacién (catdlogos, prensa, proveedores, librerias, usuarios, etc.), seleccion
de fondos, realizacién de pedidos de compra segiin el procedimiento de compra, seguimiento y
verificacion de los pedidos, garantizando su correcciéon y, cuando proceda, presentando las
reclamaciones correspondientes, verificacion de facturas y tramitacion a la Secretaria-Intervencion.

e Supervisar: la organizacién de los trabajos de registro, catalogo demateriales bibliograficos, cla
clasificacién de los mismos, unificar los fondos, etc., segtin las normas de catalogacion y clasificacién
seleccionadas.

e Organizar y gestionar el almacenamiento de los fondos, manteniendo para ello actualizado el inventario
y bien organizadas las fichas, realizando la localizacién, transferencia, conservacién y depuracién de los
fondos.

*  Responsable de la adecuacion del servicio de atencién al usuario en los siguientes ambitos: orientar y
aconsejar al usuario en la bisqueda de informacién con el fin de fomentar la lectura, informar al usuario
sobre los servicios y las actividades de la Biblioteca, consulta de libros y atencién del servicio de
préstamo: registro de lectores, tramitacion de las tarjetas de socios y lectores, control de préstamos,
devoluciones y reclamaciones, servicio de reproducciéon mediante fotocopias, etc.

e Disefiar y planificar acciones de fomento y dinamizacién de la Biblioteca —guias de lectura, guias del
lector, cuenta cuentos, juegos de grupo, charlas, etc.—, encargdndose de la gestién y del inicio de estas
acciones (elaboracién de proyectos, tramitacion de subvenciones, publicidad, etc.) en coordinacién con
el area.

*  Otras funciones:

1. Preparar los temas de la Comisién de Fiestas Municipal y asistir a las sesiones, desempefiando las
funciones de secretario/a (preparaciéon de convocatorias y Ordenes del dia, notificacion a los
participantes, redacci6n de actas, etc.).

2. Colaborar con la corporacién municipal en el desarrollo de los diferentes programas relacionados con el
turismo, haciendo el seguimiento de los proyectos que tiene en marcha el Ayuntamiento en relacién con
el Turismo, y realizando las tareas de apoyo en el desarrollo de dichos programas.

3. Actuar en coordinacién con los responsables de los centros educativos (Asociacién de Padres y Madres
de Alumnos, Deporte Escolar, etc.), proporcionando el apoyo oportuno (tramitaciéon de subvenciones,
gestion de las relaciones con el Ayuntamiento, etc.).

ado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6

: 5YDSMLZYWCRYPLWXF4XXL7JRN

ps://laalgaba.sedelectronica.es/

*  Responsabilidades comunes que comparte con otros puestos del Ayuntamiento:

Verificaciol
Documento

g
°
Q
(8]

Ayuntamiento de La Algaba
Avenida Primero de Mayo num. 104, ALGABA (LA). 41980 (Sevilla). Tfno. 955787912, Fax: 955787915

(G

Pagina 104 de un total de 358

Pagina 5 de 6

CVE: BOP-SE-2025-148014

N° 148 - lunes 04 de agosto de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de La Algaba

®  Atender, informar y orientar a los ciudadanos en las materias de su competencia.

e  Controlar y supervisar la correcta utilizacién, conservaciéon y mantenimiento de las instalaciones y los
medios del érea.

e Ademas de las funciones anteriormente descritas, desempefiar, segun su aptitud y capacidad
profesional, las funciones que le correspondan para cumplir los objetivos establecidos.

Gestion, administracion y racionalidad del proceso administrativo.

®  Proponer, asesorar e informar a los érganos de Gobierno sobre actuaciones, incidencias, soluciones e
informacion relevante para la gestion y optimizacién de los servicios y recursos corporativos objeto de
su competencia.

®  Cooperacién con los otros érganos responsables en el proceso de licitacién y contratacion en todas las
fases del mismo.

® FEjecucion y desarrollo del proceso administrativo usando las herramientas y procesos habilitados
(Gestor de Expedientes).

®  Demostrar interés e iniciativa por el perfeccionamiento profesional, mostrando actitudes positivas ante
nuevas disposiciones legales, tecnologias, medios, etc.

® Colaborar en la mejora de los servicios, comunicando anomalias e incidencias, proponiendo cuantos
cambios estime oportunos y manteniendo una actitud positiva hacia la participacién

Bajo peticién de su responsable inmediato, realizar cualquier otra tarea propia de su escala,
subescala y categoria que se considere para el buen funcionamiento de los servicios ptiblicos municipales.

SEGUNDO.- Publicar integramente la citada relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO.- Remitir una copia de la misma a la Administracién del Estado y al érgano
competente de la Comunidad Auténoma, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.”

Lo que se anuncia para general conocimiento de todos, a fecha de firme electrénica

El Alcalde

D. Diego Manuel Agiiera Pifiero

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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