(¢

BOLETIN

de la provincia de Sevilla

HASH: 9ec5e825788e5718d4784419d06ba8c2

FRANCISCO BRENES GAMBOA (1 de 1)

Alcalde - Presidente
Fecha Firma: 25/07/2025

(G

Ayuntamiento

de Arahal

EXPEDIENTE: 5753/2025

EDICTO

DON FRANCISCO BRENES GAMBOA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (SEVILLA).

HAGO SABER: Que mediante Decreto N°® 2025-2301 de Alcaldia de fecha 24 de julio de 2025
se adoptd el siguiente acuerdo

RESOLUCION DE LA ALCALDIA — APROBACION DE LAS BASES REGULADORAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL (GRUPO A, SUBGRUPO A1,
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA), PARA LA SELECCION DE
PERSONAL PARA SU NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A CON EL FIN DE
SATISFACER LAS NECESIDADES DE COBERTURA TEMPORAL QUE SURJAN EN LA REFERIDA
SUBESCALA EN EL AYUNTAMIENTO DE ARAHAL.

Visto que resulta necesaria la creacion de una bolsa de trabajo de Técnico/a de
Administraciéon General con el fin de satisfacer las necesidades urgentes que pudieran surgir de

cobertura temporal de personal con dicha categoria profesional.

Visto el Informe emitido por la Técnica de Recursos Humanos de fecha 24 de julio de

2025, obrante en el expediente.

Visto el informe emitido por la Interventora Accidental de fecha 24 de julio de 2025,

obrante en el expediente.

Es por lo que, por medio del presente, y en ejercicio de las competencias atribuidas a la
Alcaldia en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, RESUELVO:
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PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras que rigen la Convocatoria Publica para la
creacién de una bolsa de trabajo de Técnico/a de Administracién General del Ayuntamiento de

Arahal mediante sistema de oposicién libre, que se relacionan seguidamente:

Primera. Objeto de la convocatoria

Mediante las presentes Bases, se convocan pruebas selectivas para constituir una
bolsa de trabajo de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ARAHAL (Grupo A, Subgrupo A1, Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica), con
el fin de seleccionar personal para su nombramiento como funcionario/a interino/a en aras a
satisfacer las necesidades de cobertura temporal que surjan en la referida subescala en el

Ayuntamiento de Arahal.

La Bolsa resultante dejara sin efecto a cualquier otra bolsa anterior del mismo Grupo,
Subgrupo, escala y subescala, o categoria profesional, que estuviera constituida en esta
administracion a fin de cubrir de forma interina plazas del mismo Grupo, Subgrupo, escala y

subescala, o categoria profesional.

Segunda. Normativa de aplicacion

A estas bases les sera de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/84, de 2 de Agosto,
de Reforma de la Administracion Puablica, el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que

se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
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2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la

Funcién Publica de Andalucia, asi como demas disposiciones que resulten aplicables.

Tercera. Requisitos

Para poder participar en las pruebas que se convocan, los aspirantes deben reunir los

siguientes requisitos:

a) Estar en posesion antes de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes de la
titulacion de Licenciatura o Grado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econdmicas o

Empresariales, o en Ciencias Actuariales y Financieras.

b) Tener la nacionalidad espafiola o la de uno de los restantes estados miembros de la
Unién Europea o de aquellos estados a los que les sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores/as, asi como los extranjeros con residencia legal en Espaia, todo ello,
en los términos previstos en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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mismos términos el acceso al empleo publico.

Cuarta. Publicidad de la convocatoria y sus bases

En el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla se publicaran integramente las bases que
van a regir este procedimiento, asi como en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Arahal

y en la sede electronica de éste (https://www.arahal.sedelectronica.es/).

No seré obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios en el «Boletin Oficial» de la
provincia. Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Arahal y en la sede electréonica de éste

(https://www.arahal.sedelectronica.es/).

Quinta. Presentacion de solicitudes.

1. En el plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de la presente convocatoria, quienes deseen
tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al sefor Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arahal, conforme al modelo que figura en el Anexo I,
manifestando que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos, acompanada
ademas de copia del DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de
extranjeros y justificante del abono integro de la tasa de examen, que se sefala en el
apartado 4 de esta Base Quinta.

De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia inhabil, se entendera
finalizado el plazo el primer dia habil siguiente.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompanar a la solicitud un informe expedido
por 6érgano competente en la materia que acredite tener la capacidad para ejercer el

puesto al que se pretende aspirar.

2. Las solicitudes se presentaran por Sede Electronica del Ayuntamiento de Arahal

(https://www.arahal.sedelectronica.es), o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4

de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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3. Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea.

4. La solicitud debera ir acompanada del justificante de pago de la tasa correspondiente
por derechos de examen, cuya cuantia asciende a 40,36 euros, que debera ingresarse
en la cuenta municipal de este Ayuntamiento, en la entidad bancaria Caja Rural del Sur
ES60 3187 0301 8345 1557 5423, debiendo especificar, nombre y apellidos del

opositor, D.N.I. y convocatoria a la que oposita.

La falta de acreditacién del pago de la tasa o pago de cantidad inexacta, determinara la

exclusion definitiva del solicitante.

La exclusiéon definitiva del proceso selectivo por causa imputable al aspirante o la no
presentacion o realizacion del ejercicio de la fase de oposicidn, no dara lugar a la devolucion

de la tasa.

Sexta. Admision de aspirantes y fecha de realizacion de las pruebas.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucién de la Alcaldia
en la que se aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de

exclusion en su caso.

Dicha resolucion se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Arahal y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://www.arahal.sedelectronica.es),
concediéndose un plazo de cinco dias habiles para subsanacién de defectos y presentacion de

reclamaciones, que seran resueltas mediante resolucién de la Alcaldia.

Las listas provisionales se entenderan automaticamente elevadas a definitivas si no hay
aspirantes inicialmente excluidos, por lo que no seria necesario dejar transcurrir los cinco dias

antes citados, publicAndose de modo inmediato la lista definitiva.

La lista definitiva se publicard en la forma indicada anteriormente, donde se

determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios y la composicion nominal del

Tribunal calificador.
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2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo en
casos de fuerza mayor, invocados previa y debidamente justificados, que seran apreciados
libremente por el Tribunal calificador. La no presentacion del aspirante en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el proceso

de seleccion.

En las pruebas selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo
soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, si bien

sometiéndose a la misma prueba que el resto de los aspirantes.

Séptima. Tribunal calificador

1. Todos los miembros del tribunal calificador deberan poseer titulacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera al servicio
de las Administraciones Publicas. Asimismo, habran de pertenecer, en cuanto que empleados

publicos, al mismo grupo o superior al de la plaza a proveer.

2. El Tribunal calificador estara constituido por un/a Presidente/a, tres Vocales y un/a

Secretario/a.

3. La composicion del Tribunal debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del

Estatuto Basico del Empleado Publico.

4. Junto a los miembros titulares del Tribunal, se nombraran miembros suplentes, en

igual nimero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un Vocal y el
Secretario/a. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y

aplicar los baremos correspondientes.

6. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento en

los casos contemplados en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico y los aspirantes podran promover la recusaciéon en los casos
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7. No podran ser miembros del Tribunal de haber realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afos anteriores a la publicacion de la

convocatoria.

8. Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Arahal, sin perjuicio de

que éste en su caso, pueda proceder a su revision.

9. La voluntad del Tribunal, en vista a la calificacion de las pruebas, podra formarse por
unanimidad de sus miembros o por mayoria de los miembros del 6érgano de seleccién. En todo
caso, correspondera a la Presidencia del érgano de selecciéon dirimir los empates con su voto de

calidad.

Octava. Procedimiento Selectivo

El proceso selectivo consistira en una prueba tipo test con 100 preguntas con cuatro
respuestas alternativas, de las cuales s6lo una sera la correcta, sobre las materias incluidas en
el programa que figura en el ANEXO | de esta convocatoria con la siguiente distribucion: 35
preguntas corresponderan al bloque | del programa (Derecho Constitucional, Autonémico y
Comunitario) y 65 al Bloque Il (Derecho Administrativo General). Ademas se incluirdn 10
preguntas al cuestionario que seran de reserva y soélo se tendran en cuenta, por el mismo
orden en que aparezcan en el cuestionario, si alguna de las 100 preguntas resultase anulada. El
tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serad de 120 minutos.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos. Se penalizard por cada tres respuestas
erréneas con una correcta o su parte proporcional, en caso de tener menos de tres respuestas
incorrectas, no puntuando las respuestas en blanco.

La puntuaciéon minima que habra de obtenerse para incorporarse a la bolsa de empleo
sera de cinco puntos. No obstante lo anterior, el Tribunal Calificador, teniendo en cuenta todas
las circunstancias y para un mejor desarrollo de su cometido, queda facultado para la
determinacion, con anterioridad a la identificacion de los/as participantes, del nimero de
aciertos netos [Aciertos-(Errores/3)] necesario para superar el ejercicio.

La calificacion de este ejercicio se efectuara con dos decimales. La bolsa resultante se

ordenara por riguroso orden de la puntuacién obtenida.

La prueba se realizard garantizando el anonimato en la correcciéon de las mismas.
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plazo de 5 dias habiles a los aspirantes para la realizacion de cuantas alegaciones tengan por

necesarias.

Novena. Calificacion definitiva

1. Transcurrido el plazo de alegaciones y resueltas aquellas que en su caso se
presentaran, se aprobara el listado de calificaciones definitivas, que vendra determinado por
las puntuaciones obtenidas en el ejercicio de que consta la fase de oposicion, que haya sido
superado segln los criterios recogidos en la base octava anteriormente desarrollada. Este
listado sera publicado en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica de

éste (https://www.arahal.sedelectronica.es/).

2. Las calificaciones definitivas seran ordenadas por estricto orden de mayor a menor
puntuacion. En caso de empate, se atendera a lo dispuesto en la Resolucion de la Secretaria de
Estado de Funcion Puablica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado vigente
en el momento de la publicacién de la presente convocatoria.

3. En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y

nombre), se procedera a un sorteo en presencia de los interesados.

4. Se constituird una bolsa de funcionarios interinos de Técnicos de Administracion
General, a efectos de su posible nombramiento como funcionarios interinos. Esta bolsa estara
integrada por todos aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos la puntuacién de 5 en el
presente proceso selectivo. La bolsa estara ordenada por el orden de prelacién indicado en los

parrafos anteriores.

Los aspirantes que no deseen formar parte de esta Bolsa deberan presentar escrito de

renuncia ante la Administracién convocante.

Décima. Presentacion de documentos.

1. La persona que, en caso de necesidad, sea llamada para su nombramiento como

funcionario interino del Ayuntamiento de Arahal, debera presentar en este Ayuntamiento, en

el plazo de 2 dias habiles, a contar desde el llamamiento, los documentos acreditativos de la
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capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido objeto de

presentacién obligatoria junto con la solicitud:

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. O Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado

para | ejercicio de funciones publicas.

e Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibilite para el ejercicio de las funciones propias de la plaza a

la que opta.

e Titulacién Académica que constituye el requisito de acceso. Si este documento
estuviera expedido después de la fecha en la que expir6 el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que culminé sus
estudios. En todo caso, las equivalencias deberan ser acreditadas mediante
certificacion aportada por el aspirante expedida al efecto por la Administracion
educativa competente. En el mismo sentido habran de acreditarse las
correspondientes homologaciones de la Administracién espainola competente

respecto de las titulaciones expedidas en el extranjero.

e Declaracién jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de
incompatibilidad de las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de

Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta
la documentacién o no retine los requisitos exigidos, no podra ser nombrado como funcionario
interino del Ayuntamiento de Arahal, quedando anuladas todas las actuaciones. En este caso,
se procedera al llamamiento de la persona que ostente la segunda mayor puntuacion y asi
sucesivamente, otorgandosele un plazo de 2 dias habiles para aportar la documentacién

requerida.

Undécima. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo
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La presente bolsa de funcionarios interinos en la categoria de Técnico de
Administracion General, constituida a partir de este proceso selectivo, funcionard segin
necesidades de servicio, procediéndose a efectuar nuevos nombramientos segln las citadas

necesidades municipales.

El llamamiento se producira cuando existan necesidades de personal, de conformidad
con lo establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por

el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara teleféonicamente con las personas
aspirantes integrantes en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuaciéon, nombrando a la
persona disponible en ese momento. En caso de no poder contactar telefénicamente con
alglin aspirante, se intentard por una sola vez la notificacion por el medio elegido por el
interesado. En caso de no ponerse en contacto con el Ayuntamiento en el plazo de las 24 horas

siguientes a la notificacion, se considerara que renuncia al nombramiento.

El integrante de la bolsa que sea nombrado causara baja provisional en la misma, y una
vez que cese en su nombramiento en el Ayuntamiento de Arahal, volvera a causar alta en la
citada bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los
puntos obtenidos, funcionado la bolsa por orden de mayor puntuaciéon. La renuncia al puesto
de trabajo ofertado, sin acreditar fehacientemente que concurren en el interesado alguna
causa de justificacion de las relacionadas seguidamente, supondra la exclusion definitiva de la

citada bolsa de funcionarios interinos:

0 Estar desempenando otro trabajo remunerado

0 Por enfermedad grave de familiares hasta 2. ° Grado o fallecimiento de los
mismos

0 Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, maternidad o paternidad

0 Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad de incorporacién al puesto

ofertado por alguno de los motivos relacionados en el parrafo precedente, pasaran en la
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presente bolsa de funcionarios interinos al estado de «no disponible», situacién en la que se
mantendran hasta tanto no presenten solicitud de disponibilidad en la citada bolsa.

Tanto la documentacion que acredite los motivos que justifiquen la no incorporacién al
puesto, como la solicitud del pase a situacion de «disponible» habran de ser presentadas a
través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Arahal
(https://www.arahal.sedelectronica.es/), o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones

Puablicas.

Al tercer llamamiento sin incorporacion, aunque sea por causa justificada, pasara a
ocupar el ultimo lugar en la bolsa. Se dejard constancia en el expediente de las llamadas

efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas aspirantes.

La bolsa de trabajo resultante de esta seleccion se mantendra vigente a pesar de la
formacion de otra bolsa del mismo Grupo, Subgrupo, escala y subescala o categoria
profesional resultante de otro proceso selectivo futuro. En este caso, las bolsas prioritarias, a
fin de cubrir de forma interina plazas del mismo grupo, subgrupo, escala y subescala o
categoria profesional, seran siempre las creadas mas recientemente en el tiempo en el
momento del llamamiento, pasando las posibles bolsas anteriores a tener un caracter

supletorio de las aprobadas posteriormente.

Duodécima. Recursos.

Contra la presente convocatoria podra interponerse potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla, de acuerdo con lo previsto en los arts. 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, conforme a lo
dispuesto en el art. 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Pablicas y art. 46 de la Ley 29/1.998, de 13 de Julio, reguladora
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de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. También podran utilizarse, no obstante, otros

recursos, si lo estimasen oportuno.

Decimotercera. Proteccion de datos de caracter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo
implicara, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su
inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente
relacionados con la gestién de las competencias ejercidas por el Servicio de Seleccién. Ello
implica la autorizacién para la publicacién de los nombres y calificaciones obtenidas por las
personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento las personas interesadas podran ejercitar el
derecho de acceso, rectificacion o supresion mediante escrito dirigido a la Secretaria General
del Ayuntamiento de Arahal (Sevilla), de conformidad con lo establecido en citada Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre, y las normas que la desarrollan.

Decimocuarta. Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacién
publica generada en el expediente administrativo de dicho proceso, siempre en los términos y
condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales; por la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno; y por la Ley

1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

Decimoquinta.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,

como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de ambos

Sexos.

Diputacion
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ANEXOI

BLOQUE I: DERECHO CONSTITUCIONAL, AUTONOMICO Y COMUNITARIO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

Tema 2.- El Estado Espafiol como Estado Social y Democratico de Derecho.
Modelos, politicas y problemas actuales del Estado de bienestar.

Tema 3.- Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspensiéon de los
derechos fundamentales.

Tema 4.- Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas

Tema 6.- El Gobierno en el sistema constitucional esparol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacién y funciones.

Tema 7.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la Justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcaciéon y de Planta Judicial. El Consejo general del Poder
Judicial. La organizacién de la Administraciéon de Justicia en Espafa: 6rdenes jurisdiccionales,
clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 8.- El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 9.- La Administracion Publica en la Constituciéon. La Administracién publica:
concepto. La Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 10.- Los drganos consultivos de la Administracion espanola. El Consejo de
Estado. Antecedentes. Regulacién actual. Composicién. Organizacion. Atribuciones. El Consejo
Econémico y Social.

Tema 11.- La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
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Tema 14.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (Il). Organizacion territorial de la
Comunidad Auténoma en el Estatuto de Autonomia y su desarrollo legislativo. Principios que
rigen la organizacion territorial de la Comunidad. Principios rectores de las relaciones entre la
Administracion autonémicay la local.

Tema 15.- Estatuto de Autonomia para Andalucia (lll). Organizacién institucional de la
Comunidad Auténoma. ElI Parlamento de Andalucia: composicion, organizacion,
funcionamiento y funciones. Elaboracion de las normas. El presidente de la Junta de Andalucia:
funciones, eleccién y responsabilidad ante los tribunales. El Consejo de Gobierno:
composicion, funciones y responsabilidad ante los tribunales. Otras instituciones de
autogobierno de la Comunidad Auténoma: el Defensor del Pueblo Andaluz, el Consejo
Consultivo de Andalucia y la CAmara de Cuentas de Andalucia.

Tema 16.- La Unién Europea: origen y evolucién. Instituciones y organismos de la
Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y
Monetaria.

Tema 17.- El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas
y los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictdmenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y
entidades locales.

BLOQUE Ili: DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Administracion Puablica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracién. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 2.- La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y
supresion de los entes y 6rganos administrativos. Clases de érganos. Especial referencia a
érganos colegiados.

Tema 3.- Los principios de la organizacion administrativa. La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 4.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto
y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18°. de la
Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.

Tema 5.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 6.- Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.
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Tema 7.- La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno: Publicidad activa. Informaciéon debida. Derecho de acceso a la
informacion publica: delimitacion del derecho de acceso y ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica.

Tema 8.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. El delegado de Proteccidon de Datos en las Administraciones Pablicas. La
Agencia Espanola de proteccion de datos y las autoridades autondmicas de protecciéon de
datos.

Tema 9.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 10.- La notificacién: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 11.- La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad
de la eficacia.

Tema 12.- La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 13.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 14.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 15.- La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 16.- La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cdmputo, ampliacién y tramitacion de urgencia.

Tema 17.- La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los
interesados.

Tema 18.- La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun.

Tema 19.- Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional.

Tema 20.- El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.
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Tema 21.- La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos.
La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad:
procedimiento y limites. La declaracion de lesividad.

Tema 22.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 23.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso-administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 24.- El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos especiales.

Tema 25.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 26.- La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 27.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafnos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 28.- Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico.
Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 29.- Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon y
forma del contrato.

Tema 30.- Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 31.- Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en
materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 32.- Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y
su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparaciéon de los

contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacién, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.
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Tema 33.- Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El perfil del contratante.

Tema 34.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 35.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 36.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de
las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concedente. Extincién de las concesiones.

Tema 37.- El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 38.- El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 39.- El contrato de servicios. Ejecuciéon de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obra.

Tema 40.- Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacién de los
servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

Tema 41.- La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras técnicas
autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la seguridad publica.
Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 42.- El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico: concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 43.- El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de
bienes y derechos patrimoniales.

Tema 44.- Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.
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Tema 46.- Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 47.- El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.

Sistemas selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de
provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las situaciones administrativas de los
funcionarios locales.

Tema 48.- Los derechos constitucionales de los empleados publicos. La relacion
estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social.
Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La
negociacion colectiva.

Tema 49.- Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 50.- Delitos contra la Administracion publica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

Tema 51.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos:
Portales de internet, Punto de Acceso General electrénico y sedes electrénicas, Procedimiento
administrativo por medios electrénicos, Registros, comunicaciones y notificaciones
electrdnicas.

Tema 52.- Ley 40/2015 - Capitulo V. Funcionamiento electrénico del sector publico,
Capitulo VI. De los convenios.

Tema 53. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las Haciendas
locales: Criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia
estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas
Estatal, Autonémica y Local.

Tema 54. El Régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
Significado, contenido y limites.

Tema 55. EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: El problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autondmica.
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Tema 57. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacion.

Tema 58. Régimen Ordinario: Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
érganos.

Tema 59. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 60. El Derecho Urbanistico en Espaia: Sistema competencial y evolucion de la
legislacion estatal y andaluza en la materia.

Tema 61. Régimen del suelo no urbanizable. Criterios de valoracion de esta clase de
suelo.

Tema 62. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo
urbano consolidado y no consolidado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de
los propietarios. Criterios de valoracion.

Tema 63. Caracterizacion del sistema de planeamiento en Andalucia. Los instrumentos
de planeamiento general. Elaboracion y aprobacién. Efectos, vigencia e innovacion.

Tema 64. Planeamiento de desarrollo y demas instrumentos de ordenaciéon
urbanistica. Elaboracion y aprobacion de planes. Efectos, vigencia e innovacién.
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ANEXO Il

SOLICITUD PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
FUNCIONARIOS INTERINOS DE TECNICOS DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ARAHAL

D/
De. DNI.
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVINCIA ,CP TLF
EMAIL
EXPONE:

Que, habiendo tenido conocimiento de las Bases Generales reguladoras de la convocatoria
publica para la creacién de una Bolsa de Funcionarios Interinos, de Técnicos de Administracion

General del Ayuntamiento de Arahal, por la presente, SOLICITA:

Participar en la citada convocatoria publica, publicada en el BOP de Sevilla N° de fecha

Por ello, se aporta adjunto a la presente solicitud, la siguiente documentacion:

a) Copia DNI, Pasaporte o Tarjeta de extranjeria

b) Justificante del abono integro de la tasa de examen de acuerdo con lo sefalado en la

presente convocatoria en su base quinta.

c) Y mediante la presente DECLARA BAJO JURAMENTO que cumple con los requisitos para

poder participar en el proceso selectivo recogido en la base 3 de la presente convocatoria.

En Arahal,a___ de de20_

Fdo.:

Diputacion

Sevilla
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SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla», en la Sede Electronica de este Ayuntamiento y en el tablon de anuncios del mismo.

En Arahal, a fecha de firma electrénica.

El Alcalde-Presidente.

D. Francisco Brenes Gamboa.
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