B 0 I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Pilas

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN JURIDICO

RESOLUCION

Visto el Informe de la Técnico de Recursos Humanos de fecha 1 de julio de 2025.
Visto el Informe de Intervenciéon donde existe dotacién presupuestaria de fecha 2 de
julio de 2025.

Mar(a José Heméndez Delgado (1 de 2)
HASH: 638d0b460cffb230fee53d7dc38a51fd

Concejala
Fecha Firma: 21/07/2025

RESUELTO

PRIMERO. Aprobar las bases para seleccién de un/a Trabajador/a Social y convocar
dicho proceso selectivo, que sera presidido por el Director de Recursos Humanos y
Régimen Juridico del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://pilas.sedelectronica.es/info.0.

TERCERO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién en las
pruebas de seleccién, se aprobaré la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, y se publicara la relacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://pilas.sedelectronica.es/info.0, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de
diez dias hébiles, a partir de la publicacién del anuncio en la sede electrénica, para
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

HASH: 5a6e1a4029e8aecdcf8e3aa844ba04d6
RESOLUCION
Numero: 2025-1111 Fecha: 21/07/2025

Eva Cérave Lépez-Becerra (2 de 2)

secretaria accidental
Fecha Firma: 21:07/2025

CUARTO. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposiciéon ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su Ultima publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su ultima
publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. En el caso de
interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION
Y CONTRATACION DE UN/A TRABAJADOR/A SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS PERTENECIENTE A LA ZONA
BASICA DE SERVICIOS SOCIALES VINCULADO AL PLAN PROVINCIAL DE
COHESION SOCIAL E IGUALDAD DE LA EXCMA. DIPUTACION DE SEVILLA.

PREAMBULO

El Convenio de Cooperacién entre la Diputacién Provincial de Sevilla y la
entidad local de Pilas para el desarrollo del Plan Provincial de Cohesién Social e
Igualdad (2024-2027), tiene por objeto regular la cooperacion entre el
Ayuntamiento de Pilas y la Diputacidn Provincial de Sevilla para el desarrollo y
gestién del Plan Provincial para la Cohesién Social y la Igualdad (2024-2027). Dicho
Plan fue aprobado por el Pleno Corporativo el 25 de abril de 2024, siendo su
principal finalidad es la de servir de instrumento para garantizar los principios de
solidaridad, igualdad y equilibrio intermunicipal, asegurando la prestacién integral y
adecuada en el territorio del conjunto de servicios, recursos y prestaciones
orientadas a garantizar el derecho de todas las personas a la proteccién social, en
los términos recogidos en las leyes, asi como participar en la coordinacién de la
Administracién Local con la del Estado y con la Comunidad Auténoma, en desarrollo
de la Ley 9/2016 , de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

Numero: 2025-1111 Fecha: 21/07/2025

RESOLUCION

En base a todo ello es necesario la seleccién y contratacién de un/a
trabajador/a social adicional, por lo que se redactan estas bases.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, la cobertura mediante concurso-oposicién
de un puesto de trabajo de Trabajador/a Social con destino inicial en el
Departamento de Servicios Sociales Comunitarios de Pilas, perteneciente a la Zona
Basica de Servicios Sociales vinculado al Plan Provincial de Cohesién Social e
Igualdad de la Excma. Diputacion de Sevilla. Este proceso selectivo se regird por lo
previsto en las presentes Bases y en sus Anexos, y por lo dispuesto en la
normativa laboral vigente.

En ningln caso esta convocatoria otorga al candidato/a que supere el proceso una
plaza en propiedad como laboral fijo del Ayuntamiento de Pilas.

También se contempla la constitucién de una bolsa de empleo a fin de hacer
posible, cuando surjan supuestos de necesidad temporal, la agilizacién en el
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proceso de sustitucién, asi como la cobertura de bajas médicas, relevo de
jubilaciones parciales u otras incidencias laborales; la misma estard formada por
aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo, por riguroso orden de la
puntuacién final obtenida.

El proceso se desarrolla bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la Legislacién vigente; todo ello con la publicidad en el
Boletin Oficial de la Provincia, la pagina web del Ayuntamiento y en el tablén de
anuncios de este.

Se fija como medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los
actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicién en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Pilas.

SEGUNDA: LEGISLACION APLICABLE

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pudblico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacién del mercado de trabajo.

- Convenio colectivo del personal laboral del ayuntamiento de Pilas.

- Acuerdos ejecutivos de la Mesa de Negociacién Colectiva del Ayuntamiento
de Pilas.

- Contrato de trabajo.

Numero: 2025-1111 Fecha: 21/07/2025

RESOLUCION

TERCERA.- DESCRIPCION DEL PUESTO

3.1. Denominacién del puesto de trabajo:

Trabajador/a Social en el Departamento de Servicios Sociales Comunitarios
perteneciente a la Zona Basica de Servicios Sociales vinculado inicialmente al Plan
Provincial de Cohesién Social e Igualdad de la Excma. Diputacién de Sevilla

3.2. FUNCIONES DEL PUESTO
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En el Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia, los/as
Trabajadores/as Sociales forman parte fundamental de los equipos interdisciplinares
de los servicios sociales comunitarios. Uno de sus roles principales es actuar como
profesional de referencia para cada persona o unidad de convivencia que acceda al
sistema, garantizando la integralidad y continuidad de la atencién.

Algunas de las funciones que desempefan los/as Trabajadores/as Sociales en este
ambito incluyen:

1. Informar y orientar a las personas y unidades de convivencia sobre los recursos
disponibles segln sus necesidades.

2. Realizar la valoracién y el diagnéstico de las necesidades sociales y prescribir los
recursos y prestaciones sociales mas adecuados.

3. Elaborar el Proyecto de Intervencién Social en coordinacién con otras disciplinas
implicadas, teniendo en cuenta las creencias y preferencias de la persona y
buscando la participacién de su entorno més préximo.

4. Proporcionar apoyo técnico y personal, asi como acompafiamiento y seguimiento
durante todo el proceso de intervencién y su evaluacion.

5.Articular respuestas integrales a las necesidades y garantizar la continuidad de la
atencién.

6.Canalizar o derivar a las personas hacia otros profesionales del equipo
interdisciplinar si se requiere una intervencién mas especifica, o hacia otros
sistemas de proteccién social.

7.Atender situaciones de urgencia o emergencia social.

8.Estudiar la realidad social y analizar las necesidades y demandas de servicios
sociales, aplicando una perspectiva de género en la evaluacién para evitar la
perpetuacion de roles de género.

9.0rganizar y gestionar las prestaciones garantizadas y condicionadas ofrecidas
desde los servicios sociales comunitarios.

10.Participar en la gestién de los servicios de atencién a las personas en situacion
de dependencia.

11.Promover medidas de inclusién social, laboral o educativa para la poblacién de
referencia.

12. Coordinacion, revisién, seguimiento y gestién del Servicio de Ayuda a Domicilio.

13.Coordinar sus acciones con equipos de servicios sociales especializados y
profesionales de otros sectores como salud, educacién, vivienda, justicia y empleo.

Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo, 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177

n: AKHQGW2FALZ2MKE29NACFYXEY

RESOLUCION

Numero: 2025-1111 Fecha: 21/07/2025
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Ademas, se desarrollarén las funciones que se atribuyan en cada momento a fin de
conseguir el fin Ultimo de: prestacién de un servicio publico de alta calidad y de
proteccién integral a los mas vulnerables; siempre en estrecha colaboracién con
otros colegas y companeros/as del equipo municipal y de otras entidades
colaboradoras.

3.3 MODALIDAD DE CONTRATO INICIAL

Contrato Laboral temporal, por circunstancias de la produccién, hasta el 31 de
diciembre de 2025. Jornada a tiempo parcial de 20 horas semanales.

Este contrato podrd ampliar jornada, o transformarse en indefinido a tiempo
completo si en alglin momento existiese la necesidad de cubrir una jubilacién
parcial de otro/a empleado/a municipal.

No obstante lo anterior, siempre se estard a la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente, sin el cual se producira la extincién de la relacién laboral sin
solucién de continuidad.

Numero: 2025-1111 Fecha: 21/07/2025

RESOLUCION

CUARTA.-. REQUISITOS DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO

4.1 Requisitos generales

Para ser admitidas a la presente convocatoria las personas aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, que deberdn poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

a. Estar en posesién de la nacionalidad espafiola o la de un estado miembro de
la Unién Europea, en los términos previstos en la ley. También podran
participar, cualquiera que sea su nacionalidad, quienes tengan la condicidn
de cényuges de las anteriores personas, siempre que no se encuentren en
situacién de separacién de derecho. Igual beneficio afecta a sus
descendientes y los de su cényuge siempre que no se haya producido la
separacién de derecho, sean menores de veintiin afios o0 mayores de dicha
edad dependientes. Asimismo, podran participar las personas incluidas en el

6n: AKHQGW2FALZ2MKE29NACFYXEY
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ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de los trabajadores y quienes cuenten con residencia legal en
Espafia.

b. Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exceder de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. No estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las
establecidas en la normativa vigente en la funcién publica.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible para el desempeiio de funciones publicas.

3.2 Requisitos especificos

Numero: 2025-1111 Fecha: 21/07/2025
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a. Titulacién Universitaria de Grado en Trabajo Social o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacidn.

b. Experiencia Profesional: Un afio de experiencia en los Ultimos 5 afios,
en puesto similar.

QUINTA.- SOLICITUDES.

1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn solicitarlo mediante
instancia, ajustada al modelo que figura en el Anexo |, dirigida a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Pilas y durante el plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOP.

2. Las instancias podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Pilas, presencial o por sede electrénica, o en cualquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6n: AKHQGW2FALZ2MKE29NACFYXEY
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En caso de que por alguna de las personas solicitantes se formule solicitud via
correo ordinario o a través del Registro de otra Administracién Publica distinta al
Ayuntamiento de Pilas, deberd remitirse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes un correo electrénico avisando de tal circunstancia a la siguiente
direccién habilitada: pilas@pilas.es

La no presentacién en plazo de la documentacién o la falta de envio del aviso antes
resefiado dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinard la exclusiéon
al proceso selectivo correspondiente.

3. Por el hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo las personas aspirantes se someten expresamente a sus bases
reguladoras que constituyen la Ley del mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que puedan incurrir si se apreciase inexactitud fraudulenta en la declaracién que
formule o en la documentacién aportada, de tal forma que quedard excluido
automaticamente del proceso de seleccién, previa audiencia del propio interesado,
dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién ordinaria.

4. Las solicitudes se presentardn acompafiadas de los siguientes documentos,
debidamente autenticados, cuando corresponda:

a. Documento Nacional de Identidad, Pasaporte o tarjeta de extranjeria.

b. Titulacién requerida.

c. Documentacién justificativa de estar en posesién de la experiencia
profesional exigida como requisito en la base tercera de la presente
convocatoria.

d. Documentacién acreditativa de todos los méritos alegados.

Numero: 2025-1111 Fecha: 21/07/2025
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No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el
plazo de la convocatoria, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la
ampliacion de documentacién si considera necesario que un mérito no estd
suficientemente acreditado.

e. Si concurren aspirantes con alguna discapacidad, deberan indicarlo en la
solicitud, debiendo acompanfar el certificado de discapacidad expedido por
los érganos competentes de la Consejeria de Igualdad y Bienestar Social y
Organismos similares de otras Administraciones Publicas que acredite tal
condicién, especifique el grado de minusvalia que padece y debera expresar
que la misma no lo incapacita para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la convocatoria.

f. El modelo de solicitud para tomar parte en las pruebas selectivas sera el que
figura como Anexo | a las presentes bases.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

n: AKHQGW2FALZ2MKE29NACFYXEY

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde dictard
resoluciéon, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
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admitidas y excluidas, que se publicard en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, con indicacién de las causas de exclusién, asi como
el plazo de subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se
concede a los aspirantes excluidos, que serd de 10 dias.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo. A estos efectos,
los aspirantes deberan comprobar no sélo que no figuran recogidos en la relacién
de excluidos, sino, ademds, que sus nombres constan correctamente en la
pertinente relacién de admitidos.

Transcurrido, en su caso, el plazo de alegaciones y subsanacién de
deficiencias, y no producirse ninguna, la lista provisional serd elevada
automaticamente a definitiva.

SEPTIMA.- TRIBUNAL DE SELECCION

Para la realizacién de la selecciéon del personal objeto de esta convocatoria
se designa el siguiente Tribunal de Seleccién:

Presidente: El Director de Recursos Humanos y Régimen Juridico, D. José Joaquin
Veldzquez Pérez (siendo su sustituto D. Manuel Becerril Cardellat, Jefe de Servicio
de Contratacidon Administrativa del Ayuntamiento de Pilas)

Numero: 2025-1111 Fecha: 21/07/2025
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Vocales:

D2 M2 José Anguas Cataldn (siendo su sustituta D2 Pilar Vazquez Lobo).

D2 Maria del Mar Quintero Garcia (siendo su sustituta D2 Manuela Pérez Cruz).
D2 Eva Céarave Lépez-Becerra (siendo su sustituta D2 Sara Cardoso Alvarez).

Secretari@: D2 Raquel Rodriguez Barragdn (siendo su sustituta D2 Concepcién
Anguas Ortiz).

Cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, los/as miembros del tribunal de seleccién se
abstendrdn de intervenir y notificardn esta circunstancia a la Alcaldia; asi mismo
los/as aspirantes podran promover recusacién en la forma prevista en el articulo 24
de la citada ley.

El tribunal de seleccién no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia del presidente y el/la secretari@ o de quienes
legalmente les sustituyan. Los miembros del tribunal de seleccién y asesores
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podran actuar en persona o a través de cualquier herramienta de presencia digital
tales como Zoom, Teams, Video de Whatsapp o equivalente.

Las decisiones se adoptardan por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente del
Tribunal.

El Organo de seleccién podrd disponer la incorporacién al mismo de
asesor/es especialista/as adicionales designados ad hoc por el Presidente del
Tribunal, que colaboraran con aquel en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
que actuard con voz y sin voto, y que percibirdn las mismas dietas que
correspondan a los miembros del Tribunal.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la interpretacién
en la aplicacién de las Bases de la presente convocatoria, serdn resueltas por el
Tribunal de Seleccién.

OCTAVA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de tres fases:

Primera fase.- Fase de oposicién, que puede consistir en una prueba tipo test de
opciones multiples y/o en un caso practico, con diversas cuestiones.

Segunda fase.- Concurso de méritos, a la que accederan sélo aquell@s candidat@s
que hayan superado la fase de oposicién con una puntuacién igual o superior a 7
sobre 10. En la fase concurso de méritos no se puntuaran los requisitos especificos,
que tienen cardcter de minimos, exigidos para acceder al puesto descrito en la base
cuarta de las presentes bases reguladoras.

Tercera fase.- consistente en una entrevista, a la que accederdn sélo y como
maximo I@s cinco candidat@s con mayor puntuacién total sumando las fases de
oposicién y concurso de méritos.

8.1.- Especificidades para la fase de concurso de méritos.

Sélo podran participar en la fase de concurso los/las aspirantes que hayan
superado la fase de oposicién, como se dijo.

Los méritos alegados deberdn haber sido obtenidos como maximo hasta la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

El tribunal de seleccién examinard la documentacién aportada en las respectivas
solicitudes por cada una de las personas aspirantes que hayan sido definitivamente
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admitidas y valorard los méritos alegados y acreditados, de acuerdo con el baremo
que se incluye en esta Base.

Aquellos méritos, de entre los alegados, que no resulten suficientemente
acreditados, de conformidad con lo establecido en esta Base, no serdn tenidos en
cuenta por el tribunal de seleccién.

Para considerar el cumplimiento del requisito de titulacién y valorar la formacién
complementaria, se deberdn presentar originales o fotocopias autenticadas de la
documentacién acreditativa de las titulaciones y/o acciones formativas realizadas. A
instancias del Presidente del Tribunal, podrd solicitarse la acreditacion mediante
originales o la aportacién de nuevos certificados o contratos si los primeros no
resultasen concluyentes.

No se admitirdn como vdlidos certificados rubricados por cargos publicos que no
ejerzan cuando firman como funcionarios de carrera especialistas de la materia que
certifican.

Los contratos de trabajo que se pretendan hacer valer deben tener fiel reflejo de los
mismos periodos de cotizacién en la Seguridad Social.

Solo se podran valorar aquellos méritos obtenidos hasta la fecha de conclusién del
plazo de presentacién de instancias y que estén estrechamente relacionados con el
puesto a desempefiar. No se tendrdn en cuenta (ni deberdn presentarse) ni
formacién profesional ni contratos de trabajo que no tengan relacién directa con las
tareas a desempefiar. En todo caso, si la experiencia o formacién son propios de la
administracién convocante, el Departamento de Trabajo del Servicio de RRHH y
Régimen Juridico aportard la documentaciéon del candidato/a al expediente, de
oficio.

Baremacion:
e Formaciéon complementaria: Hasta un maximo de 4 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién y perfeccionamiento recibidos, siempre que su
contenido esté directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto
objeto de la convocatoria.

Los cursos que se tendran en cuenta para el baremo seran aquellos que hayan sido
impartidos o promovidos por centros oficiales, entendiendo por éstos
administraciones  publicas, administracién local, organismos auténomos,
administracién autonémica, administracién del estado), organismos oficiales (INAP,
IAPP, FEMP, FAMP, Diputacién, centros oficiales como Institutos, Universidades u
otros homélogos) asi como cursos organizados por Sindicatos siempre y cuando
reflejen las horas de formacién acreditadas.

Ayuntamiento de Pilas
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Los cursos de formacion no deben tener una antigiiedad superior a 15 aflos (salvo
la formacién académica), a contar con caracter retroactivo teniendo en cuenta
como fecha de referencia la de publicacién de las presentes bases.

La formacién puntuara de la siguiente forma:

Cursos/acciones formativas de;

* Menos de 20 horas: no computables.

* De 21 a 49 horas: 0.10 puntos.

* De 50 a 99 horas: 0.20 puntos.

* De 100 a 200 horas: 0.30 puntos.

* De 201 a 300 horas: 0.40 puntos.

¢ Mas de 300 horas: 0.50 puntos.

* Formacidén académica adicional a la exigida (desde CFGS a Master): 1.00 punto.

Para la acreditacion de estos méritos la persona aspirante deberd presentar:
diploma o certificacién de asistencia como alumna, donde conste la entidad que lo
organiza o imparte, la materia y el nUmero de horas lectivas.

Numero: 2025-1111 Fecha: 21/07/2025
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Los titulos o diplomas donde no se especifiquen las horas de duracién (o certificado
oficial del centro educativo y de pago de tasas de expedicién del titulo, en su
defecto, de no haber sido emitido aun el titulo oficial ya obtenido); no seran
puntuados y en el caso de que se indiquen un nimero determinado de créditos en
los que no se especifiquen su equivalencia en horas, se considerara por el tribunal
de seleccién que cada crédito tiene un valor de 10 horas y si son ECTS el valor sera
de 25 horas por cada crédito.

e Experiencia profesional: Hasta un maximo de 6 puntos.

Se valorard la experiencia laboral siempre que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir.

- Por cada mes de trabajo prestado como trabajador/a social en
servicios sociales comunitarios de Ayuntamientos: 0,08 puntos.

- Por cada mes de trabajo prestado como trabajador/a social en otra
administracién o entidad publica: 0,04 puntos.

- Por cada mes de trabajo prestado como trabajador/a social en
entidades privadas: 0.02 puntos.

6n: AKHQGW2FALZ2MKE29NACFYXEY

El cdmputo se hard sumando el nimero de dias indicados en la vida laboral para
cada uno de los periodos considerados puntuables por el tribunal de Seleccién en
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funcién de la acreditacién de las funciones realizadas por la persona aspirante. El
resultado de esa suma se dividird entre 30 para calcular el nimero de meses y se
despreciaran los decimales de forma que sélo se multiplicardn por los puntos que
corresponda segun la experiencia acreditada los meses completos.

No serd objeto de valoracién ninguna relacién contractual de colaboracién social,
contrato civil, o mercantil.

Los méritos alegados deberdn ser justificados y acreditados mediante la
presentacion de los documentos siguientes (y verificados como validos y ciertos por
la Presidencia del Tribunal, por ostentar esta la Direccién de RRHH y Régimen
Juridico del Ayuntamiento, en caso de que los mismos procedan de una empresa
privada o hayan sido firmados por alguien que no ostente la condicién de
funcionario publico):Contrato de trabajo e informe de vida laboral: Si el contrato no
especificase las funciones se deberd adjuntar documento que aclare dichas
funciones no pudiendo entrar en contradiccién con lo que exprese el contrato. De
nuevo, un cargo electo no funcionario de carrera especialista no podréd acreditar
funciones desempenadas.

La Fase de valoracién de méritos tendrad una puntuacién maxima de 10 puntos.
8.2. Especificidades para la Entrevista

S6lo podran participar en la fase de entrevista, como méaximo, los/las cinco
aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacién en la suma de la fase de oposicién
y la de concurso de méritos.

Los/as aspirantes responderan a las cuestiones que se les planteen por el Tribunal
de Seleccidn, relacionadas con las funciones a desempefiar, sobre aspectos
practicos de los contenidos y funciones del puesto a cubrir y sobre aquellas
cuestiones que determinen los miembros del Tribunal de Seleccién en relacién con
las competencias (conocimientos, aptitudes profesionales, capacidad y experiencia
de las personas aspirantes).

Se valorardn las competencias, expresadas de forma oral que demuestren la
posesién de habilidades y destrezas relacionadas con la ocupacién. La valoracién de
la entrevista tendrd una puntuacién méxima de 5 puntos.

8.3. Calificacién final del proceso

La puntuaciéon total del proceso selectivo vendrd dada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las tres fases del proceso selectivo: fase de oposicién,
fase de concurso de méritos y fase de entrevista.

En caso de empate en las puntuaciones, el tribunal de selecciéon propondra a la
persona que aparezca con mayor puntuacién en la fase de oposicion; si persistiese
el empate, a la persona que aparezca con mayor puntuaciéon en el concurso de
méridos; de persistir el empate, se procederd a realizar un sorteo publico por la
Comisién de Seleccidn.
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El listado de calificaciones provisionales sera publicado en el tablén de anuncios de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Pilas.

Contra la resolucién del tribunal de Seleccién donde se determina la valoracién final
los/as interesados/as podran presentar las alegaciones que estimen oportunas,
mediante escrito dirigido al Presidentefa del Tribunal, teniendo para ello diez dias
habiles a partir de su publicacién.

El tribunal de seleccién elevard a definitiva la calificacién del proceso selectivo,
confirmando, en su caso, la puntuacién inicialmente otorgada, o determinando la
puntuacién definitiva que corresponda, segln el procedimiento sefialado en estas
Bases. Por tanto, las calificaciones definitivas, determinard el resultado del proceso
selectivo, ordendndose a los participantes por dicho orden.

NOVENA. - CONTRATACION

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de Seleccién elevara la relacién
definitiva de candidatos/as con especificacién de la puntuacién total obtenida por
cada aspirante, por orden de puntuacién, al Delegado municipal de Trabajo del
Ayuntamiento de Pilas, junto las actas de las sesiones del érgano de seleccién.

La persona seleccionada dispondrad de un plazo méximo de tres dias habiles
desde el Illamamiento para presentar la documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos y valorados en las presentes bases,
mediante la aportacién de los originales o copias compulsadas de los mismos.

Si dentro del plazo indicado, y salvo el caso de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacién o no reuniera los requisitos exigidos, no
podrd ser contratado y quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

En este caso, el Delegado municipal de Trabajo acordara la contratacién del
aspirante que figurara en el puesto inmediato inferior en el orden de calificacién,
siendo de aplicacién lo dispuesto en el punto anterior respecto de la presentacién
de la documentacién.

DECIMA. - CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO Y VIGENCIA.

Con el resto de solicitudes admitidas y baremadas aprobadas, se formara
una Bolsa de Trabajo, ordenada de mayor a menor puntuacién obtenida.

Ayuntamiento de Pilas
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En el caso que no se pueda localizar al interesado/a ni mediante llamada de
teléfono ni mediante correo electrénico, se le comunicard la oferta mediante
mensaje de WhatsApp o SMS la oferta o comunicacién; si en el plazo de 48 tras el
ultimo intento de notificacién no hubiese respuesta por parte del candidato/a, se
procederd al llamamiento del siguiente de la lista, siendo la persona no localizada
colocada en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente en la lista de
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espera. 2
%
Si el interesado/a rechazara la oferta de empleo por accién u omision, este/a <
pasaré al final de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser ;
excluido/a de la misma, debiendo ser informado/a de tal circunstancia. .CE»
g
Esta Bolsa de Trabajo podra extinguirse cuando la Direccién de RRHH y
Régimen Juridico del Ayuntamiento de Pilas lo considere oportuno, atendiendo a las
circunstancias. En el momento de la extincién, se le comunicard a los/as g
candidatos/as que aun formen parte de ella que dejan de hacerlo. I Q
5 o
= g
~N —
- @
@) L
, b wn
UNDECIMA. - RECURSOS (@ R a
Dnh Q
—g @
Qf u
.. S
, O . s o
Contra las presente bases que agotan la via administrativa se podra L £
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el érgano Y 2

que lo ha dictado, en base al articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local modificado por la Ley 11/1999, y a los articulos 112
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas) o, alternativamente, recurso contencioso
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, dentro del plazo
de dos meses (articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local; articulos 10, 45 y 46 de la ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa). En ambos casos, el plazo
se computard desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

También podran formularse, no obstante, otros recursos admitidos en derecho, si lo
estimasen oportuno.
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La Diputacién Provincial de Sevilla, con cargo a los Presupuestos del Area de & >
Cohesién Social e Igualdad, realizard las transferencias de financiacién que £ a
correspondan a cada ejercicio econdémico durante la vigencia del presente g 9
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Convenio, para colaborar en la gestién con la Entidad Local de Pilas con NIF
P4107500C, perteneciente a la Zona Basica de Servicios Sociales de Pilas, de los
servicios y prestaciones recogidos en el Plan Provincial objeto de este Convenio.
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DECIMOTERCERA. -PROTECCION Y CESION DE DATOS &

S

9

g

En cumplimiento con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento =2

Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las a

personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre

circulacién de los mismos, y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD); n
se informa que los datos personales facilitados, asi como los que sean requeridos a S

posteriori para completar el expediente, serdn integrados en la base de datos, cuya S &

titularidad y uso corresponde al Ayuntamiento de Pilas. < §

~N —

Con la cesién de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda = g §

llevar a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de la @) hd N

finalidad anteriormente citada. Queda informado/a de que, podrd ejercitar su —_ ('-},J

derecho a acceso, rectificacién, oposicién y cancelacién de sus datos mediante (@ R a

comunicacién escrita al Ayuntamiento. ) 5 g

o | o of i

Los datos se comunicaran a las Unidades del Ayuntamiento Pilas y/o entes A 5 (>)
instrumentales competentes en la materia relacionada con las acciones formativas. L 2
Igualmente, se informa que seran cedidos en los demdas supuestos previstos en la o 3

normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal.

Con la presentacion de la solicitud de participacién, su firmante expresa el
consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal. La convocatoria de
seleccién de participantes establecerd el modelo de solicitud a presentar, con
expresion del consentimiento para el tratamiento de sus datos personales a los
fines de su participacién en las actuaciones previstas de forma inteligible y de facil
acceso vy utilizando un lenguaje claro y sencillo; advirtiendo que dicho
consentimiento incluye el tratamiento de categorias especiales de datos personales,
en los términos del articulo 9 del Reglamento (UE) 2016/679, por personal del
Ayuntamiento de Pilas sujeto a la obligacién de secreto profesional.
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PUESTO: TRABAJADOR/A SOCIAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES DEL
AYUNTAMIENTO DE PILAS

DATOS DEL SOLICITANTE &
()
NOMBRE Y APELLIDOS: g
DNI/NIE: p
c
Direccién: =2
CP: Poblacién: Provincia: -
Teléfonos: -
o
Correo electrénico: & ©
N S
Q q
b S
S Te)
5 o ) =< 8
Documentacion que se adjunta junto a esta solicitud (Marque con una X): ot E
= @
« DNI/NIE O S
e Copia Titulacién estudios reglados exigida. 3 g @
¢ Documentacién experiencia profesional exigida. @) I (i
e Curriculum vitae (actualizado). B e 5
e Informe de Vida laboral (actualizado). L &
e Copias de contratos laborales, certificados de empresas, u otra Y 3

documentacién que acredite la prestaciéon de servicios relacionado con el
puesto.

e Copias de los titulos de la formacién relacionada con el puesto (antigliedad
inferior a 15 afios).

Lo
(&)
o
N
. . 3]
e Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las 8 °
pruebas de seleccidn. . 2
. . . e . " - =}
e El abajo firmante solicita ser admitido/a en la convocatoria a la que se refiere K o
- ) ) 5
la presente solicitud, y declara que son ciertos los datos consignados en la £ g
misma y que reune los requisitos y condiciones exigidas en ella. g N
% 3
(0] c
8 @
£ Q
g
En ,a de de 2025 5 gy
e i
o]
E4
mgﬁ
Ust
Sed
NEES
NS e
a8
85 o
0sB —_
ofs =
Fdo.: 58 o
SEE @
. . S
(Firma del solicitante) S52 S
S5g
SE3 &
828 o
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SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PILAS

ANEXO II: TEMARIO

MATERIA COMUNES OBJETOS DE EXAMEN:

1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas Fundamentales.
Principios Generales. Estructura.

2. Los Derecho y Deberes Fundamentales en la Constitucién Espafiola. El
Sistema de Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspensién de
los Derechos y Libertades.

3. La Organizacién Territorial del Estado Espafiol: Principios Constitucionales.
Las Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia: Derechos y
Deberes. Competencias.

) 4. La Unién Europea: Los Tratados Originarios y Modificativos. Instituciones y
Organos. Competencias.

Numero: 2025-1111 Fecha: 21/07/2025
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5. El Régimen Local Espafiol. La Administracién Local en la Constitucién
Espafiola de 1978. El principio de Autonomia Local. La Carta Europea de Autonomia
Local.

6. El Municipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La
organizacién municipal. Competencias y servicios minimos. La Provincia en el
Régimen Local. Organizacién Provincial. Competencias.

7. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
Consideraciones generales. El personal al servicio de la Administracién Local: sus
clases.

8. Derechos y Deberes del personal Funcionario Publico. Régimen
disciplinario del personal Funcionario e incompatibilidades.

9. ElI Acto Administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La
motivacién y forma. Eficacia de los Actos Administrativos. La Invalidez del Acto
Administrativo. Nulidad y anulabilidad.

~10. El Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas
(1): Ambito de Aplicacién. Las personas interesadas en el procedimiento. Términos y
Plazos: Cémputo, ampliacién y tramitacién de urgencia.
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11. El Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(I): Las fases del procedimiento. Las Especialidades del procedimiento
Administrativo.

12. La Regulacién de la Administracién en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de Administraciones Publicas. Objeto de la
Ley y dmbitos subjetivos de aplicacién.

13. Ley 40/2015 de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones y Principios generales y Principio de Intervencién. Especial Mencién al
Funcionamiento Electrénico del Sector Publico.

14. Leyes 19/2013 de 9 de diciembre de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno y 1/2014 de 24 de Junio de Transparencia
Publica de Andalucia. Especial referencia al Ambito Local.

15. Ley 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

MATERIAS ESPECIFICAS OBJETO DE EXAMEN:

1. Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucia y su
desarrollo reglamentario.

Numero: 2025-1111 Fecha: 21/07/2025
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2. Plan de Cohesidn Social e Igualdad de la Diputacién de Sevilla 2024-2027.

3. Plan Concertado de Servicios Sociales. La Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

4. Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto. Objetivos. Areas de
actuacién y programas.

5. Decreto Catdlogo de Servicios segln la Ley de Servicios Sociales de
Andalucia. Prestaciones Garantizadas y Prestaciones Condicionadas.

6. Caracteristicas de los Servicios Sociales Comunitarios. Los Centros de
Servicios Sociales: Organizacién y funcionamiento de los mismos.

7. La organizacion del equipo profesional de la Zona Bésica de Servicios
Sociales. Coordinacién de funciones y actividades.

8. Relacién y coordinacién entre los Servicios Sociales Comunitarios y los
Servicios Sociales Especializados.
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9. Metodologia para planificacién, programacién, elaboracién y evaluacién de
proyectos. Modelos de intervencién social en Servicios Sociales. Identificacion y
caracteristicas.

10. El uso de las redes de apoyo social en la Intervencién Social.

11. La informacién y orientacién como prestacién béasica y como estrategia
de intervencién en Servicios Sociales Comunitarios.

12. La convivencia y reinsercién como prestacién basica y como estrategia
de intervencién en los Servicios Sociales. Objetivos y funciones del equipo
interdisciplinar.

13. La cooperacién social como prestacién bdasica y como estrategia de
intervencién en los Servicios Sociales.

14. El Servicio de Ayuda a Domicilio como prestaciéon basica. Objetivos y
funciones.

15. El trabajo del Equipo Interdisciplinar. Condiciones favorecedoras del
mismo.

16.Procedimiento de atencién ante situaciones de riesgo y desamparo de
Infancia ya Adolescencia en Andalucia (SIMIA).

17. La Etica Profesional en la Intervencién Social. Conflictos Eticos en la
Practica Diaria.

18. Perfil del Voluntariado Social. Funciones y Actividades de los mismos en
los programas de Servicios Sociales.

19. El Informe Social. Estructura y elementos para su elaboracién.
20. La entrevista como instrumento del Trabajo Social.
21. Técnicas de Intervencién Social.

22. Ley 39/ 2006 de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia.

23.Real Decreto 675/2023, de 18 de julio, por el que se modifica el Real
Decreto 1051/2013, de 27 de diciembre por el que se regulan las Prestaciones del
Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia establecidas en la Ley
39/2006 de 14 de diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacién de Dependencia.

24. Protocolo de Actuacién para la tramitacion preferente en situaciéon de
emergencia o urgencia social en valoracién de dependencia.

Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo, 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177

Diputacion

Sevilla

Numero: 2025-1111 Fecha: 21/07/2025

RESOLUCION

://pilas.sedelectronica.es/

6n: AKHQGW2FALZ2MKE29NACFYXEY

Pagina 140 de un total de 230

Péagina 19 de 20

CVE: BOP-SE-2025-142026

N° 142 - viernes 25 de julio de 2025

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Pilas

25.0rden 15 de noviembre de 2007 por la que se regula el Servicio de Ayuda
a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

26. Orden 27 de Julio de 2023 por la que se regula el Servicio de Ayuda a
Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

27. Decreto Ley 3/2024 de 6 de febrero, por el que se adoptan medidas de
simplificaciéon y racionalizacién administrativa para la mejora de las relaciones de
los ciudadanos con la Administracién de la Junta de Andalucia y el impulso de la
Actividad Econdmica de Andalucia. Titulo 11. Capitulo 1. Articulos
125/126/127/140/141, Capitulo 2 y Capitulo 4.

28. Ley 8/2023 de 28 de julio por la que se modifica la Ley 4/2017 de 25 de
septiembre de los Derechos y la Atencién a las Personas con Discapacidad de
Andalucia.

29. Ley 6/1999 de 7 julio de Atencién y Proteccién a las personas mayores.
Teléfono de Atencidn a las personas mayores.

30.Ingreso en Centro Residencial de personas mayores en situacién de
exclusién social. Procedimiento y Requisitos.

31. Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Excma. Diputacién
de Sevilla. Procedimiento Técnico para la prestacion del Servicio de Ayuda a
Domicilio.

Numero: 2025-1111 Fecha: 21/07/2025

32.Protocolo de organizacién para la prescripcién y prestacién del Servicio de
Ayuda a Domicilio en situaciéon de dependencia que reciben cuidados familiares en
distintas unidades de convivencia.

RESOLUCION

33. Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia:
Derechos y deberes de los menores. De la proteccién. La declaraciéon de riesgo y
desamparo. El acogimiento familiar y residencial. Competencias en el &mbito local
en materia de menores.

34. Sistema Estatal de Gestién de la Informacién de Servicios Sociales.
Objetivos, estructura, contenido y utilidades.
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