
 

EDICTO 
 
DÑA. ANA MARIA CARMONA LANCHARRO, TTE. DE ALCALDE 
DELEGADA DEL ÁREA DE HACIENDA, EDUCACIÓN, JUVENTUD Y 
DEPORTES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESTA CIUDAD HACE 
SABER: 
 
PRIMERO.- Que, por la Corporación Municipal en Pleno, en Sesión 
Extraordinaria celebrada el día 28 de mayo de 2025, se acordó la aprobación 
inicial del proyecto del Presupuesto General de esta entidad para el ejercicio 
2025, de sus Bases de Ejecución, relación de puestos de trabajo y plantilla de 
personal funcionario, laboral y eventual, así como los correspondientes a sus 
organismos autónomos y empresas públicas. 
 
 Asimismo, se aprobó con carácter inicial la Relación de Puestos de 
Trabajo. 
 
SEGUNDO. - Que en el Boletín Oficial de la provincia de Sevilla número 104, de 
fecha 3 de Julio de 2025, se publicó edicto de este Ayuntamiento por el que se 
sometía a información pública, durante el plazo de quince días hábiles, el citado 
expediente para su consulta y presentación de reclamaciones en su caso, 
fijándose así mismo este edicto en el tablón de anuncios de esta Corporación 
durante el mencionado plazo; exponiéndose así mismo, el expediente completo 
en el Portal de Transparencia. 
 
TERCERO.- Que con fecha 7 de Julio de 2025, se ha emitido certificado por la 
Jefe de Sección de Estadística y Registro en relación al expediente de exposición 
pública a efectos de reclamaciones al Presupuesto General de este Excmo. 
Ayuntamiento para el ejercicio 2025, acreditándose que se ha fijado anuncio en 
el Tabón de Edictos de esta Corporación y publicado en el Boletín Oficial de la 
Provincia número 104 de fecha 3 de Junio de 2025, y que transcurrido el plazo 
reglamentario de quince días hábiles tras su publicación, se han presentado las 
siguientes alegaciones al mismo. 
 

Fecha Registro nº Interesado/a 

03/06/2025 2025-E-RC-7940 LAURA RODRÍGUEZ BRAVO 

16/06/2025 2025-E-RE-6862 RAFAEL MIGUEL REINA LOZANO 

16/06/2025 2025-E-RE-6863 ANA MARÍA ALHAMA REYES 

23/06/2024 2025-E-RE-7064 ANDRÉS LÓPEZ PARDAL - CSIF 

23/06/2025 2025-E-RE-7075 Mª LUISA BARRAGÁN GARCÍA 

24/06/2025 2025-E-RPLN-5 GRUPO MUNICIPAL PSOE – ÉCIJA- 
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CUARTO.- Que con fecha 7 de Julio de 2025 se ha emitido informe nº 085/2025, 
suscrito por el Jefe del Servicio de Organización y Recursos de este Excmo. 
Ayuntamiento, en el que se pone de manifiesto la inadmisión de las 
reclamaciones a que hace referencia el certificado de la Jefe de Sección de 
Estadística y Registro, al no constituir reclamaciones contra el Presupuesto 
General inicialmente aprobado. 
 
 Asimismo, con fecha 7 de julio de 2025, se emitió Informe por la 
Intervención Municipal, en relación a las alegaciones formuladas por GRUPO 
MUNICIPAL PSOE – ÉCIJA.   
 
QUINTO.- Que, con fecha 9 de Julio de 2025, en sesión extraordinaria y 
urgente de la Corporación Municipal en Pleno, se acordó la inadmisión de las 
alegaciones formuladas por Dª Laura Rodríguez Bravo; D. Rafael Miguel Reina 
Lozano; Dª Ana María Alhama Reyes; D. Andrés López Pardal – CSIF; Dª Mª 
Luisa Barragán García y las número uno y dos de las formuladas por el GRUPO 
MUNICIPAL PSOE – ÉCIJA-.  
 
 Respecto al resto de alegaciones formuladas por el GRUPO MUNICIPAL 
PSOE – ÉCIJA-, se desestimaron todas (tres, cuatro, cinco y seis), excepto la 
séptima, que se admite y estima en su integridad.   
 
SEXTO.-  1º.- Conforme con lo expuesto, la Corporación Municipal en 
Pleno acordó aprobar con carácter definitivo del Presupuesto General para 2025 
del Excmo. Ayuntamiento de Écija, integrado por el del Ayuntamiento de Écija; 
de la Agencia Pública Administrativa Local de Juventud y Deportes, la Agencia 
Pública Administrativa Local de Atención a las personas con discapacidad de 
Écija y su Comarca PRODIS, y los Estados de Previsión de Gastos e Ingresos 
de las Empresas y Fundaciones Municipales: “Ecija Comarca TV SL”, Fundación 
Municipal de las Artes Escénicas y Fundación Museo Histórico Municipal, cuyo 
resumen por capítulos se adjunta, así como las bases de Ejecución del 
Presupuesto que acompañan al mismo, la plantilla de personal al servicio de este 
Ayuntamiento y sus Organismos Autónomos, con la denominación, número, 
clasificación y características que se expresan. 
 

2º.- De conformidad con lo dispuesto en el artículo 171 RDLeg 2/2004, 
de 5 de Marzo, Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los 
interesados legítimos podrán interponer directamente recurso contencioso 
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha 
jurisdicción.  

 
3º.- El Presupuesto definitivamente aprobado entrará en vigor una vez 

publicado en la forma prevista en el apartado quinto del artículo 169 RDLeg 
2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido Ley Reguladora de las Haciendas 
Locales. 
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SÉPTIMO.- Igualmente, la Corporación Municipal en Pleno acordó: 
 

1º.- Rectificar, de conformidad con el Artículo 109.2 Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, la Relación de Puestos de Trabajo (RPT) inicialmente aprobada por la 
Corporación Municipal en Pleno en sesión de 28/05/2025 
 

2º.- Publicar la aprobación definitiva de la Relación de Puestos de Trabajo 
(RPT) en el Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla y en Portal de Transparencia 
y comunicarse a la Administración del Estado y a la Administración Autonómica, 
en el plazo máximo de treinta días hábiles, a los efectos de lo establecido en el 
artículo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 
Local. 
 
 Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, se podrá 
interponer, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 52.1 de la Ley 7/85 
de 2 de abril de Bases de Régimen Local, 116 y 117 de la Ley 30/92 de 26 de 
noviembre de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, recurso potestativo de reposición en el 
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su publicación, ante el mismo 
órgano que dictó el acto 
 

Si no se estima oportuna la interposición del recurso potestativo de 
reposición se podrá interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de 
dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, con arreglo a lo señalado en los artículos 8.1, 25.1 y 
46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa (según redacción dada por la Ley 19/03 de 23 de diciembre). 
 

Asimismo, podrá interponer cualquier otro recurso que estime pertinente. 
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PLANTILLA DE FUNCIONARIOS 2025 

 
 

DENOMINACION DE LA PLAZA Nº 
PLAZAS GRUPO E S C A L A SUBESCALA C L A S E CATEGORIA 

Secretario General 1 A1 Funcionario 
Habilitación Nacional Secretaría Clase Primera Superior 

Interventor 1 A1 Funcionario 
Habilitación Nacional 

Intervención - 
Tesorería Clase Primera Superior 

Vicesecretario/a 1 A1 Funcionario 
Habilitación Nacional Secretaría Clase Primera Superior 

Tesorero 1 A1 Funcionario 
Habilitación Nacional 

Intervención - 
Tesorería     

T.A.G. 9 A1 Administración 
General Técnica     

Letrado Municipal 1 A1 Administración 
Especial Técnica Superior   

Economista 3 A1 Administración 
Especial Técnica Superior   

TAE Gestión Urbanística 1 A1 Administración 
Especial Técnica Superior   

TAE Igualdad, Asesoramiento y 
Orient. 1 A1 Administración 

Especial Técnica Superior   

TAE Contratación y Patrimonio 1 A1 Administración 
Especial Técnica Superior   

TAE Medico Centro Atención 
Drogod. 1 A1 Administración 

Especial Técnica Superior   

TAE Asesoría Jurídica C.I.M. 1 A1 Administración 
Especial Técnica Superior   

TAE Archivo/Biblioteca 1 A1 Administración 
Especial Técnica Superior   

Arquitecto 2 A1 Administración 
Especial Técnica Superior   

Inspector de Rentas 1 A1 Administración 
Especial Técnica Superior   

Psicólogo 1 A1 Administración 
Especial Técnica Superior   

Psicólogo Centro Atención 
Drogodep. 1 A1 Administración 

Especial Técnica Superior   

Psicólogo Tratamiento Familia con 
Menores 1 A1 Administración 

Especial Técnica Superior   

TAE Gestión Recursos Humanos 1 A2 Administración 
Especial Técnica Medio   

Jefe de Bomberos 1 A2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Serv. Ext. 
Incendios Jefe 

Aparejador/Arq. Técnico 2 A2 Administración 
Especial Técnica Medio   

Técnico Servicios Sociales 1 A2 Administración 
Especial Técnica Medio   

Técnico Archivo / Biblioteca 2 A2 Administración 
Especial Técnica Medio   

Ingeniero Técnico Agrícola 1 A2 Administración 
Especial Técnica Medio   

Técnico Gestión Catastral 1 A2 Administración 
Especial Técnica Medio   

Ingeniero Técnico Forestal 1 A2 Administración 
Especial Técnica Medio   

Ingeniero Técnico Industrial 1 A2 Administración 
Especial Técnica Medio   

Trabajador Social 6 A2 Administración 
Especial Técnica Medio   
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Trabajador Social Centro Atención 
Drog. 1 A2 Administración 

Especial Técnica Medio   

Trabajador Social Centro 
Información Mujer 1 A2 Administración 

Especial Técnica Medio   

Trabajador Social Tratamiento 
familia Menores 1 A2 Administración 

Especial Técnica Medio   

Trabajador Social Ciudad ante las 
Drogas 1 A2 Administración 

Especial Técnica Medio   

Educador Social Tratamiento 
Familia Menores 1 A2 Administración 

Especial Técnica Medio   

Técnico Cultura y Turismo 1 A2 Administración 
Especial Técnica Medio   

Graduado Social 3 A2 Administración 
Especial Técnica Medio   

Técnico Prevención 1 A2 Administración 
Especial Técnica Medio   

Subinspector Policía Local 2 A2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales Policía Local Subinspector 

Administrativos 18 C1 Administración 
General Administrativa     

Técnico Auxiliar Fiestas Mayores 1 C1 Administración 
Especial Técnica Auxiliar   

Delineante 1 C1 Administración 
Especial Técnica Auxiliar   

Técnico  Gestión y Nuevas 
Tecnologías 1 C1 Administración 

Especial Técnica Auxiliar   

Técnico Medio Informática 1 B Administración 
Especial Técnica Auxiliar   

Delineante 1 B Administración 
Especial Técnica Auxiliar   

Técnico Auxiliar Informática 1 C1 Administración 
Especial Técnica Auxiliar   

Subinspector de Urbanismo 1 C1 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

Oficial Policía Local 6 C1 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales Policía Local Oficial 

Policía Local 53 C1 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales Policía Local Policía 

Sargento de Bombero 1 C1 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Serv. Ext. 
Incendios Sargento 

Auxiliar Administrativos 15 C2 Administración 
General Auxiliar     

Auxiliar de Cultura y Turismo 1 C2 Administración 
Especial Técnica Auxiliar   

Coordinador Centros Docentes 1 C2 Administración 
Especial Técnica Auxiliar   

Cabo Bombero 5 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Serv. Ext. 
Incendios Oficial 

Bombero Conductor 20 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Serv. Ext. 
Incendios Bombero Cond. 

Monitor de Consumo 1 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

Monitor Sociocultural 1 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

Auxiliar Inspección Rentas 1 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

Auxiliar Inspección Urbanismo 1 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

Oficial Mantenimiento 2 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Oficial Sepulturero 1 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Oficial Albañil 3 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   
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Oficial Herrero 1 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Oficial Maquinista 1 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Oficial Fontanero 1 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Oficial Carpintero 1 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Oficial Pintor 1 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Oficial Jardinero 4 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Oficial 1ª Mantenimiento Servicios 
Varios 2 C2 Administración 

Especial 
Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Vigilantes 4 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

Auxiliar de Clínica 2 C2 Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Jefe de Subalternos 1 C2 Administración 
General Subalterna     

Oficial 1ª Mantenimiento y 
Servicios Funerarios/Sepulturero 4 C2 Administración 

Especial 
Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Ordenanzas 2 E Administración 
General Subalterna     

Ayudante Jardinero 5 E Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Ayudante Albañil 3 E Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Ayudante Electricista 1 E Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Limpiadoras 3 E Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Telefonista 1 E Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Personal de 
Oficio   

Notificador-Mensajero 1 E Administración 
General Subalterna     

Guarda Conserje Edificios Munp. 3 E Administración 
Especial 

Servicios 
Especiales 

Cometidos 
Especiales   

Subalterno Biblioteca 1 E Administración 
General Subalterna     

Subalternos Servicios Varios 2 E Administración 
Especial Subalterna Cometidos 

Especiales   

NÚMERO TOTAL DE FUNCIONARIOS DE CARRERA  ……….….  241 
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL 2025 

 
DENOMINACIÓN DE LA PLAZA Nº PLAZAS GRUPO CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 

DIRECTOR/A RESIDENCIA ASISTIDA 1 A1 Técnico Superior 

TECNICO  SUPERIOR ECONOMIA 1 A1 Técnico Superior 

ARQUITECTO 5 A1 Técnico Superior 

TÉCNICO SUPERIOR MEDIO AMBIENTE 1 A1 Técnico Superior 

TECNICO COMUNICACION 1 A1 Técnico Superior 

DIRECTOR MUSEO 1 A1 Técnico Superior 

ARQUEOLOGO 1 A1 Técnico Superior 

TECNICO SERVICIOS JURID. 1 A1 Técnico Superior 

TECNICO COMUNICACION 1 A1 Técnico Superior 

PSICÓLOGO/A 1 A1 Técnico Superior 

TÉCNICO SERVICIOS SOCIALES 1 A2 Técnico Medio 

ARQUITECTO TECNICO 4 A2 Técnico Medio 

GRADUADO/A SOCIAL  1 A2 Técnico Medio 

TEC. SUP. PREVENCION R.L. 2 A2 Técnico Medio 

TECNICO CONTABILIDAD 1 A2 Técnico Medio 

TECNICO TURISMO 2 A2 Técnico Medio 

INGENIERO TECNICO OO.PP. 1 A2 Técnico Medio 

INGENIERO TECNICO 1 A2 Técnico Medio 
COORDINADOR/A COMISION 
ABSENTISMO ESCOLAR 1 A2 Técnico Medio 

TECNICO DESARROLLO 2 A2 Técnico Medio 

TECNICO CONTABLE 1 A2 Técnico Medio 

RELACIONES LABORALES 1 A2 Técnico Medio 

TECNICO RESTAURACION 1 A2 Técnico Medio 

TECNICO BASICO PRL 1 A2 Técnico Medio 

JEFE DPTO. NUEVAS TECNOLOGÍAS 1 B Técnico Grado Superior FP 

ADMINISTRATIVO 1 B Técnico Grado Superior FP 

TÉCNICO NUEVAS TECNOLOGÍAS 2 B Técnico Grado Superior FP 

GESTOR/A  ADMINISTRATIVO 17 C1 Administrativa 

TÉCNICO NUEVAS TECNOLOGÍAS 1 C1 Técnica 

TÉCNICO DE COMUNICACIONES 5 C1 Técnica 

TÉCNICO AUXILIAR NNTT  3 C1 Técnica 

TÉCNICO AUXILIAR INFORMÁTICA 1 C1 Técnica 

DELINEANTE 2 C1 Técnica 

TECNICO AUXILIAR TURISMO 1 C1 Técnica 

OFICIAL MANTENIMIENTO MECANICO 1 C1 Servicios Especiales 

AUXILIAR GESTIÓN ADMINISTRATIVA  10 C2 Auxiliar 

COODINADOR/A CENTRO DOCENTES 1 C2 Cometidos Especiales 
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VIGILANTE 4 C2 Servicios Especiales 

JEFE/A PERSONAL SUBALTERNO  1 C2 Subalterno 

MONITOR/A DIBUJO Y PINTURA  1 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A DANZA ESPAÑOLA  2 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A BALLET CLÁSICO 1 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A TEATRO 1 C2 Servicios Especiales 

MONITOR/A GUITARRA ESPAÑOLA  1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª JARDINERO 9 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª ALBAÑIL 2 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 2ª 1 C2 Servicios Especiales 

TELEFONISTA 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL MECÁNICO 1 C2 Servicios Especiales 
OFICIAL MANTENIMIENTO SERV. 
FUNERARIOS 3 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª ALMACÉN GENERAL 1 C2 Servicios Especiales 

ENCARGADO OBRA CIVIL 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª CARPINTERO 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª ELECTRICISTA 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL J.  GRUPO AL. 1 C2 Servicios Especiales 

AUXILIAR RESTAURADOR 1 C2 Servicios Especiales 

OPERADOR/MONTADOR 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª CONDUCTOR 1 C2 Servicios Especiales 

OFICIAL 1ª MAQUINISTA 1 C2 Servicios Especiales 

NOTIFICADOR/A 7 E Subalterno 

CONSERJE COLEGIO 3 E Subalterno 

CONSERJE EDIFICIOS MUNICIPALES 4 E Subalterno 

OFICIAL 2ª FONTANERO 1 E Subalterno 

OFICIAL 2ª ALBAÑIL 1 E Subalterno 

OFICIAL 2ª ELECTRICISTA  1 E Subalterno 

AYUDANTE JARDINERO 1 E Subalterno 

AYUDANTE ALBAÑIL 4 E Subalterno 

AYUDANTE HERRERO 1 E Subalterno 

AYUDANTE ELECTRICISTA 1 E Subalterno 

SUBALTERNO MUSEO 1 E Subalterno 

SUBALTERNO EDUCACIÓN 1 E Subalterno 

Guarda Grupo Escolar 1 E Subalterno 

Ordenanzas 1 E Subalterno 

Subalternos Servicios Varios 1 E Subalterno 

Telefonista 1 E Subalterno 

NUMERO TOTAL DE LABORALES FIJOS  …………………………………… 147  

 
PLANTILLA FUNCIONARIOS DE EMPLEO 2025 
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PUESTO RETRIBUCIONES 
MES 

RETRIBUCIÓN 
ANUAL 

PAGAS 
EXTRAS TOTAL SEG. 

SOCIAL 
DIRECTOR/A GRAL. GOBIERNO INTERIOR, ADMON PUBLICA Y 
SEGURIDAD 2.847,08 34.164,96 5.694,16 39.859,12 12.715,06 

DIRECTOR/A GRAL. DESAROLLO ECONOMICO, EMPLEO Y 
FORMACION 2.847,08 34.164,96 5.694,16 39.859,12 12.715,06 

DIRECTOR/A GRAL. DE PRESIDENCIA Y FIESTAS MAYORES 2.847,08 34.164,96 5.694,16 39.859,12 12.715,06 
DIRECTOR/A GRAL. URBANISMO,AGRICULTURA Y MEDIO 
AMBIENTE 2.847,08 34.164,96 5.694,16 39.859,12 12.715,06 

  11.388,32 136.659,84 22.776,64 159.436,48 50.860,24 

      
TOTAL RETRIBUCIONES 136.659,84     
SEGURIDAD SOCIAL 50.860,24     
OTROS COMPLEMENTOS 22.776,64     

      
PUESTO RETRIBUCIONES 

MES 
RETRIBUCIÓN 

ANUAL 
PAGAS 
EXTRAS TOTAL SEG. 

SOCIAL 
SECRETARIO/A GRUPO POLITICO   1.584,35 19.012,20 3.168,70 22.180,90 7.075,71 
SECRETARIO/A GRUPO POLITICO   1.584,35 19.012,20 3.168,70 22.180,90 7.075,71 
SECRETARIO/A GRUPO POLITICO   1.584,35 19.012,20 3.168,70 22.180,90 7.075,71 
  4.753,05 57.036,60 9.506,10 66.542,70 21.227,12 

      
TOTAL RETRIBUCIONES 57.036,60     
SEGURIDAD SOCIAL 21.227,12     
OTROS COMPLEMENTOS 9.506,10     
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ANEXO DE PERSONAL – PRESUPUESTOS 2025 
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 

  

Nº Ord. Denominación Dot. Nivel Complemento T                       
P 

F                       
P Adscripción Observaciones 

1 Secretario/a General 1 30 41.551,57   C F A1 FHN   

2 Tesorero/a 1 30 35.114,72   C F A1 FHN Méritos específicos 
según Anexo (Acuerdo 
Corporación Municipal 
en Pleno de 29/01/2024) 3 Interventor/a 1 30 41.551,57   C F A1 FHN 

4 Letrado/a Municipal 1 30 26.349,96   C F A1 AE   

5 Vicesecretario/a 1 28 35.114,72   C F A1 FHN   

6 Jefe/a de Sección de Economía 1 28 20.551,50   C F A1 AG/AE   

7 Jefe/a Adjunto de Servicios Económicos 1 26 20.551,50   C F A1 AG/AE   

8 Jefe/a de Servicio de Interior 1 26 20.963,38   C F A1 AG/AE   

9 Jefe/a de Servicio de Organización y Recursos 1 26 39.880,96   C F A1 AG/AE   

10 Jefe/a de Servicio de Urbanismo 1 26 30.674,70   C F A1 AG/AE   

11 Jefe/a de Servicios Económicos 1 26 20.551,50   C F A1 AG/AE   

12 Jefe/a de Sección de Asuntos Sociales 1 24 15.807,96   C F/L A1 AG/AE   

13 Jefe/a de Sección de Contratación 1 24 15.807,96   C F A1 AG/AE   

14 Jefe/a de Sección de Economía 1 24 20.551,50   C F A1 AG/AE   

15 Jefe/a de Sección de Economía 1 24 20.551,50   C F A1 AG/AE   

16 Jefe/a de Sección de Economía 1 24 18.542,78   C F A1 AG/AE   

17 Jefe/a de Sección de Estadística y Registro 1 24 20.551,50   C F A1 AG/AE   

18 Jefe/a de Sección de Interior 1 24 26.349,96   C F A1 AG/AE   

19 Jefe/a de Sección de Recursos Humanos 1 24 15.807,96   C F/L A1 AG/AE   

20 Jefe/a de Sección de Urbanismo 1 24 20.551,50   C F A1 AG/AE   

21 Jefe/a de Sección Inspector de Tributo 1 24 17.183,11   C F A1 AE   

22 Arqueólogo 1 23 16.411,52   C L A1 AE   

23 Arquitecto/a 1 23 16.411,52   C F A1 AE   

24 Arquitecto/a 1 23 16.411,52   C F A1 AE   

25 Arquitecto/a 1 23 16.411,52   C L A1 AE   

26 Arquitecto/a 1 23 16.411,52   C L A1 AE   

27 Arquitecto/a 1 23 16.411,52   C L A1 AE   

28 Arquitecto/a 1 23 16.411,52   C L A1 AE   

29 Arquitecto/a 1 23 16.411,52   C L A1 AE   

30 Director Museo 1 23 12.376,73   C L A1 AE   

31 Inspector/a de Tributos 1 23 16.085,20   C F A1 AE   

32 Psicólogo/a Centro Atención Drogodependiente 1 23 12.372,71   C F A1 A E   

33 Psicólogo/a CIM 1 23 12.372,71   C F A1 A E   

34 Psicólogo/a Tratamiento Familia con Menores 1 23 12.372,71   C F A1 A E   

35 T.A.E. Gestión Urbanística 1 23 12.372,71   C F A1 AE   

36 Técnico de Comunicación 1 23 12.376,73   C L A1 AG/AE   
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37 Técnico de Comunicación 1 23 12.376,73   C L A1 AG/AE   

38 Técnico Servicios Jurídicos 1 23 16.089,94   C L A1 AG/AE   

39 Técnico/a Administración General Servicios 
Sociales 1 23 12.377,94   C F A1 A E   

40 Técnico/a Superior Arquitecto 1 23 12.377,94   C F A1 A G   

41 Técnico/a Superior Asesoría Jurídica C.I.M. 1 23 12.377,94   C F A1 A E   

42 Técnico/a Superior Contratación y Patrimonio 1 23 12.377,94   C F/ L A1 AE   

43 Técnico/a Superior de Economía 1 23 20.551,50   C L A1 AG/AE   

44 Técnico/a Superior de Economía 1 23 20.551,50   C F A1 A E   

45 Técnico/a Superior de Economía 1 23 12.376,73   C F A1 AE   

46 Técnico/a Superior de Economía 1 23 12.376,73   C F A1 AE   

47 Técnico/a Superior de Medio Ambiente 1 23 16.411,52   C L A1 AG/AE   

48 Técnico/a Superior de Urbanismo 1 23 20.551,50   C F A1 A G   

49 Técnico/a Superior Igualdad, Asesoramiento y 
Orient. 1 23 12.376,71   C F A1 A G   

50 Técnico/a Superior Medico Centro Atención 
Drog. 1 23 12.376,71   C F A1 A G   

51 Técnico/a Superior Recursos Humanos 1 23 15.807,96   C F A1 AG/AE   

52 Técnico/a Superior Recursos Humanos 1 23 15.807,96   C F/ L A1 AE   

53 Técnico/a Superior Gestión Urbanística 1 23 12.372,71   C F/ L A1 A E   

54 Técnico/a Superior Igualdad, Asesoramiento y 
Orient. 1 23 12.372,71   C F A1 A E   

55 Técnico/a Superior Interior 1 23 12.372,71   C F A1 AG   

56 T.A.E. Archivo Biblioteca 1 23 12.372,71   C F A1 AE   

57 Jefe/a Policía Local 1 26 20.553,50   LD F A2 AE   

58 Jefe/a de Bomberos 1 25 18.282,47   C F A2 AE   

59 Jefe/a de Sección-Técnico Gestión Movilidad 1 24 17.781,95   C F/ L A2 AE   

60 Arquitecto Técnico PFEA 1 24 17.781,95   C F/ L A2 AE   

61 Coordinador CIM 1 24 9.972,64   C F/ L A2 AE   

62 Jefe/a de Sección Catastro 1 24 17.183,11   C F/ L A2 AE   

63 Jefe/a de Sección de Recursos Humanos 1 24 17.781,95   C F A2 AE   

64 Archivero/a Jefe/a Negociado de Archivo 1 22 9.887,64   C F A2 AE   

65 Bibliotecario/a Jefe/a de Negociado de 
Biblioteca 1 22 9.887,64   C F A2 AE   

66 Jefe/a de Sección Interior Recursos Humanos 1 24 17.781,95   C F/ L A2 AE   

67 Jefe/a de Sección Urbanismo 1 24 17.781,95   C F A2 AE   

68 Jefe/a de Sección Urbanismo - Arquitecto/a 
Técnico/a 1 24 17.781,95   C F/ L A2 AE   

69 Técnico Centro Servicios Sociales 
Comunitarios 1 22 9.307,70   C F/ L A2 AE   

70 Coordinador COMISION Absentismo Escolar 1 24 9.307,70   C F/ L A2 AE   

71 Coordinador Centros Servicios Sociales 
Comunitarios 1 24 9.307,70   C F/ L A2 AE   

72 Arquitecto Técnico 1 21 9.971,67   C L A2 AE   

73 Arquitecto Técnico 1 21 9.971,67   C L A2 AE   

74 Educador/a Social Tratamiento Familia con 
Menores 1 21 9.971,67   C F A2 AE   

75 Ingeniero Técnico 1 21 9.971,67   C L A2 AE   

76 Ingeniero Técnico OO.PP. 1 21 17.190,97   C L A2 AE   
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77 Ingeniero/a Técnico/a Agrícola 1 21 13.222,52   C F A2 AE   

78 Ingeniero/a Técnico/a Industrial 1 21 9.971,67   C F A2 AE   

79 Relaciones Laborales 1 21 7.977,31   C L A2 AE   

80 Tec. Sup. Prevención R.L. 1 21 12.963,07   C L A2 AE   

81 Técnico Básico PRL 1 21 9.971,67   C L A2 AE   

82 Técnico Contabilidad 1 21 9.971,67   C L A2 AE   

83 Técnico Contable 1 21 9.971,67   C L A2 AE   

84 Técnico de Cultura y Turismo 1 21 13.222,52   C F A2 AE   

85 Técnico de Gestión Recursos Humanos 1 21 9.308,85   C F A2 AE   

86 Técnico de Gestión Recursos Humanos 1 21 9.308,85   C L A2 AE   

87 Técnico Desarrollo 1 21 12.963,07   C L A2 AE   

88 Técnico Desarrollo 1 21 12.710,28   C L A2 AE   

89 Técnico Gestión Catastral 1 21 9.971,67   C F A2 AE   

90 Técnico Restauración 1 21 9.971,67   C L A2 AE   

91 Técnico Servicios Sociales 1 21 9.308,61   C F A2 AE   

92 Técnico Sup. Prev.. R.R. 1 21 12.963,07   C L A2 AE   

93 Técnico Turismo 1 21 12.710,28   C L A2 AE   

94 Técnico Turismo 1 21 12.710,28   C L A2 AE   

95 Técnico/a Medioambiental 1 21 13.477,09   C F A2 AE   

96 Trabajador/a Social 1 21 9.576,90   C F A2 AE   

97 Trabajador/a Social 1 21 9.576,90   C F A2 AE   

98 Trabajador/a Social 1 21 9.576,90   C F A2 AE   

99 Trabajador/a Social 1 21 9.576,90   C F A2 AE   

100 Trabajador/a Social 1 21 9.576,90   C F A2 AE   

101 Trabajador/a Social Centro Atención Drogod. 1 21 9.576,90   C F A2 AE   

102 Trabajador/a Social Centro Información a la 
Mujer 1 21 9.576,90   C F A2 AE   

103 Trabajador/a Social Ciudad ante las drogas 1 21 9.576,90   C F A2 AE   

104 Trabajador/a Social Tratamiento Familia con 
Menores 1 21 9.576,90   C F A2 AE   

105 Subinspector/a Policía Local 1 20 18.548,81   C F A2 A E   

106 Subinspector/a Policía Local 1 20 18.548,81   C F A2 A E   

107 Administrativo 1 22 10.055,76   C L B AE   

108 Jefe Dpto. NN.TT. 1 22 14.576,87   C L B AE   

109 Tec.NN.TT. 1 22 9.729,73   C L B AE   

110 Técnico Medio Informática 1 22 9.729,73   C F B AE   

111 Técnico Medio Informática 1 22 9.729,73   C L B AE   

112 Delineante 1 22 10.169,41   C F B AE   

113 Jefe/a de Negociado Secretaria 1 20 11.557,76   C F C1 AG   

114 Jefe/a Negociado Gestión Catastral 1 20 9.266,84   C F C1 AG   

115 Técnico Comunicación 1 20 10.064,37   C L C1 AG/AE   

116 Técnico Comunicación 1 20 10.064,37   C L C1 AG/AE   

117 Técnico Comunicación 1 20 10.064,37   C L C1 AG/AE   
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118 Técnico Comunicación 1 20 10.064,37   C L C1 AG/AE   

119 Técnico Comunicación 1 20 10.064,37   C L C1 AG/AE   

120 Técnico/a de Gestión y Nuevas Tecnologías 1 20 9.557,84   C F C1 AE   

121 Sargento Bombero/a 1 19 18.548,81   C F C1 AE   

122 Subinspector/a de Urbanismo 1 19 9.266,08   C F C1 AE   

123 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.266,08   C F C1 AG   

124 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.266,08   C F C1 AG   

125 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.266,08   C F C1 AG   

126 Gestor/a Administrativo/a 1 18 12.046,85   C F C1 AG   

127 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.266,08   C F C1 AG   

128 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.266,08   C F C1 AG   

129 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.266,08   C F C1 AG   

130 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.266,08   C F C1 AG   

131 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.266,08   C F C1 AG   

132 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.266,08   C F C1 AG   

133 Gestor/a Administrativo/a 1 18 12.046,85   C F C1 AG   

134 Gestor/a Administrativo/a 1 18 10.055,62   C F C1 AG   

135 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.266,08   C F C1 AG   

136 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.266,08   C F C1 AG   

137 Gestor/a Administrativo/a 1 18 9.266,08   C F/ L C1 AG   

138 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.266,08   C L C1 AG   

139 Gestor/a Administrativo/a 1 16 12.046,85   C L C1 AG   

140 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.266,08   C L C1 AG   

141 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.266,08   C L C1 AG   

142 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.266,08   C L C1 AG   

143 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.266,08   C L C1 AG   

144 Gestor/a Administrativo/a 1 16 12.046,85   C L C1 AG   

145 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.266,08   C L C1 AG   

146 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.266,08   C L C1 AG   

147 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.266,08   C L C1 AG   

148 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.266,08   C L C1 AG   

149 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.266,08   C L C1 AG   

150 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.266,08   C L C1 AG   

151 Gestor/a Administrativo/a 1 16 9.266,08   C L C1 AG   

152 Delineante 1 18 9.266,08   C L C1 AE   

153 Delineante 1 18 9.266,08   C L C1 AE   

154 Oficial Policía Local 1 18 45.236,62   C F C1 AE   

155 Oficial Policía Local 1 18 45.236,62   C F C1 AE   

156 Oficial Policía Local 1 18 45.236,62   C F C1 AE   

157 Oficial Policía Local 1 18 45.236,62   C F C1 AE   

158 Oficial Policía Local 1 18 45.236,62   C F C1 AE   
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159 Oficial Policía Local 1 18 45.236,62   C F C1 AE   

160 Oficial Policía Local 2 Actividad 1 18 45.236,62   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

161 Oficial Policía Local 2 Actividad 1 18 45.236,62   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

162 Jefe Dpto. 1 16 10.055,62   C L C1 AG/AE   

163 Técnico Auxiliar de Informática 1 18 17.335,92   C F C1 AG/AE   

164 Técnico Auxiliar de Informática 1 18 10.055,76   C F C1 AG/AE   

165 Técnico de NN.TT. 1 16 10.055,76   C L C1 AG/AE   

166 Técnico Aux. NN.TT. 1 16 10.055,76   C L C1 AG/AE   

167 Técnico Aux. NN.TT. 1 16 10.055,76   C L C1 AG/AE   

168 Técnico Aux. NN.TT. 1 16 10.055,76   C L C1 AG/AE   

169 Técnico Auxiliar Turismo 1 16 12.046,85   C L C1 AG/AE   

170 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

171 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

172 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

173 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

174 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

175 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

176 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

177 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

178 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

179 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

180 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

181 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

182 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

183 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

184 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

185 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

186 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

187 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

188 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

189 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

190 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

191 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

192 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

193 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

194 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

195 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

196 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

197 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

198 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

199 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   
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200 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

201 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

202 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

203 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

204 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

205 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

206 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

207 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

208 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

209 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

210 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

211 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

212 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

213 Policía Local 1 16 33.782,05   C F C1 AE   

214 Policía Local 1 16 26.197,36   C F C1 AE   

215 Policía Local 1 16 26.197,36   C F C1 AE   

216 Policía Local 1 16 26.197,36   C F C1 AE   

217 Policía Local 1 16 26.197,36   C F C1 AE   

218 Policía Local 1 16 26.197,36   C F C1 AE   

219 Policía Local 1 16 26.197,36   C F C1 AE   

220 Policía Local 1 16 26.197,36   C F C1 AE   

221 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.197,36   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

222 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.197,36   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

223 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.197,36   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

224 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.197,36   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

225 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.197,36   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

226 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.197,36   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

227 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.197,36   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

228 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.197,36   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

229 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.197,36   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

230 Policía Local 2ª Actividad 1 16 26.197,36   C F C1 AE Reservado 
segunda actividad 

231 Oficial Mantenimiento Mecánico 1 16 8.411,50   C F/L C1 AE Reservado 
segunda actividad 

232 Cabo Bombero/a 1 18 20.397,36   C F C1 AE   

233 Cabo Bombero/a 1 18 20.397,36   C F C1 AE   

234 Cabo Bombero/a 1 18 20.397,36   C F C1 AE   

235 Cabo Bombero/a 1 18 20.397,36   C F C1 AE   

236 Cabo Bombero/a 1 18 20.397,36   C F C1 AE   

237 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

238 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

239 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   
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240 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

241 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

242 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

243 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

244 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

245 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

246 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

247 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

248 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

249 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

250 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

251 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

252 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

253 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

254 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

255 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

256 Bombero/a Conductor/a 1 16 15.677,52   C F C1 AE   

257 Bombero/a Conductor/a 2ª Actividad 1 16 15.678,90   C F C1 AE   

258 Bombero/a Conductor/a 2ª Actividad 1 16 15.678,90   C F C1 AE   

259 Bombero/a Conductor/a 2ª Actividad 1 16 15.678,90   C F C1 AE   

260 Bombero/a Conductor/a 2ª Actividad 1 16 15.678,90   C F C1 AE   

261 Bombero/a Conductor/a 2ª Actividad 1 16 15.678,90   C F C1 AE   

262 Agente de Consumo 1 16 8.410,68   C F C2 AE   

263 Agente de Inspección de Tributos 1 16 8.016,69   C F C2 AG/AE   

264 Agente de Inspección de Urbanismo 1 16 11.152,53   C F C2 AG/AE   

265 Agente de Inspección de Urbanismo 1 16 11.152,53   C F C2 AG/AE   

266 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.628,90   C F C2 AG   

267 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.628,90   C F C2 AG   

268 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.628,90   C F C2 AG   

269 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.419,55   C F C2 AG   

270 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.015,91   C F C2 AG   

271 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 10.419,55   C F C2 AG   

272 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.015,91   C F C2 AG   

273 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.015,91   C F C2 AG   

274 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.015,91   C F/ L C2 AG   

275 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.015,91   C F/ L C2 AG   

276 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.015,91   C F/ L C2 AG   

277 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.015,91   C F C2 AG   

278 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 16 8.015,91   C L C2 AG/AE   

279 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.015,91   C L C2 AG/AE   

280 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.015,91   C L C2 AG/AE   
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281 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.015,91   C L C2 AG/AE   

282 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.015,91   C L C2 AG/AE   

283 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.015,91   C L C2 AG/AE   

284 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.015,91   C L C2 AG/AE   

285 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.015,91   C L C2 AG/AE   

286 Auxiliar de Gestión Administrativa 1 15 8.015,91   C L C2 AG/AE   

287 Auxiliar de Gestión Administrativa Registro 
General 1 16 10.821,19   C F C2 AG   

288 Auxiliar de Gestión Administrativa Registro 
General 1 16 10.821,19   C F C2 AG   

289 Auxiliar de Gestión Administrativa Registro 
General 1 16 10.821,19   C F/L C2 AG   

290 Auxiliar de Gestión Administrativa Registro 
General 1 16 10.821,19   C F C2 AG   

291 Coordinador Centros Docentes 1 16 8.410,82   C F/ L C2 AG/AE   

292 Coordinador/a Sociocultural 1 16 8.410,82   C F C2 AG/AE   

293 Monitor/a Ballet Clásico 1 16 8.410,82   C F/L C2 AG/AE   

294 Monitor/a Danza Española 1 16 8.410,82   C F/L C2 AG/AE   

295 Monitor/a Danza Española 1 16 8.410,82   C F/L C2 AG/AE   

296 Monitor/a Dibujo y Pintura 1 16 8.410,82   C F/L C2 AG/AE   

297 Monitor/a Guitarra Flamenca 1 16 8.410,82   C F/L C2 AG/AE   

298 Monitor/a Teatro 1 16 8.410,82   C F/L C2 AG/AE   

299 Oficial 1ª Mantenimiento y Servicios 
Funerarios/Sepulturero 1 16 8.796,41   C F C2 AG/AE   

300 Oficial 1ª Mantenimiento y Servicios 
Funerarios/Sepulturero 1 16 8.796,41   C F C2 AG/AE   

301 Oficial 1ª Mantenimiento y Servicios 
Funerarios/Sepulturero 1 16 8.796,41   C F C2 AG/AE   

302 Oficial 1ª Mantenimiento y Servicios 
Funerarios/Sepulturero 1 16 8.796,41   C F C2 AG/AE   

303 Oficial/a Mantenimiento Servicios Varios 1 16 8.796,41   C F C2 AE   

304 Ofic. Jeje  Grupo Almacén 1 16 8.796,41   C L C2 AG/AE   

305 Encargado Obra Civil 1 15 9.265,94   C L C2 AG/AE   

306 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.812,62   C F C2 AG/AE   

307 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.812,62   C L C2 AG/AE   

308 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.812,62   C L C2 AG/AE   

309 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.812,62   C L C2 AG/AE   

310 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.812,62   C L C2 AG/AE   

311 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.812,62   C L C2 AG/AE   

312 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.812,62   C L C2 AG/AE   

313 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.812,62   C L C2 AG/AE   

314 Oficial 1ª Jardinero 1 16 8.812,62   C L C2 AG/AE   

315 Oficial 1ª Albañil 1 16 11.156,26   C L C2 AG/AE   

316 Oficial 1ª Albañil 1 16 11.156,26   C L C2 AG/AE   

317 Electricista Oficial 1º 1 16 8.796,41   C L C2 AG/AE   

318 Oficial 1ª Alm. Gral. 1 16 8.796,41   C L C2 AG/AE   

319 Oficial 1ª Conductor 1 16 8.796,41   C L C2 AG/AE   

320 Oficial 1ª Maquinista 1 16 8.796,41   C L C2 AG/AE   
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321 Auxiliar de Clínica 1 15 8.796,41   C F C2 AE   

322 Auxiliar de Clínica 1 15 8.796,41   C F C2 AE   

323 Auxiliar de Clínica 1 15 8.796,41   C F C2 AE   

324 Auxiliar de Clínica 1 15 8.796,41   C L C2 AE   

325 Auxiliar de Turismo 1 15 11.141,05   C F C2 AG/AE   

326 Jefe de Personal Subalterno 1 15 8.796,41   C F/ L C2 AG/AE   

327 Oficial 2ª Electricista 1 15 8.796,41   C L C2 AG/AE   

328 Oficial 2ª Mecánico 1 15 8.796,41   C L C2 AG/AE   

329 Auxiliar Restaurador 1 15 8.796,41   C L C2 AG/AE   

330 Operador/Montador 1 15 8.796,41   C L C2 AG/AE   

331 Telefonista 1 15 8.796,41   C L C2 AG/AE   

332 Vigilante Municipal 1 15 17.739,62   C F/ L C2 AE   

333 Vigilante Municipal 1 15 13.644,55   C F/ L C2 AE   

334 Vigilante Municipal 1 15 13.644,55   C F/ L C2 AE   

335 Vigilante Municipal 1 15 13.644,55   C F/ L C2 AE   

336 Auxiliar de Biblioteca 1 14 8.320,70   C F/ L E AG/AE   

337 Auxiliar de Centro Escolar 1 13 7.869,11   C F/ L E AG/AE   

338 Auxiliar de Centro Escolar 1 13 7.869,11   C F E AG/AE Reservado 
segunda actividad 

339 Auxiliar de Comunicaciones 1 13 10.418,53   C F/ L E AG/AE   

340 Auxiliar de Serv. Administrativos 1 13 7.445,78   C F E AG/AE   

341 Auxiliar de Serv. Administrativos 1 13 7.445,78   C F/ L E AG/AE   

342 Auxiliar de Edificios Municipales 1 13 7.445,78   C F/ L E AG/AE   

343 Auxiliar de Edificios Municipales 1 13 7.445,78   C F/ L E AG/AE   

344 Auxiliar de Edificios Municipales 1 13 7.445,78   C F/ L E AG/AE   

345 Auxiliar de Edificios Municipales 1 13 7.445,78   C F/ L E AG/AE   

346 Ayudante Albañil 1 13 8.321,13   C L E AG/AE   

347 Ayudante Albañil 1 13 8.321,13   C L E AG/AE   

348 Ayudante Albañil 1 13 8.321,13   C L E AG/AE   

349 Ayudante Albañil 1 13 8.321,13   C L E AG/AE   

350 Ayudante Electricista 1 13 8.321,13   C L E AG/AE   

351 Ayudante Herrero 1 13 8.321,13   C L E AG/AE   

352 Ayudante Jardinero 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

353 Conserje Colegio 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

354 Conserje Colegio 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

355 Conserje Colegio 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

356 Conserje Edif. Mpal. 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

357 Conserje Edif. Mpal. 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

358 Conserje Edif. Mpal. 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

359 Conserje Edif. Mpal. 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

360 Notificador/a 1 13 9.138,22   C L E AG/AE   

361 Notificador/a 1 13 7.640,40   C F/ L E AG/AE   
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362 Notificador/a 1 13 12.072,94   C F E AG/AE   

363 Notificador/a 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

364 Notificador/a 1 13 9.679,52   C L E AG/AE   

365 Notificador/a 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

366 Notificador/a 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

367 Notificador/a 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

368 Oficial 2 Albañil 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

369 Oficial 2 Electricista 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

370 Oficial 2 Fontanero 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

371 Subalterno de Servicio Varios 1 13 7.445,78   C F E AG/AE   

372 Subalterno de Servicio Varios 1 13 7.445,78   C F E AG/AE   

373 Subalterno Educación 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

374 Subalterno Museo 1 13 7.445,78   C L E AG/AE   

375 Oficial 1ª Albañil 1 16 8.712,67   C F C2 AE   

376 Oficial 1ª Albañil 1 16 8.712,67   C F C2 AE   

377 Oficial 1ª Albañil 1 16 8.712,67   C F C2 AE   

378 Oficial 1ª Jardinero 1 16 6.702,06   C F C2 AE   

379 Oficial 1ª Jardinero 1 16 6.702,06   C F C2 AE   

380 Oficial 1ª Jardinero 1 16 6.702,06   C F C2 AE   

381 Oficial 1ª Pintor 1 16 6.702,06   C F C2 AE   

382 Oficial 1ª Carpintero 1 16 6.702,06   C F C2 AE   

383 Oficial 1ª Fontanero 1 16 6.702,06   C F C2 AE   

384 Oficial 1ª Maquinista 1 16 6.702,06   C F C2 AE   

385 Oficial 1ª Herrero 1 16 6.702,06   C F C2 AE   

386 Ayudante Albañil 1 13 5.630,88   C F E AE   

387 Ayudante Albañil 1 13 5.630,88   C F E AE   

388 Ayudante Albañil 1 13 5.630,88   C F E AE   

389 Ayudante Jardinero 1 13 5.630,88   C F E AE   

390 Ayudante Jardinero 1 13 5.630,88   C F E AE   

391 Ayudante Jardinero 1 13 5.630,88   C F E AE   

392 Ayudante Jardinero 1 13 5.630,88   C F E AE   

393 Ayudante Electricista 1 13 5.630,88   C F E AE   

394 Ayudante Electricista 1 13 5.630,88   C F E AE   
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ANEXO  
RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 

MÉRITOS ESPECÍFIOS 
ACUERDO CORPORACIÓN MUNICIPAL EN PLENO DE 29/01/2024 

 
MÉRITOS ESPECÍFICOS QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISIÓN 
DEL PUESTO DE TRABAJO DE INTERVENCIÓN, SUBESCALA INTERVENCIÓN-TESORERÍA, 
CATEGORÍA SUPERIOR, CLASE PRIMERA, RESERVADO A FUNCIONARIOS/A DE 
ADMINISTRACIÓN LOCAL CON HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL.- 
 
A) MÉRITOS ESPECÍFICOS. 
 
a) Experiencia profesional (1,25 puntos como máximo). 
 
Se valorará el desempeño de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las 
entidades locales del territorio de Andalucía o en la Administración de la Junta de Andalucía, con exclusión 
del que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la función pública, que comporten el 
conocimiento de las especialidades de la organización territorial y de la normativa de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía. A los efectos de la valoración de esta experiencia, se incluirá la desarrollada en 
las entidades instrumentales de las referidas Administraciones Públicas: 0,005 puntos por mes completo de 
servicios. 
 
b) Formación y perfeccionamiento: Actividades formativas (0,25 puntos como máximo). 
 
Se valorará la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, 
teniendo por objeto las especialidades de la organización territorial y de la normativa de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía, estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo 
que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administración Pública o por el 
Instituto Nacional de Administración Pública, así como las titulaciones de Máster Oficial que reúnan las 
citadas condiciones, con exclusión de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la 
función pública: 0,001 punto por cada hora. 
 
B) ACREDITACIÓN DE MÉRITOS. 
 
Los méritos a los que se refiere el apartado anterior, se acreditarán mediante la presentación de los 
documentos que los justifiquen adecuadamente. Sin perjuicio de lo anterior, la documentación que habrá 
de presentarse para justificar los méritos que se aleguen para su valoración conforme al baremo indicado, 
será la siguiente en cada caso: 
 
a) Experiencia profesional: 
 
La experiencia profesional se acreditará mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida 
por el órgano competente de la correspondiente Entidad Local, Administración de la Junta de Andalucía o 
entidad instrumental de las referidas Administraciones Públicas, en el que consten todos los extremos que 
han de ser tenidos en cuenta para la valoración. 
 
También se podrá acreditar mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano 
competente del Ministerio competente por razón de la materia. 
 
b) Formación y perfeccionamiento: actividades formativas: 
 
La formación y perfeccionamiento se acreditará mediante la presentación del diploma o título o certificación 
de la participación en el curso expedida por el centro u órgano correspondiente. 
 
También se podrá acreditar mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano 
competente del Ministerio competente por razón de la materia. 
 
El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que 
se estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados 
puedan aportar aquella documentación que consideren oportuna, en orden a la mejor acreditación de los 
requisitos y méritos. 
 
Sólo serán valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de 
presentación de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente y relacionarse en la solicitud de 
participación. 
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MÉRITOS ESPECÍFICOS QUE HAN DE REGIR EN EL CONCURSO ORDINARIO PARA LA PROVISIÓN 
DEL PUESTO DE TRABAJO DE TESORERÍA, SUBESCALA INTERVENCIÓN-TESORERÍA, 
CATEGORÍA DE ENTRADA, RESERVADO A FUNCIONARIOS/A DE ADMINISTRACIÓN LOCAL CON 
HABILITACIÓN DE CARÁCTER NACIONAL.- 
 
A) MÉRITOS ESPECÍFICOS.  
 
a) Experiencia profesional (1,25 puntos como máximo).  
 
Se valorará el desempeño de puestos de trabajo, como personal funcionario de carrera o interino, en las 
entidades locales del territorio de Andalucía o en la Administración de la Junta de Andalucía, con exclusión 
del que forme parte del procedimiento selectivo para el acceso a la función pública, que comporten el 
conocimiento de las especialidades de la organización territorial y de la normativa de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía. A los efectos de la valoración de esta experiencia, se incluirá la desarrollada en 
las entidades instrumentales de las referidas Administraciones Públicas: 0,005 puntos por mes completo de 
servicios.  
 
b) Formación y perfeccionamiento: Actividades formativas (0,25 puntos como máximo).  
 
Se valorará la asistencia y, en su caso, aprovechamiento de las actividades formativas o divulgativas que, 
teniendo por objeto las especialidades de la organización territorial y de la normativa de la Comunidad 
Autónoma de Andalucía, estén directamente relacionadas con las funciones reservadas al puesto de trabajo 
que se convoca organizadas u homologadas por el Instituto Andaluz de Administración Pública o por el 
Instituto Nacional de Administración Pública, así como las titulaciones de Máster Oficial que reúnan las 
citadas condiciones, con exclusión de las que formen parte del procedimiento selectivo para el acceso a la 
función pública: 0,001 punto por cada hora.  
 
B) ACREDITACIÓN DE MÉRITOS.  
 
Los méritos a los que se refiere el apartado anterior, se acreditarán mediante la presentación de los 
documentos que los justifiquen adecuadamente. Sin perjuicio de lo anterior, la documentación que habrá 
de presentarse para justificar los méritos que se aleguen para su valoración conforme al baremo indicado, 
será la siguiente en cada caso:  
 
a) Experiencia profesional:  
 
La experiencia profesional se acreditará mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida 
por el órgano competente de la correspondiente Entidad Local, Administración de la Junta de Andalucía o 
entidad instrumental de las referidas Administraciones Públicas, en el que consten todos los extremos que 
han de ser tenidos en cuenta para la valoración. También se podrá acreditar mediante la presentación de 
Certificación de Servicios expedida por el órgano competente del Ministerio competente por razón de la 
materia.  
 
b) Formación y perfeccionamiento: actividades formativas:  
 
La formación y perfeccionamiento se acreditará mediante la presentación del diploma o título o certificación 
de la participación en el curso expedida por el centro u órgano correspondiente.  
 
También se podrá acreditar mediante la presentación de Certificación de Servicios expedida por el órgano 
competente del Ministerio competente por razón de la materia.  
 
El Tribunal podrá recabar de los interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentación adicional que 
se estime necesaria para la comprobación de los méritos alegados, sin perjuicio de que los interesados 
puedan aportar aquella documentación que consideren oportuna, en orden a la mejor acreditación de los 
requisitos y méritos.  
 
Sólo serán valorados aquellos méritos obtenidos o computados hasta la fecha en que finalice el plazo de 
presentación de instancias, debiendo ser acreditados documentalmente y relacionarse en la solicitud de 
participación. 
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