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DONA M.2 DEL CARMEN CANO DELGADO, TENIENTE DE ALCALDESA DELEGADA
DE RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DE
AZNALFARACHE.

MARIA CARMEN CANO DELGADO (1 de 1)
HASH: 756f37221487dd9de6cfdfcd84484096

22 TENIENTE DE ALCALDE
Fecha Firma: 01/07/2025

HAGO SABER: Que, en sesién plenaria de caracter ordinario celebrada el pasado 26 de
junio de 2025, se procedi6 a la aprobacidn inicial del Reglamento de funcionamiento interno
del Comité de Seguridad y Salud del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache,
consensuado por el mencionado Comité en sesién de fecha 28 de marzo de 2025,
adoptandose los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el Reglamento de funcionamiento interno del Comité de
Seguridad y Salud del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, consensuado por el
mencionado Comité en sesion de fecha 28 de marzo de 2025, el cual se anexa al presente.

SEGUNDO.- Someter dicho texto a informacién publica y audiencia de las personas
interesadas, con publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion. SimultAneamente,
se publicard en el portal de transparencia del Ayuntamiento (al cual se podr4 acceder a
través del siguiente enlace https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/transparency,
en la carpeta 2.NORMATIVA // 2.2. ORDENANZAS Y REGLAMENTOS // Reglamentos).

TERCERO. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerara aprobado definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el
Acuerdo de aprobacion definitiva tacita del Reglamento, con el texto integro del mismo, se
publicaré para su general conocimiento en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas
en el portal de transparencia del ayuntamiento, en la misma ubicacién indicada en el
acuerdo segundo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En San Juan de Aznalfarache, a la fecha de la firma electrénica.

LA TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo.: D. Maria Carmen Cano Delgado
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Ayuntamiento
EXPOSICION DE MOTIVOS

El presente Reglamento de funcionamiento interno del Comité de Seguridad y Salud del
Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache tiene por objeto adoptar una norma de funcionamiento basico del
mencionado 6rgano, teniendo en cuenta los preceptos legales de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

Prevencién de Riesgos Laborales, en particular segun lo establecido en el articulo 38 de la citada Ley. Todo ello,

con el objeto prioritario de desarrollar una politica de proteccién de la salud (fisica, mental y social) de los

trabajadores mediante la prevencién de los riesgos derivadosde su trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacidn destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache en materia de prevencién de

riesgos.

En atencion a las consideraciones expuestas, se acuerda, entre los Delegados de Prevencién y los
representantes del Ayuntamiento de San Juan de Aznalfarache, que constituyen el Comité de Seguridad y Salud,

adoptar el presente Reglamento de funcionamiento interno.

Titulo I: Objeto y Ambito de Aplicacién

Articulo 1. Objeto

Este Reglamento nace para regular el funcionamiento y organizacion del Comité de Seguridad y Salud
de este Ayuntamiento a fin de garantizar la defensa y cumplimiento del derecho al trabajo en un entorno
adecuado y seguro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,

de prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 2. Ambito de Aplicaciéon

El presente Reglamento se aplicard a los miembros del Comité de Seguridad y Salud de este
Ayuntamiento, entendido como el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la consulta

regular y periddica de las actuaciones del ayuntamiento en materia de prevencion deriesgos

: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/
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Titulo 1l: Del Comité de Seguridad y Salud: Composicion, Competencias y

Facultades

Articulo 3. Composicion del Comité

1. El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de este Ayuntamiento en materia de prevencion de
riesgos.

2. El Comité estara formado por los Delegados de Prevencién, de una parte, y por la representacién del
Ayuntamiento en nimero igual al de los Delegados de Prevencién, de laotra.

La composicion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de este Ayuntamiento, atendiendo a la

realidad del Consistorio en materia de personal, serd]:

Por parte del Ayuntamiento

Presidencia Alcaldia del Ayuntamiento o delegado en el que delegue
Vicepresidencia Concejalia de personal o designado al efecto
Vocalia En su caso, responsable de prevencion del Ayuntamiento.

Por parte del personal al servicio de la Administracion

[..] Personal delegado de prevencion [en igual numero al de la representacién del Ayuntamiento,
designados por y entre la representacion del personal, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales].

Secretaria

Secretaria Empleado publico del Ayuntamiento escogido en consenso entre las partes

Articulo 4. Competencias de Comité de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud tendré las siguientes competencias:
a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de

prevencion de riesgos del Ayuntamiento.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendo al Ayuntamiento la mejora de las condiciones o la correccién de las deficiencias

existentes.

: https://sanjuandeaznalfarache.sedelectronica.es/
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Articulo 5. Facultades del Comité de Seguridad y Salud

En el ejercicio de sus competencias, el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:
a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,

realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean necesarios
para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la actividad del servicio de
prevencion, en su caso.

¢) Conocery analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los empleados

publicos, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

Titulo Ill: Organizacién y Funcionamiento

Articulo 6. Funciones de la Presidencia

La Presidencia del Comité, convocara las reuniones que se celebren, fijara el orden del dia y dirigira el

correcto desarrollo de las misma. Asistira a las reuniones con voz y voto.

Articulo 7. Funciones de la Vicepresidencia

La Vicepresidencia, si lo hubiera, sustituira a la Presidencia en el ejercicio de sus funciones, cuando éste

se ausente. Asistira a las reuniones con voz y voto.

Articulo 8. Funciones de la Secretaria

La Secretaria notificara la convocatoria de reunién a los miembros del comité, levantara acta de lo que

en cada sesion se acuerde, preparara la documentacion previa a la celebracion de las reuniones,

Dipufacion

Sevilla
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necesaria en cada ocasion, para ponerla a disposicién de los asistentes con antelacién, custodiara el

archivo y libro de actas y emitira certificados. Asistira a las reuniones con voz, pero sin voto.

Articulo 9. Funciones de los Miembros del Comité

Los miembros del Comité vigilaran el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de proteccion
de datos, y participaran en las reuniones que se celebren, aportando la informacién y propuestas que
consideren para la consecuciéon de acuerdos. Asistira a las reuniones con voz y voto. Podrén formular
voto particular.

En el supuesto de existir Comisiones de Trabajo, los miembros del Comité participaran con voz y voto
en aquellas de las que formen parte. Por el contrario, podrén asistir, pero sin derecho a voto, a
Comisiones de Trabajo de las que no sean miembros.

Por otra parte, guardaran sigilo profesional, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 de la

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 10. Sustitucion de los Miembros del Comité

La sustitucion de la Presidencia por la Vicepresidencia, en caso de ausencia, sera automatica. En caso de
baja de cualquiera de los miembros del Comité, la designacion de un nueva representacion

correspondera a cada una de las partes.

Articulo 11. Reuniones del Comité

1. En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin voto, los Delegados
Sindicales y los responsables técnicos de la prevencién en el Ayuntamiento que no estén incluidos en la
composicién a la que se refiere el articulo anterior.

En las mismas condiciones podran participar empleados del Ayuntamiento que cuenten con una especial
cualificacién o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este érgano y técnicos
en prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las representaciones en el
Comité.

2. El Comité de Seguridad y Salud celebrara:

= Reuniones ordinarias: trimestralmente.

X onica.es/
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= Reuniones extraordinarias: siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo
y, en todo caso, en caso de accidente grave y alertas meteoroldgicas por condiciones climaticas

adversas (nivel de alerta naranja y nivel de alertaroja).
Articulo 12. Convocatoria de Reunion

La Presidencia del Comité convocara con una antelacién de cinco dias, determinando el dia, horay lugar
de celebracion. La notificacion incluird el orden del dia y el borrador del acta de la sesion anterior para
su aprobacién, en su caso, asi como indicacion del lugar en el que los asistentes podran consultar la
documentacion o informacién relativa a los temas atratar.

En el caso de reuniones extraordinarias, atendida su urgencia, la convocatoria contara con una antelacion

maxima de cuarenta y ocho horas.

Articulo 13. Quorum

Ademas de la Presidencia y la Secretaria, o persona que los sustituya, el quorum minimo exigido sera de

dos vocales, al menos una representacion del ayuntamiento y de los empleados publicos.

Articulo 14. Adopcién de Acuerdos

Para la adopcion de acuerdos se exigira mayoria simple de los componentes de este comité paritario.
Dichos acuerdos, asi como todo el desarrollo de la reunidn, se recogeran en el acta levantada por la
Secretaria, que se incorporara al libro de actas y se pondra a disposicion de todos los asistentes de este
Ayuntamiento en los medios de comunicacién que se habiliten al efecto por el propio Comité de

Seguridad y Salud. El acta de cada reunion se aprobara en la siguiente sesion que se celebre.

Articulo 15. Comisiones de Trabajo

Atendiendo a las necesidades concretas que pudieran sucederse, el Comité de Seguridad y Salud podra
constituir comisiones monogréficas de trabajo, cuyo contenido se determinara en la misma sesion en

que se constituya. Su funcionamiento sera el mismo que el del Comité.
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Articulo 16. Funcionamiento por medios electrénicos de las sesiones

En caso de que sea necesario que las sesiones se celebren a distancia, en situaciones extraordinarias,

éstas se realizaran con los medios electrénicos disponibles en cada momento.

Articulo 17. Medios a Disposicion del Comité

Atendiendo a las necesidades concretas que pudieran sucederse, el Comité de Seguridad y Salud podra
constituir comisiones.

1. Con caracter anual, el Comité de Seguridad y Salud, confeccionara para el ejercicio correspondiente
un presupuesto de gastos que elevard al érgano competente para su inclusién, en su caso, en el
presupuesto municipal.

2. Ademas de lo anterior, el Ayuntamiento pondra a disposicion del Comité de Seguridad y Salud y de

sus miembros, de los medios materiales y personales necesarios.

Articulo 18. Garantias

1. El Ayuntamiento debera proporcionar a los miembros del Comité de Seguridad y Salud los medios y
la formacion en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de susfunciones

2. La formacién se debera facilitar por el Ayuntamiento, adaptandose a la evolucién de los riesgos y a la
aparicion de otros nuevos, repitiéndose periddicamente si fueranecesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos

Articulo 19. Crédito Horario

X onica.es/
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1. Conforme a lo dispuesto en el articulo 41 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del

Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y el articulo 68

alfaract

del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, los empleados publicos miembros del comité dispondran de un crédito de

horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus funciones derepresentacion.
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2. No obstante, lo anterior, serd considerado en todo caso como tiempo de trabajo efectivo, sin
imputacion al citado crédito horario, el correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud

y a cualesquiera otras convocadas por la empresa en materia de prevencién de riesgos, asi como el

destinado a las visitas previstas en el articulo 36.2 letras a) y ) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de

prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 20. Derecho Supletorio

En lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia
de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

En cuanto a la regulacion de las normas de funcionamiento del Comité, supletoriamente a este
Reglamento se aplicardn las normas de la Mesa General de negociacion del Ayuntamiento y
supletoriamente a ambos, las normas reguladoras de los 6rganos colegiados de la legislacion del

régimen local.

Articulo 21. Entrada en Vigor

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién integra en el Boletin Oficial

de la Provincia.
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