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ANUNCIO DE APROBACION BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN .
COMISION DE SERVICIOS DE PUESTOS VACANTES DEL CUERPO DE POLICIA
LOCAL

D. Manuel Benjumea Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Palomares del Rio, hace
saber:

Que mediante Resolucién de Alcaldia n.° 773/2025, de fecha 22 de mayo, fueron adoptados los
siguientes acuerdos:

“Con fecha 24/03/2025 fueron aprobadas, por acuerdo de Junta de Gobierno Local, las bases reguladoras y la convocatoria
de la provision temporal en comision de servicios, de 4 puestos del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de
Palomares del Rio, publicandose las mismas en el BOP de Sevilla n.° 60, de 28 de marzo, asi como en el tablon electrénico
de edictos y portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Ala vista del certificado de la Secretaria, en el que consta que, durante el plazo de presentacion de instancias, no se han
presentado ninguna solicitud de participacion en el proceso de provision en comision de servicios, y siendo intencion de
aprobar una nueva convocatoria a este procedimiento, se hace necesario, previamente, declarar desierto el mismo.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/853 de 22 de mayo de 2025.

D. MANUEL BENJUMEA GUTIERREZ Alcalde presidente, del Ayuntamiento de Palomares del Rio, en virtud de la
competencia que ostento de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1. de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Ley Reguladora
de las Bases del Régimen Local:

Primero.- Declarar desierto el proceso de provision en comision de servicios convocado mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno de fecha 24/03/2025, relativo a la aprobacion de las bases reguladoras y la convocatoria para la provision temporal
en comision de servicios, de 4 puestos del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Palomares del Rio, habiendo sido
publicadas las mismas en el BOP de Sevilla n.° 60, de 28 de marzo, asi como en el tablon electrénico de edictos y portal de
transparencia de este Ayuntamiento.

Segundo.- Aprobar la nueva convocatoria para la provision temporal en comision de servicios, de 4 puestos del Cuerpo de
Policia Local del Ayuntamiento de Palomares del Rio, de conformidad con las bases reguladoras aprobadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno de fecha 24 de marzo de 2025.

Tercero.- Dar cuenta de los anteriores acuerdos al Departamento de Recursos Humanos.

Cuarto.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Portal de Transparencia y Tablon electronico de edictos
del Ayuntamiento de Palomares del Rio.”
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“BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE PUESTOS VACANTES DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la provisién temporal mediante nombramiento en comision de servicios de carécter voluntario de los siguientes
puestos vacantes pertenecientes al Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento:

+ Grupo/Subgrupo ¢« O

+  Escala + ADMINISTRACION ESPECIAL
+ Subescala + SERVICIOS ESPECIALES

+  (Clase + POLICIALOCAL

+ Denominacién +  POLICIALOCAL

+ N°de vacantes v 4

* Nivel de complemento de destino .« 18

+  Complemento especifico anual o 1570259 € ANUALES

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comision de servicios serd como méximo 2 afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 55
de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia. La presente convocatoria se realiza en el marco de lo establecido en la Ley 6/2023,

de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, y demés normativa aplicable.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria seré necesario:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Pablica perteneciente a la misma escala, subescala y clase que el puesto

vacante (policia local).
b) Encontrarse en situacion de servicio activo o en cualquier ofra situacion administrativa excepto la de suspension firme.

¢) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se tendré en cuenta las
canceladas.

d) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

6) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.
) Poseer la capacidad funcional para el dessmpefio de las tareas.

g) Poseer los permisos de conduccién A2 y B.

h) Deben faltarle al menos 2 afios para la sequnda actividad, por razén de edad.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y

mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las peticiones (Anexo I) para participar en el tramite de provision temporal del puesto disponible, donde los candidatos expresarén que cumplen con
todas y cada una de las condiciones y requisitos solicitados en la Base Segunda, relacionados con el dia en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes, serén dirigidas a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento.

Cad. Validacion: AHWXJAYNMGLR3JYH2LWCL7ROW
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en el Boletin Oficial de la Provincia. Podréan presentarse también en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Las personas aspirantes, en su caso, acompafiaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desemperiados en la Administracion, estudios y cursos

realizados, asi como otros méritos que estimen oportunos.
b) Demés documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compulsados.

¢) Certificacion expedlida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario/a del

Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expiradlo el plazo de presentacion de solicitudes, por la Alcaldia se procedera a la aprobacién de la lista provisional de admitidos y excluidos y se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Portal de Transparencia en la sede electronica del Ayuntamiento,
https://palomaresdelrio.sedelectronica.es/info.0, y en el Tablén electrénico de edictos, pudiendo los aspirantes excluidos, en un plazo de 10 dias

habiles, corregir las deficiencias que sean subsanables.

Transcurrido ese plazo se emitiré una resolucion declarando aprobacia fa lista definitiva, junto con el nombramiento de la comisién de seleccién, que se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Portal de Transparencia en la sede electrnica del Ayuntamiento y en el Tablén electrnico de
edictos.

QUINTA. Comision de Valoracion

La Comisidn de Valoracion seré colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, también, la paridad entre mujer y hombre, de acuerdo con el articulo 60.1, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico. No podré ser parte el personal de eleccion o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. Ademas, la pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicién concreta de la Comision de Valoracidn, con la respectiva designacién de cada uno de sus miembros, se realizaré mediante la
resolucion que aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos, y que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Portal de Transparencia

en la sede electronica del Ayuntamiento, https:/palomaresdelrio. sedelectronica.es/info.0, y en el Tablon electronico de edictos.

Las Comisiones de Valoracion estaran constituidas por Presidencia, Secretaria (voz pero no voto) y cuatro vocales, titulares y suplentes, que actuarén

con voz y volo.

La Comision de Valoracion podra solicitar a la autoridad convocante la designacion de personas expertas que, en calidad de asesores, actuaran con

v0z pero Sin voto.
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La actuacién de la Comision de Valoracion deberd cefiirse estrictamente a las Bases de la Convocatoria; sin embargo, la Comision resolvera las

inquietudes que surjan de la aplicacion de sus normas, asi como lo que sea pertinente en los casos no contemplados en estas.

La Comisidn elevaré a la Alcadia, el acta definitiva con la relacion de aspirantes en orden de puntuacion.

La abstencidn y recusacin de los miembros de la Comision de Valoracidn se regiré por los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Reégimen Juridico del Sector Pblico. La Comision de Valoracidn actuara en concordancia con lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Pablico, y demés normativas pertinentes.

SEXTA. Procedimiento de seleccion del aspirante idoneo (valoracion de méritos)

Méritos computables:

a). Titulaciones académicas y formacion:

Titulaciones académicas (Puntuacion maxima de 4 puntos).
- Por poseer el titulo de Doctor/a en 2,00 puntos.
- Por poseer el titulo de Licenciado/a, Arquitecto, Ingeniero o equivalente en 1,50 puntos.

- Por poseer el titulo de Diplomado/a universitario, Ingeniero/a Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado/a superior en Criminologia o Experto/a
universitario en criminologia o equivalente en 1,00 punto.

- Bachiller, Técnico/a Superior en formacion profesional, acceso a la universisdad o equivalente en 0,50 puntos.

Formacion (Puntuacion maxima de 4 puntos)

(El computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas).

- Cursos de formacion y perfeccionamiento, con arreglo a la siguiente escala:

a) de 100 o més horas: 0,40 puntos
b) de 75 0 més horas: 0,35 puntos
¢) de 50 o més horas: 0,30 puntos
d) de 250 més horas: 0,25 puntos.

6) de 150 més horas: 0,20, puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido “asistencia” se valoraran con la tercera parte de la puntuacidn correspondiente.

No se tendré en cuenta, a efectos de valoracidn: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria
0 empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido y los

cursos necesarios para la obtencién de las fitulaciones del apartado “Titulaciones Académicas”, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
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Tampoco se tendrén en cuenta las fitulaciones necesarias para el acceso a la categoria a la que se presenta en esta convocatoria, salvo que tuviese

més de una.

b). Experiencia/antigiiedad (Puntuacion maxima del apartado: 4 puntos).

+ Porcada afio de servicio, o fraccion superior a seis meses, prestados en algin Cuerpo de la Policia Local en la categoria igual o superior a
la que se aspira: 0,20 puntos.
+ Porcada afio de servicio, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos.

+ Porcada afio de servicio, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: 0,05 puntos.

¢). Conciliacion familiar y laboral.

Se consideraran, hasta un méximo de 4 puntos, los siguientes casos:

El destino anterior del cdnyuge funcionario/a, obtenido a través de convocatoria pablica, en el municipio donde se ubique el puesto de trabajo
solicitado, siempre que se acceda desde un municipio diferente: 2 puntos.

Por el cuidado de hijos/as, tanto si son biolégicos como adoptados o en acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo/a cumpla doce afios,

siempre que Se acredite de manera fehaciente por las personas interesadas que el puesto solicitado permite una mejor atencién del menor: 1 punto.

Por el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad, siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no realice actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto, y
siempre que se acredite de forma fehaciente por los interesados que el puesto solicitado permite una mejor atencion del familiar: 1 punto. La valoracion

de este caso seré incompatible con la otorgada por el cuidado de hijos/as.

En caso de empate en la fase de concurso, se estaré a lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento.
Una vez finalizada la evaluacion de los candidatos, el resultado de concurso de méritos, se manifestara en una lista completa de todos los aspirantes,

ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta lista seré publicada el Boletin Oficial de la Provincia, en el Portal de Transparencia en la sede electronica del Ayuntamiento,
https://palomaresdelrio.sedelectronica.es/info.0, y en el Tablén electrénico de edictos, durante un periodo de 10 dias hébiles durante los cuales los
participantes en el proceso podrén presentar reclamaciones.
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Transcurrido ese periodo y una vez resueltas las reclamaciones se elaboraré una propuesta definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al drgano
convocante para su publicacién en divulgacion en el Portal de Transparencia en la sede electronica del Ayuntamiento y en el Tablén electrénico de
edictos después de la resolucién motivada de este, y notificindosela a la persona interesada, indicdndole claramente el plazo por el que sera

nombrado, que seré de un maximo de un afio prorrogable por otro en caso de no haber cubierto el puesto de manera definitiva.

La propuesta de nombramiento se llevaré a cabo conforme a lo que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

OCTAVA. Nombramiento y toma de |
La persona elegida deberé presentar el informe favorable de la Administracién de procedencia dentro de un plazo de diiez dias habiles desde que se le

haya comunicado su seleccion como la persona candidata adecuada para ocupar el puesto en comision de servicios, debiendo asumir el puesto en un
plazo de tres dias habiles a partir del dia siguiente a aquél en que recibe la notificacién de dicho nombramiento o de ocho dias hébiles si conlleva
cambio de residencia.

En caso de que en el plazo otorgado a la persona elegida no presente informe favorable a su nombramiento en comisién de servicios o no asuma el
puesto, se procederé de igual manera con elfla candidato/a que haya quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi

sucesivamente.

El nombramiento y la asuncion del puesto se llevarén a cabo de acuerdo con lo estipulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comin de las Administraciones Piblicas.

NOVENA. Incidencias
Las actuales bases y la convocatoria podran ser recurridas de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Pdblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podréan presentar recurso de reposicién en el plazo de
un mes ante la Alcaldia, o directamente recurso contencioso-administrativo, en un periodo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-

Administrativo, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

En lo que no esté previsto en las bases, seré aplicable la Ley 6/2023, de 7 de julio, Ley de Policias Locales de Andalucia; Ley 5/2023, del 7 de junio, de
Funcién Piblica de Andalucia; la Ley 7/1985, del 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la
planificacién y ordenacion del empleo pablico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion

General de la Junta de Andalucia y demas normativa de aplicacion.

DECIMA. Proteccion de datos de carcter personal,

A los datos de carécter personal aportados por las personas candidatas durante el proceso de seleccidn les seré de aplicacion lo establecido en el
Reglamento General de Proteccidn de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones
Piiblica.

Los datos personales de las personas candidatas del proceso de seleccién facilitados al Ayuntamiento de Palomares del Rio en los formularios y

modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter
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Personal.

Los listados de las personas candidatas participantes en el proceso de seleccién seran publicados, conforme a lo anteriormente sefialado, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Palomares del Rio, y podrén incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI. La participacion en el presente

proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por las personas candidatas facultan al Ayuntamiento de Palomares del Rio a utilizar los mismos para los fines propios del

proceso de seleccidn, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefénicas y demés comunicaciones.”

AYUNTAMIENTO DE PALOMARES DEL RiO
DELEGACION DE PERSONAL-RRHH

PROVI§I()N EN COMISION DE SERVICIO DE CUATRO PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE PALOMARES
DEL RIO, PERTENECIENTE AL SUBGRUPO C1, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
POLICIA LOCAL.

ANEXO [

SOLICITUD DE PARTICIPACION.

Cobertura de CUATRO (4) PLAZAS de Funcionario/a de carrera pertenecientes al grupo C.1, Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales,
denominacion Policia Local, perteneciente a la escala Basica mediante Comision de Servicio.

IDENTIFICACION DE LA PERSONA INTERESADA

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

DN.I:

FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO ( a efectos de notificacién)

DOMICILIO:

LOCALIDAD:

PROVINCIA:

TELEFONO:

CORREQ ELECTRONICO:

SOLICITA CERTIFICACION DE ANTIGUEDAD:  SI I:] NO

DECLARACION: Elfla abajo firmante solicita ser admitido/a en las pruebas seleefivas a que se refiere la presente instancia v declara que son ciertos los datos
consignados en la misma, y que retine los requisitos y condiciones exigidas en las Bases de la Convocatoria arriba identificada, y conoce integramente y acepta las
Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo

En a de de 2025.

=8 4

Fdo.:
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La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en el expediente y sus tramitespara su tratamiento, en un fichero automatizado, que
tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los drganos que
incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento
para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, incluyendo como
referencia “Proteccion de datos”.

INSTRUCCIONES DE SOLICITUD

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

10 dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
DOCUMENTACION A ADJUNTAR A LA SOLICITUD (ANEXO )

Las personas aspirantes, en su caso, acompafiaran junto a su solicitud:

a) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados, asi
como otros méritos que estimen oportunos.

b) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debidamente compulsados.

¢) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario/a del Ayuntamiento,
asi como de que se encuentra en servicio activo.

d) Copia del DNI.
¢) Copia carnet de conducir A2y B.
A continuacion, asegiirese de mencionar los documentos que adjunta para su correcta revision.

.
RECOMENDACIONES:

Presentacion de solicitud por via telematica, se recomienda que toda la documentacion se suba a la sede electronica en un documento PDF (o dos, segin el peso de
los documentos) para asi agilizar el proceso y evitar errores.

Enlace a la sede electronica del Ayuntamiento:
https://palomaresdelrio.sedelectronica.es/info.0

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer altemativamente o recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde de Palomares del Rio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
Contencioso-Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente 0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Palomares del Rio, a la fecha en la que se procede a su firma.
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