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TITULO: Publicacién anuncio

DON JOSE LEOCADIO ORTEGA IRIZO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PILAS,

HAGO SABER:

Por resolucién de la Concejala de Recursos Humanos y Régimen Interior n.2 2025/0913
de 19 de junio de 2025, se han aprobado las bases y la convocatoria para seleccién
urgente de un/a empleado/a a fin de ofrecer al mismo/a un contrato indefinido de relevo
al 100% de la jornada, promocionando para cubrir la jubilacién parcial de la Técnica de
Trabajo de este Ayuntamiento y convocar dicho proceso selectivo, que serd presidido por
el Director de Recursos Humanos y Régimen Juridico del Ayuntamiento.

Dicha resolucién cuenta con el siguiente tenor literal:

PRIMERO. Aprobar las bases para seleccién urgente de un/a empleado/a a fin de ofrecer
al mismo/a un contrato indefinido de relevo al 100% de la jornada, promocionando para
cubrir la jubilacién parcial de la Técnica de Trabajo de este Ayuntamiento y convocar
dicho proceso selectivo, que serad presidido por el Director de Recursos Humanos y
Régimen Juridico del Ayuntamiento.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este

Ayuntamiento https://pilas.sedelectronica.es/info.0.

TERCERO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas
de seleccién, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y
publicar la relacién en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
https://pilas.sedelectronica.es/info.0, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de diez
dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio en la sede electrénica, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

CUARTO. Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposiciéon ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su ultima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. En
el caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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BASES PARA LA SELECCION URGENTE DE UN/A EMPLEADOIA A FIN DE OFRECER AL
MISMO/A UN CONTRATO INDEFINIDO DE RELEVO AL 100% DE LA JORNADA,
PROMOCIONANDO PARA CUBRIR LA JUBILACION PARCIAL DE LA TECNICO DE TRABAJO
DEL AYUNTAMIENTO DE PILAS

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes Bases la celebracién de un proceso selectivo mediante el cual se
seleccionara a un candidato/a a fin de que el/la mismo/a releve conforme dispone la legislacion
vigente a un técnico municipal que se dispone a jubilarse parcialmente, y cuya posicién de ‘Técnico
de Trabajo’ resulta esencial para el normal funcionamiento de la entidad.

Todo ello con la condicion indispensable de que el/la candidato/a se encuentre en situacion
de desempleo o cuyo contrato temporal admita mejora, en la fecha de la celebraciéon del contrato de

relevo correspondiente.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Este proceso se dirige exclusivamente a los/las empleados/as del Ayuntamiento de Pilas,
incluyendo aquellos/as que estén contratados/as a tiempo parcial, se encuentren en situacion de

excedencia, o disfruten de cualquier situacion administrativa.

Para poder participar en este proceso selectivo, sera l6gicamente necesario reunir también

estos requisitos del articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la Ley
5/2023.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion g
forzosa. %

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de g
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las §
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos %
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para ejercer %

8

funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que se hubiese

sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no

hallarse en situacién de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o sometida a sancién
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disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo
publico.
e) Estar en posesion del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, ser

Diplomado en Graduado Social o Relaciones Laborales, o equivalentes.

Estos requisitos adicionales deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

En las solicitudes, requiriendo formar parte de esta seleccion, los/as aspirantes haran constar
gue reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales; las mismas se dirigiran a la
Alcaldia de este Ayuntamiento, se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de
DIEZ dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La instancia de solicitud se titulara: Promocién para el relevo por jubilacién parcial de la
‘Técnico de Trabajo’, a fin de identificarla sin lugar a duda.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este
Ayuntamiento, y en su caso, en el Tablon de Anuncios, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
113.3 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
méximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento y, en el
Tablén de Anuncios municipal, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusiéon. De no existir exclusiones ni

subsanaciones necesarias por cumplir todos/as los/as interesados/as los requisitos exigidos, la lista
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provisional se elevara a definitiva en el mismo acto sin mas tramite.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de diez dias desde la finalizacion del
plazo de presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucién alguna, las
alegaciones se entenderan desestimadas.

Coincidiendo con la elevacion a definitiva de la lista de admitidos/as, mediante Resolucion de
Alcaldia que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios
municipal, se sefialara también y se hara publico por el mismo medio el dia, hora y lugar en que habra
de realizarse la primera prueba selectiva.

Toda publicacién posterior a la de estas Bases en el BOP sera Unica y exclusivamente en la
sede electronica de este Ayuntamiento y, en el Tablon de Anuncios municipal, a efectos de agilizar el
proceso.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en la sede
electrénica del Ayuntamiento y, en el Tablén de Anuncios municipal, para mayor difusion; en este
supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos en la
sede electrénica del Ayuntamiento con al menos veinticuatro horas de antelacion al comienzo de este,

si se trata del mismo ejercicio; o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a la paridad entre mujer
y hombre.

Los érganos de seleccion actuaran con plena autonomia y sus miembros seran responsables
de la transparencia y objetividad del procedimiento selectivo y del cumplimiento de las bases de la
convocatoria. La valoracion de los ejercicios 0 méritos se efectuara conforme a la apreciacion técnica
de dichos érganos y de acuerdo con los criterios establecidos en las bases de la convocatoria,

debiendo constar las razones determinantes de la decision.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Presidente Titular: D. José Joaquin Veldzquez Pérez, Director de RRHH y Régimen Juridico
del Ayuntamiento de Pilas.

Suplente: D. Manuel Becerril Cardellat, Jefe de Servicio de Contratacién Administrativa del
Ayuntamiento de Pilas.

Vocales:

I Titular: D2. Eva Carave Lépez-Becerra.

Suplente: D. Enrique Garcia Aznar.

Ayuntamiento de Pilas
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Il Titular: D. Enrique Garcia Aznar.

Suplente: D. Carlos Javier Diaz Hernandez.

Il Titular: D2. Manuela Pérez Cruz.

Suplente: D2. Ana GOmez Sanchez.

Secretariola
Titular: D. José Julio Monsalves Anguas.

Suplente: D. Melchor Diaz Suérez.

Los miembros del tribunal podran incorporarse ademas de presencialmente, en cualquier
formato de presencia, tales como: Zoom, Skype, WhatsApp video, Teams-Microsoft, siempre que la
secretaria del tribunal pueda acreditar la presencia e identidad del miembro del tribunal que no actiue
presencialmente.

Los 6rganos de seleccién podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes
convocatorias, que colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus

especialidades técnicas.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

A — Concurso de Méritos, maximo 8 puntos. No eliminatoria.

B — Prueba practica sobre el temario del Anexo I, maximo 12 puntos. Eliminatoria si se
obtiene una calificacién inferior a 8 sobre 12.

C- Entrevista sobre carta de motivacién, competencias y destrezas del candidato/a.

Prueba decisoria en caso de empate.

n: 6E5ZHGEWNSXW5D6CAGZA92PEA

A.- Concurso de Méritos.

©

g

Los/as candidatos/as acreditaran haber desempefiado funciones de similar o inferior f
Q
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categoria en la Administracion Publica.

Esta experiencia se valorara del siguiente modo, con un méaximo acumulado de 8 puntos:

Por haber desempefiado un puesto de Técnico A2, en los Ultimos 20 afios: 0,05 puntos por
cada mes de trabajo.

Por haber desempefiado un puesto de Administrativo C1 , en los Gltimos 20 afios: 0,04
puntos por cada mes de trabajo.

Por haber desempefiado un puesto de Auxiliar Administrativo C2 , en los uUltimos 20 afios:
0,03 puntos por cada mes de trabajo.

Los/as candidatos/as no tendran la obligacion de acreditar y aportar documentacion sobre
titulacién y experiencia laboral siempre que los mismos consten ya en poder del ayuntamiento de
Pilas, si bien si que redactardn una carta de motivaciéon que incluya la mencidon a su
experiencia/destreza en la categoria profesional a la que aspiran. También adjuntaran a la solicitud
una relacion glosada de los titulos académicos y cursos de perfeccionamiento que poseen, y
sefialaran si ya constan en un expediente interno o si proceden a justificarlos documentalmente junto
con la solicitud.

Acto seguido, se convocara a los candidatos/as a:

B.- Prueba préactica sobre el temario del Anexo I.

Consistira en el desarrollo de una prueba préactica que podra contener preguntas tipo test.

En la misma se evaluara el nivel de idoneidad del candidato/a, y se establecera un orden de
aptos/as, asi como una lista de reserva y la duracién de la misma (si el Tribunal lo estimase
conveniente).

El hecho de que exista un/a solo/a candidato/a a una posicion no prejuzga que tras la prueba

y entrevista el Tribunal deba ofrecérsela al candidato/a.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La puntuacion final serd la suma de las obtenidas en la fase de méritos y de la prueba

practica.

Ayuntamiento de Pilas
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C.- Entrevista sobre carta de motivacién, competencias y destrezas del candidato/a.

La tercera y ultima prueba del proceso consistira en una entrevista personal, que versara
sobre el contenido de la carta de motivacion, asi como las destrezas competenciales, técnicas y de
trabajo en equipo del candidato/a. El resultado de esta entrevista serd decisivo en el caso de que

exista un empate en la puntuacion obtenida en las fases de mérito y prueba préactica.

Si ellla candidata/a que promocione a indefinido/a mediante relevo dejase libre
provisionalmente una plaza, ello producir4 un proceso automético de promocion interna temporal en
cadena cuya contratacién/es durard/n lo mismo que el relevo objeto de esta convocatoria en si
mismo, a fin de evitar disfunciones o falta de prestacion de servicios en el Departamento.

De haber tan solo un/a candidato/a a la promocién temporal en cadena de categorias
inferiores, se ofrecerd la misma en primer lugar a él/ella, antes de volver a convocar un nuevo

proceso selectivo, en su caso.

SEPTIMA. Fecha de finalizacién del contrato que resulte de este proceso selectivo
El contrato de relevo que se establezca como consecuencia de la jubilacién parcial de la
Técnico de Trabajo tendra caracter indefinido y a tiempo completo. Este contrato deberd mantenerse
al menos durante los dos afios posteriores a la extincion de la jubilaciéon parcial, conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 11/2024, de 23 de diciembre, para mejora de la compatibilidad de la
pension de jubilacion con el trabajo que modifica el articulo 215 del texto refundido de la Ley general
de la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

Transcurrido el plazo sefialado, la Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de
relevo por cualquiera de las siguientes causas:

0) Por la cobertura reglada de la plaza que deja vacante la relevada.

B. Por razones organizativas que den lugar a la amortizacion de la plaza o puesto asighado.

No obstante lo anterior y en todo caso, transcurridos tres afios desde la jubilacién definitiva de
la relevada sin que se haya producido una cobertura definitiva o amortizaciéon de su plaza, el contrato

de la persona relevista quedara extinguido sin més tramite.

Excepcionalmente, la persona relevista podra desempefiar su contrato mas alla de los tres
afios sefalados con anterioridad, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro de ese plazo de tres afios, si no existen dilaciones innecesarias. En este supuesto podra
permanecer la persona relevista prestando servicios para el Ayuntamiento hasta la resolucién de la
convocatoria, sin que su despido dé lugar a compensacién econémica mas alla de las previstas

legalmente.

Ayuntamiento de Pilas
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No obstante lo anterior, tratAndose de una sustitucion de jubilados parciales, se estara a la
normativa de aplicacion en cada caso, en cada momento.

En resumen, un/a candidato/a que haya cubierto una jubilacion parcial como relevista podra
después continuar desempefiando la plaza ya vacante hasta su cobertura definitiva con los limites
sefialados, siempre que exista un informe favorable de desempefio del Director de RRHH y Régimen
Juridico municipal.

Como se advirti6 mas arriba, al tratarse de una promocién interna temporal, los huecos en
posiciones internas que pueda generar este proceso selectivo se cubriran a su vez temporalmente
con empleados/as, preferentemente del mismo Departamento (y/o Servicio municipal al que
pertenece el Departamento), a fin de ofrecer nuevas oportunidades de promocién a los/las ya
empleados/as.

OCTAVA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las

Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra
provincia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases y en la normativa laboral de referencia, serd de aplicacion la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de Funcion Publica de Andalucia, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el

Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de

Ayuntamiento de Pilas
Plaza del Cabildo, 1, Pilas. 41840 (Sevilla). Tfno. 955754910. Fax: 954750177
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Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las

Bases del Régimen Local.

ANEXO L.- TEMARIO DE REFERENCIA

BLOQUE I: DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO (10 temas)

A) La Constitucion Espafiola de 1978: estructura, principios y valores.

B) Derechos fundamentales y libertades publicas.

C) La organizacion territorial del Estado: Comunidades Autbnomas y Administracion local.
D) Las fuentes del Derecho Administrativo.

E) El acto administrativo: concepto, elementos y clases.

F) Procedimiento administrativo comun: fases y principios.

G) La responsabilidad de la Administracién Publica.

H) La Ley de Transparencia y el acceso a la informacién publica.

1) La proteccién de datos personales en el ambito de la Administracion.

J) Elempleo publico: régimen juridico y tipos de empleados publicos.

BLOQUE II: DERECHO LABORAL (20 temas)

A) Fuentes del Derecho del Trabajo.

B) El contrato de trabajo: concepto y elementos.

C) Modalidades del contrato de trabajo.

D) Modificacion, suspension y extincién del contrato de trabajo.
E) El salario: estructura, garantias y determinacion.

F) Eltiempo de trabajo: jornada, descansos y horas extraordinarias.
G) Derechos y deberes del trabajador.

H) Poderes del empresario y sus limites.

1) Movilidad funcional y geogréfica.

J) Infracciones y sanciones en el orden social.

K) Negociacion colectiva y convenios colectivos.

L) Representacion de los trabajadores en la empresa.

M) Conflictos colectivos: huelga y cierre patronal.

N) Prevencion de riesgos laborales.

O) Igualdad y no discriminacion en las relaciones laborales.

P) Acoso laboral, acoso sexual y acoso por razén de sexo.

Q) Politicas activas de empleo.

R) Politicas de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
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S) Subcontratacion, cesién ilegal y empresas de trabajo temporal.
T) Régimen disciplinario laboral.

BLOQUE lli: SEGURIDAD SOCIAL (10 temas)

A) Elsistema de la Seguridad Social: estructura y principios.

B) Afiliacion, altas y bajas.

C) Cotizacion y recaudacion.

D) Accién protectora de la Seguridad Social.

E) Incapacidad temporal y permanente.

F) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y lactancia.
G) Jubilacion: requisitos y modalidades.

H) Desempleo: proteccion contributiva y asistencial.

1) Asistencia sanitaria y prestaciones farmacéuticas.

J) Régimen especial de trabajadores auténomos.

BLOQUE IV: RELACIONES LABORALES Y FUNCIONES DEL TECNICO A2 (10 temas)

A) La funcion de los servicios publicos de empleo.

B) Orientacion laboral y técnicas de busqueda de empleo.

C) Formacién para el empleo: certificados de profesionalidad.

D) Intermediacion laboral y agencias de colocacion.

E) Insercion laboral de personas con discapacidad.

F) Politicas de empleo juvenil.

G) Inspeccion de trabajo y Seguridad Social: funciones.

H) Relaciones laborales y dialogo social en la UE.

1) Nuevas formas de empleo: economia digital y plataformas.

J) El papel del técnico A2 en el seguimiento del mercado laboral.

BLOQUE V: DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD Y COLECTIVOS VULNERABLES (10 temas)

Derechos humanos en el &mbito laboral.

Igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Diversidad sexual y de género en el ambito laboral.

Migracion y trabajo: derechos de los trabajadores extranjeros.
Violencia de género y empleo.

Inclusion laboral de personas en riesgo de exclusion social.
Trabajo infantil y proteccion internacional del menor.

Trata de personas con fines de explotacion laboral.
Discapacidad y empleo protegido.

J.Desarrollo sostenible y trabajo decente.

TIeMMUOmP

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 10
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Verificacion: https://pilas.sedelectronica.es/
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