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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

APROBACION DEFINITIVA
“Modificaciones Puntuales de articulado de Convenio Colectivo
del Personal Laboral y Reglamento del Personal Funcionario del
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta”.

TEXTO: El1 Pleno Extraordinario del Ayuntamiento de Castilleja
de la Cuesta en sesidén celebrada 22 de septiembre de 2017,
aprobacidén inicialmente de las Modificaciones Puntuales de ar-
ticulado de Convenio Colectivo del Personal Laboral y Regla-
mento del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Castilleja
de la Cuesta.

Habiéndose publicado en el Boletin Oficial de la Provin-
cia num. 242, del 19 de octubre de 2017, terminado el plazo de
exposicién al publico y no habiéndose presentado alegaciones o
sugerencias, dicho Acuerdo fue elevado a definitivo.

Lo que se hace puUblico a efectos de informacién publica
en la fecha de la firma electrdénica.

D#. M.® de los Angeles Rodriguez Adorna.
Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior.
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ACUERDO DE MODIFICACION PUNTUAL DE TEXTOS REGLAMENTARIOS
MUNICIPALES DE CONVENIO COLECTIVO DEL  PERSONAL LABORAL ¥
REGLAMENTO DEYL, PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYURTAMIENTO DE CASTILLEJA
DE LA CUESTA,

Pagina 58 de un total de 158

I. El vigente Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Piblico {E.B.E.P.), en sus articulos 31 vy siguilentes,
establece que los representantes de las Administraciones Pablicas
podran concertar “Pactos y Acuerdes” con la representacién de las
organizaciones sindicales legitimadas al afecto para la
determinacidén de las condicicones de trabaje de los empleados
piblicos, en este caso, municipales.

Pagina 2 de 15

Asi “los Acuerdos versaran sobre materias y competencias de
los érgancs de goblerno de las Administracicnes Publicas. Para su
validez v eficacia serd necesarla su aprobacldn expresa y formal
por estos drgancs. Cuande tales acuerdos hayan sido raetificados vy
afecten a temas que pueden ser decididos de forma definitiva por
los érgancs de goblerno, el contenido de los mismos @ serd
directamente aplicable al personal incluido en su dmbite de
aplicacidn, sin perjuicio de que, a efectos formales sge reguiera
la medificacidn o derogacidn, an su CAS0, de 1a norma
reglamentaria correspondiente”.

CVE: BOP-SE-2025-110009

En este sentide desde esta Delegaclidén vy Departamento de
Recursos Humanos, se han venido entablando numerosas gestiones vy
reuniones con representantes de los  diverscs colectivos de
empleados municipales, en orden al estudic, consideracidén vy
viabilidad de las distintas solicitudes en la materia planteadas
por aquellos, con las posibles modificaciones puntuales a
incorporar en el articulado de los textos normatives municipales,
Convenio Colective y Reglamento de Funcilonarios, y gque ha dado
como resultado final su elevacidédn y puesta de manifiesto ante
dichos representantes en Mesa General de Negocliacldn vy su

N° 110 - miércoles 11 de junio de 2025

correspondiente conformidad, COomo queda acreditado en el
expediente.

II. Visto, puss, lo expussto, desde esta Delegacidn, en
desarrollo de lo establecido en el articulo 38.3. del ya referido
£.B.E.P., se propone al Pleno de la Corporacidén la aprobacidn del

“ACUERDO” de referencia, con arreglo a las determinaciones
modificatorias cue en el mismo se contemplan v especifican, y del
siguiente tenor dispositivo:
Exemo, Ayuntamiento de Castillejs de la Cossta
Ci Convento, & | UP 41950 | Tel. 95418 4544/4605/4737 | Fax, 354 161 609

Web: waow.castillejadelacuesta.as
e-oail: aytof@oastillejadelacuests.es
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PRIMERO.~ Aprobar inicialmente el “Acuesrdo de Modificaciones £
Puntuales del Convenio Colectivo del Personal Laboral vy del S
Reglamento del Personal Funcionaric”, cenforme a los términos vy )
articulado gue se cita, como sigue: 2
g
()]
&
CONVENIO COLECTIVO
~ BRTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.
ﬂ
1. La vigencia de este Convenio serd de dos afiocs a partir del e
1 de octubre de 2017 hasta el 31 de diciembre de 2019, z
permaneciendo vigente mientras las partes legales no acuerde lio £
contrario, v en su caso, preorrogandose de afio en afio, por técita o
reconduccidén, & no ser gue medis denuncia por escrito de
cualquiera de las partes, con una antelacidn minima de treinta
dias respecto a la fecha de terminacidén del mismo o de cualquiera
: Pa (2]
de sus prorrogas. =
=
. .y i
Con respscto a las mejoras econdmicas contempladas en el 0
presente Convenio, su vigencia surtira tamblén efectos desde la S
fecha del 1 de octubre de 2017. u
%
REGLAMENTC i}
A i
>
@)

- Articule 3.~ Ambito Temporal.

Ezte acuerdo entrard en vigor, una vez cumplidos los tramites
legales necesarios, con efectos desde el 1 de octubre de 2017
hasta el 31 de diciembre de 2019, permaneciendo vigente mientras
que las partes legales no acuerden lo contrario.

CONVENIO COLECIIVO

- ARTICULO 7.- PROMOCION INTERNA Y PROVISION DE VACANTES.

1. EL personal laboral £ijo de plantilla al servicio del
Ayuntamiento incluido en este Convenio Colectivo tendra derecho en
igualdad de condiclones a cubrir las vacantes de categoria
superior a la gue ostente dentro de la plantilla del Ayuntamiento,
mediante promocidn interna.
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A tal fin, de las plazas ya habilitadas vy existentes en
plantilla, se reservard el 100% para los supuestos gue puedan
A d o Teetmi . O jento de Castilisjaellad ¥ 1z
producirse  por faliebLmlent@,GQ@&ggmg%ulm@ﬂm%ﬁﬁgégﬁﬁgﬂuf&g baja
Web: wwrw.castillejadelacugsta.es
e-mail; ayto@eastilicjadelacuesta.es
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voluntaria; vy, en todo caso, el 50% para las plazas de nueva
creacidn, estableciéndose como sistema de seleccidn segin Ley.

En casc de guedar vacantes se procederd a su convocatoria publica
o adicién que proceda en el turno libre segin Ley.

2. Para la provisién general de vacantes de todos los grupos,
se precisard estar en posesidn del correspondiente titulo y poseer
los conocimientos que se reguieran, segun los casos y se segulran
log sistemas selectivos ds  oposicidén, concurse-oposicidn oy
concursoe. En los supuestos de producirse igualdad de puntuacidn
entre mas de dos asplirantes, vresultard ascendido vy ocupard la
vacante el gue acredite mayor antigledad en la plantilla del
Ayuntamiento

Péagina 60 de un total de 158
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4. En las Categorias Profesionales existentes y, en su caso,
para el acceso de las contempladas en el Grupe “DB” al Grupo “C”,
se estard a lo estipulado en la Disposicidén Adicional 22% de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcidn Poblica.

REGLAMENTO
-~ Articuleo 12.~ Promocidn Interna.

1. Bl Ayuntamiento facilitara la promocidn interna,
consistente en el ascenso desde el Cuerpo ¢ Escala en Grupos
inferiores a otros correspondientes de los Grupos inmediatamente
guperioras. Los funcilonariocs deberan para ello poseer la
fitulacién exiglida, reunir los requisitos legales y superar las
pruebas que para cada caso se establerzcan.

CVE: BOP-SE-2025-110009

2. La Corporacién reservara el cincuenta por cien (50%) de las
plazas vacantes vy de nueva creacién para cubrirlas por este
procedimiente, vy segan Ley. En caso de quedar vacantes se
procederd a su convocatoria piblica ¢ adicién que proceda en el
turno libre.

2. 3e tendréd en cuenta el articulo 61 de la Ley 42/1994, de 30
de diciembre, gue afiade una Disposicién Adicional (22%) a la Ley
30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn
pablica, en donde regula y  habilita el ascenso del Grupo D al
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Grupo C.
5
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Exemo, Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta 6
G Convento, B | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4600/4737 | Fax. 954 161 609 Z
Web: www.castillejadelacuesta.es =
e-mail: avto@eastiliejadelacuesta eg O
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CONVENIO COLECTIVO

-~ ARTICULO 19.BIS.- GRATIFICACIONES ¥ COMPLEMENTO  POR
DISPONIBILIDAD.

Pagina 61 de un total de 158

1. El trabajador cuando sea reguerido por el Ayuntamiento,
fuera de su Jornada de trabajo, para realizar trabajos especiales,
adicionaréd con el carécter de gratificacién, la cuantia que se
establezca Dor los siguientes servicios:~Mercadillo: 58,12€.
{mercadillo, calles adyacentes y colegilo).

-Limpieza viaria (Cabalgata/Domingo Resurreccidn): 81,36 €.

Pagina 5 de 15

Como regla general, los trabajcos especiales gque no excedan de
3 horas, realizados en dia festivo, de descanso o fuera de la
jornada laboral, se valoraran en 32,30 €., vy si superan este
tiempo indicado, su valoracidn serd de B1,69 €. hasta las 6 horas.

En el supuesto de que superen las 6 horas serd de aplicacidn
el baremo anterior: dias laborables, 53,85 €.; dias festivos,
77,53 €. €llo serd solo de aplicacidn para los trabajos especiales
que no sean del apartado 3 de este articulo.

2. Por "Disponibilidad" se abonara nmensualmente una cantidad
fija de 183,50 €. al personal que se asigne por labores de
mantenimiento y tengan la preparacién y cualificacién para la
realizacidén de las mismas. Dicha cantidad incluye estar
localizable al margen de la jornada laberal y prestar el servicio
en su integridad, para actividades no programadas.

Cubriran el servicio de forma rotativa, segin calendario
anual, dando cobertura a todos los dlas del afio.

CVE: BOP-SE-2025-110009

3. Para el puesto de Auxiliar Administrativo, adscrito
directamente al servicic de la Alcaldia~Presidencia, se abonara
mensualmente una cantidad de 370,89 €. mensuales, ello visto la
egpecial singularidad del mismo en funcidén de las distintas
necesidades y actos oficiales, derivados del ejercicio del cargo y
funciones de la Presidencia de la Corporacidn.
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Dicha cantidad incluye, asimismo estar localizable al margen
de la Jjornada laboral vy prestar el servicio requerido en su
integridad., En todo caso, la Alcaldia queda facultada para la
modificacién e incremento excepcional de dicha cantidad en el
supuesto de producirse eventos puntuales y concretos gue asi se
definan y lo reqguieran por parte y a juicio de la Presidencia.

Excrao. Ayuntamiemo de Castillefa de la Cuesta
G/ Convento, B {CP 41930 | Tel. 95416 4544/4600/4737 | Fax, 954 167 609

Web: www.castiligfadelacuesty.es
e-mail: ayoi@eastilicjadelacussta.es
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Este complemento se entiende sin perjuicic de
voluntario para el trabajador afectado. En el supuesto de vacante,
por la Alcaldla-Fresidencia se designarada entre los empleados
publicos el puesto en  cuestidn v asignard el subsigulente
complemento por el presente concepto.

4. Del nmismo modo y para lo puestos de Coordinadores, asi como
cualquier otro que expresamente se determine, se podra abonar
mensualmente la cantidad de 370,889 €. mensuales, ello considerando
la generalidad y heterogeneidad de las diferentes competencias vy
actividades municipales que en razdn de la materia y en tal
sentido se programen y celebren por la Corporacidn.

Pagina 62 de un total de 158

Dicha cantidad incluye, asimismo estar localizable al margen
de la Jjornade laboral vy prestar el servicic requerido en su
integridad. Este complemento se entiende sin perjuicico de su
caradcter woluntario para el trabajador afectado.

Pagina 6 de 15

5. Para las categorias vy puestos de trabajo de “Mando Intermedio
de Obras vy Serviclos”, vy durante el tiempo ague expresa vy
puntualmente pueda asignarseles, se arbitra asimismo  dicho
conceptn de “disponibilidad”, gque retribulrd, silempre gue
efectivamente se preste, la mayor dedicacidn al servicioc fuera de
su jornada laboral, en las siguientes cantidades por las fechas
gue se mencionan:

CVE: BOP-SE-2025-110009

~ Fiestas Navidad v Reves: 328,85 €.
- Semana Santa: 328,85 €.
~  Por sustitucidn vacacional: 328,858 &,

CONVENIO COLECTIVQO

— ARTICULO 30.- GARBNTIAS.

1. La defensa del trabajador gque como consecuencia del
ejercicio de sus funciones sea objeto de actuaciones “Judiciales,
sera facilitada por el Ayvuntamiento, asumiendo el mismo las costas
v gastos, asl como la fianza a gue pudiera dar lugar, siempre gue
agquella no sea consecuencla de conductas negligentes ¢ dolosas.

N° 110 - miércoles 11 de junio de 2025

2. El tiempoc que el trabajador emplee en las actuaciones
judiciales mencionadas anteriormente, sers considerado CoOmo
trabajo efectivo.

Exemo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
Cf Convento, § FCP 41930 | Tel, 95416 4544/4609/4737 | Fax, 954 161 609

Web: www.castillejadelscuesta.es
s-mail: ayto@icastillejadelacuesta.cs
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3. El1 Ayuntamiento contratara un segurc de xesponsabilida %

civil para los/as empleados/fas piblicos, 9]

=

=

REGLAMENTO 3

3

- Articulo 37.~ Garantiasm. g

- g
1. La defensa del funcionario que come consecuencia del
eiercicio de sus funclones sea objete de actuacionass Jjudiciales,
seréd facilitada por el Ayuntamiento, asumiende el mismoc las costas

v gastos, asi como la fianrza a gque pudiera dar lugar. =]

S

N~

L , . . g

2., El tiempo que el funcionario emplee en las actuaciones S

judiciales mencicnadas anteriormente, serd considerado  como a

trabajo efectivo.

3. El Ayuntamiento contratard un seguro de responsabilidad o

civil para los/as empleados/as piblicos. 8

=

T

S

CONVENTO COLECTIVO N

?

- ARTICULO 31.- REUBICACION POR INVALIDEZ. %

[a0]

i

1. REUBICACION POR INVALIDEZ 5

Todoa los trabajadores pasarin a ejercer las funciones de un
puesto de trabajo adecuado, al ser declarados por el Tribunal
Médico en situacidn de invalidez para su profesidn hablitual, sin
gque ello supeonga afectacién o modificacidén de su  poder
adguisitivo, entendiéndose que el +trabajador no perderad poder
adquisitivo cuando su retribucién en el Ayuntamiento junte con la
pensidén concedida suponga el cien por cien de las retribuciones
que venia percibiendo hasta la fecha, pudiendo adaptar la Jornada
en la proporcidén necesaria para completar dicha cantidad. En
ningin caso supondrd un aumento en sus percepciones econdmicas
derivadas de la situacién que nos trata.

N° 110 - miércoles 11 de junio de 2025

Aquel/la empleade/a que tras su reubicacién realice funciones
inferiores a las que venia realizando podra ver mermads una parte
de sus retribuciones, cuestién gque se debatird en la Masa de
Negociacién para no orear situaciones discriminatorias con
compafieros/as que realicen y asuman responsabilidades mayores y
perciban la misma retribucién.

Exemo. Ayantamiznto de Castilieja de fa Cussta
Of Convento, § | CF 41930 § Tel. 93410 4344/960%/4737 | Fax. 554 161 609
Web: www.eastilleladelacuesta.es
e-mail; aytof@eastlisjadelacucsta.cs
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2. MOVILIDAD POR DISMINUCION DE CAPACIDAD. (SALUD LABOE

La movilidad por disminucidn de la capacidad del personal podré
llevarse a cabo a peticidén propia de la persona interesada o a
instancia del Ayuntamiento, a otra categoria del mismo Grupo
profesional o inferior, siempre que se acredite la titulacidn
exlgida de acuerdo con el sistema de clasificacidn profesional si
las condicicnes de trabajo del nueveo puesto favorecen su salud.

Pagina 64 de un total de 158

Estas peticiones serd tramitadas y resueltas previco informe
emitide por el Gabinete Médiceo del Servicio de Prevencién, dando
traslado a la Comisidén del Convenio, para su ratificacidn, de las
peticiones,

Pagina 8 de 15

Cuando las circunstancias asi lo requieran, serad precisa la
previa formacién profesional pertinente para la adaptacidn al
nuevo puesto de trabajo, que sera facilitada por el Ayuntamiento.

La aplicacidén de este articule se realizard con la
participacién de los representantes de los trabajadores, a los que
se informard en relacidn a las actuaciones del Ayuntamiento en los
supuestos recogidos en este articulo, sin perjulcio de las
competencias que en esta materia correspondan al Comité de
Seguridad v Salud.

Las retribuciones aplicables al puesto seran objete de
adecuacidén a las circunstancias laborales que desarrolle el
empleado/a en su lugar de reubicacidn, aplicéndose lo establecide
en el apartado primerc.

CVE: BOP-SE-2025-110009

REGLAMENTO

— Articulo 41.~ Reubicacién por Invalide=z.

Todos los funcionarios pasardn a ejercer las funciones de un
puesto de trabajo adecuado, al ser declarados por el Tribunal
Médico en situacidn de invalidez para su profesién habitual, sin
gue ello  suponga afectacidén o modificacién de su  poder
adguisitivo, entendiéndose gque el trabajador no perderd poder
adguisitivo cuando su retribucidén en el Ayuntamiento Jjunto con la
pensién concedida suponga el aien por cien de las retribuciones
que wenia percibiendo hasta la fecha, pudiendo adaptar la Jjornada
en la proporcidén necesaria para completar dicha cantidad. En
ningdn caso supondra un aumento en sus percepciones econdmicas
derivadas de la situacidn gue nos Lrata.

N° 110 - miércoles 11 de junio de 2025

Exemo. Aynntamiento de Castilleja do la Cuesta
G/ Convento, 8 [CP 41950 { Tel, 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
ab www.oastillejadelacuesta.es
e-mail: ayto@ieastillejadelacuesta.es
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Aquel/la empleado/a que tras su reubicacidn realice funciones
inferiores a las que venia realizando podrd ver mermada una parte
de sus retribuciones, cuestidn gue se debatird en la Mesa de
Negociacién para no crear situaciones discriminatorias con
compafieros/as que realicen y asuman responsabilidades mayores y
perciban la misma retribucidn.

Pagina 65 de un total de 158

2, MOVILIDAD POR DISMINUCION DE CAPACIDAD. (SALUD LABORAL)

La movilidad por disminucidn de la capacidad del personal podré
llevarse a cabo a peticién propia de la persona interesada o a
instancia del Ayuntamiento, a otra categoria del mismo Grupo
profesional o inferior, siempre que se acredite la titulacidn
exigida de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional si
las condiciones de trabajo del nueve puesto favorecen su galud.

Pagina 9 de 15

Fstas peticiones serd tramitadas y resueltas previo informe
emitido por el Gabinete Médico del Servicic de Prevencién, dando
traslado a la Comisidn del Convenlo, para su ratiflicacidn, de las
peticiones.

Cuando las circunstancias asi 1lo requieran, sera precisa la
previa formacidn profesional pertinente para la adaptacion al
nuevo puesto de trabajo, gue sera facilitada por el Ayuntamiento.

La aplicacidn de este articulo se realizara con la
participacién de los representantes de los trabajadores, a los que
se informaré en relacién & las actuaclones del Ayuntamiento en los
supuestos reccgidos en este articulo, sin perijuicic de las
competencias gue en esta materia correspondan al Comité de
Seguridad v Salud.

CVE: BOP-SE-2025-110009

Las retribuciones aplicables al puesto seran objeto de
adecuacidén a las circunstancias laborales que desarrolle el
empleado/a en su lugar de reubicacidén, aplicindose lo establecido
en el apartado primero.

CONVENIO COLECTIVO

N° 110 - miércoles 11 de junio de 2025

- ARTICULO 34.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

1. Los trabajadores fijos gue se encuentren en situacion legal
de incapacidad temporal, derivada de enfermedad o accidente,
rendréan derecho a la totalidad (100%) de sus retribuciones,
siempre y cuando la normativa aplicable lo permita.

Fxemo, Ayuntariento de Castillela de la Cuesta
Cf Convento, § [P 41930 § Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax, 934 161 609
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2. La normativa actual permite lo siguiente:

-~ 1. El BAyuntamiento complementarid las prestaciones gque
perciba el personal a su servicio en las situaciones de
incapacidad temporal, de acuerde con los siguientes
limites:

Pagina 66 de un total de 158

1.° Cuando la situacidn de incapacidad temporal derive de
contingencias comunes,

Durante los tres primercs dias, se podréd reconocer un
complemento retributive hasta alcanzar como méximo el
cincuenta por ciento de las retribuciones que se vengan
percibiende en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

Pagina 10 de 15

Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive,el
complemento gue se pueda sumar a la prestacidn econdmica
reconocida por la Seguridad Social debera ser tal gue, en
ningtn caso, sumadas ambas cantidades, se supere el setenta
vy cinco por ciente de las retribuciones gque vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterioxr al de
causarse la incapacidad.

A partir del dia vigésimo primero v hasta el ponagésimo,
inclusive, podrad reconccerse una prestacidédn equivalente al
cien por cien de las retribuciones gue se wvinieran
percibiende en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

CVE: BOP-SE-2025-110009

2.9 Cuandeo la situacidn de incapacidad temporal derive de
contingencias profesionales, la prestacidén reconocida por
la BSeguridad Social podra ser complementada, desde el
rimer dia, hasta alcanzar como maximo el cien por cien de
las retribuciones gque vinieran correspondiendo a dicho
persconal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

N° 110 - miércoles 11 de junio de 2025

3.° Los supuestos en gue gcon caracter execepcional v
debidamente -justificados se pueda establecer un complemento
hasta alcanzar, como maximo, el cien por cien de las
retribuciones que wvinieran disfrutando en cada momento. A
estos efectos, se considerarén en todo caszo debidamente
justificados los supuestos de hospitalizacidn @

intexvencidn guirdrgica. siempre,. g8 .ckd...QRgRacion esté
€/ Convento, § | CP 41950 [ Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
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it

comprendida en la Cartera Comin Bdsica de Servicios
Asistenciales del Sistema Wacional de Salud.

Los supuestos de enfermedad que por su especial naturaleza
y gravedad dardn lugar a la percepcién del cien por cien
del complemento de incapacidad temporal serén las recogidas
por la Junta de Bndalucia,

Pagina 67 de un total de 158

Las refervencias a dias incluidas en el presente articulo se
entenderan realizadas a dias naturales.

3. La fecha de presentacién de la baja vy los partes de
confirmacién serén de forma inminente, v como fecha limite tres
diaz desde su Ffecha de expedicidn, aungue se deberd ocomunicar
dicha situacién en el momento mas préxime al heche causante. EL
parte de alta debe presentarse dentro de las 24 horas siguientes.

Pagina 11 de 15

4. El empleado/a que le occurra un accidente laboral deberé
comunicarle de forma inmediata a su responsable, asi como al
Departamentoe de Recursos Humanos, que le dard las indicaciones
oportunas a realizar desde ese momento, de no ser posible, acudira
a las instalaciones de la Mutua, poniéndose a continuacién en
contacto con el Ayuntamiente para su conocimiente y tramites
oportunocs.

CVE: BOP-SE-2025-110009

5. El descuentc en ndmina regulade no serd de aplicacién a cuatro
dias de ausencias a lo largo del afio natural, de las cuales sdlo
tres podran tener lugar en dias consecutives, siempre gque estén
motivadas en enfermedad ¢ accidente, v no den lugar a incapacidad
temporal y debidamente comunicada y justificada(Orden de 5 de
julic de 2013, en desarrollo de la disposicidén adicional trigésima
octava de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afic 2013 y la Resolucidn de 10 de
noviembre de 2016, de la Secretaria Pablica de la Junta de
Andalucia, el régimen de complemento para la situacidn de
incapacidad temporal y de retribuciones para las ausencias por
enfermedad o de accidente gque no den lugar a dincapacidad
temporal) .

N° 110 - miércoles 11 de junio de 2025
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CONVENIO COLECTIVO/REGLAMENTO

- ARTICULO 36./ 34~ BANTICIPOS REINTEGRABLES

1.8l Ayuntamiento consignard en sus presupuestos créditos para
anticipos reintegrables destinados al personal fijo de plantilla.

Pagina 68 de un total de 158

2. Bl Ayuntamiento consignard dentro de las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio econdmico como Bolsa o Fondo
Fconémico total para todeos los empleados publicos municipales, el
porcentaje del Uno por Cien (1%) sobre el global del Capitulo I de
gastos del Presupuesto. Los anticipos reintegrables se concederéan
por una cuantia méaxima de 4000€

Pagina 12 de 15

3. Los prestamos concedidosg se reintegraran an
12,18,24,30,36,42 v 48 mensualidades.

4., Los/as empleados/as ¢on ingresos superiores a 30.000€
reintegraran el anticipo hasta en 36 mensualidades y aquellos
cuyos ingresos brutos anuales no superen los 30.000€ lo podran
hacer hasta/en 48 meses.

5., Los anticipos deberan ser solicitados por el empleado/a
indicando la cuantia y el plazo de reintegro.

CVE: BOP-SE-2025-110009

6. En cuanto al orden de concesidén de los anticipos, tendrén
preferencia quien no lo haya solicitado en los dltimos 5 afios,
prevaleciendo para el resto de solicitudes el orden inverso a la
concesién de su ultimo anticipo, en relacidén a la fecha de entrada
de la solicitud.

7. Aquellos/as empleados/as a quienes le falte menos de tres
afios para su Jubilacién forzosa, podrd concedérseles la cuantia
completa aungue el tiempo para su rxeintegro no podra exceder de
aquel gque le reste como empleado/a en activo.

En caso de jubilacidén voluntaria, habrid de reintegrarse la
totalidad de la parte gue reste del anticipo o préstamo antes de
que agquella se produzca, asi como no tener pendiente de devolucidn
fondo reintegrable de emergencia.

N° 110 - miércoles 11 de junio de 2025

8. Séle podran concederse Anticipos Reintegrables a
empleados/as publicos fijos o interinos, que no hayan tenide una
baja prelengada en los ultimos afios.

Fxemo. Ayuntamiento de Castilleja de {a Coesta
Cf Conventa, 8 1 CP 41250 | Tel. 95416 4344/4609/4737 | Fax. 934 161 602
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9. En ningdin caso podra concederse un nuevo Anticipo hasta que %
ne haya sideo devuelto en su totalidad el anticipo anterior, sin °
que éste pueda servir para liquidar el que esté en curso. s
(3]
©
10. La concesidn de un BAnticipo Reintegrable seréd incompatible 3
con la existencia, en su casc, a favor del mismo empleado/a de un -%
Fondo Reintegrable de Emergencia. i
11. El anticipo empezarid a ser descontade a partir de la
némina del mes siguiente al de concesidn del mismo.
n
-
12. La concesién del anticipo se otorgarid por la Alcaldias- )
Presidencia, conforme a golicitud motivada del empleado/a y previo a2
informe del Comité de Empresa/Delegado de Personal. =
2
o
CONVENIO COLECTIVO/REGLAMENTO
(2]
— ARTICULO 37/ 3% .- FONDOS REINTEGRABLES DE EMERGENCIA. §
—
—
Se crearid un fondc fije de 12.000 €., disponibkbles siempre para g
los/as  empleados/as publiceos destinades a atender hechos vy 8
circunstancias especiales v extraordinarias en los gque puedan %
verse 1nmersos. 3
[a0]
i
>
@)

En cuanto al orden de concesidédn de los anticipos, tendrin
preferencia cquien no lo haya solicitado en los Gltimos 5 afios,
prevaleciendo para el resto de seclicitudes el corden inverso a la
goncesién de su Gltimo anticipo, en relacién a la fecha de entrada
de la solicitud, asi comc no tener pendiente de develucién
anticipo reintegrable.

EL plazo de devolucidn se negoclard entre las partes y con 1os
representantes sindicales, para establecer un sistema razonable y
posible para el/a empleado/a.

La Comisldédn Paritaria se convocard a tal fin en un plazo
méximo de 48 horas.

N° 110 - miércoles 11 de junio de 2025

CONVENIO COLECTIVO/REGLAMENTO

~ ARTICULO 39/43.~ AYUDAS.
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1. Anuvalmente v en la ndmina de septiembre u octubre,
los casos, =1 Ayuntamiento abonaréd por ayuda escolar por hijo vy
nivel de estudios que se cursen desde Educacidén Infantil 1° Ciclo
(0-3 afos) a todos los/as enmpleados/as fijos, interinocs o
contratos de relevo, previa justificacidn documental.

Pagina 70 de un total de 158

- Estudios no universitarics 90,00 €,
- Universidad 110,00 €.

A la ayuda estipulada en el presente articulec se podrd acceder
siempre vy cuande la solicitud y Justificacidn documental estén en
poder del Ayuntamiento antes del dia 20 de octubre estudics no
universitarios v 30 de octubre estudiocs universitarios,
entendiéndose caducado este derecho pasada dicha fecha.

2. Se definen v determinan también los siguientes tipos de
Avudas:

Pagina 14 de 15

AY  TAYUDA POR ESTUDIOS" vpara Jlos trabajadores gue cursen
estudios en Centros de Ensefianza Oficial (90 €/afio)

A.l. Por obtencidtn o renovacidédn de titulos, auvtorizaciones o
permlisos oficiales {conduccidn v similares) de caracter
administrative necesarios o relacionadeos directamente con  las
actividades especificas y desempefic del puesto de trabajo.

CVE: BOP-SE-2025-110009

By "AYUDA DE PROTESIS/ORTESIS" de cualgquier tipo, prescrita
por facultative para el trabaijader/a o familiar en 1° grado que
convivan con el  solicitante, conforme a gaste realizado vy
justificado documentalmente vy hasta una cantidad anual de 120,00
€. como maximo.

Cy TAYUDA POR CARGA FAMILIAR" para el trabajader gue tenga a
su cargo familiares hasta el primer grado con apomalias fisicas,
psiguicas o sensoriales, tendrd derecho a una ayuda mensual para
la adecuacién especial del familiar que se trate. La Comisidn
Paritaria estudiard y determinard en cada caso el tipo de avyuda y
su cuantificacidn, tenilendo en cuenta los recurses de la unidad
familiar y el resto de ayudas y/c subvenciones que reciba la
familia por similar concepto.

N° 110 - miércoles 11 de junio de 2025

Quedando pendiente para fechas prdximas la nueva redaccldn
completa del Convenio vy Reglamento con la incorporacidn de
aquellos artlculos gue han sido modificados y aprobados.

Exemo, Aynntamiento de Castilleia de la Cuosta
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Finalmente y en todo caso, de las precedentes Modific
Puntuales del articulado de dichos textos, como de otros acuerdos
puntuales en la materia igual y anteriormente aprobados por el
Pleno del Ayuntamiente, asi como aqguellas determinaciones que
resulten, a la fecha actual, clara vy expresamente derogadas y sin
efecto como consecuencia de la  vigencia y  aplicacidén  de
disposiciones y normas legales estatales o autondmicas dictadas en
esta materia, se formulardn los pertinentes Textos definitivos
refundidos v actualizados normativamente.

Pagina 71 de un total de 158

A este efecto se mandata a la menclonada Delegacidn vy
Departamento de Recurscs Humanos para gue, en colaboracién con la
Secretaria General Municipal, se proceda, a lo indicado con
anterioridad.

Pagina 15 de 15

SEGUNDC.~ Someter =1 expediente a informacién piblica por
plazo de 30 dias, conforme a lo previsto en el articulo 49 de la
Ley de Bases de Régimen Local, entendiéndose aprobado
definitivamente en el supuesto de gue no se presenten alegaclones
al respecto, en orden a su consecusnte publicacidén en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Del mismo mode se remitird el presente Acuerde a la Aultoridad
Laboral & los efectos de lo dispuesto en el articulo 90,2 de la
Ley 8/1980, de 10 de marzo.

CVE: BOP-SE-2025-110009

TERCERO.- Dar cuenta del contenido del presente Acuerdo a los
servicios municipales de Intervencidén General y Departamento de
Personal para su debido conocimiento y toma de razén.

Castilleda de la Cuesta a 18 de septiembre de 2017,
LA ALCALDESA PRESIDENTA,

N° 110 - miércoles 11 de junio de 2025

FDO: CARMEN HERRERA CORONWIL.
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