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Fecha Resolucion: 01/06/2025

RESOLUCION

La Presidencia de la Corporacién del Ayuntamiento de Alanis, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas por el art. 21.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
disposiciones concordantes, ha resuelto:

RESOLUCION DE APROBACION DE LAS BASES QUE HABRAN DE REGIR PARA LA
CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO, PARA LA CONTRATACION DE CUATRO
MONITORES PARA EL PROGRAMA DE DINAMIZACION VALORES CIUDADANOS (ESCUELA DE
VERANO 2025), EXPEDIENTE 2025/OEP_01/000008

Vista la memoria de la justificacién de la necesidad de contratacion, documento con huella electronica
https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7S7TWXYNF67XJHYUEMCKVK6AU

Visto el informe de Secretaria, documento con huella electrénica
https:/Iportal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7STWX6DYRITKVKCRP56BQTIA

Visto el informe de Intervencion, documento con huella electrénica
https:/Iportal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7SECI635VZTWB64NUTKMAT7IQ

Resultando que el acuerdo a adoptar afecta a intereses publicos por afectar a la posibilidad de incorporarse
laboralmente y precisa la formalizacion en tiempo y forma de los respectivos contratos laborales que resulten, de
acuerdo a lo previsto en el articulo 33 de las Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun,
se aplicara el procedimiento de urgencia reduciendo a la mitad los plazos administrativos que resulten.

Considerandose desde esta Alcaldia la necesidad de contratar temporalmente a los 4 monitores para el mismo, con
cargo a la subvencién y que la contratacion que se pretende llevar a cabo estd amparada por los siguientes motivos;
la contratacion que se llevara a cabo esta destinada a promover actividades socioeducativas para los menores del
municipio, considerandose esta circunstancia como un valor a proteger por la administracion, dada la necesidad de
coadyuvar en el desarrollo de actividades que den lugar a un desarrollo integral de los nifios.

Ademas, la contratacion pretendida se realizara con cargo exclusivamente a la subvencion concedida, por lo que no
supondra un incremento del capitulo | del Presupuesto de Gastos de este Ayuntamiento para el ejerecicio 2025.

PRIMERO.- Convocar las pruebas selectivas para la provisién de:

BASES PARA LA CONTRATACION DE 4 MONITORES/AS DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y LUDICAS PARA
LA ESCUELA DE VERANO 2025- ALANIS.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases la seleccion y contratacion de CUATRO plazas de monitor/a de actividades
educativas y ludicas para la Escuela de Verano, mediante proceso de concurso, en régimen laboral temporal por
circunstancias de la produccién, conforme a la legislacion laboral vigente, exclusivamente para la temporada de
verano del afio 2025 , en los dias acordados por la Corporacion Local para la realizacién del Programa de
Dinamizacién de Valores Ciudadanos (escuela de verano 2025).

SEGUNDA.- Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, por circunstancias de la produccién, para atender
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracidén reducida y delimitada, regulada por el articulo 15.1
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del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La duracién del contrato se extendera para el periodo en el que se ejecute el Programa de Dinamizacién de Valores
Ciudadanos (escuela de Verano 2025) con caracter general, con los descansos que establece la Ley.

TERCERA.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en la seleccién se debera reunir los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad Espafiola segun lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico o la de cualquiera de los estados miembros de la Unién Europea, o de aquellos
estados miembros que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sean de aplicacion de libre circulacién de trabajadores de conformidad con los requisitos establecidos en el
articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Aportar declaracién responsable en el que se
haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o0 psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. Solo por ley
podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
Aportar fotocopia del DNI/NIE.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

CVE: BOP-SE-2025-104008

e) Acreditar formacién minima de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente.

Todos los requisitos deberdn poseerse por los aspirantes en el dia de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes o instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

CUARTA.- Presentacion de instancias.

Aquellos aspirantes que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, en
modelo oficial, dirigida al Sr. Alcaldesa y presentada en el Registro General del Ayuntamiento de Alanis

En el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el BOP de
Sevilla y en Tabldn Electrénico del Ayuntamiento, quienes deseen tomar parte en el proceso de seleccion deberan
presentar:
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* Anexo | que acompafia a las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado.
* Fotocopia DNI

* Curriculum Vitae

* Informe de Vida Laboral.

» Fotocopia de los contratos de trabajo, Anexo | servicios prestados en la adminsitracion publica, otros
documentos que estime conveniente y que sirvan como acreditacion de méritos.
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* Fotocopia de los titulos académicos y de la formacién complementaria a valorar relacionada con el puesto.

+ Justificante de pago de las tasas correspondientes por participar en la seleccion.
* Certificado del ministerio de justicia que indique no tener antecedentes penales de naturaleza sexual.

» Declaracién responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o
psiquica para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo segin Anexo |

* Recibo de pago de tasas

Pagina 68 de un total de 249

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alanis o conforme a lo dispuesto en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La presentacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alanis se llevara a cabo a través de este enlace
https://sede.alanis.es/

Pagina 3 de 13

Los aspirantes que utilicen otros Registros distintos al del propio Ayuntamiento de Alanis deberan informar
obligatoriamente de tal circunstancia, mediante el envio de correo electrénico a la Secretaria del Ayuntamiento
(secretariodealanis@alanis.es) , debiendo hacerlo en el mismo dia o al dia siguiente al del envio, dejando
constancia de los datos personales completos del aspirante, del medio oficial utilizado para hacer llegar la
documentacion, la fecha del envio, un nimero de teléfono y correo electrénico de contacto. Caso de remitir el correo
electrénico, y si la solicitud llegara fuera de plazo al Registro General, procedera la exclusion de la persona
aspirante.

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran la documentacién en castellano que acredite los
méritos a valorar en el concurso de méritos, segun el contenido del baremo que posteriormente se describe, no
admitiéndose la presentacion ni valoracién de méritos referidos a fecha posterior a la expiracion del plazo de
presentacion de instancias.
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De conformidad con lo dispuesto en las Ordenanzas Fiscales actualmente vigentes del Ayuntamiento de Alanis, y en
particular con lo estipulado en la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen, se establece
en su articulo 4., epigrafe 1, que el importe correspondiente a los derechos de examen para participar en procesos
selectivos asciende a 17,60 euros.

Este importe debera ser abonado mediante ingreso bancario en la cuenta designada por este Ayuntamiento, cuyo
ndmero es ES14 2100 7461 1222 0002 4836 con el concepto denominado PARTICIPACION PROCESO
SELECCION MONITORES ESCUELA VERANO. Una vez efectuado el pago, el justificante bancario acreditativo del
mismo deberd adjuntarse obligatoriamente junto con la documentacién requerida para la participacion en el proceso
selectivo, segun lo establecido en la convocatoria correspondiente.

La no presentacion del justificante de pago supondrd automaticamente la exclusidn del/de la solicitante del
procedimiento de seleccidn, sin posibilidad de subsanacion posterior, conforme a lo indicado en las bases
reguladoras del proceso.
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No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:
a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias
de personal laboral convocadas por el Ayuntamiento de Alanis en las que soliciten su participacion. Seran requisitos
para el disfrute de la exencidn que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo
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interprofesional .

Para hacer efectiva dicha exencion, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacion de solicitudes,
justificar que retnen los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

Todos los anuncios de la presente convocatoria se realizaran, exclusivamente, en la Sede Electrénica Municipal
https://sede.alanis.es/ Tablén de Anuncios, ademas del Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Alanis.

No se practicaran notificaciones personales a las personas aspirantes, salvo la resolucion de las alegaciones y
recursos administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.
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La presentacién de la solicitud de participacién supondrd el conocimiento y aceptacién completa de las bases,
siendo obligacién prinicipal de las personas aspirantes la de darse de alta, si no lo estuvieran ya, en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Alanis, puesto que las comunicaciones y notificaciones se realizaran de forma
electrénica.

Para acreditar los requisitos y puntuar o valorar la experiencia y la formacién complementaria, aportaran fotocopias
firmadas por los aspirantes en las que habran de hacer constar: “Es copia fiel del original”, y firmada por el
solicitante.
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El plazo para presentacion de solicitudes estara abierto durante diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Deberan acompafiarse los documentos justificativos de los méritos sobre los que se interesa su valoracion en la
fase de concurso. No podra ser valorado ninglin mérito que no sea debidamente justificado como se indica en la
base 7.

QUINTA.- Admisidn de aspirantes.
Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucidn, en el plazo de cinco dias habiles,

declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, asi como el nombramiento del Tribunal y fecha de
celebracion de las pruebas de seleccion.

CVE: BOP-SE-2025-104008

En dicha resolucién, que se publicard en el tabldn de edictos electronico del Ayuntamiento y e n la pagina Web
alanis.es, se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanaciones y posibles reclamaciones. Las alegaciones
que se puedan presentar se resolveran en el plazo de otros tres dias a contar desde la presentacién de las mismas,
que seran estimadas o desestimadas, si procede, en una nueva resolucion por la que se aprobara la lista definitiva,
que se publicard en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Transcurrido este plazo sin que se haya dictado resolucion, las alegaciones se entenderan desestimadas.y en el
caso de que no haya ningun aspirante excluido se considerara lista definitiva de candidatos admitidos publicandose
nueva Resolucién de Alcaldia con dicha lista.

SEXTA.- Tribunal calificador.
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El Tribunal de Seleccidn estard compuesto, en los términos previstos en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, por los siguientes miembros:

-Presidente/a
-Dos (2) Vocales
- Secretario.

No podré formar parte del Tribunal el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual.
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La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Pdblicas. No podran

ser miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso en los 5 afios anteriores a la publicacidn de la convocatoria.

El Tribunal podra actuar vdlidamente con la asistencia de la Presidencia, una vocalia y la Secretaria. Le
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.
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A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén de
Servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a
su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada, en
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicacion en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Alanis, conforme a los articulos de la citada Ley 39/2015.

SEPTIMA.- Sistema de seleccidn, inicio y desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo de aspirantes se realizard por el sistema de concurso de méritos, en el que se valorara la
formacidn y la experiencia.

La puntuacidn final serd el resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso .

El Tribunal atenderd a los criterios que a continuacion se indican, con la valoracién que para cada uno de ellos se
establece:

CVE: BOP-SE-2025-104008

7.- CONCURSO:
7.1. Formacién Académica ( Puntuacién méaxima: 3 puntos)
- Ciclo Formativo de Grado Medio : Guia en el Entorno Natural y de Tiempo Libre (0,5 puntos).

- Ciclo Formativo de Grado Superior en las modalidades de : Educacidn Infantil, Animacién Sociocultural y Turistica,
Integracion Social, Mediacion Comunicativa, Ensenfianza y Animacion sociodeportiva (1 punto).

- Grado Universitarios: En la rama Educativa, Psicologia, Pedagogia, Educacién Social y Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte ( 1,5 puntos).
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7.2. Formacion complementaria (Puntuacion maxima: 3,50 puntos).

Por cursos relacionados con la materia objeto de esta convocatoria e impartido por Organismos Oficiales o
Entidades Publicas se concederd la siguiente valoracion :
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7.3. Experiencia laboral (Puntuacién maxima: 3,50 puntos).
Se valorara la experiencia laboral, acreditada mediante contrato de trabajo, que tenga el aspirante con la materia §
objeto de esta convocatoria. Se puntuard con 0,15 puntos cada mes de §
o
trabajo a jornada completa y con 0,003 puntos cada dia suelto que no complete una mensualidad, en puestos de §
trabajo de igual o similar contenido. %
o
» Por cada mes de servicios prestados como monitor/a de actividades educativas y ludicas en la 2
Administracion Publica: 0,15 puntos. g
@)

» Por cada mes de servicios prestados como monitor/a de actividades educativas y ludicas en la
empresa privada: 0,05 puntos.

Debera acreditarse mediante la presentacion del documento acreditativo de la vida laboral y los contratos de trabajo
donde conste el tiempo de realizacion de los mismos y que acrediten el desempefio del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria que se solicita tomar parte. En el supuesto de experiencia desarrollada en las Administraciones
Publicas se debe aportar la vida laboral, los contratos de trabajo y certificado de los servicios prestados.

OCTAVA.- Calificaciones.

Obtenida la puntuacion parcial por cada aspirante, de cada uno de los criterios anteriores, la puntuacién final
(concurso) de cada uno de ellos vendra determinada por la suma de las parciales.
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En concordancia con lo anterior, el Tribunal Calificador Unicamente podra proponer a cuatro aspirantes, que seran
los que alcancen la mayor puntuacién. En caso de empate se otorgara preferencia al aspirante que haya obtenido
mayor puntuacién en la experiencia laboral, si persistiera se dara preferencia al aspirante con la mayor titulacion
académica, de continuar el emapte, se realizara un sorteo publico. El Tribunal puede proponer como suplentes, a los
efectos de vacante, ausencia, enfermedad u otra circunstancia que impida a alguno de los cuatro aspirantes
propuestos desempefiar su puesto de trabajo, a los aspirantes restantes por orden de puntuacion.

NOVENA .- Lista de aprobados.
Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador elaborara la relacion con los aspirantes admitidos y que hayan

sido valorados en el concurso, ordenados de mayor a menor en funcion de la puntuacion final obtenida, que sera
publicada en el Tabldn Electrdnico del Ayuntamiento de Alanis, otorgando un plazo de TRES DIAS HABILES, para
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formular alegaciones.

Terminado el plazo de alegaciones y resueltas las mismas, en su caso, el Tribunal publicard la relacion de
aspirantes aprobados por orden de puntuacién en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, en la que constaran las
calificaciones otorgadas de las que consta la seleccion y se realizard propuesta de nombramiento para los cuatro
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion.

El resto de los aspirantes por orden de puntuacién formaran una bolsa de trabajo para casos de posibles
sustituciones, renuncias u otras causas que pudieran producirse .
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Si alguno de los aspirantes seleccionados no pudiese tomar posesion del cargo, el Ayuntamiento analizara la causa,
y decidira si queda excluido de la seleccidn o se realiza contratacién temporal a favor del siguiente aspirante hasta
que ceseln la/s causa/s que impidieron a alguno de los dos aspirantes de mayor puntuacién su contratacion.
Deberan presentar la documentacion que le solicite el Ayuntamiento referida a la base tercera.

De no aportarse no se le podréa realizar nombramiento quedando anuladas todas sus actuaciones.
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Caso de que el certificado fuese positivo es decir que cuente con delitos de naturaleza sexual quedara excluido de
la seleccion y no se le podrd realizar contratacion, que se formalizard con el siguiente de la lista ordenada de
aspirantes.

DECIMA.- Formalizacién del contrato.

A la vista del Acta del Tribunal, el Presidente de la Corporacién, o persona en quien delegue dispondra la
contratacion de los aspirantes propuestos por el Tribunal y que hayan aportado toda la documentacion requerida.

UNDECIMA.- Incompatibilidades.
A las personas seleccionadas en esta convocatoria les serd de aplicacion la normativa vigente en materia de

incompatibilidades en el sector pblico, en cumplimiento de la cual el aspirante, en el momento del nombramiento
debera hacer una declaracidn de las actividades que lleva a cabo, o solicitud de la compatibilidad.

CVE: BOP-SE-2025-104008

DUODECIMA.- Formacién de bolsa de empleo para temporada 2025 .

Finalizado el proceso selectivo, y determinadas las personas aspirantes para la contratacién de los cuatro puestos,
se procedera automaticamente a la creacion de una bolsa de empleo, con el resto de aspirantes no seleccionados
que hayan superado el proceso de seleccion, con el fin de cubrir las necesidades de baja, vacante o necesidades
perentorias del servicio, en los términos legalmente establecidos para la temporada 2025.

Para la formacion de la bolsa, se atendera para su inclusién y llamada al riguroso orden de mayor puntuacion
obtenida.

La no aceptacion del contrato de forma injustificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del trabajo.

N° 104 - martes 03 de junio de 2025

La no aceptacidn del contrato de forma justificada se hard mediante la aportacion de otro contrato de trabajo o de
situacién baja médica oficial, implicara que el aspirante pase al dltimo lugar en la lista.

Con cardcter previo a la contratacion, el/a aspirante llamado/a, deberd aportar la documentacién que a continuacion
se relaciona:

« Original del titulo exigido para el acceso a la convocatoria.
« Original de los méritos alegados en el apartado formacion de la Base Séptima.

« Original de los méritos alegados en el apartado experiencia de la Base Séptima.
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« Certificado negativo de delitos de naturaleza sexual emitido por el Ministerio de Justicia.

DECIMOTERCERA.- Legislacion aplicable.

En lo no previsto en las Bases de la presente convocatoria, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcidn Publica, Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del

Estado; y Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (ET) y Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

DECIMOCUARTA.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal,
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Potestativamente, recurso de
reposicién ante el mismo drgano que ha dictado el acto o acuerdo, en el plazo de UN MES, a contar del dia habil
siguiente a su publicacion. Directamente, recurso contenciosos-administrativo, en el plazo de DOS MESES a contar
del dia habil siguiente

No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos o intereses.

SEGUNDO: En virtud de lo mencionado anteriormente, una vez que se haya establecido la nueva 'bolsa de empleo'
para el puesto especificado y se hayan seleccionado los candidatos correspondientes, la bolsa de empleo actual
para el puesto sefialado, vigente en el momento de la publicacion de esta oferta de empleo, quedard
automaticamente anulada y sin efectos futuros.

DISPOSICION TRANSITORIA.

La contratacion de los aspirantes seleccionados quedara supeditada a la concesién por parte de la Excelentisima
Diputacidn de Sevilla de la subvencidn solicitada por el Ayuntamiento de Alanis para la financiacién del "Programa
de Dinamizacién y Valores Ciudadanos dirigidos a la Infancia 2025

Dado en Alanis y firmado electrénicamente de conformidad con la Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de
firma electrénica.

En Alanis, Sevilla, a fecha de firma electronica. La Alcaldesa Dofia Ana Rivero Rivero. Por el Secretario,
Don José Antonio Zijar Chéaves, se toma razon para su transcripcién en el Libro Electrénico de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el
art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

La Alcaldesa, Ante mi, El Secretario Interventor
Fdo.: Ana Rivero Rivero Fdo.: Don José Antonio Zujar Chéaves
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SEVILLA

AYU N TAM I E N Tg D E PROCESO SELECCION PARA CONTRATACION DE 4
MONITORES/AS DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y
LUDICAS PARA LA ESCUELA DE VERANO 2025-
ALANIS.

SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS O RAZON SOCIAL TELEFONO DNI/NIE/CIF

REPRESENTANTE (en su caso) TELEFONO DNI/NIE/CIF

Pagina 75 de un total de 249

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

LOCALIDAD PROVINCIA C. POSTAL EMAIL

NOMBRE Y APELLIDOS DEL PRESENTADOR DNI/NIE/CIF

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION

Datos para el envio de los avisos de notificacion:

Email: | Teléfono movil:

PREFERENCIAS DE NOTIFICACION (*) (Marca sélo una opcién): [ Soporte papel [ Medios electrénicos

Pagina 10 de 13

CONVOCATORIA
PUBLICACION OFICIAL
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla: Anuncio Tablén Municipal:
Numero: | Fecha: Numero: | Fecha:
Denominacién de la plaza a la que se aspira:

CVE: BOP-SE-2025-104008

7.1. Formacion Académica ( Puntuacion maxima: 3 puntos)
Experiencia Temporalidad Puntos

N° 104 - martes 03 de junio de 2025

7.2. Formacion complementaria (Puntuacion maxima: 3,50 puntos).
Nombre Horas Puntos

CIF: P4100200G + Plaza del Ayuntamienton®2 + 41380 Alanis (Sevilla) + Teléfono 954885004 + Website: www.alanis.es ¢+ Sede Electronica: sede.alanis.es
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AYU NTAM I E NTO DE PROCESO SELECCION PARA CONTRATACION DE 4

1 4
MONITORES/AS DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y
LUDICAS PARA LA ESCUELA DE VERANO 2025-
ALANIS.
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7.3. Experiencia laboral (Puntuacion maxima: 3,50 puntos). o
Nombre Horas Puntos
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DOCUMENTACION A PRESENTAR:

e Anexo | que acompafia a las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado.

. Fotocopia DNI

e  Curriculum Vitae

¢ Informe de Vida Laboral.

e  Fotocopia de los contratos de trabajo, Anexo | servicios prestados en la adminsitracion publica, otros
documentos que estime conveniente y que sirvan como acreditacion de méritos.

e  Fotocopia de los titulos académicos y de la formaciéon complementaria a valorar relacionada con el puesto.

e Justificante de pago de las tasas correspondientes por participar en la seleccion.

e  Certificado del ministerio de justicia que indique no tener antecedentes penales de naturaleza sexual.

e Declaracion responsable en el que se haga constar que no padece enfermedad o deficiencia fisica o psiquica
para el ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo segin Anexo |

e  Recibo de pago de tasas.

N° 104 - martes 03 de junio de 2025
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SEVILLA

AYU NTAM I E NTO DE PROCESO SELECCION PARA CONTRATACION DE 4

1 4
MONITORES/AS DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y
LUDICAS PARA LA ESCUELA DE VERANO 2025-
ALANIS.

DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante DECLARA, BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Pagina 77 de un total de 249

-Tener nacionalidad de los Estados miembros de la Unidn Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en lo referente al acceso al empleo publico de
nacionales de otros Estados.

-Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las personas con discapacidad serdn admitidas en
igualdad de condiciones con los demas aspirantes sin que se establezcan exclusiones por limitaciones fisicas o
psiquicas, salvo en los casos que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

Péagina 12 de 13

-Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

-No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de la Comunidades Autonomas, no hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a la que desempefiaban en el caso de personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

-No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad conforme a la normativa aplicable. Este requisito
debera poseerse en el momento de la toma de posesion. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el
momento de finalizacién del plazo para presentar las instancias y mantenerse durante todo el procedimiento.

CVE: BOP-SE-2025-104008

Consentimiento Proteccion de Datos

O Autorizo al Ayuntamiento de Alanis a consultar o recabar documentos e informacidn que estime oportuno
en relacién a este procedimiento para la valoracién de la presente solicitud.

NO AUTORIZO al Ayuntamiento de Alanis a consultar o recabar documentos e informacion que estime
oportuno en relacion a este procedimiento para la valoracién de la presente solicitud

De conformidad con la Disposicién adicional octava de la ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre. Potestad de
verificacion de las Administraciones Publica: Cuando se formulen solicitudes por cualquier medio en las que el
interesado declare datos personales que obren en poder de las Administraciones Publicas, el drgano destinatario
de la solicitud podra efectuar en el ejercicio de sus competencias las veri6caciones necesarias.

N° 104 - martes 03 de junio de 2025

DOCUMENTACION A ADJUNTAR

Segun bases que rigen la convocatoria DE:

SOLICITUD
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AYU NTAM I E NTO DE PROCESO SELECCION PARA CONTRATACION DE 4

1 4
MONITORES/AS DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y
LUDICAS PARA LA ESCUELA DE VERANO 2025-
ALANIS.

FIRMA
Con la firma del presente documento, conformo que los apartados son correctos y acepto las condiciones de lo
solicitado.
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En Alanis a de de

Fdo.:

Péagina 13 de 13

PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (BOE 6 Diciembre 2018), se le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas documentos que, en su
caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su tratamiento, en un fichero automatizado del que es
responsable el Ayuntamiento de Alanis, encontrandose el Delegado de Proteccion de Datos en Plaza del
Ayuntamiento n2 2, ante quien las personas afectadas podran ejercer sus derechos.

CVE: BOP-SE-2025-104008

La finalidad del citado fichero es la tramitacidn de los expedientes administrativos de esta Administracion Publica,
sin que los mismos sean cedidos a terceros ajenos al Ayuntamiento salvo en los supuestos previstos en la
normativa vigente sobre proteccidn de datos de caracter personal (articulo 11.2, letra b, de la mencionada Ley
Organica).

El tratamiento de los referidos datos queda legitimado por obligacidn legal y el consentimiento de las personas
interesadas. La presentacidn de esta declaracion supone una clara accién afirmativa en relacién al tratamiento de
sus datos personales incorporados a la misma.

Podra usted ejercer los derechos establecidos en los articulos 15 a 22 del referido Reglamento (UE) 2016/679
(Acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicion), dirigiéndose al responsable del tratamiento, a través del
correo habilitado para el Delegado de Proteccidn de Datos, o a través de la red de oficinas de asistencia en materias
de registros.
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Asimismo, le indicamos que podra usted presentar reclamaciones ante el Consejo Andaluz de Transparencia y
Proteccidn de Datos (Plaza Nueva, n? 4, 52 planta, 41001, Sevilla. TIf. 955041408, Fax 955548000, direccion de
correo electrénico: ctpdandalucia@juntadeandalucia.es).

Dado que el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, determina que “los interesados tienen derecho a no
aportar documentos que ya se encuentran en poder de la Administracién actuante o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracion. La administracidn actuante podra consultar o recabar dichos documentos salvo que
el interesado se opusiera a ello. No cabra la oposicidn cuando la aportacidn del documento se exigiera en el marco
del ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccidn. Las Administraciones Publicas deberdn recabar los
documentos electréonicamente a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto”. Por el presente, en virtud del Art. 28,
apartados 2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.
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