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ANUNCIO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 27 de mayo de
2025, las bases especificas de la convocatoria para la provision en propiedad de una plaza
de Técnico Superior Intervencién, funcionario de carrera, para el Excmo. Ayuntamiento de
Camas (Sevilla), mediante oposicion libre, correspondiente a la oferta de empleo publico
2024, copiado literalmente dice como sigue:
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«“ .BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO SUPERIOR INTERVENCION,
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, PARA EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CAMAS
(SEVILLA), MEDIANTE OPOSICION LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO 2024.
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Fecha Firma: 28/05/2025

Alcalde-Presidente
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PRIMERO. Normas Generales

Vistas las Bases Generales que regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos
gue convoque el Excmo. Ayuntamiento de Camas para la seleccion de personal funcionario
de carrera y personal laboral fijo, dentro del marco de ejecucion de la Ofertas de Empleo
Publico, aprobadas mediante resolucion n.° 1288/2017 de 05 de julio de 2017 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n.° 166 de fecha 20 de julio de 2017, es objeto de las
presentes bases la provisién en propiedad de la siguiente plaza incluida en la Oferta Publica
de Empleo correspondiente al ejercicio 2024 y cuyas caracteristicas son:
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Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresidon no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace
constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor,
interesado, aspirante, funcionario, auxiliar administrativo etc., debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDO. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionario de carrera de una plaza
vacante y presupuestada, de Técnico Superior para el Servicio de Intervencidén, mediante
el sistema de oposicién libre, encuadrada dentro de la escala de Administracion General,
subescala Técnica, grupo Al, de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Camas (Sevilla),
correspondiente a la Oferta Publica de Empleo 2024 publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla n.°80 de 29 de Abril de 2025.

TERCERO. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en las
Bases Generales aprobadas por este Ayuntamiento:

- Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

- No estar incurso en causa de Incompatibilidad segun lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, en el momento de su toma de posesién como funcionario de carrera.

- Estar en posesion de la titulacion de Grado Titulo de Grado, Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberd cumplirse por los aspirantes al
ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de
posesion.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

4.1 Las solicitudes (Anexo |), junto a la preceptiva documentacion requiriendo tomar parte en
las pruebas de acceso, se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Camas, se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento
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(https://www.camas.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que la misma sea fechada y sellada por el
funcionario de Correos antes de ser certificada.

Se debera hacer constar expresamente:

a) Participacion en turno libre

b) Manifestacion de reunir todos y cada uno de los requisitos exigibles en la base tercera de
la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.
¢) Adjuntar justificante que acredite el abono integro de la tasa de derechos de examen,
gue ascienden a cuarenta euros (40,00 €) y cuya forma se determina en el punto siguiente.
d) Firma del aspirante.

4.2 Tasas por derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos
de participacion en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en
el Boletin Oficial de la provincia nim 224, de 27 de septiembre de 2011, los aspirantes
deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion de 40,00 € (cuarenta euros). La tasa se
abonard mediante ingreso en la cuenta corriente con nim. IBAN ES39 3187 0715 8454
8556 5625 cuyo titular es el Ayuntamiento de Camas, indicandose en el concepto del
ingreso:

“TA1TI+DNI aspirante+Nombre del aspirante”.

En ningun caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacion de
acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacion deberd ir acompafada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

4.3 Plazo de presentacioén de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Dicho extracto se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Andalucia. En ambos extractos figurara la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin
Oficial de la provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado
integramente la convocatoria y sus bases. Asimismo, las bases de la convocatoria se
publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento de Camas
(https://www.camas.sedelectronica.es), en el apartado Tablon de Anuncios.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al
proceso selectivo.

4.4 Proteccion de Datos.

Los datos de caracter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en
participar en los procesos selectivos seran tratados conforme establece el articulo 5 de la

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Pagina 3 de 15 Pagina 13 de un total de 92

CVE: BOP-SE-2025-103004

N° 103 - lunes 02 de junio de 2025

Céd. Validacién: 6QTCHFGODM33XZ6KECAJMH7QN

Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
 Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 15

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

—- AYUNTAMIENTO DE

& CAMAS

Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de caracter personal.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en
ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de los interesados en participar
en procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Camas y no seran cedidos,
salvo los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad
mencionada incluye la publicacion en el Boletin oficial de la Provincia, Sede Electrénica,
apartado Tablén de Anuncios y el Tablén de Anuncios del propio Ayuntamiento, de los datos
de caracter personal referidos a cuatro cifras aleatorias del DNI de forma alternativa o del
documento de identidad correspondiente, nombre y apellidos, necesarios para facilitar a las
personas interesadas, informacion relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas
y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

QUINTA. Admision de Aspirantes

5.1 Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que relunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta,
referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y adjuntar los
documentos indicados en el punto 4.1 de las presentes bases.

5.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictara resolucién de Alcaldia
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de
dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas.

5.3 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo Unico e improrrogable de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el BOP, para
subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién expresa.

5.4 Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se dictara resolucion
de Alcaldia declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el plazo maximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento (http://camas.sedelectronica.es), en el
apartado Tablon de Anuncios.

En la misma resolucién, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en
su caso el orden de actuacion de los aspirantes, de conformidad con la resolucién de la
Direccion General de Recursos Humanos y Funcién Publica.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el primer ejercicio de la oposicion. El lamamiento para posteriores ejercicios y los
anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas se hara mediante la publicacion en la
sede electrénica del Ayuntamiento con doce horas, al menos de antelacién al comienzo de
éste, si se trata del mismo ejercicio o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

6.1 El Tribunal calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estara constituido por un
Presidente, un Secretario con voz y sin voto, y al menos cuatro vocales, asi como sus
correspondientes suplentes.

No podran formar parte del Tribunal el personal de seleccién o designacion politica, los
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funcionarios interinos y el personal eventual.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada Yy ser funcionario de carrera o personal laboral fijo para
formar parte del 6rgano de seleccion de personal laboral.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El érgano de seleccién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de
presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion
Adicional Primera de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, asi como el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

6.2 Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, para todos o algunos de los ejercicios de la oposicion, de acuerdo con lo
previsto en esta convocatoria. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran voz, pero no voto.

6.3 Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del Presidente y el Secretario,
0 en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

6.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de
entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitucion de
organos colegiados previsto en la Ley 40/2015.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimirda el
Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente.

La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

6.5. Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso,
adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
7.1PROCEDIMIENTO DE SELECCION
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase :
— Oposicion.

7.2. Los/as aspirantes accederan a la realizacion de las pruebas, previa acreditacion de su
identidad mediante la exhibicion del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccion hara publica, en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

7.3. La fase de oposicién constara de los siguientes ejercicios:

1. Primer ejercicio: Sera de caracter tedrico y consistira en contestar una prueba de 10
preguntas cortas, en un tiempo maximo de 100 minutos, segun el temario contenido en el
anexo | de las presentes bases (materias comunes y especificas).

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquellos
aspirantes que no alcancen una nota minima de 5 puntos.

Se valorara el conocimiento, la indicacion de la normativa aplicable, el rigor técnico, la
claridad, el orden de ideas asi como la calidad de la expresién escrita y la forma de
presentacion.

El Tribunal podré decidir, convocar a los opositores para la lectura del presente
ejercicio,atendiendo a criterios de eficacia y eficiencia en el desarrollo de las pruebas.

2. Segundo ejercicio: Consistira en resolver por escrito uno o varios supuestos practicos,
que determinara el Tribunal al inicio del ejercicio, relacionado con la parte especifica de
materias del programa que figura como Anexo Il a estas bases. La duracion del ejercicio
sera de 2 horas y en el desarrollo del mismo se podran utilizar exclusivamente textos legales
no comentados y calculadora.

Se valoraran el rigor analitico, los conocimientos generales y especificos pertinentemente
incorporados a la resolucién del supuesto practico. La calificacion de este ejercicio sera de 0
a 10 puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una nota minima de
5 puntos.

En todos los ejercicios escritos se adoptaran las medidas necesarias para el mantenimiento
del anonimato en la correccion de los ejercicios.

7.4. En el caso de que por alguna causa se deba citar de forma individual a los/as
opositores/as esto se hara por orden alfabético a partir del primero de la letra V, de
conformidad con Resolucion de 25 de Julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica.

7.5. Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Tribunal.

7.6. Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes el Tribunal hara publico en el
Tablon de Anuncios de esta Corporacion, la puntuacion de los/as aspirantes
seleccionados/as.

OCTAVO. Calificacion de los ejercicios.

8.1. Normas generales: Los ejercicios seran eliminatorios y puntuables hasta un méaximo de
diez puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos. El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel
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minimo exigido de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba
selectiva, garantizando, en todo caso, la idoneidad de los aspirantes seleccionados.

8.2. Calificacidon de los ejercicios: Las calificaciones para cada uno de los ejercicios se
otorgardn como sigue:

Primer ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo eliminados/as aquellos/as
aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco puntos.

Segundo ejercicio: Los/as aspirantes serdn puntuados/as por cada miembro del Tribunal con
una nota, entre cero y diez puntos.

La calificacion final serd la media aritmética de la suma de las calificaciones de cada
miembro del Tribunal. Sera preciso para aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo
de cinco puntos. Cuando entre las puntuaciones minima y maxima otorgadas por los
miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o0 mas enteros, seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles para efectuar alegaciones a las
calificaciones de los distintos ejercicios.

8.3. Calificacion final: La calificacion final vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en cada ejercicio. El orden de colocacion de los aspirantes en la
lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a menor puntuacion. En caso de
empate, el orden se establecerd atendiendo a la puntuacion otorgada, por el siguiente
orden: primero, mejor puntuacion en el segundo ejercicio de la oposicidon y segundo, mejor
puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la oposicion.

El Tribunal, en ningln caso, propondra mayor numero de aspirantes que el de plaza/s
convocada/s, no suponiendo bajo ninglin concepto que las puntuaciones obtenidas, sean las
que fueren, otorguen ningun derecho a los/as aspirantes salvo a los/as propuestos/as por el
Tribunal.

NOVENA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Nombramiento

Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, segun lo
determinado en la base Undécima y siguientes de la Resolucién de Alcaldia 1288/2017, de 5
de julio, sobre bases generales (BOP nim. 166 de 20 de julio de 2017), seran nombrados
funcionarios de carrera por el titular del érgano competente, en el plazo maximo de dos
meses desde la publicacion de la relaciébn de aprobados en la sede electrénica del
Ayuntamiento- seccion Tablon de anuncios, https://www.camas.sedelectronica.es. Con
caracter general, se intentara que este plazo de dos meses esté comprendido dentro del
plazo general de tres afios de ejecuciéon de las Ofertas de Empleo Publico, previsto en el
articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo, y que
en ningun caso podra exceder del nimero de plazas convocadas, se efectuara en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su nombramiento
como funcionario de carrera.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderan
todos los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus
actuaciones.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula
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de pleno derecho.
Téngase en cuenta que hasta que se tome posesion los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econOmica alguna.

DECIMA. DECIMA. Constitucién y funcionamiento de bolsa de trabajo o de empleo

Pagina 18 de un total de 92

Se regira por lo determinado en la base Decimotercera de la Resolucion de Alcaldia nam.
1288/2017, de 5 de julio por el que se aprueban bases generales para cubrir en propiedad
varias plazas de personal funcionario y laboral del Excmo. Ayuntamiento de Camas,
publicada en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla niim. 166, de 20 de julio de 2017.

En cuanto al funcionamiento de las Bolsas de empleo se regirdn por lo establecido en la
resolucion de Alcaldia nim. 1059/2016, de 7 de julio, por el que se aprueban los Criterios
Generales que han de regir para la seleccién de personal sujeto a derecho laboral de
caracter temporal, contratacion temporal y Bolsa de trabajo, publicada en el Boletin oficial de
provincia de Sevilla nam. 185, de 10 de agosto de 2016.

Pagina 8 de 15

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia indefinida, hasta la constitucion de una nueva
bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

CVE: BOP-SE-2025-103004

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en fuera de la provincia de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

N° 103 - lunes 02 de junio de 2025

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, Decreto 51/2025, de 24 de Febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promaocién interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado.
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ANEXO |

I. Datos de la Convocatoria

1.1 Ayuntamiento de Camas

1.2 Plaza: 1 Técnico Superior ( Intervencion)
1.3 Sistema de Seleccidn: oposicion

1.4 Turno: libre

Il. Datos Personales

2.1 Apellidos y nombre

2.2 Documento Nacional de Identidad:

2.3 Fecha de nacimiento

2.4 Domicilio

2.5 Poblacion y provincia

2.6 Teléfono

lll. Titulacion

3.1 Titulacion

3.2 Centro de Expedicion y fecha

IV Relacion de Documentos y justificantes que se acompaiian:

4.1 Justificante de ingreso de los derechos de examen

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente
instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne todos y cada

uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En Camas, a.......ccvvuvee o de 202...

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA)

El ingreso de los 40€ correspondientes a la tasa por participacion en el proceso selectivo para 1 plaza de Técnico Superior ( Intervencion) del
Ayuntamiento de Camas (podra realizarse mediante transferencia bancaria a la cuenta con IBAN ES39 3187 0715 8454 8556 5625, cuyo titular

es el Ayuntamiento de Camas, indicAndose en el concepto del ingreso:

“T1TI+DNI aspirante+Nombre del aspirante”.. El Justificante de la transferencia debera adjuntarse a la solicitud de participacién en el proceso

selectivo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Ayuntamiento de Camas
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MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constituciébn Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.
Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensiéon de los
derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control dependientes
de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 5. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacién y funciones.
Tema 6. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. ElI Consejo General del Poder Judicial: designacion, organizacion y
funciones.

Tema 7. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: Ordenes
jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica. Composicion,
designacioén y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 9. La Administracion publica en la Constitucion. La Administracién puablica: Concepto.
La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos autonomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 10. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los drganos
superiores. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado.

Tema 11. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 12. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Jurisprudencia
constitucional. El marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 13. El Derecho de la Union Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y
los reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho
europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y
entidades locales.

Tema 14. La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos
indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La
desviacion de poder.

Tema 15. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacion, modificacion y supresion
de los entes y érganos administrativos. Clases de organos. Especial referencia a érganos
colegiados.

Tema 16. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de atribuciones.

Tema 17. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 18. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El
interesado: Concepto, capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tema 19. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a
la informacion publica. La protecciéon de los datos de caracter personal.

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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Tema 20. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.
Tema 21. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 22. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la
eficacia.

Tema 23. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La
coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 24. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 25. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo coman.

Tema 26. La iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

Tema 27. La adopcion de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Términos y
plazos: cédmputo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 28. La instruccion del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados.
Tema 29. La ordenacion y tramitacion del procedimiento. La tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comun.

Tema 30. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacion convencional.

Tema 31. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion
expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad
Tema 32. La revisiéon de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho. La accién de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 33. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 34. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 35. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 36. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion. La
planificacion y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria de
analisis de impacto normativo.

Tema 37. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 38. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de
la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 39. Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 40. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: Racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del

Ayuntamiento de Camas
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contrato.

Tema 41. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 42. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 43. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas
administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 44. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: Normas generales
y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de
contratacion publica en las entidades locales.

Tema 45. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincidn de los contratos. Contratos menores.

Tema 46. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 47. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracién concedente. Extincion
de las concesiones.

Tema 48. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de concesion de
servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 49. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 50. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios. Resolucion.
Tema 51. Las formas actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y
crisis. Las formas de gestién de los servicios publicos. La remunicipalizacion de los servicios
publicos. La iniciativa econémica publica y los servicios publicos.

Tema 52. La actividad de policia. La policia de la seguridad publica. Actividad de fomento:
sus técnicas.

Tema 53. Dominios publicos especiales.

Tema 54. La Hacienda local en la Constitucion. El régimen juridico de las haciendas locales:
criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Incidencia estatal
y autonodmica en la autonomia financiera local. La coordinacién de las haciendas estatal,
autondmica y local.

Tema 55. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesiéon y gestidon de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Base Nacional de subvenciones.

Tema 56. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de igualdad y
contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la
atencién a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 57. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 58. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provisién. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 59. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos
individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. Derechos
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de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva.

Tema 60. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de
responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 61. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter nacional:
funciones. Puestos reservados.

Tema 62. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Convenios colectivos de trabajo.

Tema 63. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacién, suspensién y extincion de la
relacién laboral. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

Tema 64. La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen
juridico. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad
unipersonal.

Tema 65. Delitos contra la Administracién publica. Delitos de los funcionarios publicos
contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los
funcionarios publicos.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 66. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracién local en la
Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado,
contenido y limites.

Tema 67. Las fuentes del derecho local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulaciéon
basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de régimen local.
La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las
entidades locales: reglamentos y ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento
organico. Los bandos.

Tema 68. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacidén
autonomica. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 69. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El estatuto de
los miembros electivos de las corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los
grupos politicos.

Tema 70. Régimen ordinario: 6rganos necesarios. Alcalde, tenientes de alcalde, pleno y
junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros 6rganos.
Tema 71. Las competencias municipales: Sistema de determinacion. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los
convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacién de servicios municipales.

Tema 72. Régimen de sesiones de los érganos de gobierno local: Convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 73. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 74. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor
de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas
de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 75. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
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montes vecinales en mano comun.

Tema 76. El patrimonio municipal del suelo en la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso
para la sostenibilidad del territorio de Andalucia (LISTA)

Tema 77. Las haciendas locales en Espafia: principios constitucionales. El régimen juridico
de las haciendas locales. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local.
La coordinacion de las haciendas estatal, autonémica y local.

Tema 78. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 79. La ejecucidn del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 80. La liquidacion del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y
calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del
remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 81. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
corporaciones locales: Establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.

Los planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y
de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las entidades locales.
Tema 82. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El
cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. Anticipos de caja fija y
pagos a justificar. La planificacion financiera.

Tema 83. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: el modelo
normal. Las Instrucciones de los modelos normal de contabilidad local: estructura y
contenido.

Tema 84. La cuenta general de las entidades locales: contenido, formacion, aprobacion y
rendicién. Otra informacion que suministrar al pleno, a los drganos de gestion, a los érganos
de control interno y a otras Administraciones publicas.

Tema 85. Concepto de control interno, y su aplicabilidad al sector pablico. El control interno
de la actividad econémico-financiera de las entidades locales y sus entes dependientes. La
funcidn interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos y a la omisién de la fiscalizacion.

Tema 86. Los controles financiero, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo, ambito
objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del control
financiero. Las normas de auditoria del sector publico.

Tema 87. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local. La
fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos de control
externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 88. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter objetivo de
la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable: alcances
contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases de
responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 89. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas
fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 90. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Autonomas. Criterios de distribucion y reglas de evoluciéon. Regimenes

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145

Pagina 24 de un total de 92

Pagina 14 de 15

CVE: BOP-SE-2025-103004

N° 103 - lunes 02 de junio de 2025

Céd. Validacién: 6QTCHFGODM33XZ6KECAJMH7QN

Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
+ Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



uTACs
N0

be

SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

—- AYUNTAMIENTO DE

& CAMAS

especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a las
inversiones de las entidades locales. Los fondos de la Unidon Europea para entidades
locales.

Tema 91. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las operaciones
de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales por las entidades
locales.

Tema 92. Normas de control interno Ayuntamiento de Camas establecidas en sus Bases de
Ejecucion.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contenciosoadministrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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