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Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

La Sra. Alcaldesa-Presidenta en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el art. 21 de la Ley 7
/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, con esta
fecha, dicta la siguiente Resolucion:

Marfa Gema Garcia Roca (1 de 2)
Alcaldesa-Presidenta

Fecha Firma: 28/05/2025

HASH: 2449010d815ef9b6ab52dd63f302ff16
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HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

CONVOCATORIA Y BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO MEDIANTE OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL RiO, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024.

Vista la Providencia de fecha 8 de abril de 2025 y teniendo en cuenta la propuesta de bases suscrita
por el Sr. Concejal Delegado de Recursos Humanos de fecha 26 de mayo de 2025.

CVE: BOP-SE-2025-102002

Considerando que la plaza de funcionario de carrera en la categoria de Técnico de Administracion

NUmero: 2025-0905 Fecha: 28/05/2025

RESOLUCION

General del Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio estd incluida en la plantilla de personal
funcionario e integrada en la oferta de empleo publico del ejercicio 2024 publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla nimero 246 de 20 de diciembre de 2024.

HASH: 8f88dfe79d6f584¢187597ce5345c5b8

Sara Belen Troya Jimenez (2 de 2)

SECRETARIA GENERAL
Fecha Firma: 28/05/2025

Teniendo en cuenta el informe de la Secretaria General 2025-0036 de 8 de abril, el informe del
Departamento de Personal de fecha 26 de mayo de 2025 y el informe de la Intervencion Municipal
2025-0241 de 27 de mayo.

De conformidad con el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por
el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que Debe Ajustarse el
Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local, la ley 5/2023 de 7 de

N° 102 - viernes 30 de mayo de 2025

junio, de la Funcion Publica de Andalucia, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

RESUELVO:

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 25

N
[T
g
4
s
>
o
0]
9]
3
X
©
w
T
g
M
3
g
x
D
D
-
©
c
S
o
@
b}
g
°
Q
o

Verificacion: https://alcaladelrio.sedelectronica.es/

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espana, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

Ayuntamiento de Alcala del Rio

RESOLUCION

Primero. - Aprobar las bases para la provision de una plaza de Técnico de Administracion General,
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Alcald del rio, perteneciente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2024, en los términos que figuran en la presente Resolucion.

BASES POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE CARRERA, TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL (A1) DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL
RiO, PERTENECIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024

Pagina 26 de un total de 312

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, mediante oposicion libre, de una
plaza de funcionario de carrera en la categoria de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
dentro de la Escala de Administracion General, en ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico del afio
2024.

Pagina 2 de 25

La plaza pertenece a la Escala de Administracion General, subescala de Técnico de Administracion
General, Grupo Al, y esta dotada de la consignacion correspondiente con el siguiente codigo del
Anexo de Personal: AR.001.006.

La presente convocatoria junto con sus bases se publicard en el Boletin Oficial de la provincia de
Sevilla, y un extracto en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia” y «Boletin Oficial del Estado».

CVE: BOP-SE-2025-102002

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla y

NUmero: 2025-0905 Fecha: 28/05/2025

RESOLUCION

en el Tablon de edictos del Ayuntamiento (https://alcaladelrio.sedelectronica.es/), garantizando con

ello, el conocimiento de la oferta de empleo de esta Administracion y facilitando el principio de
igualdad de todos los ciudadanos/as.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de
todos los actos integrantes de este procedimiento selectivo la exposicion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento alojado en la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alcald del Rio (
https://alcaladelrio.sedelectronica.es/) sin perjuicio de la publicidad que pueda realizarse en el tablon

N° 102 - viernes 30 de mayo de 2025

de edictos ubicado en la Casa Consistorial y en otros medios de comunicacion municipales.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacién de modo de expresion no
sexista ocasione una dificultad afadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas, como aspirante, funcionario,
etcétera, debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos. Asimismo, cualquier término
relativo a personas con discapacidad, discapacitado, etc. se entenderd referido a personas con
diversidad funcional.
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

SEGUNDA. - NORMAS GENERALES

El proceso selectivo sera de oposicion libre, y se regira por lo previsto en las presentes bases y, en su
defecto, se estara a lo establecido en la siguiente normativa:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local,

- Ley 30/84, de 2 de agosto, de medida para la Reforma de la Funcion Publica,

- Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que sc establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion
Local,

- Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y en cualquier otra
disposicion aplicable.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes que participen en esta convocatoria habran de poseer en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso, asi como, en su caso, en el
momento del nombramiento como funcionario, los siguientes requisitos:

- Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de algiin Estado miembro de la Unidén Europea, con las
excepciones establecidas en el articulo 57 del TRLEBEP.

Los aspirantes que sean nacionales de Estados no pertenecientes a la Union Europea o al Acuerdo del
Espacio Econdémico Europeo deberan aportar fotocopia del Permiso de Residencia Permanente o, en
su caso, del permiso de trabajo y residencia.

- Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa el
dia en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

- Estar en posesion del Titulo Universitario de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo
previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por R.D.
Leg. 5/2015, de 20 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al,
expedidos con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termina el plazo de presentacion de instancias.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Ayuntamiento de Alcala del Rio

Las equivalencias deberan ser aportadas por el aspirante mediante certificacion expedida al efecto por
la administracién competente en cada caso. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para ejercer funciones similares a las que desempefiaba, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

- Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto. No padecer enfermedad ni
estar afectado por limitacion fisica o psiquica que impida o sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

-No hallarse en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.
CUARTA. - SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en el proceso sclectivo deberan cumplimentarse ajustindose al
modelo que figura como Anexo I, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base 3% de esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y podran presentarse en el plazo de veinte (20) dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado», por los siguientes medios:

a) Por via electronica haciendo uso de la Sede Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del
Rio (https://alcaladelrio.sedelectronica.es/). A tal efecto, en la pantalla de inicio estara a disposicion

de los aspirantes como tramite destacado la "Convocatoria para la seleccion de una plaza de Técnico
de Administracion General". El tramite permitira la cumplimentacion en linea y posterior
presentacion de la solicitud siguiendo las instrucciones que se indican en la pantalla, para lo que sera
necesaria la utilizacion de alguno de los medios de identificacion electronica previstos por el sistema.

Se mostrara una pantalla de progreso con la confirmacion de cada uno de estos pasos. El proceso no
estara completado hasta que no se muestre el registro de la solicitud una vez firmada.

b) Por cualquiera de los restantes medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por el empleado de correos antes de ser certificadas, siendo obligatorio a
efectos de acreditar la fecha de presentacion.

Es exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo que, si el
Ayuntamiento detectara la falsedad de los mismos, se procedera a la automatica exclusion del
aspirante del proceso selectivo, cualquiera que fuera la fase en la que se encontrara.

La solicitud debera presentarse acompafiada de la siguiente documentacion:

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 20
euros, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de participacion en
procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 299 de 27 de diciembre de 2012. Dicho importe debera hacerse efectivo mediante
ingreso o transferencia bancaria a la cuenta ES2621008392672200035127 debiendo indicarse la
denominacion de la plaza a que se opta, asi como nombre y DNI del interesado.

Los derechos de examen no seran devueltos, salvo cuando por causas no imputables al aspirante, la
actividad administrativa no se desarrolle.

El plazo de abono de la citada tasa coincide con el plazo de presentacion de la solicitud, determinando
su falta de abono total o parcial en dicho periodo causa de exclusion no subsanable.

Los aspirantes con una discapacidad igual o superior al 33% que presenten especiales dificultades
para la realizacién de las pruebas selectivas, podran acompafiar a la documentacion exigida una
solicitud razonada de adaptaciones y ajustes de tiempo y medios. De solicitar dicha adaptacion,
deberan adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el drgano técnico de calificacion del
grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado
origen al grado de discapacidad reconocido, a efectos de que el 6rgano de seleccion pueda valorar la
procedencia o no, de la concesion de la adaptacion solicitada.

La no presentacion de la documentacion necesaria serd causa de exclusion del procedimiento de
seleccion. Finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ninguna documentacion
adicional.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras de las mismas que tienen consideracion de normas
reguladoras de esta convocatoria.

QUINTA. - ADMISION DE CANDIDATOS.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacion aprobard la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y tablon de anuncios electronico,
concediéndose un plazo de diez (10) dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las
instancias presentadas, asi como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido.

A efectos de la admision de aspirantes, son causas de exclusion no subsanables:

- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.

- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso selectivo.
- La falta de pago en plazo de la tasa por derechos de examen.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la
omision justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos del procedimiento y de la realizacion de las pruebas.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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Transcurrido el plazo a que hace referencia el parrafo anterior, se dictard Resolucién por la
Presidencia, aceptando o rechazando las reclamaciones, elevando a definitiva la lista de personas
admitidas y excluidas, determinando el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios de las
pruebas y designando la composicion del Tribunal Calificador de las mismas. Dicha Resolucion se
hara ptiblica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base tercera. Cuando de la documentacion que, de acuerdo
con la base décima, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La resolucion que eleve a definitiva la lista de personas admitidas y excluidas pondra fin a la via
administrativa y contra la misma se podra interponer recurso de reposicion o recurso contencioso
administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

SEXTA. - TRIBUNAL CALIFICADOR

El 6rgano de seleccion serda designado por Alcaldia y estara compuesto por un presidente y tres

vocales, y un secretario, designandose asimismo los correspondientes suplentes.

Correspondera a este organo el desarrollo del proceso selectivo, y su nombramiento se determinara
por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia y se publicard en Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla
y en el Tablon de Edictos digital del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del Rio, https://alcaladelrio.

sedelectronica.es/ junto con la relacion de admitidos y excluidos definitiva al proceso y la fecha y

lugar del primer ejercicio.

En todo caso, dicho 6rgano de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normas de general
aplicacion.

Todos los miembros del tribunal deberan ostentar la titulaciéon adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad, y en su actuacién los de independencia

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073
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y discrecionalidad técnica; deberan poseer todos sus miembros el nivel de titulacion igual o superior
al exigido para el acceso a dicho proceso selectivo, actuando siempre a titulo individual y no
pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

La designacion de los miembros del tribunal se hara conforme a lo previsto en el Real Decreto 896
/1991, debiendo abstenerse de intervenir las personas designadas que puedan incurrir en alguna de las
situaciones recogidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante, y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 24 del mismo cuerpo legal.

El presidente podra solicitar, de los miembros del tribunal, declaracion expresa de no hallarse incurso
en las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la indicada Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 10 y siguientes del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado, y las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como Presidente, siendo secretos sus
acuerdos y deliberaciones.

En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero designara entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto de que el presidente titular no designe a nadie, su
sustitucion se hara por el vocal de mayor titulacion, antigiiedad y edad, por este orden.

Para la valida constitucion del tribunal a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y secretario y, en todo caso, de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Todos los miembros del tribunal, salvo el
secretario, tendran voz y voto. Asimismo, cuando un vocal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion al objeto de que asista a la misma.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacion que
posean en su calidad de miembros del tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel exigible para la obtencion de las calificaciones
minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las decisiones
motivadas que estime pertinentes.
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El tribunal de seleccion se clasifica con categoria primera a los efectos de lo dispuesto en el Real
Decreto 462/2002 de 24 de mayo de indemnizacion por razén del servicio. La misma consideracion
tendran los asesores y colaboradores que en su caso participen en la seleccion.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion Local, aunque ésta, en su
caso, puede proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
del Procedimiento Administrativo comtn, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal de
Seleccion para aclarar dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya
podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones que se interpongan
contra sus resoluciones.

Los acuerdos del Tribunal solo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en cllas para
el buen orden y desarrollo de la seleccion.

SEPTIMA. - COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO

El lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios electronico junto con la relacion de aspirantes definitivamente
admitidos.

El llamamiento para posteriores ejercicios, en su caso, se hara mediante la publicacion en el tablon de
anuncios electronico del ayuntamiento, con una antelaciéon minima de cinco dias habiles.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico. Salvo casos de fuerza
mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el tribunal con
absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el
mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento
selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o
parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y a la
superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que
se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el drgano de seleccion, y en todo caso la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

En su caso, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente conforme a la
Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, comenzando por aquel cuyo primer
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apellido segun lista de admitidos ordenada alfabéticamente comience por la letra "V". En el supuesto
de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience inmediata siguiente en el
abecedario, y asi sucesivamente.

El tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente, asi como que retnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas
selectivas.

OCTAVA. - DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

La seleccion se efectuara mediante el sistema de oposicion libre.

Los candidatos deben de asistir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

1. Primer Ejercicio. Tedrico

Consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos referidos a la materia contenida en el
Anexo II de la convocatoria, a través de un cuestionario tipo test, con cuatro respuestas alternativas y
siendo s6lo una de ellas la correcta.

Dicho cuestionario constard de cien preguntas mas cinco de reserva, las cuales se valoraran en 0,2
puntos las respuestas positivas y se penalizaran las erroneas en 0,05.

El primer ejercicio tendra una duracion méaxima de 2 horas y se calificara de 0 a 20, siendo necesario
para aprobar obtener una calificacién de 10 puntos, garantizando hasta ese momento el anonimato de
los aspirantes.

Cada respuesta en blanco no obtendra puntuacion alguna.

Realizada la prueba, se publicard en el tablon de anuncios electronico la plantilla de preguntas y
respuestas, concediendo a /os aspirantes un plazo de dos dias habiles para las posibles reclamaciones
0 impugnaciones, que seran resultas por el tribunal, publicando posteriormente las calificaciones del
ejercicio.

Las calificaciones se haran publicas en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Alcala del
Rio, https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ junto con el lugar fecha y hora del segundo ejercicio.

2. Segundo Ejercicio. Practico.

Consistira en la realizacién de uno o varios ejercicios practicos a contestar por escrito de forma
legible y/o electronicamente, el nimero de preguntas (hasta un maximo de diez) que determine el
tribunal con anterioridad al mismo, sobre conocimientos practicos necesarios para el desempefio de
las funciones del puesto de trabajo convocado entre las materias determinadas en el temario indicado
en el Anexo II.

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

NUmero: 2025-0905 Fecha: 28/05/2025

RESOLUCION

N
[T
g
P4
s
>
o
®
15}
3
I
©
w
I
g
<
I~
&
©
D
()
-
©

ps://alcaladelrio.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 9 de 25 Pagina 33 de un total de 312

CVE: BOP-SE-2025-102002

N° 102 - viernes 30 de mayo de 2025



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

SEVILLA

[

5:‘

B iiﬁiﬂ H

. 5

N

C WS,
NP

=

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Los aspirantes podran hacer uso de textos legales pero no de textos comentados.

No se procedera a la correccion de la segunda prueba a los aspirantes que no hayan superado la
primera.

El tiempo concedido para la realizacion del ejercicio, asi como la posibilidad de que los errores en las
respuestas puedan tener una valoracion negativa, se determinara por el tribunal con anterioridad a su
realizacion.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera como maximo de 3 horas y se calificard de 0 a
10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Su duracidon concreta sera
comunicada a los aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

En el presente ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicion y la calidad de la expresion escrita.

Se valoraran el conocimiento de los temas, el nivel de formacion general, la composicion gramatical,
claridad de exposicion, la capacidad de resumen y sintesis. No se admitirdn abreviaturas en la
redaccion del ejercicio por parte de los aspirantes.

Queda a la eleccion del tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio, por el orden
establecido en la base séptima, en cuyo caso, podra ademas hacer preguntas y solicitar aclaraciones
que estime necesarias u oportunas. Quedaran excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que
no concurran a la lectura. Esta lectura sera publica.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y sera calificado hasta un maximo de diez (10,00) puntos,
quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion minima de cinco (5,00) puntos.

La correccion del segundo ejercicio se realizara por el Tribunal. La caligrafia de los aspirantes al
realizar el ejercicio deber ser legible. En el caso de que la misma fuera ilegible, el Tribunal valorara la
pregunta concreta o ejercicio con cero puntos.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de las calificaciones provisionales, para impugnar cualquiera de las preguntas integrantes
del ejercicio o presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si no se presentase ninguna
reclamacion o alegacion las calificaciones provisionales se entenderan elevadas a definitivas.

Las calificaciones de este segundo ejercicio se haran publicas en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Alcala del Rio, https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ , siendo la puntuacion

definitiva final de la fase de oposicion de los aspirantes la suma de las calificaciones de los ejercicios
realizados.

NOVENA. - PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION
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Se considerara que han superado la oposicién aquellos aspirantes que hayan superado los dos
ejercicios eliminatorios. La calificacion definitiva del proceso estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. Si existiera empate, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios, que se aplicaran en el orden establecido de persistir los empates:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
2. Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.
3. De mantenerse el empate, se resolvera por sorteo publico previa convocatoria de los interesados.

El tribunal publicara en el tablon de anuncios electronico la relacion de aspirantes por orden de
puntuacién, precisandose que el numero de seleccionados no podra rebasar el nimero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacidn, el tribunal elevaré a la Alcaldia-Presidencia copia de la ultima acta
con la propuesta de nombramiento.

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza, el tribunal establecera la relacion complementaria de
aspirantes que sigan a la persona propuesta, para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera. Cuando la persona inicialmente propuesta no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en
forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que, habiendo superado la puntuacion
minima prevista para cada ejercicio, hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion total y asi
sucesivamente.

DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto definitivamente aportara ante la Administracion, dentro del plazo maximo de
veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacion
definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

La documentacion a presentar sera la siguiente:
- Copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

- Copia electréonica autentica del titulo académico oficial o, en su defecto, copia del titulo acompafiada
del justificante obtenido de su consulta en la Carpeta Ciudadana del Punto de Acceso General
electronico (administracion.gob.es). Asimismo, se podra adjuntar copia electronica auténtica de la
certificacion supletoria provisional que dispone el articulo14.2 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiales.

- Declaracion responsable de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente, mediante idéntica declaracion, no hallarse inhabilitados o en situacion
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equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

- Certificado médico oficial acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas habituales del cuerpo y especialidad.

- En el caso de aspirantes con discapacidad, deberan aportar certificado expedido por la
Administracion competente en el que conste su capacidad para el desempeiio de las funciones
correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se aspira.

Si se constatara que algun aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en la convocatoria,
decaera en todo derecho a su nombramiento, sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por
falsedad en la documentacion aportada.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentase los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones
relacionadas con su persona, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud. En este caso, el érgano competente resolvera el nombramiento en favor del
aspirante que, habiendo aprobado todos los ejercicios de la oposicion, figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de calificacion.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
tnicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependan, acreditando la condicion y
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

UNDECIMA. - NOMBRAMIENTO

La Alcaldesa-Presidenta, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la base
cuarta, nombrara a la persona seleccionada como funcionario de carrera de esta Corporacion.

Las personas seleccionadas deberan tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al de
su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincial de Sevilla, debiendo previamente prestar
juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril,
regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas. Si no tomasen
posesion en el plazo indicado, sin causa justificada, decaeran en todos sus derechos a ocupar la plaza.

Los nombramientos se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios
electronico del Ayuntamiento.

DUODECIMA. - CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el tablon de anuncios electronico la
relaciéon de aspirantes por orden de puntuacion que, no figurando en la relacion de aspirantes
propuestos para su nombramiento como personal funcionario, hayan superado al menos el primer
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ejercicio de los ejercicios del proceso selectivo, respecto de los cuales se propondra a la Alcaldia-
Presidencia la constitucion de una bolsa para atender futuros llamamientos interinos por sustitucion,
vacante o acumulacion de tareas.

La bolsa de empleo resultante del proceso selectivo permanecerd en vigor como maximo tres afios
desde la Resolucion que la constituya o hasta la aprobacion de una nueva bolsa resultante de una
convocatoria posterior.

La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continien vigentes, en su caso, los
nombramientos que en ese momento existan con integrantes de la lista, los cuales se extinguiran
segun lo dispuesto en el decreto de nombramiento.

Para la inclusion de los aspirantes en la bolsa de empleo sera necesario que en la instancia para
participar en el proceso selectivo figuren un teléfono de contacto y una direccion de correo
electronico, siendo de su exclusiva responsabilidad su exclusion por no aportar alguno de estos datos
0 por no comunicar al Ayuntamiento cualquier modificacion ulterior de los mismos.

El llamamiento se efectuara respetando el orden en que los integrantes figuren en la bolsa. Esta bolsa
no tendra caracter rotatorio.

Una vez realizado el llamamiento se requerira su aceptacion en un plazo no superior a dos dias habiles.

En el supuesto de que algun aspirante no atendiera el requerimiento o renuncie al puesto de trabajo,
pasard a ocupar el ultimo lugar de la bolsa constituida, procediéndose al llamamiento del siguiente de
la lista. No obstante, ocupara su puesto en la lista para posteriores contrataciones si la imposibilidad
de atender el llamamiento se debiera a causas debidamente justificada.

Seran consideradas causas justificadas de renuncia a un llamamiento la concurrencia de alguna de las

siguientes circunstancias, a acreditar en la forma que se indica:

- Estar trabajando cuando se realice el llamamiento. Se acreditara mediante la presentacion de copia
actualizada del informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante resolucion de nombramiento o bien mediante copia compulsada del contrato de trabajo
vigente y de la tltima némina.

- La incapacidad temporal derivada de enfermedad comun, accidente no laboral, accidente de trabajo
y de enfermedad profesional, durante el tiempo que dure la misma, acreditado mediante el
correspondiente informe médico.

- En caso de maternidad, si la renuncia de la madre se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple, acreditado mediante el
correspondiente informe médico.

- En caso de paternidad, si la renuncia del padre se produce entre el nacimiento y la decimosexta
semana posterior.

- En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente para promover la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras y de las victimas de violencia de género, podran
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renunciar al nombramiento o contrato, con el tnico derecho de permanecer en la bolsa de trabajo
mientras dure esta situacion.

- Por adopciodn si la renuncia se produce dentro de las dieciséis semanas posteriores a la resolucion
judicial de adopcion.

- Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el Registro Civil, si la renuncia se produce
dentro de los 15 dias naturales siguientes a la celebracion o inscripcion en el citado Registro

Todas las circunstancias deberan estar documentalmente justificadas, mediante el correspondiente
informe o certificado, para poder mantener el orden en la lista.

En todo caso, se producird la baja automatica en la correspondiente bolsa de trabajo por el
cumplimiento de la edad para su jubilacion o por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de
los requisitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusion en la bolsa

La persona que acepte el llamamiento debera aportar al Ayuntamiento, dentro del plazo que al efecto
se establezca en funcion de la urgencia derivada de las necesidades organizativas del servicio,
respetandose un plazo minimo de veinticuatro horas, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que se determinan en la base décima.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El integrante de la bolsa de empleo tomara posesion en el plazo méaximo de tres dias hébiles, a contar
del siguiente al que le sea notificado el nombramiento interino, salvo que razones de urgencia para el
interés municipal obligaran a la toma de posesion en plazo inferior. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Seran causas de exclusion de la bolsa de trabajo, aparte de las indicadas en los parrafos precedentes,
las siguientes:

- Rechazar una oferta de empleo de manera injustificada.

- Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el Ayuntamiento
de Alcala del Rio.

- Extincion de una relacion laboral o administrativa anterior con el Ayuntamiento de Alcala del Rio,
por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo de prueba. Cuando la referida sancion
no pudiera ejecutarse por finalizacion de la relacion de trabajo, la acreditacion de la comision de la
infraccidn serd motivo suficiente para proceder a la exclusion de la bolsa de trabajo.

- Las contempladas en los parrafos anteriores sobre la no localizacion, no atencion de llamadas o
emails o la no presentacion del candidato.

DECIMOTERCERA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Ayuntamiento de Alcala del Rio

Plaza de Espaia, 1, Alcala del Rio. 41200 (Sevilla). Tfno. 955651100. Fax: 955650073

NUmero: 2025-0905 Fecha: 28/05/2025

RESOLUCION

N
[T
g
P4
s
>
o
®
15}
3
I
©
w
I
g
<
I~
&
©
D
()
-
©

ps://alcaladelrio.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 38 de un total de 312

Pagina 14 de 25

CVE: BOP-SE-2025-102002

N° 102 - viernes 30 de mayo de 2025



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Alcala del Rio

A los datos de caracter personal aportados por los/as candidatos/as durante el proceso de seleccion les
sera de aplicacion lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de los candidatos del proceso de seleccion facilitados al Ayuntamiento, los
formularios y modelos que se faciliten al efecto, seran tratados de conformidad con lo establecido en
la normativa vigente relativa a Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Los listados de los candidatos participantes en el proceso de seleccion seran publicados, conforme a lo
anteriormente sefialado, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Alcala del Rio, en su sede
electronica, y podran incluir datos personales como: Nombre, Apellidos y DNI.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacion y consentimiento a la citada publicacion.

Los datos facilitados por los candidatos facultan al Ayuntamiento a utilizar los mismos para los fines
propios del proceso de seleccion, entre los que se encuentra la realizacion de llamadas telefonicas y
mensajes a los correos electronicos aportados.

DECIMOCUARTA.-. NORMATIVA REGULADORA DEL PROCEDIMIENTO

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en este proceso selectivo constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion
de normativa reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 5
/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley 23
/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781
/1986, de 18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion, y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion
del tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.

Las resoluciones del 6rgano de seleccion vinculan a la Administracion que solo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

Publicacion en el BOP Fecha Numero
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DATOS DEL SOLICITANTE o

(37]

Nombre y Apellidos DNI ‘fi

°

=

=

Direccion S

o

<

@

£

&

Codigo Postal Municipio Provincia &

Teléfono Correo electronico L0

S

©

i

@

£

&

Que enterado de la convocatoria del Ayuntamiento de Alcala del Rio para la provision de una plaza o
de Técnico de Administracion General. n
&

= N

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos por las Bases de la Convocatoria y =) §
. . . . e

declarando expresamente que no me hayo incurso/a en ninguna causa de incapacidad e N S

To]

incompatibilidad para prestar servicios en la Administracion Publica = % §
()

o= Ul

SOLICITA: =3 a

ct ¥

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son 1% g

. . , . . N o
ciertos los datos consignados en ella y que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en 8 5
las Bases de la convocatoria, en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de 1] &
instancias. (a =

DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

Justificante del pago de la tasa de examen

AUTORIZO que mis datos personales relativos a esta convocatoria, que sean expuestos en el tablon

de anuncios municipal, una vez incorporados a un fichero automatizado, puedan consultarse a través

N° 102 - viernes 30 de mayo de 2025

de Internet https://alcaladelrio.sedelectronica.es/ en los términos establecidos en la Ley Organica 3
/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

En a de de 2025.

Fdo.:
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Excma. Sra. Alcadesa-Presidenta del Ayuntamiento de Alcala del Rio

ANEXO II
TEMARIO
Bloque 1. Parte general.

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y estructura. La
reforma constitucional. Valores superiores y principios inspiradores en la Constitucion Espafiola de
1978.

2. Derechos fundamentales y libertades piblicas en la Constitucion espafiola de 1978. Derechos y
deberes. Garantias genéricas y especificas. Suspension.

3. La Corona en la Constitucion de 1978. Sucesion. Regencia. Atribuciones de la Corona. El refrendo.

4. El Poder Judicial. La regulacion constitucional de la justicia. Organizacion judicial. EI Consejo
General del Poder Judicial: organizaciéon y competencias. El Ministerio Fiscal.

5. Las Cortes Generales: El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion y funciones. La
funcion de control del Gobierno.

6. El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.
7. Organos constitucionales de control del gobierno: Tribunal de Cuentas y Defensor del Pueblo.

8. El Tribunal Constitucional: organizacion y funciones. Los procedimientos de declaracion de la
inconstitucionalidad. Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local. El control de constitucionalidad de los
tratados.

9. El Gobierno del Estado. Composicion y funciones. Designacion, remocion y responsabilidad del
Gobierno y de su Presidente.

10. La Administracion Publica: Regulacion constitucional. La Administracion del Estado: érganos
superiores y directivos. Organos territoriales.

11. Organizacion y funcionamiento del sector publico institucional estatal.
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12. Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. El Estatuto de Autonomia como norma
institucional basica de la comunidad autonoma. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura
y contenido. Referencia a las competencias autonomicas en materia de régimen local. Reforma del
Estatuto de Autonomia de Andalucia.

13. Relaciones entre las Administraciones Publicas: Mecanismos de cooperacion, coordinacion y
control. Conflictividad.

14. Las Instituciones autonomicas. Previsiones constitucionales. Organizacién institucional de la
comunidad autéonoma andaluza en el Estatuto de Autonomia: Parlamento, Presidente de la Junta de
Andalucia, Consejo de Gobierno y otras instituciones.

15. La Administracion de la comunidad auténoma de Andalucia: organizacion territorial y entidades
instrumentales.

16. Las fuentes del Derecho en el sistema juridico espafiol. Eficacia general y limites en el tiempo y el
espacio. El deber juridico de cumplimiento de la norma.

17. Concepto y significado del derecho transitorio. La regla general de la irretroactividad de las leyes
y sus excepciones: el art.9.3 de la Constitucion. Los casos de retroactividad tacita de la ley nueva.

18. La aplicacion de las normas juridicas. La interpretacion juridica y sus clases. Criterios
hermenéuticos del art. 3.1 del cédigo civil. Integracién de las normas juridicas. La analogia como
procedimiento de aplicacion del derecho. La equidad.

19. Las situaciones juridicas: sus tipos. La relacion juridica. Sujetos, clases, estructura y contenido.

20. La Administracion Publica y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas.
La actividad discrecional de la Administracion, limites y control: la desviacion de poder.

21. El Derecho Administrativo: concepto, contenido y caracteristicas. Limites de aplicacion del
derecho administrativo.

22. Fuentes del Derecho Administrativo I. Caracterizacion del sistema. Fuentes materiales y formales.
La Constitucion. La Ley y sus clases. El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de
elaboracion de reglamentos. Limites y control de la potestad reglamentaria.

23. Fuentes del Derecho Administrativo II. La costumbre en el Derecho Administrativo. Principios
generales del derecho. Los tratados internacionales y el derecho de la Union Europea. Jurisprudencia
y doctrina cientifica. El valor de la practica y el precedente administrativo.

24. Los actos de la Administracion: actos sometidos a derecho publico y actos sometidos al derecho
privado. El acto administrativo: concepto y requisitos. Eficacia de los actos administrativos.
Motivacion, notificacion y publicacion.

25. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La Revision de oficio de los actos administrativos y sus
limites.
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26. La obligacion de la Administracion Publica de resolver. Régimen juridico del silencio
administrativo.

27. Funcionamiento electronico del sector publico. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas.

28. Las personas interesadas en el procedimiento administrativo: capacidad de obrar y concepto de
interesado. Identificacion y firma en el procedimiento administrativo. Derechos de las personas
interesadas.

29. El procedimiento administrativo y sus fases I: Iniciaciéon y Ordenaciéon. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo.

30.El procedimiento administrativo y sus fases II: Instruccion y Finalizacion. Ejecutoriedad y
ejecucion forzosa.

31.La potestad sancionadora. Principios generales. El procedimiento sancionador y sus especialidades.

32.La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios. El procedimiento de
responsabilidad patrimonial y sus especialidades. Responsabilidad concurrente de las
Administraciones Publicas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

33. Los recursos administrativos: principios generales. recurso de alzada. recurso potestativo de
reposicion. El recurso extraordinario de revision.

34. La Jurisdiccion Contencioso-Administrativa: Concepto y naturaleza. Extension y limites. El
recurso contencioso-administrativo: Partes y objeto. El recurso contencioso-administrativo. recursos
contra sentencias. Ejecucion de sentencias.

35. La expropiacion forzosa: sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Peculiaridades del
procedimiento de urgencia. Expropiacion forzosa por razon de urbanismo.

36. La calidad en la Administracion Publica. Las cartas de servicios: concepto y contenido. El
aseguramiento de la calidad en la Administracion. Principios y modelos de excelencia: Marco comun
de evaluacion (CAF) y Modelo EVAM.

37. Derecho de acceso a la informacion publica y transparencia. Limites y garantias. El principio de
publicidad activa. Publicidad pasiva.

38. Proteccion de datos de caracter personal: origen y regulacion normativa. Los principios de la
proteccion de datos. Niveles de proteccion. Derechos de las personas titulares de los datos. Ficheros
de titularidad putblica. Inscripcion y registro de ficheros y bases de datos. La Agencia Espaiiola de
Proteccion de Datos: naturaleza juridica y funciones. Procedimiento de tutela de los derechos de
acceso, rectificacion y cancelacion ante la Agencia.

39. De las Comunidades Europeas a la Unién Europea. Los tratados constitutivos. El Tratado de
Lisboa: El Tratado de la Unién y el Tratado de Funcionamiento de la Union. El proceso de ampliacion.
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40. El Derecho de la Union Europea. Caracteres y tipologia de fuentes. Relacion entre el Derecho de
la Union Europea y el ordenamiento juridico interno. Aplicacion y eficacia del Derecho de la Union
Europea en los estados miembros.

41. El régimen local: significado y evolucién histdrica. La Administracién Local en la Constitucion y
en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local: significado, contenido y limites.

42. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local. Regulacioén basica del
Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

43. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y autonomica. La poblacién municipal. El
padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales.

44. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros organos. Estatuto de los
miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos.
La participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-funcional en
los municipios de gran poblacion.

45. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como
presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

46. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal y la
coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Regimenes especiales. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los
consorcios: régimen juridico.

47. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los Concejales
y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccion
de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestion de
confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

48. Régimen de sesiones de los organos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcion de
acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

49. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Impugnacion de los
actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los
actos locales. La sustitucion y disolucion de corporaciones locales.
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50. Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

51. La iniciativa econdémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de los
servicios publicos locales.

52. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases. Bienes de
dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.68.
Formas de gestion indirecta de los servicios publicos. Modalidades previstas en la legislacion de
contratos del sector publico. Especial referencia a la concesion. Iniciativa econdmica local. Las
empresas publicas locales. Los consorcios.

53. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial referencia a las
bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto. La prorroga del
presupuesto.

54. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y
niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacién y
tramitacion.

55. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los
anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los
proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de
financiacion.

56. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo. Analisis
del remanente de tesoreria para gastos con financiacion afectada y del remanente de tesoreria para
gastos generales. La consolidacion presupuestaria.

57. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los planes econémico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las entidades locales.

58. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de unidad de caja. Funciones
de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion
de pagos: prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el
periodo medio de pago. El estado de conciliacion.
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59. Los recursos de las haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

60. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las haciendas Locales. Los ingresos
indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las entidades Locales. La gestion y
recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

61. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible. Devengo. Exenciones.
Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal.
La representacion. La transmision de la deuda.

62. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y
aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Bloque 2. Parte especifica

63. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacion publica.
Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector
publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

64. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

65. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas de anulabilidad, revision
de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

66. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

67. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias
exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos de las Administraciones
publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas.

68. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales

69. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincion de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

70. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del contrato de
obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
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71. El contrato de concesidon de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de obras.
Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion de las obras objeto de concesion.
Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincion de las concesiones.

72. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de concesion de
servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion de servicios. Ejecucion y
modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

73. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucion.
Regulacion de determinados contratos de suministro.

74. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion. Especialidades del
contrato de elaboracion de proyectos de obras.

75. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencion y Comité de Seguridad
y Salud en los centros de trabajo.

76. Los planes de igualdad y otras medidas de promocion de la igualdad en la L.O. 3/2007, de 22 de
marzo. El principio de igualdad en el empleo publico. Impacto de género en la normativa.

77. Actividad subvencional de la Administracién I: concepto, naturaleza y clasificacion de
subvenciones. Normativa aplicable en las Entidades Locales. Contenido de las normas reguladoras.
Procedimiento de concesion y gestion de subvenciones.

78. Actividad subvencional de la Administracion II. Requisitos y obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones. Justificacion y Reintegro. Control financiero. Régimen de infracciones
y sanciones.

79. El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Instrumentos de
planificacion de recursos humanos. La oferta de empleo publico.

80. Seleccion del personal funcionario al servicio de las Entidades Locales. Sistemas de ingreso.
Provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Extincion de la relacion funcionarial.

81. Derechos del personal al servicio de las Administraciones Publicas: derechos individuales. Carrera
profesional y promocion interna. Derechos retributivos. Derechos individuales de ejercicio colectivo.

82. Deberes del personal al servicio de las Entidades Locales. Régimen de incompatibilidades,
responsabilidad y régimen disciplinario.

83. El Derecho Urbanistico en Espafia: Sistema competencial y evolucion de la legislacion estatal y
andaluza en la materia.

84. Régimen del suelo no urbanizable. Criterios de valoracion de esta clase de suelo.
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85. Régimen del suelo urbano: derechos y deberes de los propietarios en suelo urbano consolidado y
no consolidado. Régimen del suelo urbanizable: derechos y deberes de los propietarios. Criterios de
valoracion.

86. Caracterizacion del sistema de planeamiento en Andalucia. Los instrumentos de planeamiento
general. Elaboracion y aprobacion. Efectos, vigencia e innovacion

87. Planeamiento de desarrollo y demads instrumentos de ordenacion urbanistica. Elaboracion y
aprobacion de planes. Efectos, vigencia e innovacion.

88. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento I, en Andalucia. Desarrollo de la actuacion
publica y privada en la ejecucion urbanistica. Proyectos de urbanizacion. Reparcelacion.

89. La ejecucion de los instrumentos de planeamiento II, en Andalucia. La actuacion por unidades de
ejecucion: Sistema de expropiacion. Sistema de cooperacion. Sistema de compensacion.

90. Las licencias urbanisticas en Andalucia: concepto y tipologia. Actos sujetos. Procedimiento de
otorgamiento. Régimen juridico de las licencias urbanisticas. Ambito de aplicacion de la declaracion
responsable y la comunicacion previa.

91. La proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico perturbado en
Andalucia. Las infracciones urbanisticas y sus consecuencias.

92. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de las edificaciones irregulares La situacion de
asimilado a fuera de ordenacion. Efectos de la declaracion de asimilado a fuera de ordenacion. Plan
Especial de adecuaciéon ambiental y territorial de edificaciones irregulares. Incorporacion al
planeamiento urbanistico de edificaciones irregulares.

93. Ley 13/1999, de 15 de diciembre, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de
Andalucia.

94. Decreto 155/2018, de 31 de julio, por el que se aprueba el Catdlogo de Espectaculos Publicos,
Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de Andalucia y se regulan sus modalidades,
régimen de apertura o instalacion y horarios de apertura y cierre.

95. Decreto 195/2007, de 26 de junio, por el que se establecen las condiciones generales para la
celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas de caracter ocasional y extraordinario.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la
provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses
contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso -
Administrativo correspondiente todo ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y 124 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso - Administrativa. En el caso de interposicion de
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recurso de reposicion de debera esperar a que este se resuelva y notifique o bien que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los interesados podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

SEGUNDO. — Convocar el proceso de seleccion correspondiente por el sistema de oposicion
conforme a las bases referidas en el dispositivo primero

TERCERQO. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede electronica de este Ayuntamiento.

CUARTO. - Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia,
asi como en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el
computo de plazos de presentacion de instancias de conformidad con lo dispuesto en las Bases.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

CERTIFICO-LA SECRETARIA GENERAL

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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