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Ayuntamiento El Viso del Alcor

Macarena Garcia Mufioz,
Alcaldesa- accidental del Ayuntamiento de El Viso del Alcor,

HACE SABER:

Mediante Resoluciones 2025/1199 se han aprobado las bases para la constitucién de un bolsa de empleo de
trabajador/a social para nombramientos interinos del Excelentisimo Ayuntamiento de el Viso del Alcor.

Se reproduce contenido de la mencionada Resolucién:

Primero.- Convocar concurso de méritos, para la constitucion de Bolsa de Empleo de Trabajador/a Social(A2) con
cardcter de interinidad del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, que respondan a algunas de

las circunstancias expresadas en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Segundo.- Aprobar las Bases Reguladoras que regiran el Concurso de Méritos, para la constitucion de
una Bolsa de Empleo de Trabajador/a Social para futuros llamamientos en régimen de interinidad de
conformidad con lo establecido en la norma.

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UN BOLSA DE EMPLEO DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA
NOMBRAMIENTOS INTERINOS DEL EXCELENTiSIMO AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR.

Primera: Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccién de aspirantes para la confeccion en el Excelentisimo Ayuntamiento
de El Viso del Alcor, de una Bolsa de Empleo para la Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Grupo A2,
denominacién Trabajador/a Social, para atender las necesidades de nombramientos con carécter interino, con motivo del
Convenio de Colaboracién para el desarrollo del Plan de Cohesién Social e Igualdad, periodo 2024/2027, suscrito con
fecha 9 de julio de 2024, entre este Ayuntamiento y la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, habiéndose recibido por
parte de la Diputacién Provincial aceptacion a la solicitud de ampliacion de plantilla de los Servicios Sociales
Comunitario, concediendo en la misma la ampliacién de un Trabajador Social.

Segunda: Caracteristicas del puesto.

Denominacion Trabajador/a Social

Escala Administracién Especial

Subescala Técnica

Grupo A2

Destino Servicios Sociales Comunitarios

Las tareas y cometidos a desarrollar seran las siguientes:

* Todas las funciones y tareas que correspondan a un Trabajador/a Social de Servicios Sociales Comunitarios,
fundamentalmente recogidas en el Plan Concertado de Prestaciones Bésicas y en el Plan de Cohesién Social e
Igualdad y otros futuros Planes que pudieran aprobarse por la Diputacién Provincial de Sevilla.

* En general, aquellas que la dindmica social exija, cualesquiera otra tarea y cometido exigible a su categoria
profesional, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por razones del
servicio

Tercera: Régimen Juridico
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El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en estas Bases, sus Anexos correspondientes y, en su defecto,
por lo dispuesto en la siguiente normativa de aplicacion:

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptiblicas (LPACAP).
* Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP).

* Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica (LMRFP).

* Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TRLEBEP).

* Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

* Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales (ROFEL).

* Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

* Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

* Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de
personal funcionario interino.

Cuarta: Requisitos Generales

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir antes de que termine el tltimo dia de presentacién
de instancias, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacién de las personas de nacionalidad de
otros Estados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del TRLEBEP, con el alcance y efectos en él previstos.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en la funcién
publica.

f) Estar en posesion, o estar en condiciones de obtener, la titulacion académica exigida para el acceso a la
correspondiente subescala de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del TRLEBEDP, Titulo de Graduado/Diplomado
de Trabajador Social.. A estos efectos se entendera por estar en condiciones de obtener el haber abonado los derechos
correspondientes a su expedicion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de
homologacion o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de la Unién Europea.

Pagina 89 de un total de 109

Pagina 2 de 9

CVE: BOP-SE-2025-092020

N° 92 - viernes 16 de mayo de 2025

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
" Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9

'S
7]
»
=
s
T
g
g
(=2}
=
N
N~
=
z
o4
z
o
(]
w
~
<
Q
o
©
he)
K]
>
o
Q
o

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

g) Las personas con discapacidad acreditaran con un Certificado expedido por el Centro Base u otro Organismo
competente, su situacion.

i) Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren en los Anexos correspondientes.

Los requisitos establecidos en las presentes Bases deberan cumplirse el tltimo dia del plazo de presentacién de
solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes del nombramiento.

Quinta: Instancias

Péagina 90 de un total de 109

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en las que los aspirantes haran constar
que retnen las condiciones exigidas en las presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
El Viso del Alcor.

Las solicitudes deberdn cumplimentarse en el modelo que figura como Anexo I, y deberdn presentarse en un plazo de
diez dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.
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Las solicitudes podréan presentarse, por los siguientes medios:

- La presentacion de las solicitudes se realizaran preferentemente de forma telematica para agilizar la convocatoria, a
través del Registro Electrénico de este Ayuntamiento (https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/).

- Igualmente podra presentarse toda la documentacion en el Registro General del Ayuntamiento El Viso del Alcor, Plaza
Sacristan Guerrero, 7, 41520 El Viso del Alcor (Sevilla), de conformidad con el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1
Octubre.

- En el caso de presentar la solicitud en lugares distintos al registro habilitado al efecto por la administracion
convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona interesada lo comunicara necesariamente dentro del
plazo de los dos dias naturales posteriores a la presentacion de dicha solicitud,mediante correo electrénico
(registro@elvisodelalcor.org), al registro municipal del Ayuntamiento, aportando copia de la solicitud y de toda la
documentacién que le acompaiia.

CVE: BOP-SE-2025-092020

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.

Todas las solicitudes deberan estar acompafiadas obligatoriamente de la siguiente documentacion:

- Para la fase de admisién, en todo caso, los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud:

* Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

« Titulacién requerida.

* Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la siguiente documentacién:

o La certificacién de reconocimiento de grado de minusvalia.

N° 92 - viernes 16 de mayo de 2025

o La certificacién vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante, que esta en
condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo a que aspira y las adaptaciones que necesita
para la realizacién de los ejercicios y el posterior desempefio del puesto de trabajo.

« Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion, en su caso, de la documentacién que
justifique estar incurso en motivos de exencion/bonificacién.

La documentacién anterior que debe presentarse por los aspirantes, debera ser en formato original, previamente
escaneados e incorporados a la solicitud que se presente por la Oficina de Registro correspondiente o por Sede
Electronica.

Tras la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, el resto de anuncios se realizaran
exclusivamente en el Tablon de Anuncios electrénico del Ayuntamiento de El Viso del Alcor y Portal de Transparencia
del Ayuntamiento de El Viso del Alcor.
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El plazo para presentar las solicitudes sera de diez dias habiles contadoes a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial la Provincia de Sevilla.

Pago de tasas:

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacién en la convocatoria de seleccién de personal, la
tasa de inscripcién cuya cuantia asciende a veintinueve con treinta y siete euros (29,37€). El abono de las tasas debera
ser satisfecho por los/as aspirantes con motivo de la presentacién de su instancia, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la que es titular el Ayuntamiento de El Viso del Alcor : ES75 0182 6795 3600 1002 4000, debiendo
especificar:

Pagina 91 de un total de 109

“DNI, Nombre y Apellidos del aspirante seguido de la plaza a la que se aspira (Trabajador/a Social)”.
Sera causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen.

En ninglin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacion en las
convocatorias de seleccion de personal, supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

Pagina 4 de 9

No obstante, estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen, segtn establece la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de
convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las categorias de personal
laboral convocadas por el Ayuntamiento de El Viso del Alcor en las que soliciten su participacién. Seran requisitos para
el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién
profesionales y que, asimismo, carezca de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.

CVE: BOP-SE-2025-092020

El plazo de abono de las tasas en concepto de participacién en la convocatoria de seleccion de personal, coincide con el
plazo de presentacion de solicitudes, es decir, diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon
de la convocatoria respectiva en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Para hacer efectiva dicha exencién, deberan los aspirantes, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, justificar que
rednen los requisitos contemplados en los apartados a) y b) anteriores.

La exclusién definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas en concepto de participacion en
las convocatorias de seleccién de personal.

-Para la fase de baremacion de méritos los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud:

N° 92 - viernes 16 de mayo de 2025

- Informe de vida laboral y contratos de trabajos: en caso de no aportar vida laboral se valorara con cero puntos el
apartado de experiencia o, en caso, de no estar actualizado no podran puntuarse los periodos de contratacién que no
puedan ser comprobados en la vida laboral.

-Certificacion expedida por la Administracion Ptiblica respectiva en la que conste el periodo de prestacion de servicios,
concretando el puesto desempefiado, area, escala, subescala y tipo de vinculacion (la fecha de expedicion de la
certificacioén no rebasaré el tltimo dia del plazo de presentacion de instancias).

-Posesién de titulacién académica relacionada y/o titulacién superior a la minima exigida

-Cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos realizados: Diplomas o Certificacion de
asistencia.

-Certificado de superacion de pruebas selectivas expedido por la Administracién Publica respectiva.

Los méritos seran baremados por el Tribunal de Valoracién, siempre y cuando se acredite por los aspirantes que han
sido finalizados a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.
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Cualquier mérito aportado que no pueda ser descargado debido a su formato o que sea ilegible no sera tenido en cuenta
a efectos de puntuar en el baremo por parte del Tribunal.

(2]
Sexta: Tribunal Calificador. S
(3]
o
El Tribunal Calificador, que estard compuesto exclusivamente por funcionarios de carrera designados por el Sr. Alcalde- I
. . . . . S
Presidente o Concejal/a Delegado/a competente Ayuntamiento de El Viso del Alcor o Concejal/a Delegado/a pt
competente, estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario, con voz y voto. 3
©
La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representaciéon o por cuenta >
de nadie. Su composicion debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TRLEBEP. £
@
a
Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer titulacion o especializacioén de igual o superior nivel a la exigida
para el ingreso en la plaza convocada.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual niimero y con los mismos requisitos. o
(3]
El Tribunal de Valoracién podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, o
con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. g
(o]
\@©
El Tribunal de Valoracién podré actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, un/a Vocal y el/la Secretario/a. Le o
corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y aplicar los baremos correspondientes.
Los miembros del Tribunal de Valoracién deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran promover la =
.z , o
recusacion, en los casos del articulo 23 y 24 de la LRJSP. g
o
Las resoluciones del Tribunal de Valoracién vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda §
proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la LPACAP. S
7]
Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal de Valoracién, podran las personas interesadas interponer recurso de %
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la fecha de su publicacién, ante el Sr. Alcalde-Presidente, e
. i
conforme a los articulos 121 y 122 de la LPACAP. 3

El Tribunal de Valoracién queda facultado para resolver las dudas que puedan surgir en el desarrollo del proceso
selectivo en aplicacién de las Bases y adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.

Séptima: Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, y consistira en
la valoracion de los méritos alegados y acreditados documentalmente por cada uno de los aspirantes, de acuerdo con el
baremo que se determina en las presentes bases de la convocatoria.

8.1 Baremacion del concurso de méritos:

« FORMACION. Mdximo 3 puntos.

N° 92 - viernes 16 de mayo de 2025

- Por cada titulacion universitaria superior a la requerida relacionada con las tareas a desempefiar en el puesto para el
acceso a la plaza convocada:

- Master relacionado con el puesto de trabajo: 1,5 puntos
- Titulacion Académica superior a la exigida relacionada con el puesto de trabajo: 1 punto

A efectos de equivalencias de titulaciones, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacién con
caracter general y vélidas a todos los efectos.

- Por cursos de formacién y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados,
directamente relacionados con los conocimientos necesarios para el desempefio de las tareas encomendadas, superados
en los Centros oficiales o concertados, segin su duracién, que seran valorados cada uno, de acuerdo con el siguiente
baremo:

-Cursos de 25 a 50 horas: 0,25 puntos

-Cursos de 51 a 100 horas: 0,5 puntos.
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-Superior a 100 horas: 1 punto.
Los cursos que vinieran expresados en créditos, se entendera que cada crédito equivale a diez horas.
Si la duracién se expresa en dias, se entendera que cada uno de ellos equivale a 6 horas lectivas.
Ayuntamiento de El Viso del Alcor
Plaza Sacristan Guerrero 7, El Viso del Alcor. 41520 (Sevilla). Tfno. 955740427. Fax:

En ningtin caso se valoraran los cursos que no guarden relacion directa con la naturaleza del puesto de trabajo objeto de
la convocatoria.

Péagina 93 de un total de 109

Se valoraran los cursos relacionados directamente con el puesto objeto de convocatoria (quedando excluida la titulacion
tenida en cuenta para acceder al proceso selectivo)

Ayuntamiento de El Viso del Alcor

Plaza Sacristan Guerrero 7, El Viso del Alcor. 41520 (Sevilla). Tfno. 955740427. Fax:

Pagina 6 de 9

En ningtin caso podréan valorarse cursos de duracién inferior a 25 horas.
* EXPERIENCIA PROFESIONAL. Mdximo de 7 puntos.

La experiencia profesional tendra que acreditarse para cada una de las actividades y trabajos desarrollados, en funcién
de las siguientes especialidades: General, Exclusién Social, Menores y Mayores. La puntuacion que se le otorgara sera
la siguiente:

_ Por cada mes de servicio prestados como Trabajador/a Social en la Administracién Local en el drea de Servicios
Sociales Comunitarios 0,15 puntos por mes.

_ Por cada mes de servicio prestado como Trabajador/a Social en otras Administraciones Publicas en el drea de
Servicios Sociales Comunitarios 0,10 puntos por mes.

CVE: BOP-SE-2025-092020

_ Por cada mes de servicios prestados como Trabajador/a Social en el sector publico 0,07 puntos por mes.

_ Por cada mes de servicios prestados como Trabajador/a Social en el sector privado 0,06 puntos por mes.

8.2. La acreditacion de los méritos alegados se realizard:

Los méritos alegados deberdn ser justificados y acreditados mediante la presentacion de los documentos siguientes:

® Para la posesion de titulacion académica relacionada y/o titulacién superior a la minima exigida: Titulo
correspondiente.

® Para los cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos realizados: Diplomas o
Certificacion de asistencia.

N° 92 - viernes 16 de mayo de 2025

Estos deberdn ser impartidos u homologados por cualquier Administracion Publica, Universidades, Organizaciones
Sindicales y Colegios Profesionales, y en ellos deberdn constar la materia y el numero de horas lectivas. Los titulos o
diplomas en los que no se especifiquen las horas de duracion no serdn puntuados y, en el caso de que se indique un
ntimero determinado de créditos en los que no se especifiquen su equivalencia en horas, se considerard por el Tribunal
que cada crédito tiene un valor de 10 horas para cursos de fecha anterior al 6 de Septiembre de 2003, de acuerdo con
el R.D. 1497/1987 de 27 de Noviembre, y un valor de 25 horas para los cursos realizados a partir de esa fecha, de
conformidad con el Real Decreto 1125/2003 de 5 de Septiembre.

Unicamente serdn valorados los cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos recibidos
y acreditados, en los ultimos diez afios y hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de esta
convocatoria.

® Para la experiencia profesional en puestos de igual o similar naturaleza en Administraciones Publicas:

¢ Certificacion expedida por la Administracion Publica respectiva en la que conste el periodo de prestacion de

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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de la certificacion no rebasard el ultimo dia del plazo de presentacion de instancias), o contratos de trabajo
registrados y sellados por la Oficina del Instituto Nacional de la Seguridad Social o Servicio Ptiblico
equivalente en las Comunidades Auténomas.

¢ Informe de la vida laboral actualizado y contratos de trabajos , dentro del periodo de presentacion de
instancias.

Se deberdn aportar dos documentos, a saber: certificados e informe de vida laboral 6 contratos de trabajo e informe de
vida laboral.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computardn los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como personal eventual, de
consultoria o asistencia o en régimen de colaboracién social.
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Octava: Calificacion

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en los apartados de formacién y experiencia profesional
siendo la puntuacién maxima de 10 puntos.

En los supuestos de empate se atenderd a la mayor puntuacién en la calificacion de entrevista personal.
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Novena: Relacion de Aprobados, y Acreditacion de Requisitos Exigidos.

Finalizada la calificacion, el Tribunal de Valoracién publicara la relaciéon de la calificacion final de todos los aspirantes,
por orden de puntuacion decreciente, concediendo un plazo de tres dias habiles para que los interesados puedan
formular reclamaciones. Concluido dicho plazo el Tribunal de Valoracién resolvera y notificara las reclamaciones
presentadas.

Seguidamente el Tribunal de Valoracién, elevara al 6rgano competente propuesta del candidato que haya obtenido
mayor puntuacién final en el proceso selectivo para la formalizacién del contrato.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion de la interinidad previa acreditacién de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Décima: Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas aspirantes que hayan obtenido al menos 1 punto en la valoracién de
méritos, y para fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir
vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones y otras de naturaleza analoga.

La bolsa sera ordenada de forma decreciente segin la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en esta bolsa de empleo sera por orden de prelaciéon (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa. La confirmacion o la renuncia al puesto ofertado debera realizarse en
el plazo de 24 horas desde que se comunico la oferta del puesto de trabajo.

Si la persona aspirante al que se le ha ofertado el puesto no comunica en dicho plazo la conformidad o renuncia al
mimo, pasara al dltimo puesto de la bolsa y se procedera al llamamiento del siguiente en la lista de candidatos
propuestos.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado, supondrd el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa, salvo que
concurran las siguientes circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones similares.
- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

El llamamiento se realizara mediante el envio de un correo electrénico a la direccién facilitada en la solicitud
conformada segtin ANEXO I (siendo responsabilidad de los aspirantes mantener estos datos actualizados).

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a obtener nombramiento o contrato de trabajo,
garantizandose tinicamente que, cuando el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacion, por los motivos que
fueren (entendiéndose éstos, todas aquellas de inaplazable necesidad), se respetara el procedimiento de llamamiento
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regulado en esta Bolsa, pudiendo el Ayuntamiento,del Ayuntamiento de El Viso del Alcor, cuando lo estime oportuno,
de forma motivada, convocar ex profeso un proceso selectivo para cubrir puestos vacantes.

Esta bolsa de empleo tendré una vigencia maxima de dos afios, prorrogables por un dos afios mas.

Undécima: Proteccion de datos personales.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a formar parte de un fichero que sera objeto de
tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacion vigente en cuanto a la
proteccion de datos de caracter personal; consecuentemente, los aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el

derecho de acceso, cancelacién, concurso y rectificacion de los datos.
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Duodécima: Incidencia.

El Tribunal de Valoracion resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases, y estara facultado para resolver las cuestiones e
incidencias que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las Bases.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante la
Jurisdiccién Contenciosa- Administrativa de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién de su en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion

CVE: BOP-SE-2025-092020

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

**Anexo [**

MODELO DE SOLICITUD Y AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE:

DNI N°:

Teléfono de contacto:

Correo electrénico:

Direccion (calle, n°, poblacion y cédigo postal):
CONVOCATORIA:

CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO, PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLE
SOCIAL EN REGIMEN DE INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE EL VISO DEL ALCOR.
SOLICITO participar en las pruebas convocadas, para lo cual:

1.- Declaro bajo mi responsabilidad que retino todos y cada uno de los requisitos indicados en las Bases de la Convocatori
aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en tales Bases.

Que, a los efectos de su baremacién aporto los siguientes documentos:
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Se acompaiia la autobaremacion respecto a los documentos sefialados anteriormente.
AUTOBAREMACION DE MERITOS DE LA FASE DE CONCURSO (Maximo 10 puntos)
MERITOS PUNTO!
FORMACION(mdx. 3 puntos)

- Por titulacién universitaria superior a la requerida.

- Por cursos de formacion y perfeccionamiento, seminarios, jornadas y congresos

EXPERIENCIA PROFESIONAL(mdx. 7 puntos)

_Por cada mes de servicio prestados como Trabajador/a Social en la Administracién Local

en el drea de Servicios Sociales Comunitarios 0,15 puntos por mes.

_ Por cada mes de servicio prestado como Trabajador/a Social en otras Administraciones Publicas
en el drea de Servicios Sociales Comunitarios 0,10 puntos por mes.

_ Por cada mes de servicios prestados como Trabajador/a Social en el sector publico 0,07 puntos por mes.
_ Por cada mes de servicios prestados como Trabajador/a Social en el sector privado 0,06 puntos por mes.

TOTAL PUNTUACION

Verificacion: https://elvisodelalcor.sedelectronica.es/
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