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ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.2 387/2025 del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa,
por la que se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir como funcionario de
carrera, la plaza de Oficial de Policia Local vacante en la plantilla y relaciéon de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, en turno de promocion interna, mediante el sistema de
acceso de concurso méritos, de conformidad con la Resolucién de alcaldia n¢
1219/2023, de 22 de Diciembre de 2023, por la que se aprueba la oferta de empleo
publico para el ejercicio 2023.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 387/2025 de fecha 07 Mayo 2025
las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Oficial de Policia Local, sistema de
acceso promocién interna, a través del procedimiento de seleccién de concurso méritos,
se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 20 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.
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Se adjuntan las bases reguladoras que regiradn la convocatoria:

BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, UNA
PLAZA VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA OFICIAL POLICIA DEL
CUERPO DE LA POLICIA LOCAL , RECOGIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
PARA EL EJERCICIO 2023.

CVE: BOP-SE-2025-090027

1.-. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.-Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario de carrera,
mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento de
seleccién de concurso de méritos, de acuerdo con el art. 4.3 del Decreto 201/2003, la
plaza vacante de Oficial del Cuerpo de Policia local de este Municipio cuyas
caracteristicas son:
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Jornada Completa §

Segun acuerdo de g

Horario funcionarios publicado =

en BOP 20/12/2022 o

©

Salario Base 861,46€/mes* %

©

Complemento especifico 1671,11€/mes* £

@

Complemento de destino 526,09€/mes* -

N.2 de vacantes 1

Funciones encomendadas https:// &

villamanriquedelacondesa.sedelect °

ronica.es/preview-document.10 S

[0}

£

Sistema de seleccién Concurso §
* Las retribuciones pueden sufrir leves modificaciones por incrementos retributivos

aprobados durante 2025. ~

N

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica, conforme determina el art. 23 .1 §

c) de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia , se encuadran en el <

Grupo C, Subgrupo C1l, dotadas con las retribuciones correspondientes, y a

resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2023. B

0

, g

2.- LEGISLACION APLICABLE @

g

o

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 6/2023, de 7 de
julio, de Policias Locales de Andalucia, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promociéon interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por
la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen
las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 30 de noviembre de 2020, por la que se modifica el Anexo Il
de la Orden de la Consejeria de Gobernacién de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para
el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorias de los
Cuerpos de la Policia Local y en lo no previsto en la citada legislacién, les sera de
aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Pudblica de Andalucia, Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso, promocién interna, provisién de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios de la Administracién General de
la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
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Administracién general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, y Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Pagina 152 de un total de 215

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes
de que termine el Ultimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

1) Haber permanecido como minimo dos aflos en la categoria
inmediatamente inferior en los cuerpos de la Policia Local de Andalucia como personal
funcionario de carrera en situacién de servicio activo o en una situacién
administrativa en la que, conforme a la legislacién basica en materia de funcién
publica, se ostente el derecho a participar en convocatorias por promocién interna.
A estos efectos, se computard el tiempo en el que se haya permanecido en la
situacién de segunda actividad por causa de embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

2)) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

3)Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente
personal, en virtud de resolucién firme. A estos efectos, no se tendrdn en cuenta
las canceladas.

4) No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea

por
causa de embarazo o riesgo durante la lactancia natural.
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Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el
curso de capacitacién en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de
Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

CVE: BOP-SE-2025-090027

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién del extracto en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar
parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento, manifestando que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos

4.2.- Con la solicitud se presentard la documentacién justificativa de los méritos
alegados, a valorar en el concurso de méritos.

N° 90 - miércoles 14 de mayo de 2025

4.3.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4.- Los aspirantes que participen deberdn presentar la solicitud del interesado que
serd el Anexo ll, deberd acompanarse exclusivamente resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen (recogido en el art. 4 Epigrafe 1 de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por derechos de examen, publicada en el BOP
301 de 31 de Diciembre de 2007, suplemento nim. 91, fasciculo primero) que
ascienden a 40,00 € (cuarenta euros) Grupo C1, cantidad que tiene que ser abonada
mediante autoliquidaciéon a través de entidades colaboradoras. En el concepto del
abono, deberd indicarse nombre completo del aspirante, asi como las siglas “OPL".
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A modo de ejemplo: Juan Alberto Pérez Rodriguez OPL.

Entidad Colaboradora: Caja Rural del Sur. IBAN: ES90 3187 0114 1413 7820
0214

4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerird al
interesado para que en el plazo de diez dias hébiles subsane la falta o, en su caso,
acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucién que se dictard al efecto, de
conformidad con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya
citada.
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Las bases integras se publicardn en el “Boletin Oficial” de la provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https:// villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es. ;
insertdndose un extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”
y en el “Boletin Oficial del Estado”.
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5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.-Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara
resolucion, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, y las causas de
exclusién. En dicha resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrdnica [http://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es],
seflalandose un plazo de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

CVE: BOP-SE-2025-090027

5.2.-Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las
mismas, la Autoridad u 6rgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y
excluidos mediante resolucién que se publicard igualmente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://villamanriquedelacondesa.sedelectronica.es]. Dicha publicacién servira de
notificacion a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma publicacién se hard
constar el dia de baremacidén de los méritos de los aspirantes propuestos. Igualmente, en
la misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del tribunal.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario

N° 90 - miércoles 14 de mayo de 2025

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la
Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacién o funcionario en quien delegue, con voz
y sin
voto.
6.2.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de
designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.
6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacién o especializacién
de igual o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas
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convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo,
calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

Pagina 154 de un total de 215

6.7.- Los miembros del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacién en los casos de los articulos 23 y 24 de la

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. %

el

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de 0

mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones =

complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda. S
7.- PROCESO SELECTIVO

N~

-

El proceso selectivo constara de las siguientes fases y pruebas: 2

7.1 Primera fase: concurso %

a

Se procedera a la valoracién de los méritos alegados y justificados por los aspirantes, de Q

conformidad al baremo de méritos que se establezca, sin limitacién de puntuacién por ]

apartados, siendo la puntuacién obtenida por los aspirantes, determinante del orden de 3

prelacién de los mismos.

En el Anexo | de estas bases se establecen los baremos a tener en cuenta para la fase de
concurso.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a
la Orden 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de
2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo | de las
presentes Bases.

7.2 Segunda fase: curso de capacitacion

N° 90 - miércoles 14 de mayo de 2025

Superar con aprovechamiento el curso de capacitacién en el Instituto de
Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas
Municipales de Policia Local.

De conformidad con el articulo 65 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, se eximird de
realizar los cursos preceptivos de ingreso o de capacitacién a quienes ya hubieran
superado el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto
de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, en las escuelas municipales de
la Policia Local acreditadas en relacién con cursos asignados, asi como en las
escuelas municipales de la Policia Local cuando tales cursos hubiesen sido
celebrados de conformidad con lo previsto en el articulo 58 de la ley 6/2023, de 7
de julio y hubiesen obtenido la correspondiente homologacién.
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8.- RELACION DE APROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO

Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso, el Tribunal hard
publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién, con la suma y desglose de
las calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo,
en el tablén de anuncios de la Corporacién o lugar de celebracién de las pruebas,
elevando al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes
que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Pagina 155 de un total de 215

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

9.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la
publicacién de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

Pagina 6 de 12

Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base 3.1 de la
presente convocatoria. Los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habrdn de citar la disposiciéon legal
en que se reconozca tal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacién del
érgano competente en tal sentido.

Certificacién del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigliedad y carencia
de faltas graves o muy graves en su expediente personal.

9.2.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados alumnos para la
realizacién del curso de capacitacién, y quedardn anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la solicitud inicial.

CVE: BOP-SE-2025-090027

10.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

10.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard alumnos como funcionarios en
practicas para la realizaciéon del curso de capacitacién, a los aspirantes propuestos
por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de capacitacién correspondiente
en el Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia, Escuela
Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacién o el abandono del
mismo, sdélo podrd excusarse por causas excepcionales e involuntarias,
debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el
interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con
la promocién en que efectivamente se realice el curso.

N° 90 - miércoles 14 de mayo de 2025

11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se
considere injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los
resultados obtenidos en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por el Instituto, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicién, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccién en futuras convocatorias.
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12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso de capacitacién, el Instituto de Emergencias y
Seguridad Pudblica de Andalucia o, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o
Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del
alumno, para su valoracién en la resolucién definitiva de la convocatoria. El
Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacién,
les hallard la nota media entre la calificacién obtenidas en las pruebas selectivas
(concurso) y el curso selectivo, fijando el orden de prelacién definitivo de los
aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su
nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas

Pagina 156 de un total de 215

12.2.- Tras la propuesta final, que no podrad contener un numero de
aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los alumnos seran
nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales
deberdn tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la féormula para toma de posesidon de cargos o funciones publicas.

12.3.- El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacién global obtenida en la fase de concurso y curso de capacitacién.

Pagina 7 de 12

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante
el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su Ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la
Junta de Andalucia, segun cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos
114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicién, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

CVE: BOP-SE-2025-090027

ANEXO |
ANEXO |I. Baremos para la fase de concurso
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Cuando el sistema de acceso establecido en la convocatoria correspondiente sea la
promocién interna y el sistema selectivo el concurso de méritos, no se aplicaran los topes
de la puntuacién maxima de los apartados: A.1. titulaciones académicas, A.2 antigliedad,
A.3 formacién y docencia y A.4 otros méritos, quedando la puntuacién total resultante sin
limitacién alguna.

V.A.1. Titulaciones académicas:
V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o
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equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulaciéon requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracién,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencién de una titulacidén superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracién oficial de
equivalencia, o disposiciéon en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.
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Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de

. N

los mismos °

©

V.A.2. Antigluedad: ©

. - L . . £

V.A.2.1. Por cada aho de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los =2

Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o a
superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los ~

Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la &

que se aspira: 0,10 puntos. §

O

~ . .z N . N

V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccidon superior a seis meses, prestados en otros S

Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10 puntos. %

o

V.A.2.4. Por cada ano de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en otros Q

Cuerpos de las Administraciones Publicas: 0,05 puntos. ]

>

@)

V.A.3. Formacion y docencia:
V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formaciéon Continua de las
Administraciones Pulblicas, serdn valorados, cada uno, como a continuacién se establece:

V.A.3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
V.A.3.1.5. Méas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valoraran con la tercera
parte.

N° 90 - miércoles 14 de mayo de 2025

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccién para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacién de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticién de cursos de formacién, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al
colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.
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Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho nimero,
si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direcciéon de
curso, s6lo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.

*Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en
funcién del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, has-ta un maximo de:
1,00 punto.
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V.A.4. Otros méritos:

V.A.4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la

categoria otorgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacién: %
el
Medalla de Oro: 3 puntos. >
Medalla de Plata: 2 puntos. ;%
o
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del IS
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos. §
o
-V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un 9
Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos. 8
-V.A.4.4. Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méximo 4 %
felicitaciones), cada una: 0,25 puntos]. &
[a0]
i
>
o

En el supuesto de que los aspirantes, tanto en el sistema de acceso de promocién interna
como en el de movilidad, obtuvieran igual puntuacién total, el orden de prelacién de los
aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en
los siguientes apartados:

1. Antigledad.

2. Formacién.

3. Titulaciones académicas.

4. Otros méritos

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
ANEXO 1l

N° 90 - miércoles 14 de mayo de 2025

SOLICITUD DEL INTERESADO

AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA PROVINCIA DE AYUNTAMIENTO DE
SEVILLA VILLAMANRIQUE DE LA
CONDESA

Plaza de Espana 1. Tifno: 955756000
REGISTRO DE

CIF: P-4109700-G -mail: info@villamanriquedelacondesa.es ENTRADA

CONCURSO DE MERITOS (PROMOCION INTERNA)

Expediente nimero:
301/2025
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Esta solicitud se enmarca dentro del procedimiento para la cobertura, por promocic’m interna,
mediante el sistema de concuro méritos , de una plaza vacante en la plantilla y relacién de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Oficial Policia del Cuerpo de la Policia Local conforme a la Oferta de Empleo Publico
2023.
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DATOS DEL SUJETO (SOLICITANTE)

Apellidos y nombre:

N.I.F.:

Domicilio:

Cédigo Postal, Localidad y
Provincia

Pagina 10 de 12

Teléfono: E-
Mail

DATOS DEL REPRESENTANTE O SU EN CASO, DEL FUNCIONARIO QUE ASISTA EN MEDIOS
ELECTRONICOS (*)

Apellidos y nombre:

N.L.F.:

CVE: BOP-SE-2025-090027

Domicilio:

Cédigo Postal, Localidad y
Provincia

Teléfono: E-
Mail

(*) En virtud del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado nimero , de fecha

, en relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza, mediante el sistema de
acceso concurso méritos de Oficial de Policia Local, conforme a las bases publicadas en el “Boletin Oficial” de
la Provincia nimero de fecha

N° 90 - miércoles 14 de mayo de 2025

Asi mismo, para el sistema de acceso por PROMOCION INTERNA, DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA
RESPONSABILIDAD (**) (MARCAR CON UNA “X” LO QUE PROCEDA

Haber permanecido, como minimo, dos afios en la categoria inmediatamente inferior en los cuerpos de
la Policia Local de Andalucia como personal funcionario de carrera en situacién de servicio activo o en
una situacion administrativa en la que, conforme a la legislacién basica en materia de funcién publica,
se ostente el derecho a participar en convocatorias por promocién interna. A estos efectos, se
computara el tiempo en el que se haya permanecido en la situaciéon de segunda actividad por causa de

embarazo o riesgo durante la lactancia natural.
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Poseer el titulo académico o equivalente para el subgrupo de clasificacion al cual pertenece la plaza
convocada de acuerdo con la legislacién basica del Estado en materia de funcién publica

Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucién firme. A estos efectos, no se tendran en cuenta las canceladas.

No hallarse en la situacién administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo o

riesgo durante la lactancia natural.

Titulacion, trabajos, cursos de formacion y perfeccionamiento, antigiiedad
y relaciéon de méritos alegados:
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Igualmente, APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS,

CVE: BOP-SE-2025-090027

a) Documento justificativo abono Tasa

Publicada la relacién definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 20 dias habiles
contados desde el siguiente al de la publicacién, acreditar que rednen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento General de Ingreso, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Base Undécima.

POR TODO LO ANTERIOR SOLICITO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién
interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccién de personal referenciado, adjuntando mediante la presente el justificante del
abono de los derechos de examen.

N° 90 - miércoles 14 de mayo de 2025

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestiéon de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa

FINALIDAD Tramitacién, gestiéon de expedientes administrativos y actuaciones administrativas
PRINCIPAL derivadas de estos.
DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan.
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En , de de 20__

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
El Declarante
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Fdo.:

Duplicado: Interesado y expediente

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA
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CVE: BOP-SE-2025-090027
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