Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

uTACs
ot o,
T

SEVILLA

BOLLULLOSDELAMITACION.ORG

Bollu Ilos ALCALDiA Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110

de la. Mitacién Bollullos de la Mitacién, Sevilla

D2 CLARA MONROBE CAI’!DENAS, ALCALDESA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BOLLULLOS DE LA MITACION,

Pagina 72 de un total de 223

ANUNCIO:

Que por este Ayuntamiento se ha dictado Resolucion 584/2025, de 6 de mayo de 2025, de
aprobacion Bases y Convocatoria de bolsas de empleo de peones/as del Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacion. Personal laboral temporal. Concurso-oposicion; que se transcriben a
continuacion.
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El presente anuncio se publicara en BOP y tablon de anuncios municipal, Portal de
Transparencia, Sede Electrénica y Pagina Web del Ayuntamiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio.

En Bollullos de la Mitacion, a fecha de firma electrdnica.

LA ALCALDESA
Fdo.- Clara Monrobé Cardenas

CVE: BOP-SE-2025-088009

N° 88 - lunes 12 de mayo de 2025
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BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PUESTOS DE PEONES/AS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
BOLLULLOS DE LA MITACION.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente la creacion de un dos bolsas de empleo para la seleccion de Personal Laboral Temporal para
diversas necesidades que pudieran existir en el Municipio, asi como para poder cubrir situaciones de bajas,
incapacidades, vacantes, etc... de forma temporal mientras se culminen los procesos selectivos que sean precisos
para cubrir dichas plazas en propiedad, sin que se pierda calidad en los Servicios Publicos del Municipio. Siempre y
cuando exista crédito presupuestario adecuado y suficiente para ello, y respetando el orden de puntuacién obtenido
por los aspirantes.
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De acuerdo con la Plantilla de Personal se crearan dos Bolsas de Empleo por categoria:

[1  Pedn/a de infraestructura local e instalaciones deportivas. ﬁ',
()
[1  Pedn/a limpieza viaria. o
o~
Las plazas cuentan con las siguientes caracteristicas: g
k=)
e Denominacion: Pedn/a. g
e Personal Laboral.

e Grupo: Agrupacion profesional.
e Retribucién: Segun legislacion vigente, Anexo y Plantilla de Personal y Convenio Colectivo del Ayuntamiento g
de Bollullos de la Mitacién. 8
5¢)
El sistema de seleccidn que se utilizard para la formacién de las Bolsas de Empleo serd el Concurso-Opasicién. g
El érgano competente para la tramitacion y resolucion del procedimiento es la Delegacién Gobierno Interior, 8
Infraestructuras y Urbanismo, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia, mediante u
Resolucion 963/2023, de 17 de junio. 0
o
La modalidad del contrato que se llevard a cabo es la contratacién temporal, regulada en el articulo 15 del Texto 8
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de ..
octubre, en régimen de dedicacién que dependerd de las necesidades especificas del contrato a celebrar en cada I">J
momento, aplicandose el Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién en relacién a la jornada O

laboral, horario, retribuciones, etc...

Justificacién de la convocatoria.

Esta convocatoria estd motivada por las necesidades que en nuestro municipio van surgiendo, acompafiadas de
jubilaciones, incapacidades, etc., produciéndose bajas y/o vacantes que no han podido ir supliéndose por cuestiones
normativas. Del mismo modo, el crecimiento que ha tenido nuestro municipio en los Ultimos afios ha provocado que
incluso la plantilla con la que se contaba ha quedado por debajo de los minimos con los que puede este
Ayuntamiento proporcionar de forma decente los servicios publicos a los que los ciudadanos tienen derecho.

2. Sistema de seleccién ‘

De acuerdo con lo establecido en los arts. 61 TREBEP, 91 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/1985,
de 2 de abril y el 2 del R.D. 896/91, de 7 de junio, 2 del R.D. 896/91 de 7 de junio, el sistema de seleccion serd el de
concurso-oposicion, en el que se garantizardn los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.
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Motivacién:

Se opta por el concurso-oposicion por considerar que es el mas adecuado, ya que combina la existencia de formacion
y desempefio profesional, junto con minimos conocimientos tedrico-précticos sobre los puestos a ejercer.

El procedimiento previsto se someterd al tramite de urgencia.

3. Legislacién aplicable

El presente proceso selectivo se regird por:

e las presentes bases y sus anexos correspondientes.
e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de Administracién Local.

Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, Promocién
Interna, Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionario de la Administracion
General de la Junta de Andalucia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionario Civiles de la Administracién General del Estado.

Orden APU 1461/2002, de 6 de junio; la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres;

Convenio Colectivo de Personal Laboral del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

| 4. Requisitos de las personas aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir, antes de que termine el Gltimo dia de
presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a)

b)

Tener la nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

No estar incursa en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la normativa vigente en
la funcién publica.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo de pedn, es
decir, no padecer enfermedad o estar afectado por limitacidn fisica o psiquica que sea incompatible, impida
o menoscabe el normal desempefio de las actividades propias del puesto de trabajo.

Disponer de la formacién especifica de 20 horas en prevencion de riesgos laborales orientada al puesto de
trabajo.

Disponer de una experiencia profesional minima de seis meses del puesto de trabajo de la bolsa a la que se
pretende acceder.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado de equivalencia.
Este requisito no serd de aplicaciéon a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de la
Unidén Europea.

No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de la formalizacién de la contratacion, de conformidad
con las bases 11. 2 y 12.2 de esta convocatoria.

5. Solicitudes y derechos de examen.

5.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud presentando la siguiente
documentacion:

Anexo Il a las presentes bases, debidamente cumplimentado y firmado, indicandose la bolsa o bolsas a la
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que se desean optar.

e Copia del DNI.

e Justificante del pago de la tasa de 20 euros (VEINTE EUROS), de acuerdo a la Ordenanza Fiscal 2.15
publicada en el Boletin oficial de la provincia n? de 301 de 30 de diciembre de 2008, que deberan ser
abonados mediante transferencia bancaria en el nimero de cuenta ESO6 3187 0104 4110 9162 0029, de la
que es titular el Ayuntamiento en la entidad financiera La Caixa sucursal de Bollullos de la Mitacion,
debiendo consignarse en el documento acreditativo del pago el nombre del aspirante, su DNI e
identificacion de que aspira a formar parte del proceso selectivo.
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Las solicitudes se presentaran telematicamente a través de la sede electrénica del ayuntamiento de Bollullos de la
Mitacion (https://sede.bollullosdelamitacion.es/), o bien de forma presencial, conforme a lo dispuesto en el art. 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte (20) dias habiles a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en el BOP de Sevilla, siendo
que de finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia inhabil se entendera finalizado el plazo el primer dia
habil siguiente.

La presentacion en la sede electrdnica del Ayuntamiento se realizard a través del enlace que estard habilitado al
efecto. Esta forma de presentacion generara automaticamente un numero de expediente electrénico para cada
solicitante por la aplicacion TRAMITA/MOAD, distinto al expediente de esta convocatoria que es el num.
2025/CSP_01/000001. La instancia de la persona aspirante que se presente por este sistema se integrara en el citado
expediente de la convocatoria y el individual quedard para actuaciones residuales, como la notificacion electrénica si
fuese precisa y se hubiese elegido esta forma de notificacion.
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Las personas aspirantes presentaran la documentacién en castellano.

5.2. Tras la publicacién de la convocatoria en el «<BOP» de Sevilla, el resto de anuncios se realizardn en el tablon de
anuncios del ayuntamiento, asi como el tablén electrénico, ademas de en el portal de transparencia del
Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos).

No se practicardn notificaciones personales a las personas aspirantes salvo la resolucién de las alegaciones y recursos
administrativos que pudiesen interponer durante el procedimiento selectivo.

Los plazos que establecen estas bases se computardn desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio
respectivo en el tablén (salvo el de 20 dias habiles para la presentacion de las solicitudes de participacion en el
procedimiento selectivo —anexo |- que se computara desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
«BOP» de Sevilla).

CVE: BOP-SE-2025-088009

La presentacién de la solicitud de participacién supondra el conocimiento y aceptacion completa de las bases puesto
que las comunicaciones y notificaciones se realizardn de forma electrénica.

6. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de admisién de instancias, el odrgano competente, previa propuesta del
Tribunal de seleccion, dictara resolucién aprobatoria de la lista provisional de excluidos/as y admitidos/as al proceso
selectivo.

En ella constard el nombre y apellidos de las personas candidatas, la bolsa a la que optaran, y en su caso, causa de no
admision y se concederd un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de
errores por las personas interesadas, si bien los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de la persona interesada.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el érgano competente dictard resoluciéon declarando
aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos, la autobaremacion realizada por dichos aspirantes, la
determinacion del lugar y la fecha de comienzo del ejercicio de la fase de oposicidén y la composicién del Tribunal.
Dicha resolucion sera objeto de publicacion en la sede electrénica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y
tablén, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos).
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7. Tribunal calificador. ‘

El Tribunal calificador, que estara compuesto exclusivamente por empleados/as publicos, estara constituido por:

e Presidente: Empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién o empleado
publico que lo sustituya.

e  Vocales: Se designardn en nimero cuatro, entre los empleados/as publicos/as del Ayuntamiento
de Bollullos de la Mitacién o empleado publico que lo sustituya.
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e  Secretario: Empleado/a publico/a del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién o empleado
publico que lo sustituya.

La composicidn debera cumplir lo estipulado en el articulo 60 del TREBEP, sera aprobada por resolucion del érgano
competente. Las vocalias del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida
para el ingreso en la plaza convocada. Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores
técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar vélidamente con la asistencia de la presidencia, dos vocalias y la secretaria. Le correspondera
dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo
y aplicar los baremos correspondientes.
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Las actas seran firmadas en exclusiva por quienes ostenten la presidencia y la secretaria del tribunal, o en su caso,
por las personas que les sustituyan.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, y las personas aspirantes podran promover la
recusacion en los casos y de la forma expresada en la del articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. No podran ser miembros del Tribunal quienes hayan realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.
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A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén del
servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica atendiendo a lo dispuesto en el articulo 30.1 a).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su
revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Corresponde a cada Tribunal la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, asi como la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que se estimen pertinentes. En virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las puntuaciones otorgadas a cada
persona participante.

Las personas que formen parte de un Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las Bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos legalmente.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran las personas interesadas interponer recurso de alzada, en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente a la fecha de su publicaciéon en la sede electrénica municipal, ante la
Delegacion de Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo, conforme a los articulos de la citada Ley 39/2015.

CVE: BOP-SE-2025-088009

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la del Ayuntamiento de Bollullos de
la Mitacidén, debiendo dirigirse a los mismos a través del Registro sito en la misma direccién.

8. Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccidn constara de una fase de concurso y otra de oposicién.

1. Fase de oposicién.

La puntuacién maxima que se obtendrd en esta fase serd de 12 puntos (60% del total de la puntuacién a obtener
en el concurso-oposicion).

La fase de oposicion estara compuesta de dos ejercicios, ambos eliminatorios, del siguiente modo:

a. Ejercicio Tedrico. (Maximo 8 puntos)
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Serd un ejercicio obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes, que consistird en responder a un
cuestionario tipo test de 20 preguntas con tres respuestas alternativas, mds 4 de reserva, en el tiempo que
determine el Tribunal de Seleccion, no superior a 60 minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo |
de acuerdo con la bolsa a que opten las personas aspirantes.

El ejercicio seré calificado de 0 a 8 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan
un minimo de 4 puntos.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico y quedardn decaidos en su derecho
cuando no se personen en los lugares de celebracién una vez iniciada la prueba o por la inasistencia a la
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El Tribunal podrd requerir a las personas aspirantes, en cualquier momento, para que acrediten su
personalidad, a cuyo fin deberdn acudir provistos del DNI, pasaporte o permiso de conducir.

La puntacién obtenida en los ejercicios tipo test se calculara del siguiente modo:
e Por cada acierto se obtendrd un valor de 0,40 puntos.
e Porcada error se restara 0,20 puntos.
e las preguntas en blanco no restan.

Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio, por lo que aquellas personas aspirantes que no superen la
calificaciéon minima de 4 puntos, no podrén realizar el segundo ejercicio.

Las calificaciones se haran publicas en la sede electrénica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es)
y tablén, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos), disponiendo
las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las alegaciones, en su caso, serdn resueltas por el Tribunal, elevandose propuesta al érgano competente
para su publicacion definitiva.

Las puntuaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o
bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones.

Con la publicacion de las puntuaciones definitivas se indicara la fecha y hora del segundo ejercicio.

b.  Ejercicio Practico. (Maximo 4 puntos).

Solo podran realizar este examen aquellas personas candidatas que hayan obtenido una calificacion minima
de 4 puntos en el ejercicio tedrico, siendo que los ejercicios son eliminatorios, es decir para realizar el 22
ejercicio haber superado el 1°.

Serd un ejercicio practico, a determinar por el Tribunal de Seleccién e igual para las personas aspirantes de
cada una de las bolsas y diferente para cada bolsa, relacionado con las materias relacionadas en el Anexo I.
El tiempo del ejercicio no podra ser superior a 75 minutos.

El ejercicio sera calificado de 0 a 4 puntos, siendo eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan
un minimo de 2 puntos.

Las calificaciones se haran publicas en la sede electrénica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es)
y tabloén, ademas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos) , disponiendo
las personas aspirantes de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo
dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las alegaciones, en su caso, seran resueltas por el Tribunal, elevandose propuesta al 6rgano competente
para su publicacion definitiva.

Las puntuaciones se consideraran definitivas una vez resueltas las posibles alegaciones por el Tribunal, o
bien, si transcurrido el plazo otorgado no se presentaran alegaciones, comenzando la fase de concurso.

Este ejercicio tendrd caracter eliminatorio, por lo que aquellas personas aspirantes que no superen la
calificacién minima no seran baremadas en la fase del concurso.

El resultado de esta primera fase supondra la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los ejercicios.
2. Fase de concurso.

La puntuacién maxima que se obtendrd en esta fase serd de 8 puntos (40% del total de la puntuacion a obtener
en el concurso-oposicion).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicidn. En este proceso selectivo, la fase de concurso se realizara mediante una autobaremacién de
méritos, por las propias personas aspirantes del proceso selectivo, de acuerdo con el modelo de
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autobaremacién que acompafia estas bases (anexo Il) en relacién a la baremacién de méritos que figura en el
anexo Il

La documentacién acreditativa de los méritos autobaremados puede consistir en fotocopias, si bien, el Tribunal
podrd, en cualquier momento, solicitar la aportacién de documentacion original a la persona aspirante, que, en
caso de no aportarse, supondrd la no valoracién del mérito aportado.

Una vez realizada la fase de oposicién el Tribunal revisara la autobaremacion de las personas aspirantes que
hayan aprobado en base a la documentacién presentada con su instancia.
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9. Correccién de la autobaremacién.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal revisara la autobaremacién presentada por las personas aspirantes que
hayan superado la fase de oposicién.

La autobaremacion efectuada vinculard al Tribunal, en el sentido de que la misma sélo podrd valorar los méritos que
hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
consignada por aquéllas en cada apartado del baremo. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erroneos, el Tribunal podra trasladar los mismos al subapartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento de la
puntuacién autoasignada por las personas aspirantes. Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracién los alegados o incorporados con posterioridad
a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados.
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En dicho proceso de revision de la autobaremacion, el Tribunal podrd minorar la puntuacién consignada por las
personas aspirantes en el caso de méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso
de apreciar errores aritméticos.

El resultado de la correccién de la autobaremacion con la puntuacion de la fase de concurso otorgada por el Tribunal
serd publicado en la sede electrénica municipal (https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablén, ademds de en el
portal de transparencia del Ayuntamiento (https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-
transparencia-bollullos), disponiendo las personas aspirantes de un plazo de disponiendo las personas aspirantes de
un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio, para presentar alegaciones
a través del Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las alegaciones, en su caso, seran
resueltas por el Tribunal.

CVE: BOP-SE-2025-088009

10. Relacién de aprobados.

Una vez terminada la calificacion definitiva de las personas aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de
aprobados y aprobadas por orden de puntuacion en la  sede electronica  municipal
(https://sede.bollullosdelamitacion.es) y tablén, ademdas de en el portal de transparencia del Ayuntamiento
(https://bollullosdelamitacion.org/index.php/bollullos-abierto/portal-transparencia-bollullos).  Dicha relacion se
elevara al 6rgano competente del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién, ordenada de mayor a menor y se
aprobardn las Bolsas de Empleo mediante resolucion que se publicard en los medios citados anteriormente.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacién definitiva, primara la mayor puntuaciéon en la fase de
oposicién. Si aun asi continuara el empate entre aspirantes, el Tribunal efectuard un sorteo por el medio que estime
mds conveniente, que determinara el desempate entre los aspirantes.

11. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas, ordenadas segun la puntuacion obtenida, en
una Bolsa de Empleo para llevar a cabo las contrataciones temporales que sean necesarias para cubrir situaciones de
vacantes, incapacidades temporales, jubilaciones, etc... de peones/as del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacién
hasta la cobertura ordinaria de las mismas, y serdn llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustard a los principios de igualdad de oportunidades y
principio de no discriminacion.

N° 88 - lunes 12 de mayo de 2025

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd por sistema rotativo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales suficientes que permitan su
pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en todo momento.

El llamamiento a los candidatos se efectuarad por orden de prelacién (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta
agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir, siendo
que el periodo minimo de rotacién sera de 3 meses; es decir, siempre que el contrato o contratos realizados por la
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persona no haya superado los 3 meses, podra volver a llamarse sin pasar al siguiente de la lista; ello con
independencia de que no se podran producir llamamientos que conlleven la existencia de fraude de ley en la
contratacion de las personas.

Dicho llamamiento se realizara del siguiente modo:

1) Por la Coordinacion del Servicio se procederd a llamar telefénicamente a la persona candidata que
corresponda, un maximo de dos veces en periodo de 12 horas. Si la persona candidata no respondiera a
ninguna de las dos llamadas, dicha circunstancia se hard constar por escrito en el expediente, asi como se
remitird mensaje al correo electrénico aportado por la persona candidata para que en plazo maximo de 12
horas se ponga en contacto con el Ayuntamiento; en caso de no responder se llevard a esta persona
candidata al Gltimo puesto de la lista, y se procedera al lamamiento de la siguiente persona candidata.
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2) Encaso de que la persona candidata acepte el puesto que se le ofrece, se procederd a la remisién mediante
correo electrénico del documento para su aceptacion, que debera devolverse relleno y firmado en plazo
maximo de 24 horas desde su remisién a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Bollullos de la
Mitacién. Si no se produjera la aceptacidn expresa, se entenderd que renuncia al puesto ofertado y se
procederd al llamamiento de la siguiente persona candidata. Lo mismo ocurrird para el caso de renuncia
expresa.
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La persona aspirante dispondra de un plazo méximo de cinco dias habiles desde el llamamiento para presentar la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la base 42, en original o copia autenticada:

e  DNI (o pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros).

e  Declaracién de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad o incapacidad de las establecidas en la
normativa vigente en la funcién publica.

e Declaracion de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al Cuerpo o Escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado En el caso de ser nacional de
otro Estado, de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Si sufriese discapacidad, informe expedido por érgano competente en la materia que acredite tener la
capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

CVE: BOP-SE-2025-088009

Quienes sean Empleados/as publicos/as estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que
constituyen un requisito previo para su contratacion, debiendo presentar certificacién que acredite su condicién y
cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios. Dicha certificacion se expedira y unird de oficio en el caso de
funcionario de este Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentar dicha documentacion en el indicado plazo, se entenderd que rechaza la oferta y se
situara al final de la bolsa de empleo.

La persona integrante de la bolsa que fuese nombrada causard baja en la bolsa por situacién de activo, y una vez que
finalice su contrato con el Ayuntamiento volverd a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le
corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

Son causas que justifican la renuncia una de las siguientes circunstancias, que deberd ser justificada
documentalmente por la persona candidata en el plazo méximo de 24 horas desde su llamada:

e  Estar en situacién de persona empleada, teniendo que justificarse, por ejemplo, con la vida laboral
actualizada.

N° 88 - lunes 12 de mayo de 2025

e Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién quirdrgica,
internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad
acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

e Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite |a asistencia al trabajo.

La 12 renuncia a la contrataciéon no dard lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto. La 22 renuncia a la contratacién dara lugar a
la expulsién de la bolsa de empleo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de cinco afios y se entendera automdticamente prorrogada por
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otros cinco afios si no se constituyese nueva bolsa. La bolsa de empleo de peones/as actualmente vigente, aprobada
por Resolucion n2 933/2021, de 13 de agosto, quedarad como bolsa complementaria.

La bolsa sera publicada anualmente debidamente actualizada en el tablén electrénico municipal, ademas de en el
portal de transparencia del Ayuntamiento, con independencia de las actualizaciones que sean necesarias realizarse
en la bolsa por la Delegacion de Gobierno Interior, Infraestructuras y Urbanismo del Ayuntamiento de Bollullos de la
Mitacién, como consecuencia de las incidencias que su funcionamiento ocasione.

12. Contratacién.

Pagina 80 de un total de 223

Las personas que hayan superado el proceso selectivo, una vez presentada la documentacién exigida en la base
anterior, una vez superado el examen médico preceptivo, seran contratadas en régimen de laboral para la cobertura
temporal que corresponda.

No podran llevarse a cabo contrataciones temporales que excedan los plazos determinados en la Legislacién vigente
y pudieran conllevar la generacién de Derechos Laborales a favor de los integrantes de la bolsa.

Quien sin causa justificada no formalizase el contrato dentro del plazo sefialado por esta Entidad Local, perderd el
derecho a adquirir la condicién de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacidn, y su baja
definitiva de la bolsa de trabajo, salvo las causas justificadas en la base anterior.
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13. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de dicha publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con los articulos 114.1 c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se debera esperar a
que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

CVE: BOP-SE-2025-088009
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ANEXO I. TEMARIO

TEMARIO ESPECIFICO PARA LA BOLSA DE PEON/A DE INFRAESTRUCTURA LOCAL E INSTALACIONES DEPORTIVAS.
TEMA 1.- El municipio: estructura y competencias.

TEMA 2.- Conceptos generales sobre albafiileria. Herramientas, uso y mantenimiento. Materiales de construccion.
Maquinaria de construccién, tipologia, usos, mantenimiento, principales reparaciones y trabajos de albafiileria.

TEMA 3.- Saneamiento, alumbrado publico y abastecimiento. Redes y Registro. Arquetas. Pozos. Tipos de conductos.
Pendientes.
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TEMA 4.- Bordillos: materiales y dimensiones mas frecuentes. Formas de colocacién. Pavimentacion de aceras.
Pavimentos continuos y discontinuos. Adoquines. Baldosas y terrazos. Piedra Natural. Imbornales. Solados, alicatados
y aplacados. Replanteo y ejecucidn de peldafios, escaleras, rampas y pasos peatonales.

TEMA 5.- Trabajos de mantenimiento del mobiliario urbano y edificios municipales. 3,
)
TEMA 6.- Construccién de paredes. Replanteo de paredes. Condiciones generales que debe reunir una pared. o
Aparejo. 3
©
TEMA 7.- Demoliciones y apuntalamiento de edificios e instalaciones. Ejecuciéon. Medidas de proteccion. g’
@
TEMA 8.- Sefializacién vial para la ejecucidn de obras en la via publica. Montaje de andamios y medidas de seguridad. o
TEMA 9.- Las instalaciones en las obras de edificacion y urbanizacion.
TEMA 10.- Prevencion de riesgos laborales. Medidas de Seguridad. Condiciones de salud e higiene en el trabajo.
Conocimiento de medidas de proteccidn colectivas y equipos de proteccion individual. 8
]
I59]
e
TEMARIO ESPECIFICO PARA LA BOLSA DE PEON/A DE LIMPIEZA VIARIA. =
o
TEMA 1.- El municipio: estructura y competencias. E
TEMA 2.- Medidas de seguridad en los lugares de trabajo. Medidas preventivas a adoptar por el personal de limpieza. 2
TEMA 3.- Técnicas, materiales y maquinaria utilizada en limpieza. 8
TEMA 4.- Productos quimicos de limpieza. Envases. Etiquetas, pictogramas. "'>J
(@]

TEMA 5.-Aspectos ecoldgicos de la limpieza. Residuos.

TEMA 6.- Residuos sélidos: concepto y clases. Recogida selectiva de residuos sélidos urbanos.

TEMA 7.- Cualidades del personal de limpieza. Normas de comportamiento.

TEMA 8.- Normas de conservacion y limpieza.

TEMA 9.- Trabajos de mantenimiento del mobiliario urbano. Las instalaciones en obras de edificacién y urbanizacion.

TEMA 10.- Prevencién de riesgos laborales. Medidas de Seguridad. Condiciones de salud e higiene en el trabajo.
Conocimiento de medidas de proteccidn colectivas y equipos de proteccion individual.
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| ANEXO 1l. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION Y AUTOBAREMACION ©
<
°
DATQOS DEL INTERESADO/A =
=]
()
Apellidos y Nombre: DNI: ©
&
©
£
- ) o
Domicilio: Email: &
Municipio: Provincia: CP: Teléfono:
<
-
)
°
-
—
©
CONVOCATORIA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO g,
PARA LA SELECCION DE PEONES/AS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS DE LA MITACION. B‘f
Publicada en el «<BOP» de Sevilla, nim. de de 20 .
SOLICITO PARTICIPAR EN LAS PRUEBAS CONVOCADAS, PARA LO CUAL: o
o
1. Acompafio documento acreditativo de haber abonado los derechos de examen. 8
5¢)
2. Declaro bajo mi responsabilidad que conozco las bases de la convocatoria, las acepto y retino todos y cada Q
uno de los requisitos indicados en las mismas, comprometiéndome a aportar los documentos acreditativos £
en los términos expresados en ellas. 8'
L
3. Acepto de forma expresa que las notificaciones personales que correspondan se lleven a cabo a través de la 0
sede electrénica del Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion. %
4. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean expuestos de conformidad se m
establece en las bases de seleccion. I">J
(®)

5. Que aporto Autobaremacién de méritos, junto con la documentacion justificativa de los méritos alegados,
de conformidad al Anexo IlI.

6. Deseo participar en la constitucién de las siguientes bolsas de empleo (marcar con una X las que £

corresponda): 8

()

PEONES/AS DE INFRAESTRUCTURA LOCAL E INSTALACIONES DEPORTIVAS. 'g

>

[l PEONES/AS DE LIMPLIEZA VIARIA. g

()

°

[V

En Bollullos de la Mitacién, a de de 20 —

l

c

=]

©

9]

Fdo.- La persona candidata e

3

>

w

n

L

[a)

<

O

Z

>

@)

14

(=

w

[a)

-

<

12
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MERITOS A VALORAR (mdaximo 8 puntos) 3
s
1. FORMACION (Maximo 2 puntos) ‘E
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DENOMINACION CURSO ORGANO QUE LO IMPARTE HORAS PUNTOS g
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SUMA APARTADO g
S
2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (M&ximo 6 puntos) Por experiencia profesional como PEON/A, de acuerdo a lo N
siguiente: %
e  Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en el sector Publico o Privado, ya sea por %
cuenta ajena 0 por cuenta propia, en puestos de categorfa de PEON/A o en puestos con funciones m
sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido profesional, aunque tengan distinta denominacion. |-|>J
0,10 puntos/mes completo. @)
Entidad/Empresa Tiempo experiencia (meses) Puntos

Q
o
«
()
°
S,
©
=
()
o
[N
—
n
Q
c
=
©
©

(=]
Z
5
>
L
%)
L
[a)
<
(@]
Z
>
@)
[a"4
(=
S
w
[a)
-
<
O
Cadigo Seguro de Verificacion IV7SYIB5HIJPLS5CXTBXQHKVSREM | Fecha | 08/05/2025 10:05:46 (I.IS
e Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de Z
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza. =
Firmante CLARA MONROBE CARDENAS (FIRMANTE) 5
Url de verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7SYIB5HIJPLSCXTBXQHKVSREM | Pagina | 12/14 g




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

o

uTACs
o4
be

SEVILLA

"'/h:‘ BOLLULLOSDELAMITACION.ORG

ﬁ ol Bollullos GOB’ERNO 'NTER'OR, Plaza de Ntra. Sra. de Cuatrovitas, 1, 41110

j de la Mitacion [ INFRAESTRUCTURA Y URBANISMO Balitiios deila Mitdtidn, Sevilld
SUMA APARTADO

TOTAL SUMA DE PUNTOS (Méximo 8 puntos) Apartado 1y 2

Nota: En caso necesario, afiadir todas las paginas que sean necesarias para enumerar los méritos alegados por el/la
aspirante, haciéndolo constar expresamente mediante la leyenda «Hoja de ».

Pagina 84 de un total de 223

DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA
La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria, y que son ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremacion, aportando fotocopia
de las mismas de acuerdo con los méritos autobaremados, y que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en
caso de requerimiento del Tribunal. 3
3
En Bollullos de la Mitacion, a de de20_ . ™
—
©
£
El/La Solicitante o
o
Fdo.-
o
o
o
@
5¢)
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@
o
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>
(®)

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE Ayuntamiento de Bollullos de la Mitacion.

FINALIDAD Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
PRINCIPAL de estos.

LEGITIMACION La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el

cumplimiento de misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos a este Ayunta- miento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del
Reglamento General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Orgénica 3/2018, de
5 diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en
relacién a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publica.

N° 88 - lunes 12 de mayo de 2025

DESTINATARIOS Los datos se cederdn a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de
datos. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacién de interés general.
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] ANEXO I1I. BAREMACION DE MERITOS

1. FORMACION (Maximo 2 puntos) Por cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas. Por cada curso de

formacion y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas, bien en calidad de
ponente o de alumno), relacionados con las materias del temario (anexo Ill) de acuerdo con la siguiente
tabla:

Por hora de curso (siendo la valoraciéon maxima por curso de 500 horas) 0,002 puntos/hora

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 6 puntos) Por experiencia profesional como pedn/a, de acuerdo a lo

siguiente:

Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en el sector Publico o | 0,10
Privado, ya sea por cuenta ajena o por cuenta propia, en puestos de categoria de PEON/A | puntos/mes
o en puestos con funciones sustancialmente coincidentes o andlogas en su contenido | completo
profesional, aunque tengan distinta denominacién.

e Acreditacién de los méritos alegados.

Los méritos alegados deberan ser justificados y acreditados mediante presentacion de vida laboral, asi
como los contratos; podrd aportarse también informe de periodos de inscripcion actualizada facilitados por
el Servicio de Empleo, asi como cualquier otro documento que considere oportuno por la persona
candidata. En caso de discrepancia entre los documentos aportados, primaran, en este orden: 1) contrato
laboral; 2) vida laboral; 3) informe periodo de inscripcion.

e Para la experiencia profesional como Empleado/a Publico/a: Certificacion expedida por la Administracion en

la que conste el periodo de prestacion de servicios como pedn/a, concretando el puesto desempefiado,
escala, subescala y tipo de nombramiento o vinculacién. La fecha de expedicidon de la certificacién no
rebasard el ltimo dia del plazo de presentacion de instancias. Vida laboral.

e Para la experiencia profesional en el sector privado: Vida laboral actualizada en la que consten los periodos

de actividad, en el grupo de cotizacion 10, pedn/na. Contratos y/o ndminas o cualquier documento que
considere la persona candidata para acreditar los méritos alegados.

Los meses completos se consideraran por periodos de 30 dias, siendo que se tendran en cuenta la totalidad
de los dias que aparezcan en la vida laboral en los grupos de cotizacién a valorar, y se dividiran entre 30,
resultando el total el n2 de meses a valorar. No se tendran cuenta los excesos ni los defectos;

A modo de ejemplo se indica lo siguiente:
a) Vida laboral con 900 dias cotizados en grupo 10: (900/30=30; 30*0.10= 3 puntos)
b)  Vida laboral con 1.460 dias cotizados en grupo 10: (1.460/30=48,66; 48*0.10=4,8 puntos)

Para los cursos de formacién y perfeccionamiento (ya sean cursos, jornadas, seminarios y mesas redondas,
bien en calidad de ponente o de alumno): Diplomas, o certificaciéon de asistencia o imparticién, donde
conste la entidad que lo organiza, imparte u homologa, la materia y el nimero de horas lectivas. Los titulos
o diplomas donde no se especifiquen las horas de duracién, no serdn puntuados y en el caso de que se
indiquen un nimero determinado de créditos en los que no se especifiquen su equivalencia en horas, se
considerara por el Tribunal que cada crédito tiene un valor de 10 horas.

Aquellos méritos alegados que no resulten suficientemente acreditados, de conformidad con lo establecido
en esta base, no serdn tenidos en cuenta por el Tribunal calificador.

El Tribunal calificador podrd en todo momento solicitar la aportacién de la documentacién original de
cualquier merito alegado, siendo que si el mismo no se aportara por la persona candidata serd eliminado de
la baremacién, pudiendo suponer, en caso de ser la titulacién para el acceso, la exclusién de la persona
candidata.

Cadigo Seguro de Verificacion

IV7SYIBSHIPLSCXTBXQHKVSREM | Fecha | 08/05/2025 10:05:46

Normativa

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

CLARA MONROBE CARDENAS (FIRMANTE)

Url de verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/IV7SYIB5HIPLSCXTBXQHKVSREM | Pagina | 14/14

Pagina 85 de un total de 223

Pagina 14 de 14

CVE: BOP-SE-2025-088009

N° 88 - lunes 12 de mayo de 2025

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



		2025-05-12T01:00:49+0200
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



