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VISTO el Convenio Colectivo de la Empresa PEVESA BIOTECH (cédigo 41101382012025),
suscrito por la referida Entidad y la representacién legal de los trabajadores, con vigencia desde el
01-03-2025 a 31-12-2027.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

CVE: BOP-SE-2025-085030

VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.
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SEVILLA

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’ Delegacidn Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia s

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo de la Empresa PEVESA
BIOTECH (cédigo 41101382012025), suscrito por la referida Entidad y la representacion legal de los
trabajadores, con vigencia desde el 01-03-2025 a 31-12-2027.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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CONVENIO COLECTIVO PEVESA BIOTECH SAU
CAPITULO 12
DISPOSICIONES GENERALES.

El presente convenio se suscribe, por las partes negociadoras legitimadas a tenor de lo establecido en
los articulos 87 y 88 del E.T, siendo estas, la Direccidn de la empresa Pevesa Biotech SAU en
representacion de su apoderada, y la representacion de las personas trabajadoras formada por los
delegados de personal del centro de trabajo de El Viso del Alcor (Sevilla), legalmente constituido.

Art. 1 - AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL

El presente convenio colectivo, de dmbito empresarial, regulard en exclusiva las relaciones laborales,
sociales y econdmicas que se den en el centro de trabajo de Pevesa Biotech SAU sito en El Viso del Alcor
(Sevilla)

Art. 2 - AMBITO PERSONAL

Las condiciones del convenio seran de aplicacién a la totalidad de las personas trabajadoras que presten
sus servicios en el centro de trabajo aludido en el articulo anterior, con excepcidn de aquellas a las que
les sea de aplicacidn el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3 - AMBITO TEMPORAL

La totalidad de las cldusulas del presente convenio entraran en vigor a partir del 1 de Marzo de 2025,
independientemente de su publicacion en el Boletin Oficial correspondiente.

Este Convenio estara en vigor hasta el 31 de diciembre de 2027 y se entendera prorrogado por periodos
de un afio a partir de su vencimiento, si no hubiese denuncia escrita por ninguna de las partes, con tres
meses de antelacion a la fecha de expiracidn de su vigencia, debiéndose iniciar las deliberaciones para
un nuevo convenio en el plazo maximo de un mes desde la denuncia. Ambas partes se comprometen a
comunicar, previamente a la denuncia, los motivos de la denuncia y las cuestiones objeto de
negociacion.

Art. 4- VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo orgdanico e indivisible, y a efectos de su
aplicacion practica serdn consideradas globalmente en computo anual. La modificacidn de alguna de las
condiciones establecidas en el mismo, por disposicidn legal, resolucién de autoridad administrativa o
resolucidn judicial, por suponer la ruptura del equilibrio de las respectivas contraprestaciones,
determinara el que las partes vuelvan a reunirse con el fin de negociar, tanto en el aspecto en cuestién
como todo su conjunto, el resto de lo convenido y de esta forma proceder al establecimiento del
equilibrio.
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Art. 5 — CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

El presente convenio implica la sustitucidn de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha de su
entrada en vigor, por el conjunto de aquellas condiciones establecidas en este convenio colectivo,
siempre que las mismas, consideradas globalmente, supongan condiciones mas favorables para cada
persona trabajadora.

Se respetaran a titulo individual las condiciones de trabajo superiores a las establecidas en el presente
convenio, consideradas en su conjunto y en computo anual. Tal garantia sera de caracter
exclusivamente personal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo, categorias
profesionales y/o grupos profesionales y otras circunstancias, por lo que el personal de nuevo ingreso
no podra alegar a su favor las condiciones mas beneficiosas de las que hayan disfrutado las personas
que anteriormente ocupasen los puestos de trabajo al que sea destinado o promovido.

Art. 6 — ABSORCION Y COMPENSACION

Todas las condiciones sociales y econdmicas que se implantan en virtud del presente convenio serdn
compensables y absorbibles en cémputo anual, y hasta donde alcancen con todas aquellas mejoras
voluntarias concedidas hasta la fecha de entrada en vigor de este convenio, sea cual fuese su origen o
naturaleza.

Art.7. - IGUALDAD EN EL TRABAJO.

Se respetara el principio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones
por razones de edad, sexo, género, capacidades, raza o ideologia, religidon, etc. Tampoco podra haber
discriminacién por razén de disminuciones psiquicas o sensoriales, siempre que se estuviera en
condiciones de aptitud para desempefiar el trabajo o empleo de que se trate, atendiendo en todo
momento a cuanto estipulado en la legislacién vigente y el cédigo de conducta de la compaiiia.

El principio de igualdad de trato es un objetivo que justifica llevar a cabo acciones y politicas en los

ambitos siguientes:

a) Acceso al empleo, incluyendo la formacién ocupacional, la definicidén de las vacantes y los sistemas
de prevencién.

b) Contratacidn, especialmente en lo referente a las modalidades utilizadas.
¢) Clasificacion profesional.

d) Condiciones laborales en general y retributivas en particular.

e) Politica de formacién.

f) Promocién profesional y econdmica.

g) Distribucidn de la jornada y acceso a los permisos en materia de conciliacién entre la vida familiar y
laboral.

h) Suspension y extincidn del contrato.
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Particular atencién en la aplicacién de la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral, en
cumplimento con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo (EDL 2007/12678) (la Ley
2543/2007), a fin de evitar cualquier tipo de discriminacidn entre hombres y mujeres y hacer efectivo el
principio de igualdad establecido legalmente.

Conforme al Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, la empresa se compromete a llevar a cabo una
serie de obligaciones para garantizar de manera efectiva la igualdad retributiva entre hombres vy
mujeres, entre ellas: registro retributivo obligatorio y una auditoria retributiva obligatoria, llevando a
cabo un Plan de Igualdad

Art. 8 — DIVERSIDAD EN EL TRABAJO

Se respetara el principio de diversidad en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones
por razones de identidad sexual y expresion de género, orientacion sexual o caracteristicas sexuales.

El principio de diversidad en el trabajo es un objetivo que justifica Ilevar a cabo acciones y politicas en
los dmbitos siguientes:

a) Clausulas de igualdad de trato y no discriminacion
b) Acceso al empleo.

c) Clasificacién profesional y promocion profesional.
d) Formacidn, sensibilizacion y lenguaje.

e) Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos.
f) Permisos y beneficios sociales.

g) Régimen disciplinario.

Conforme al Real Decreto 1026/2024, de 10 de octubre, que desarrolla el articulo 15 de la Ley 4/2023
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI, las partes se comprometen a constituir una Comisién Negociadora la cual deberd acordar (i) un
conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas
LGTBI y el (ii) Protocolo de actuacion frente al acoso y la violencia contra las personas LGTBI.

Art. 9 — COMISION PARITARIA

Se acuerda la constitucion de una Comision Paritaria formada por dos representantes de la Empresa y
dos representantes de las personas trabajadoras.

La Comisién Paritaria tendrd como funcién primordial la interpretaciéon, arbitraje y conciliacion del
contenido y aplicacién del presente Convenio.

Se reunira a peticién de cualquiera de las partes para tratar asuntos de su competencia y podran estar
acompafiados de un asesor legal, previa comunicacion a la otra parte.

A efectos de evitar la excesiva judicializacién de las divergencias, de conformidad a la finalidad principal
por la que es creada la Comisidon Paritaria, se establece la obligatoriedad de la conciliacién previa en los
conflictos que puedan derivarse de la interpretacién y de la aplicacién del presente convenio.

Esta conciliacion previa debera intentarse en el plazo maximo de siete dias a contar desde el momento
en que uno de los integrantes de la Comisidn asi lo solicite formalmente por escrito a la otra parte.
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Transcurrido el plazo sefialado con anterioridad sin que se haya celebrado el acto de conciliacién, o
habiéndose celebrado sin avenencia, cualquiera de las partes podra libremente, iniciar los tramites de
solucién del conflicto colectivo ante el érgano administrativo o jurisdiccional que corresponda. Las
discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria, asi como los conflictos colectivos de
interpretacion y aplicacion de este convenio colectivo, o de cualesquiera otros que afecten a las
personas trabajadoras y empresarios y empresarias incluidos en su dmbito de aplicacidn, se solventaran
de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional sobre solucidn extrajudicial
de conflictos.

CAPITULO 2¢
CONDICIONES LABORALES

Art. 10 - JORNADA Y HORARIO

Durante toda la vigencia del presente Convenio, la jornada laboral serd de 1.776 horas anuales de
trabajo efectivo, pactandose una distribucion irregular de la misma, debido a las condiciones especiales
del sector. En base al art. 34 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta una distribucion irregular de la
jornada de trabajo del 20% respetando en todo caso los periodos minimos de descanso diario y semanal
previstos por la ley.

La jornada de trabajo semanal mdxima sera la legalmente establecida, de 40 horas semanales. Esta
jornada se adaptard al calendario laboral que de comun acuerdo se establezca, anualmente, entre la
empresa y las personas trabajadoras, pudiendo ser diferente entre departamentos. El calendario laboral,
se expondra con un mes de antelacién a su entrada en vigor en los tablones a disposicién de todo el
personal.

Con cardcter general la jornada laboral ordinaria se distribuird de lunes a viernes, y tendrd una duracién
maxima de 10 horas de trabajo efectivo en computo diario.

El horario a realizar para los puestos comprendidos dentro de Oficinas sera el acordado en el calendario
laboral anual el cual se creard en base a los siguientes criterios:

- Con caracter general, el horario de trabajo de lunes a jueves estara comprendido entre las
9hy las 14h y entre las 15h y las 18.15h

- Regird una flexibilidad de entrada y salida de £30 min.

- Se establecen como horas de presencia obligatoria de 9.30 a 17.45h (salvo la hora de
descanso para la comida y los viernes)

- Eldescanso de comida es de 1h.

- La jornada de los viernes serd de 7h, siendo las horas de presencia obligatoria de 8.30 a
14.30h y rigiendo una flexibilidad en la entrada de una hora, y de salida consecuentemente.

Mediante acuerdo previo, se podran establecer horarios flexibles, siempre que éste no afecte al normal
desarrollo de las propias funciones y del departamento

Para posiciones administrativas para las cuales la propia naturaleza de la posicién lo permita, se podra
aplicar la politica de teletrabajo y trabajo a distancia de la empresa.
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Para las personas que trabajen bajo un sistema de turnos, se establecen 3 turnos rotativos durante todo
el afo, incluyéndose expresamente los sdbados, domingos y festivos, siempre respetando las exigencias
legales sobre descanso semanal. Inicialmente los turnos se establecen tal como sigue (Los rangos se
refieren a entrada y salida escalonada):

® Turno de mafiana: entrada desde 5.45h a 7h desfasados, salida desde 14h-15.15h
® Turno de tarde: entrada desde 13.45h-15h desfasados, salida desde 22h-23.15h
® Turno de noche: entrada desde 21.45h-23h desfasados, salida desde 6h-7.15h

Dentro esta jornada laboral, estan considerados 15 minutos de solape entre turnos, con el objetivo de
hacer un traspaso de situacion y tareas pendientes.

El personal sujeto a turnos dispondra de 20 minutos de descanso no retribuido durante la jornada de
trabajo que deberan acordar con su superior inmediato.

Todo lo anterior se considera como una jornada total equivalente a 8 horas de trabajo diarias.

Se establecerd un calendario de turnos de trabajo mensual del que las personas trabajadoras tendran
conocimiento en la semana anterior a la aplicaciéon del mismo, que debera respetarse salvo necesidades
de servicio o circunstancias especiales o de fuerza mayor relacionadas con temas sanitarios, condiciones
climatoldgicas o desastres naturales, siempre teniendo en cuenta que entre el final de la jornada y el
comienzo de la siguiente mediard un minimo de 12 horas de descanso, de acuerdo con la legislacion
vigente.

Art. 11 — REGISTRO DE JORNADA

En aplicacién de lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores, y en tanto en cuanto las
obligaciones derivadas del mismo se mantengan vigentes, la empresa garantiza el registro de jornada
diario de todas las personas trabajadoras vinculada a la misma a través una relacién laboral ordinaria,
mediante un sistema informdatico de registro de presencia, el cual la representacion legal de las personas
trabajadoras esta debidamente informada y conoce.

Las partes garantizan el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de inicio y
finalizacién de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria
gue sea de aplicacién. Asi mismo estos seran conservados y permaneceran a disposicién de las personas
trabajadoras y sus representantes legales.

El sistema de registro de jornada existente en la empresa serd de obligado cumplimiento por parte de
las personas trabajadoras y su incumplimiento sera materia de aplicacién del régimen sancionador.
Art. 12 - TRABAJO A DISTANCIA Y TELETRABAJO

En materia de trabajo a distancia y teletrabajo se estara a los dispuesto en la legislacién vigente en cada

momento, la Ley 10/2021 de 9 de Julio de trabajo a distancia, asi como las establecidas en la politica de
la compaiiia y el acuerdo establecido entre las partes.
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De conformidad con lo dispuesto en la citada Ley, el trabajo a distancia sera voluntario para la persona
trabajadora y para la empleadora y requerird la firma del acuerdo de trabajo a distancia en los términos
previstos en el mismo.

Art. 13 - FESTIVOS

El personal afecto al presente convenio tendrd derecho a disfrutar de las fiestas nacionales vy
autondmicas que se determinen en el calendario oficial de la Comunidad auténoma de Andalucia a
exclusidn de aquellos que en su calendario estos estén recogidos como dias laborales. Las personas que
trabajen bajo un régimen de turnos, los festivos locales de El Viso del Alcor estaran incluidos como tal en
el calendario anual, y se abonan como festivos siempre que sean trabajados. Para el resto de personal,
los festivos locales estaran incluidos en el cémputo anual de vacaciones, pudiendo disfrutarlos cuando
mas les convenga previo acuerdo con su superior inmediato.

El personal a turnos que preste sus servicios domingos, festivos, sabados en sustitucién de horas de
asuntos propios de compafieros o compafieras, y turnos de tarde y noche del 24 y 31 de diciembre,
percibirdn una remuneracién adicional a la ordinaria, igual al incremento del valor de la jornada en un
100% del importe del salario base que corresponda. Las jornadas realizadas en sabados, que no sean en
sustitucién de horas de asuntos propios, se abonaran incrementando en un 50% el importe del salario
base que corresponda a cada categoria.

Las personas trabajadoras que, por necesidades organizativas, presten sus servicios durante un sabado,
domingos o festivo, cuando estos no formen parte de su jornada habitual de trabajo a turnos segun
contrato o acuerdo, se le compensara por una jornada y media. No aplicaria si la persona trabajadora
solicita por voluntad propia prestar servicios un dia festivo que no le corresponde, y descansar otra
jornada habil que se ajuste a sus necesidades.

La empresa se compromete a efectuar el cierre de la fabrica tres turnos al afio, siendo estos: el turno de
tarde del 24 o 31 de diciembre, los de noche y mafiana del 25 de diciembre o 1 de enero, siempre que la
secuencia de produccién lo permita, no siendo compensable la imposibilidad de ejecucién.

Art. 14 — VACACIONES

Las personas trabajadoras comprendidas en el dmbito de aplicacidn del presente convenio disfrutaran
como minimo de 22 dias laborables de vacaciones retribuidas al afio, o en su caso, la parte proporcional
al tiempo efectivamente trabajado, siendo el cémputo total de vacaciones el resultado de la suma de
estos y los excesos de jornada que se produzcan en aplicacidn del calendario anual pactado.

De éstos, quince dias naturales deberdn de disfrutarse de forma ininterrumpida entre los meses de junio
a septiembre, ambos inclusive, salvo acuerdo individual en contrario.

Por acuerdo individual, es posible disfrutar las vacaciones hasta el 31 de Enero del afio sucesivo, pero en
ningun caso podran compensarse en metalico.

El periodo o periodos de disfrute se fijaran de comun acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora,
de conformidad con lo establecido en el calendario laboral pactado, antes del 31 de Marzo de cada afio.
Las vacaciones en todo caso podran ser modificadas bajo acuerdo individual entre las partes, siempre
que se realice la peticion con una antelacién suficiente, y ni la persona trabajadora ni la empresa se vean
perjudicados.
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Art. 15- ASUNTOS PROPIOS

Al objeto de atender las necesidades de conciliacién de la vida familiar, se reconoce el derecho a
disfrutar de dos dias de permiso retribuido al afio por asuntos propios, pudiendo ser disfrutados en dias
completos o fraccionados en diversos periodos de tiempo para lo que se establecera una bolsa de horas
equivalentes. La persona trabajadora disfrutard del citado permiso a su conveniencia, previo acuerdo
con el responsable directo y debiendo solicitarlo adecuadamente a través del sistema de presencia. Su
negativa deberd ser motivada con la antelacién suficiente al dia del disfrute.

Art. 16 — HORAS EXTRAORDINARIAS

La empresa se compromete a organizar el trabajo con el fin de evitar la realizacion de horas
extraordinarias para garantizar la conciliaciéon familiar, de modo que las horas extraordinarias sean de
caracter exclusivo y puntual.

Se consideraran horas extraordinarias producidas por causa de fuerza mayor, el exceso de las trabajadas
para prevenir y reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, las cuales no se tendrian en
cuenta ni a efectos de duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el cdmputo del nimero
maximo de horas extraordinarias autorizadas, sin perjuicio de su abono como si se tratase de horas
extraordinarias.

Se consideraran horas extraordinarias no motivadas por causa de fuerza mayor, las precisas para
atender pedidos, puntas de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos y demas
circunstancias derivadas de la especifica naturaleza de la actividad de que se trata, siempre que no sea
posible la utilizacion de otras modalidades de contratacidn previstas por la Ley.

Las horas extraordinarias deben de ser solicitadas por el superior inmediato con la mayor anticipacion
posible dadas las circunstancias que la motivan. Ninglin empleado puede realizar horas extraordinarias
sin la aprobacién de su superior inmediato, siendo su registro obligatorio.

Las horas extraordinarias se remuneraran incrementando en un veinte por ciento el valor de la hora
ordinaria de trabajo. No obstante, cuando por motivos justificados deban realizarse horas
extraordinarias, éstas, previo acuerdo con entre empresa y trabajador podran ser remuneradas, o
computarse dentro de la jornada anual de trabajo y compensarse dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacidn con horas equivalentes de descanso retribuido.

En ningln caso las horas extraordinarias tendrdn caracter obligatorio, ni exceder del maximo establecido
por ley.

La direccién de la empresa informara mensualmente al comité de empresa sobre el nimero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas y, en su caso, la distribucién por secciones.

Art. 17 - TURNO DE NOCHE

Se considera turno de noche el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. Para las
personas que, realicen su jornada con decalaje de turnos, se considerard horario nocturno aquel en que
la mayor parte de la jornada se realice entre estas horas. En caso de personal con jornada ordinaria y/o
habitual que deban realizar parte de su jornada en horario nocturno, tendran derecho a que las horas
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efectivamente trabajadas durante el horario nocturno se incrementen en un 25% respecto del valor de
la hora ordinaria de trabajo

Art. 18 — PERMISOS

El personal, preavisando con la debida antelacién y justificdndolo adecuadamente, podra faltar o
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, a excepciéon de los conceptos extrasalariales que se
establezcan en el presente convenio, por alguno de los motivos y por el tiempo maximo que a
continuacién se expresa:

o Por contraer matrimonio o pareja de hecho: quince dias naturales.

o Un dia por traslado del domicilio habitual.

o Matrimonio de familiar de primer grado en dia laborable: 1 dia.
o Por nacimiento o adopcidn de hijos: tres dias habiles desde que se produce el hecho causante

o Por el fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias laborables. Si dicho desplazamiento es superior a 120kms desde
el domicilio del empleado, la licencia se ampliara a cinco dias laborables

o Poraccidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencién quirdrgica sin hospitalizacidon que
precise reposo domiciliario del cédnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias laborables.

o La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando
sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes,
en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio, aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

o Por el tiempo indispensable que precise el trabajador para cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal. Cuando éste se determine en una norma legal, se estarad a lo que la
misma disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y su compensaciéon econdmica.

o Por el tiempo imprescindible para la asistencia a consulta médica de especialistas del sistema
sanitario publico y privado, para la persona trabajadora y para acompafiar a familiares de primer
grado de consanguinidad o afinidad. Para su abono serd requisito necesario presentar el parte,
justificante o certificado oficial expedido, con indicacién de hora y sellado por el servicio sanitario
publico, sin que este beneficio pueda exceder de 3 veces al afio, salvo situaciones excepcionales
bajo acuerdo con la direccién de la empresa. En los casos de ausencia de acuerdo, las horas de
ausencia por visita a médico se consideraran permiso no retribuido.
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o Por el tiempo indispensable para la asistencia a consulta médica general o de cabecera para la
propia persona trabajadora, siempre que no sea posible hacerlo fuera de la jornada laboral.

o Eldesempefio de funciones sindicales o de representacion de personal, como la participacién en
comisiones negociadoras de convenios colectivos, siempre que la empresa esté afectada por la
negociacion, el tiempo necesario para el adecuado ejercicio de su labor.

o Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacién al
partoy, en los casos de adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para la asistencia a
las preceptivas sesiones de informacién y preparacion y para la realizacién de los preceptivos
informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idoneidad, siempre, en todos los casos,
gue deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

o Enlos supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, las
personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del
permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines
de adopcién o acogimiento multiples. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo
por una reduccion de su jornada de una hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas. La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este
derecho por el mismo sujeto causante, la direccion empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera comunicar por escrito. La
persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberd preavisar al empresario con una antelacion de
quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizard el permiso de cuidado del lactante.

o Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cargo directo un menor de 12 afios o persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempeiie una actividad retribuida, tendrd derecho
a una reduccidn de jornada de trabajo diaria con la reduccidn proporcional de salario entre al menos
un octavo y un maximo de la mitad de duracion de la misma. Se debera solicitar por escrito y con
una antelacién de un mes previa a la reduccion.

A efectos de las correspondientes licencias, se reconoceran las parejas de hecho inscritas o convivientes,
previa justificacion de tal situacién a la fecha de la convivencia. Para cualquier supuesto que no esté
recogido expresamente en el texto de este Convenio serd de aplicacion lo que disponga la legislacidn
vigente en cada momento.

Art. 19 — AYUDA POR DEFUNCION

En caso de fallecimiento de la persona trabajadora, con un afio al menos de antigliedad, la empresa se
compromete a satisfacer el importe de dos mensualidades de salario a uno de los siguientes:

- En primer lugar, la indemnizacién se realizara al cényuge o pareja de hecho inscrita
- En caso de carecer de cényuge o pareja de hecho dicha indemnizacién se abonard bien a los
hijos, o en caso de carecer de estos a los padres.
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Art.20 — PERIODO DE PRUEBA

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, y adopcién o
acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad, que afecten al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpen el cdmputo del mismo.

Con caracter general, el periodo de prueba estara sujeto a los limites de la legislacién vigente a tal
efecto y tendra una duracidon de 6 meses para técnicos titulados (Grupo 1) y 2 meses para el resto del
personal

Art. 21. CESES

El personal comprendido en el presente convenio que se proponga cesar en el servicio de la empresa
deberd comunicarlo por escrito con la antelacién prevista segin su categoria y grupo, con la Unica
excepcion de que el cese se produzca en el periodo de prueba.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de la obligacién descrita en el parrafo anterior
dard derecho a la empresa a descontar de la liquidacion el importe de la retribucién diaria por cada dia
de retraso en el aviso.

Grupo 0 | Direccidon 30 dias laborables
a) Responsable de area 30 dias laborables
Grupo | | b) Responsable comercial 30 dias laborables
a) Jefe de turno / Supervisor 30 dias naturales
Grupo Il | b) Técnico cualificado 30 dias naturales
a) Operario cualificado 15 dias naturales
Grupo lll | b) Técnico 15 dias naturales
a) Operario 15 dias naturales
Grupo IV | b) Pedn 15 dias naturales

Art. 22 — EXCEDENCIAS

Las excedencias serdn de acuerdo con las normas establecidas por el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

La excedencia constituye un derecho individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la Empresa
podrad limitar su ejercicio simultaneo por razones de funcionamiento justificadas.

Para la obtencidn de cualquier clase de excedencia, el personal deberd comunicar su solicitud por
escrito a la Empresa con un mes de antelaciéon, como minimo, a la fecha en la que debiera comenzar a
tomar efecto. Igualmente, a su terminacidn, serda preciso un preaviso de un mes para que el
correspondiente derecho a la reincorporacidon al trabajo pueda hacerse efectivo en los términos
legalmente previstos para cada tipo de excedencia.
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Art. 23 - PREVENCION DE RIESGOS

A efectos de atender la prevencidn de riesgos laborales en el ambito de este convenio, y respetando las
disposiciones minimas legales al respecto, la empresa deberd poner a disposicion de las personas
trabajadoras los medios formativos, técnicos y materiales necesarios para la correcta aplicaciéon vy
cumplimiento de las medidas de seguridad e higiene.

Por su parte, el trabajador deberd cumplir las disposiciones que en esta materia disponga la propia
direccion. La falta de colaboracién en la observancia y cumplimiento de las medidas de seguridad e
higiene establecidas podra ser sancionada como falta grave o muy grave segun su entidad y reiteracion.

Art. 24 — ROPA DE TRABAJO

Para el personal que por circunstancias del trabajo deba utilizar un equipamiento especial, la empresa
facilitara el vestuario y complementos que sean necesarios para cada puesto, teniendo en cuenta las
necesidades, comodidad y talla de las personas que los utilizan.

Las personas trabajadoras tienen la obligacién de cuidar con la diligencia debida los uniformes vy
complementos puestos a su disposicion. Asimismo, dentro del centro de trabajo, estaran obligados a
vestir el uniforme completo; fuera del mismo estard prohibido su uso.

Los uniformes que se pongan a disposicidn de las personas trabajadoras se repondran de acuerdo al desgaste o
deterioro que hayan sufrido y con la entrega del uniforme deteriorado o desgastado. En caso de pérdida del
uniforme por parte de la persona encargada de la ropa y previa presentacién del comprobante correspondiente, si
lo hubiese, por parte del trabajador, la empresa se lo restituira inmediatamente. En el supuesto que la pérdida sea
debida a la persona trabajadora, se aplicara lo estipulado en el régimen disciplinario.

Art. 25 — JUBILACION OBLIGATORIA

El contrato de trabajo se extinguird por el cumplimiento por parte de la persona trabajadora de una
edad igual o superior a 68 afos, siempre que la persona trabajadora afectada por la extincién del
contrato de trabajo reuna los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener
derecho al cien por ciento de la pension ordinaria de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

CAPITULO 3¢
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 26 — PRINCIPIOS GENERALES

La organizacién practica del trabajo, respetando la legislacion vigente en cada momento, es facultad de
la Direccidén de la Empresa y por delegacion de sus mandos o representantes legales.

Todo ello sin mermas de las funciones de informacidn que las mismas disposiciones legales atribuyan a
los representantes de las personas trabajadoras, Comité de Empresa y Secciones Sindicales en su caso.
Es politica comun de las personas trabajadoras y de la Direccién el mantenimiento de actitudes de
informacién, didlogo y negociacion que conduzcan a esquemas participativos.

La Empresa mantendra y fomentara la formacion y promocién profesional de las personas que emplee.
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Art. 27 — CLASIFICACION PROFESIONAL

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio seran clasificadas dentro de uno los cinco
grupos profesionales y categorias. En virtud de baremos tales como el grado de conocimiento,
formacién y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y mando de cada trabajador, se
determinard su posiciéon y encuadre dentro del Grupo y categoria profesional correspondiente. No
necesariamente serdn de aplicacién todas las categorias en todos los departamentos

Art. 28 — DEFINICION DE LA CLASIFICACION PROFESIONAL
FACTORES DE VALORACION.

Los factores que, conjuntamente ponderados, deben tenerse en cuenta para la inclusion de las personas
trabajadoras en un determinado Grupo Profesional son los siguientes:

a) Conocimientos: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta ademas de la formacién basica
necesaria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la
adquisicion de dichos conocimientos y experiencias.

b) Iniciativa: Factor para cuya valoracidon se tendra en cuenta el grado de seguimiento a normas o
directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: Factor para cuya valoracidon se tendrd en cuenta el grado de dependencia jerarquica en el
desempeiio de las tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de autonomia de acciéon
del titular de la funcién, el nivel de influencia sobre los resultados y la relevancia de la gestién sobre los
recursos humanos, técnicos y productivos.

e) Mando: Factor para cuya valoracién se tendra en cuenta el grado de supervisién y ordenacion de las
funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el niumero de
personas sobre las que se ejerce el mando.

f) Complejidad: Factor para cuya valoracién se tendrd en cuenta el nimero y el grado de integracién de
los diversos factores antes enumerados en la tarea o puesto encomendado.

En base a estos factores, se establecen los siguientes grupos profesionales y sus categorias:
GRUPO PROFESIONAL 0:

Estardn encuadrados en este Grupo aquellas personas trabajadoras que, por la naturaleza de su posicién
y su perfil, ocupen puestos de direccién estratégica dentro de la organizacién. Entre sus funciones se
contemplan la direccién de las dreas de competencia, la organizacion de los recursos materiales y
humanos, establecimiento y mantenimiento de las estructuras productivas, y la toma estratégica de
decisiones con claro impacto en los resultados de la empresa.
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GRUPO PROFESIONAL I:

Quedaran encuadradas en esta categoria aquellas personas trabajadoras que ejerzan sus funciones con
pleno conocimiento, autonomia y responsabilidad sobre un area especifica y sus recursos humanos y
materiales.

Dentro de este Grupo se enmarcan las siguientes categorias, aplicables a todos los departamentos que
comportan la estructura de la compafiia:

® Responsable de drea / departamento: aplicard esta categoria a las personas trabajadoras que
acrediten tener dominio de un campo técnico y que ejerzan un rol dentro de la organizacidn con
plena autonomia y responsabilidad de un area funcional especifica, con control de la
rentabilidad de la misma y gestién de los recursos materiales y humanos. Se responsabilizara de
establecer y mantener relaciones de colaboracion internas y externas, que garanticen el buen
funcionamiento de la empresa, asi como la consecucién de sus objetivos.

® Responsables de ventas: aplicarad esta categoria a las personas trabajadoras que ejerzan un rol
comercial dentro de la organizacidn, con plena autonomia y responsabilidad de un area
geografica especifica, o una cartera de clientes concreta asumiendo el control de la rentabilidad
de esta. Se responsabilizard de establecer y mantener relaciones de colaboracion internas y
externas, realizar analisis de mercado y del drea de competencia, reportar resultados, proponer
acciones comerciales adecuadas que aporten un mayor beneficio para la compaiiia y que
garanticen la consecucién de los objetivos de la misma.

GRUPO PROFESIONAL II:

Quedaran encuadradas en esta categoria aquellas personas trabajadoras que, con un amplio
conocimiento del campo de competencia, y siguiendo las directrices de su superior inmediato, ejerzan
sus funciones con plena autonomia y responsabilidad sobre un area especifica.

Dentro de este Grupo se enmarcan las siguientes categorias, aplicables a todos los departamentos que
comportan la estructura de la compafiia:

® Jefe de turno / Supervisores: aplicard esta categoria a las personas trabajadoras que con el
debido conocimiento y aptitud, se responsabilizan de una o varias secciones durante el turno
asignado, coordinando y supervisando la ejecucién de las tareas operativas, asi como el trabajo
del conjunto de sus colaboradores de un grupo profesional inferior; siendo responsable del
rendimiento y control de la calidad del producto obtenido y del trabajo realizado, asegurando el
cumplimiento de los procedimientos de seguridad exigidos. Entre sus funciones se encuentran la
coordinacion y supervisidon tanto de los recursos materiales como humanos, la organizacion del
trabajo y la formacidn del personal colaborador.

® Técnico cualificado: aplicara esta categoria a las personas trabajadoras de cualquier funcion o
departamento de la empresa que, con o sin equipo a su cargo, conocen en profundidad las
funciones de su puesto, ejerciéndolas con plena autonomia, iniciativa, conocimiento técnico y
responsabilidad siguiendo las directrices de su superior inmediato, sin supervision. Deberdn
acreditar un manejo avanzado de herramientas y programas de ofimatica, de correo electrénico
y navegacion por Internet; y de las herramientas informdticas necesarias para su funcion,
especificamente el ERP de la compaiiia.
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GRUPO PROFESIONAL llI:

Quedaran encuadradas en esta categoria aquellas personas trabajadoras que, con conocimiento del
campo de competencia, y siguiendo las directrices de su superior inmediato, ejerzan sus funciones con
cierta autonomia y responsabilidad sobre un area especifica, quedando divididas en las siguientes
categorias, aplicables a todos los departamentos que comportan la estructura de la compafiia:

Operario cualificado: aplicara esta categoria a las personas trabajadoras que, con el debido
conocimiento y aptitud, realizan tareas operativas, siendo polivalentes y auténomos en el
ejercicio de sus funciones siguiendo las directrices de su superior inmediato, y pudiendo
supervisar el trabajo de otros. Dentro de sus funciones se comprenden ademas la formacion y
soporte a operarios de inferior categoria, y la introduccién de datos basicos en las plataformas
informaticas, operaciones de limpieza y mantenimiento basico.

Técnico: aplicara esta categoria a las personas trabajadoras que realizan trabajos
administrativos y/o técnicos con cierta autonomia, bajo la supervision de su superior inmediato
y siguiendo las directrices del mismo. Deberdn acreditar un manejo a nivel de usuario de
herramientas y programas de ofimatica, de correo electrénico y navegacién por Internet; y de
herramientas informaticas necesarias para su funcion.

GRUPO PROFESIONAL IV:

Quedaran encuadradas en esta categoria aquellas personas trabajadoras que, siguiendo las directrices
de su superior inmediato, ejerzan funciones operativas rutinarias y estandarizadas bajo supervision.

Se divide en las siguientes categorias, aplicable al departamento de producciéon, mantenimiento y
logistica:

Operario: aplicara esta categoria a las personas trabajadoras que, con el debido conocimiento y
aptitud, realizan tareas operativas estandarizadas y rutinarias siguiendo las directrices de su
superior inmediato y bajo su supervisién. Dentro de sus funciones se pueden comprenden la
formacién y soporte a peones, y la introduccion de datos basicos en las plataformas
informaticas, operaciones de limpieza y mantenimiento basico.

Pedn: aplicara esta categoria a las personas trabajadoras que, con conocimientos basicos de las
operaciones, ejecutan funciones relativas a operaciones manuales, con o sin elementos
mecanicos; y operaciones de limpieza y mantenimiento basico siguiendo las directrices de su
superior inmediato y bajo su supervision.
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CAPITULO 42
CONDICIONES SALARIALES

Art. 29 — ESTRUCTURA SALARIAL

El sistema retributivo comprende el Salario Base estipulado para cada Grupo y categoria profesional y
los Complementos Salariales recogidos en el marco del presente Convenio Colectivo.

Art. 30 — SALARIO BASE

El Salario base de Convenio se entiende como el salario minimo garantizado para cada Grupo y categoria
profesional. tiene caracter fijo y se refiere al periodo de un afio, distribuido en catorce pagas, de las
cuales dos quedaran prorrateadas.

Art. 31 - MEJORA VOLUNTARIA

Tendra el caracter de incentivo discrecional y voluntario, por parte de la empresa.

La mejora voluntaria se distribuird en doce pagas, es absorbible, no consolidable y compensable con
cualquiera de los futuros incrementos de categoria o por otros conceptos que pueda percibir la persona
trabajadora

Art. 32 — PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por el presente convenio tendra derecho a dos pagas extraordinarias que
vendran prorrateadas mensualmente.

Art. 33 — REVISION SALARIAL

Para las personas trabajadoras que mantengan una relacion laboral con la compaiiia a través de
cualquier modalidad de contratacidn vigente, salvo los puestos a disposicidn a través de empresa de
trabajo temporal, se establece como procedimiento estandar de revisién salarial anual un sistema
interno basado en el desempefio, compromiso y desarrollo de las personas trabajadoras, que garantiza
un incremento salarial bruto anual de, como minimo, para el periodo de vigencia de este convenio, de
un 3.0% siempre que se cumplan las expectativas y objetivos légicos establecidos para cada afio de
forma individual. Este incremento se conocerd durante el primer trimestre del afio sucesivo al de
evaluacion, una vez finalizado este proceso y siendo el incremento aplicable y abonado en la némina de
marzo, considerandose la anualidad de marzo a febrero.

Del porcentaje de incremento salarial bruto anual que corresponda segun el cumplimiento de
expectativas de cada persona trabajadora, un 0.5% ira destinado a la actualizacién del salario base de
cada grupo y categoria profesional en tablas salariales y el resto se abonara en concepto de “Evaluacion
del desempefio”, concepto que no sera absorbible ni compensable.

Esta cldusula cancela cualquier acuerdo previo, individual o colectivo, firmado anteriormente, siendo
solo de aplicacidn lo especificado en ella.
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Art. 34 - FORMACION PROFESIONAL

La Empresa promoverd, en la medida que lo aconsejen las circunstancias organizativas, econdmicas,
técnicas y productivas las acciones formativas oportunas para el reciclaje y perfeccionamiento de las
personas trabajadoras. Todas las personas empleadas podrdn tener acceso y beneficiarse de la
formacién profesional a lo largo de su vida activa en la Empresa.

Art- 35- PROMOCION.

Las promociones a puestos de trabajo de superior nivel profesional dentro de la empresa, se produciran
en el marco de las facultades organizativas de la empresa, atendiendo a criterios como la formacidn, la
experiencia profesional, autonomia, coordinacién y responsabilidad comunicandolo a la representacion
legal de las personas trabajadoras y exponiéndolo en el tablon de anuncios de la empresa, salvo que se
trate de puestos de trabajo que la empresa considere deben cubrirse por libre designacién.

CAPITULO 62
CONTRATACION

Art. 36 — CONTRATACION

Serdn admisibles todas las formas de contratacidon previstas en el Estatuto de los Trabajadores. La
admisién del personal se efectuara de conformidad con las disposiciones vigentes y con el cumplimiento
previo de las normas obligatorias.

CAPITULO 72
DERECHOS SINDICALES

Art. 37 - GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

La Empresa respetara las garantias de los representantes de las personas trabajadoras, de acuerdo en
todo momento con las normas de aplicacién contenidas en el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de aplicacion.

En los casos de despido por causas tecnoldgicas, organizativas o de produccion el representante sindical
tendra prioridad de permanencia en la empresa sin afectarle ninguna de estas causas. Esta garantia se
prolongara durante el afio siguiente al cese en el cargo.

CAPITULO 82
REGIMEN DISCIPLINARIO
Art. 38 — FACULTAD DISCIPLINARIA
Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa en virtud de

incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones establecidas en el
presente capitulo.
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Se considera falta todo acto u omisién del trabajador que represente una infraccién a las obligaciones,
deberes y funciones que tengan encomendados, asi como el incumplimiento de las normas preceptivas
establecidas por la Empresa

Cualquier incumplimiento del Codigo de Conducta, de cualquier otra normativa o politica interna y/o
norma legal o convencional en el desarrollo de las funciones profesiones que cada uno tenga asignadas,
serd considerada como un incumplimiento laboral susceptible de ser sancionado, siguiéndose para ello
el procedimiento previsto en este convenio, y la normativa de aplicacion.

Las faltas en funcién a su importancia, trascendencia o interés se clasificardn en leves, graves y muy
graves.

Art. 39 — FALTAS LEVES

a) De una a tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo con impacto en el normal
desarrollo de la actividad que desempeiia en la empresa, cometidas durante el periodo de un mes.
Esta falta no esta sujeta a lo dispuesto en el articulo 39 letra a)

b) La desconsideracion o desatencion con los compafieros con los que el trabajador se relacione
durante su trabajo.

c) Pequefias negligencias y descuidos en el cuidado del material, y la ropa de trabajo.

d) No notificar con caracter previo o en su caso dentro de las veinticuatro horas siguientes a la falta, la
razon de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

e) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio dentro del plazo de cinco dias.

f) Abandonar el servicio sin permiso de la empresa o sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Deberd acreditarse la necesidad de la ausencia en el plazo maximo de 48 horas. En el
supuesto de que la ausencia injustificada provocase perjuicio de alguna consideracién a la empresa
o fuese causa de accidente laboral o constituyera quebranto de la disciplina, la misma podra
considerarse grave o muy grave.

g) Desobediencia menor a los superiores. En el caso de generar un perjuicio mayor a la compafiia, sus
materiales o a las personas trabajadoras, podra considerarse falta grave o muy grave.

h) Los altercados dentro de las dependencias de la empresa. En base a las consecuencias de los
mismos, podran ser considerado falta grave o muy grave.

Art. 40 — FALTAS GRAVES

a) La reiteracidn o reincidencia en la comisidn de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado amonestacion verbal o escrita.

b) Mads de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con impacto en el
normal desarrollo de la actividad que desempeiia en la empresa, cometidas en el periodo de treinta
dias. Esta falta no esta sujeta a lo dispuesto en el articulo 40 letra j)

c) Faltar de uno a tres dias en el trabajo sin causa que lo justifique.

d) Lasimulacién de enfermedad o accidente.

e) Lasuplantacidn de otro trabajador, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo;

f) El incumplimiento de la obligacidon de registro de jornada, de forma recurrente, entendiéndose
como tal la falta de registro durante varios dias durante una misma semana, o mds de 10 dias
durante un mismo mes.
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g)

h)

Art.

a)

b)
c)
d)
e)

f)

g)
h)

La ingesta de alcohol o drogas durante el trabajo, asi como acudir al mismo bajo sus efectos. En el
supuesto de que la misma sea habitual o que ocasione peligro para las personas o instalaciones se
considerara falta muy grave.

Las faltas de discrecion, negligencia o ética profesional, siempre que no conlleven reclamacién por
parte de los terceros afectados o supongan un perjuicio irreparable; en estos casos se consideraran
las mismas como faltas muy graves.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacién del
servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa por
escrito.

No comunicar con la debida prontitud los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a
la Seguridad Social o al IRPF. La ocultacién maliciosa de estos datos dara lugar a una falta muy grave.
La inobservancia o imprudencia en el trabajo con respecto a la normativa de seguridad y salud
cuando la misma no ocasione accidentes ni perjuicios a la persona trabajadora o sus compafieros o
companieras, asi como al material de trabajo. Se considera imprudencia el no uso de las prendas y
aparatos de seguridad de caracter obligatorio, o el manejo de cualquier equipo de forma negligente.
La disminucién voluntaria y continuada del rendimiento normal del trabajo, basada en indicadores
objetivos, previa advertencia escrita.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo para
usos propios de utensilios pertenecientes a la empresa.

Fumar en el interior del recinto de la fabrica en los lugares en que exista prohibicidon total de
acuerdo con la Ley 28/2005. En caso de que esto suponga un perjuicio o sancion para cualquier otro
trabajador o la empresa sera considerado falta grave.

Actuar de mala fe vulnerando acuerdos adquiridos por la empresa con terceros.

El incumplimiento de procedimientos internos en la contratacidon con terceros, vinculando a la
empresa a obligaciones no autorizadas internamente. (segun politica de apoderamientos) pudiendo
ser catalogada como muy grave si derivase un perjuicio notorio para la Empresa.

El conocimiento de la vulneracion de cualquier principio del cédigo ético y/o de la normativa
aplicable y no ponerlo en conocimiento de forma inmediata por los canales que la empresa haya
comunicado oportunamente.

41 - FALTAS MUY GRAVES

Mads de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo con impacto en el normal
desarrollo de la actividad que desempefia en la empresa en un periodo de seis meses; veinte en un
afo.

La inasistencia injustificada al trabajo durante 3 dias consecutivos o cinco alternos durante el
periodo de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a
sus compafieros de trabajo como a la empresa o cualquier otra persona.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

Los delitos de robo, estafa, hurto o malversacién o cualquier otra clase de delito, cometidos fuera de
la empresa, comunicado fehacientemente desde organismo publico, que implique, para la entidad,
desconfianza hacia su autor.

Violar el secreto de correspondencia o de los documentos reservados de la empresa.

Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia.
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i)
j)

m)

n)

o)

p)

a)

r)

s)

t)

Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

La reincidencia en la comision de dos faltas graves, aunque las mismas fuesen de distinta naturaleza,
si las mismas se cometieran dentro del plazo de seis meses.

El abuso de autoridad por parte de los superiores sera considerado siempre falta muy grave. El que
lo sufra debera ponerlo en conocimiento de la direccién inmediatamente.

El acoso sexual, entendiéndose por el mismo cualquier accidn u omisidn por parte de cualquier
persona que atente contra la dignidad de otra u otras personas trabajadoras a razén de su sexo,
englobando las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

El acoso por identidad/expresién de género, orientacion sexual o caracteristicas sexuales
entendiéndose por el mismo cualquier accién u omision por parte de cualquier persona que atente
contra la dignidad de otro u otros trabajadoras o trabajadores en razén de identidad de sexo o
expresion de género, englobando las ofensas verbales o fisicas.

Acoso laboral, entendiéndose como toda conducta que constituya agresién u hostigamiento,
ejercida por el empleador o por una o mas personas trabajadoras, en contra de otra u otras, por
cualquier medio, y que tenga como resultado menoscabo, maltrato o humillacién, o bien que
amenace o perjudique su situacién laboral o sus oportunidades en el empleo, siempre que todas
estas conductas se practiquen en forma reiterada.

El incumplimiento del acuerdo de confidencialidad de los miembros de la Comisidn Integrativa
relativa al protocolo de acoso incluido dentro del plan de Igualdad.

La inobservancia o imprudencia en el trabajo con respecto a la normativa de seguridad y salud
cuando la misma ocasiones accidentes o perjuicios a la o las personas trabajadoras, asi como al
material de trabajo.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles, herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la Empresa. Asi como emplearlos para
uso propio o sacarlos de las dependencias de la empresa sin la debida autorizacién. Tendra la misma
consideracion la utilizacion de los medios informaticos, el correo electrénico, la navegacion por
Internet. Estos medios son propiedad de la empresa y son facilitados a la persona para utilizarlos
exclusivamente en el cumplimiento de la prestacidn laboral, estando terminantemente prohibido
descargar, almacenar o guardar ficheros privados en los sistemas de almacenamiento de la
informacién de la empresa, tanto fijo como removible. Del mismo modo se prohibe la extraccion de
informacidon de la empresa a cualquier dispositivo de almacenamiento de uso privado de la persona.
El incumplimiento de las normas en vigor en materia que corresponda por las certificaciones y
acreditaciones obtenidas por la compafiia con relacion a seguridad alimentaria (FSSC 22000),
productos (KOSHER, HALAL, BIO), acreditaciones de calidad (ISO 9001), asi como cualquier otra que
la empresa pueda obtener, cuando dichas acciones pongan en peligro la validez de las
certificaciones de la compaifiia, por inobservancia de medidas, asi como la realizacién de acciones
contrarias y conscientes que, por el puesto de trabajo y formacidn recibida, le sean exigibles a la
persona trabajadora.

El incumplimiento de procedimientos internos en la contratacidn con terceros de la administracién
publica. Ofrecer o prometer favores en el marco del sector publico en Espafia o en el extranjero, de
cualquier indole, a fin de obtener o conseguir un negocio o ventaja para la compaiiia vinculando a la
empresa a obligaciones no autorizadas o siguiendo un procedimiento distinto al establecido
internamente.

Vulnerar las medidas de seguridad poniendo en riesgo los activos intangibles de la compafiia
realizando cualquiera de las siguientes acciones (no limitativa); comunicar a terceros, acceder, y/o
falsear, de forma no autorizada informacion relativa entre otros, a: estudios clinicos, andlisis de
laboratorio propios o de terceros, acuerdos y condiciones comerciales, datos de caracter personal,
informacién confidencial de terceros, informacién financiera, secretos industriales, procesos de
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fabricacion, proyectos de innovacidn, patentes, informes, asi como cualquier otra informacion que
sea propiedad de Kerry o de cualquiera de las entidades que conforman el Grupo Kerry, considerada
y clasificada como confidencial.

u) Manifestacién de cualquier forma de abuso de autoridad, acoso, actos hostiles, agresivos,
denigrantes, y/o comportamientos poco respetuosos dentro de la organizacion, asi como en la
relacién con terceros.

Art. 42 — REGIMEN DE SANCIONES

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones de conformidad con lo establecido en el
presente convenio.

La sancién de las faltas sea cual fuere su intensidad, requerird comunicacién escrita y motivada al
trabajador. De la imposicidén de las sanciones de caracter graves o muy graves, deberan ser informados
los delegados del personal, ddndoseles el oportuno traslado de escrito de sancidn.

En lo que respecta a la imposicion de sanciones a los representantes de las personas trabajadoras, se
estard a lo que dispone el Estatuto de los Trabajadores en su articulo 68.

Art. 43 - SANCIONES MAXIMAS

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de la falta
cometida seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensién de empleo y sueldo de
hasta dos dias

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo por tiempo no superior a veinte dias.

c) Por faltas muy graves: desde la suspensién de empleo y sueldo de veintiln a sesenta dias, hasta la
rescision del contrato de trabajo en los supuestos que la falta fuera calificada en su grado maximo,
entendido como perjuicio significativo, manifiesto y demostrable para la empresa o el resto de las
personas trabajadoras.

Art. 44 — PRESCRIPCION
Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta dias,
todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de la comisién de las mismas. En
todo caso, prescribiran a los seis meses de haberse cometido.

CLAUSULAS ADICIONALES
CLAUSULA ADICIONAL 12

En todo lo no previsto o recogido en este Convenio de Empresa, se estara a lo dispuesto en la normativa
de general aplicacién.
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CLAUSULA ADICIONAL 22
El presente convenio estd suscrito por la comisidn negociadora, formada:
® Por parte de la empresa: D. Francisco Javier Sdnchez Jiménez, Site Manager, Diia. Tatiana Rodriguez

Linares, Country HR Manager Iberia y apoderada.
® Por larepresentacion social: D. Manuel Vilchez, D. Francisco Hoys, D. Jesus Vergara

Por la representacién social Por la Empresa
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ANEXO N°1

TABLAS SALARIALES

Salario bruto anual

Grupo 0 52.762,50 €
Grupo 1 a) b) 36.933,75 €
Grupo 2 a) b) 22.687,90 €
Grupo 3 a) b) 20.577,40 €
Grupo 4 a) 17.500,00 €
Grupo 4 b) 16.600,00 €
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