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DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL

Expediente n. °: 50/2022
RESOLUCION DE CONSEJERO DELEGADO

Procedimiento: Seleccion de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO -
OPOSICION LIBRE, DE UN PUESTO DE EDUCADOR DE LA ESCUELA INFANTIL
CAMPANILLA, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL S.L., INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022.

Documento firmado por; Consejero Delegado.

RESOLUCION N° 12 DE CONSEJERO DELEGADO

A la vista de la providencia de Presidencia de la Sociedad de Desarrollo Econémico y
Social de Arahal, SL de fecha de 20 de Mayo de 2.022;

Visto el Informe de gerencia de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal,
SL de fecha de 20 de mayo de 2.022.

Vista la Resolucion de Presidencia n° 2022-0006 de 20 de Mayo de 2.022, por la que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de esta Sociedad, y considerando su
publicacion en el Boletin Oficial de Provincia de Sevilla n® 118 de 25 de Mayo de 2.022.

Vistas las Bases Generales Reguladoras de las Convocatorias de procesos selectivos
derivados del articulo 2.1 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021 de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 301 el 31 de diciembre de 2.022 y su correccion de
errores, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 11 el 16 de enero de 2.023.

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 De los Estatutos Sociales de la

Sociedad de Desarrollo Econoémico y Social de Arahal, que regula su régimen de funcionamiento.
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria especifica incluida en el Anexo 9 adjunto y adherirlo
a las Bases Generales Reguladoras y Convocatorias Publicas especificas para los procesos
selectivos derivados de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion de 2022 de la
Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social de Arahal, SL, al amparo de la ley 20/2021 de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
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publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 301 el 31 de diciembre de 2.022 y su t:;
correccion de errores, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 11 el 16 de *E
=J
enero de 2.023. ]
SEGUNDO.- Acordar la tramitacion de urgencia al procediendo que regula la Convocatoria %
Especifica incluida en el Anexo 9 segun lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de :%
o
. octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
é TERCERO.- Publicar la presenta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
£ en el Boletin de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablon de
= ©
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SOLICITUD PARTICIPACION EN CONVOCATORIA PUBLICA DE LOS PROCESOS t:;
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DERIVADOS DE LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE <]
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO S
PUBLICO 2
D/Da. S
g
CON DOMICILIO k=2
TLF D.N.L EMAIL o
1 EXPONE:
,Z:_' Que, habiendo tenido conocimiento de las Bases Generales reguladoras de las convocatorias Q
: derivadas del articulo 2.1 y Disposiciones Adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, 2
u , por la presente, SOLICITA: z
§ Participar en la citada convocatoria publica, publicada en el BOP de Sevilla n° de fecha £
< relativa al puesto con denominacion g
2 categoria
2 profesional
3 codigo de plaza cuyo desarrollo se prevé mediante el sistema de:
3 <t
B [ Concurso oposicion S
s 7 Concurso §
% a) Copia DNI, Pasaporte o Tarjeta de extranjeria §
E b) Copia de Titulacion Académica que constituye requisito de acceso. %
7} o
§ c) Documentacién acreditativa de los méritos alegados (Relaciénese la documentacion aportada Q
) en el autobaremo de méritos) w
14 >
3 d) Autobaremo debidamente cumplimentado de los méritos aportados o
g Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta:
; 0 Primero.- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
o

correspondientes funciones.

0 Segundo.- No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

I Tercero.- No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacién
vigente.
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PUNTUACION

Por cada mes de trabajo al servicio de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal S.L., con la

misma categoria profesional a la del puesto al que se opta (0.45 ptos/mes)

—

| G| | W DN

SUBTOTAL

Por cada mes de trabajo al servicio de otras Sociedades mercantiles locales con participacion mayoritaria de una
Administracién Local distinta a Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal S.L. con la misma categoria

profesional a la del puesto al que se opta (0.20 ptos/mes)

—_

D | B WOWN

SUBTOTAL

Por cada mes de trabajo al servicio de una Administracion Local con la misma categoria profesional a la del

puesto al que se opta (0.18 ptos/mes)

—_

O | | W DN

SUBTOTAL

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA: SUMA DE 3 SUBTOTALES (Limite 60 puntos)

FORMACION (Puntuacién maxima 40 puntos)

N° DOCUMENTO DESCRIPCION N°HORAS

PUNTUACION
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Acciones formativas comprendidas en el subapartado a.1) del apartado de FORMACION del apartado 2) OTROS

MERITOS:
1
2
3
4
5
6
Acciones formativas comprendidas en el subapartado a.2) del apartado de FORMACION del apartado 2) OTROS
MERITOS:

7
8
9
10
1
12

SUBTOTAL

TITULOS MASTER (2,5 PUNTOS)

1
2
3

SUBTOTAL

TITULACIONES ACADEMICAS OFICIALES DE NIVEL SUPERIOR (3
PUNTOS)

1
2

SUBTOTAL

TOTAL PUNTUACION FORMACION: SUMA DE 4 SUBTOTALES (Limite 40 puntos)

PUNTUACION TOTAL = TOTAL EXPERIENCIA + TOTAL FORMACION (Maximo 100 puntos)

*En caso de ser necesario, puede presentar varias paginas, debiendo numerarlas.

ANEXO 9
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CONVOCATORIA ESPECIFICA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO LIBRE DE UN ;;
PUESTO DE EDUCADOR DE LA ESCUELA INFANTIL CAMPANILLA, COMO PERSONAL I
LABORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL S.L., S
INCLUIDO EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA PARA LA e
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL ANO 2022. Q
Cddigo de puesto 9-2.1 -%
Denominacién EDUCADORJ/A DE LA ESCUELA INFANTIL &
f’é CAMPANILLA
% Categoria Profesional Educador/a
5 Titulacion exigida Técnico/a Superior en Educacién Infantil, Q
@ Diplomatura en magisterio de educacion °
@ infantil, equivalente o asimilado. o
(2]
E Turno Libre g
2 &
o N° de vacantes 1 o
§ Jornada Completa
§ Procedimiento selectivo Concurso Oposicién (conforme a lo dispuesto
g al articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de §
i diciembre, de medidas urgentes para la =
3 reduccion de la temporalidad en el empleo 2
° plblico). S
s 5%
z L
8 @
% .- Bases y condiciones de la presente convocatoria §
§ Estas plazas corresponden al proceso de estabilizacion de empleo publico regulado en la Ley Qi
2 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el 5
é empleo publico.
3 La presente convocatoria se rige por lo previsto en las bases que regulan los aspectos comunes
LGL a los procesos selectivos de la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal S.L.

aprobadas por Resolucion de Presidencia n® 2022-0086 de 29 de Diciembre 2.022, por la que se
aprueban de las Bases Generales Reguladoras de las Convocatorias de Procesos Selectivos
derivados del articulo 2.1 y las disposiciones adicionales sexta y octava de la ley 20/2021 de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 301, de 31 de Diciembre de 2.022, y la Resolucién de
Presidencia N° 2023-0002 de 10 Enero de 2.023, de correccion de error material de las mismas,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 11 de 16 de Enero de 2.023, dentro del
marco de la ejecucion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la Estabilizacion de
empleo temporal aprobada por Resolucion de la Presidencia de 20 de mayo de 2022 y publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n® 118 de 25 de mayo de 2022, asi como por las
condiciones especificas recogidas a continuacion.
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El desempefio de esta plaza queda sometido al Régimen de Incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

[I.- Tribunal Calificador:

El Tribunal de la presente convocatoria quedara formado como a continuacion se indica, rigiéndose
en cuanto a su actuacion por lo establecido en la Base Sexta de las Bases Generales que rigen la
presente convocatoria:

Pagina 21 de un total de 71

- Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

- Secretario: Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arahal, con voz y sin voto

- Vocales: Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo de una entidad o Administracion
Publica, que deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la
plaza convocada.

Pagina 7 de 16

lIl.- Proceso
El sistema de seleccion de los aspirantes sera CONCURSO OPOSICION.

C) Fase de OPOSICION:

Tendrén caracter obligatorio y no eliminatorio, con una puntuacién maxima de 60 puntos, que se
desarrollara mediante dos ejercicios compuestos:

- PRIMER EJERCICIO. (puntuacién maxima 40 puntos del total de la fase de oposicion)
Consistira en una prueba tedrica a las que los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, aunque el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes
a la sesion a la que hayan sido convocados, siendo excluidos de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada
por el Tribunal.

La fecha, lugar y hora de este ejercicio se hara plblico en la Sede Electronica de la sociedad
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL, SL (desdearahal@sedelectrénica.es)
Dicha prueba teérica consistira en contestar un cuestionario compuesto por nimero de
preguntas a determinar por el Tribunal Calificador, con el niumero adicional de preguntas de
reserva correspondientes al 10% del numero de preguntas totales del cuestionario, ordenadas
en orden de prioridad, que versaran sobre el contenido del temario que figura como Anexo a
la presente convocatoria. El Tribunal Calificador determinara la duracién de este ejercicio en
el Decreto en el que se apruebe su convocatoria.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo
una de ellas correctas.

La calificacion de cada pregunta acertada de este ejercicio vendra determinada en el Decreto
donde se apruebe su convocatoria.

La pregunta no contestada, considerada como tal tanto aquella en la que no figure marcada
ninguna de las respuestas recogidas para la misma, como aquella en la que se ha sefialado
mas de una opcion de respuesta, no tendra valoracion.

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n° SE- 31.610. Inscripcién 12
CVE: BOP-SE-2025-081004
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Las preguntas con respuestas incorrectas, considerada como tal la respuesta marcada
erroneamente, restaran a la puntuacion final en el mismo valor que las preguntas con
respuestas acertadas.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en la Sede Electronica de la sociedad
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL, SL (desdearahal@sedelectrénica.es),
en el que se hara publico la fecha, lugar y hora del siguiente ejercicio.

Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, a contados a partir del siguiente
al de su publicacion para presentar alegaciones que consideren oportunas.

- SEGUNDO EJERCICIO. (puntuacién maxima 20 puntos del total de la fase de oposicién)
Consistira en la resolucién por escrito de una prueba que podra consistir en uno o varios
supuestos o cuestiones tedrico-practicas a determinar por el Tribunal Calificador y versaran
sobre las materias contenidas en el temario contenido en el apartado del TEMARIO
ESPECIFICO.

Se valorara la claridad y orden de las ideas, facilidad de exposicién escrita, aportacion
personal del aspirante y su capacidad de sintesis, Asi mismo, se tendra en cuenta la ausencia
de errores de concepto o sustanciales en el desarrollo del ejercicio para la evaluacion global,
asi como la percepcion y rigor en la respuesta sobre lo especificamente solicitado.

El tribunal podra determinar en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio,
el uso de material especifico necesario para realizar la prueba practica durante el desarrollo
de la misma, del que debera venir provisto las persona aspirantes, El tribunal también podra
decidir, si tras la realizacion de esta prueba, se procede o no a su lectura publica y/o apertura
de dialogo con la persona aspirante, segun las especiales caracteristicas del ejercicio.

La duracién del ejercicio y la calificacion de cada ejercicio seran determinadas por el Tribunal
Calificador en el anuncio que sefiale la fecha de realizacion de este ejercicio.

Las calificaciones del ejercicio se haran publicas en la Sede Electrénica de la sociedad
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL, SL (desdearahal@sedelectronica.es).
Los interesados dispondran de un plazo de dos dias habiles, a contados a partir del siguiente
al de su publicacién para presentar alegaciones que consideren oportunas.

Pagina 22 de un total de 71
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La calificacién final de la oposicion, sera el resultado de sumar las puntuaciones de los ejercicios
realizados, con la oportuna ponderacion de los mismos de acuerdo con el porcentaje del 60% que
constituye el proceso de oposicion en el total del proceso selectivo. Tal ponderacion se determinara
aplicando la formula matematica consistente en la multiplicacion de los puntos obtenidos por 0,6.

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n° SE- 31.610. Inscripcién 12

Las calificaciones finales del proceso de oposicion se haran piblicas en la Sede Electronica de la
sociedad DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL DE ARAHAL, SL
(desdearahal@sedelectronica.es).

El sistema de seleccion de los aspirantes sera CONCURSO DE MERITOS.

Seran méritos computables Unicamente los méritos alegados por los/as interesados/as de acuerdo
con las bases de esta convocatoria.

les 30 de abril de 2025

: lica.es/
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- miérco

El Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:
1. MERITOS PROFESIONALES: Maximo 60 puntos.

N° 81
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- Por cada mes de trabajo al servicio de la Sociedad de Desarrollo Econdmico y Social de Arahal
SL, con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
OPEA. et 0,45 puntos por mes trabajado.

- Por cada mes de trabajo al servicio de otras Sociedades mercantiles locales con participacion
mayoritaria de una Administracion Local distinta a Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de
Arahal S.L. con la misma categoria profesional a la del puesto al que se
OPHA. ettt 0,20 puntos por mes trabajado.
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- Por cada mes de trabajo al servicio de una Administracién Local con la misma categoria
profesional a la del puesto al que se opta ..... 0,18 puntos por mes trabajado.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados y se reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

Se despreciaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara
a través de certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de
la Administracion con competencias en materia de personal, donde se hubiesen efectuado,
indicandose la denominacién del puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se
hubiera realizado la prestacion, grupo o subgrupo o categoria profesional a que pertenece, la
naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracion, asi como mediante Vida Laboral
actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

Pagina 9 de 16

La experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil local se
acreditara mediante el certificado de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro
érgano de la entidad que ostente tales facultades, indicandose la denominacion del puesto de
trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, categoria
profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo de su duracién, asi
como mediante Vida Laboral actualizada a fecha de convocatoria, en todo caso.

2. OTROS MERITOS: Hasta un méaximo de 40 puntos.
a) FORMACION:

a.1) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con las funciones a desarrollar en el puesto objeto de la convocatoria, organizados por una
Administracion Publica o Institucion Publica, entidad privada en colaboracién con una
administracion publica, o dentro del Plan de formacién permanente de una Universidad:

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n° SE- 31.610. Inscripcién 12
CVE: BOP-SE-2025-081004

- Cursos de hasta 30 horas: 2,6 puntos por curso
- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,9 puntos por curso

les 30 de abril de 2025

lica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 9 de 16

- Cursos de mas de 100 horas: 3,4 punto por curso

a.2) Por haber impartido o recibido acciones formativas, siempre que se encuentren relacionadas
con la categoria profesional correspondiente al puesto objeto de la convocatoria, organizados por
una Administracion Publica o Institucion Publica, entidad privada en colaboraciéon con una
administracion publica, o dentro del Plan de formacién permanente de una Universidad:

- miérco

N° 81

- Cursos de hasta 30 horas: 2,5 puntos por curso

- Cursos de mas de 30 a 100 horas: 2,65 puntos por curso

Cad. Validacion: XDLMKOGGTPWREBK5FD3ABEGWS
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- Cursos de mas de 100 horas: 2,9 punto por curso

Los cursos en los que no se expresa duracién alguna seran valorados con la puntuacién minima
de 0,05 puntos. En el supuesto de que la duracion del curso se exprese en dias se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso. Debera acreditarse el contenido de los cursos de
formacién mediante la presentacién del programa.

Para acreditar la participacion en cursos de formacion se presentara copia del certificado o diploma
de asistencia/docencia del curso con indicacion del nimero de horas lectivas y programa del
mismo.
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b) Estar en posesion de titulo Master oficial o propio relacionado con las funciones a desarrollar
en el puesto objeto de la convocatoria, 0 la categoria profesional correspondiente al mismo,
impartido por una Administracion Publica o Institucion Publica, entidad privada en colaboracién
con una administracion publica, o dentro del Plan de formacion permanente de una Universidad
..................................................................................................... 2,5 puntos

c) Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso la categoria
profesional correspondiente y diferente a la que habilita para el acceso a la
CONVOCATOMIA. 1. vvvtte et e e ettt ettt e et e e e e e et e e e sntae e e tnnneeeeaa 3 puntos.

Pagina 10 de 16

IV.- Justificacion de Méritos

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan para su
valoracion con arreglo al baremo indicado en la base Cuarta sera la siguiente:

1.- Para acreditar la experiencia profesional en puesto dentro del ambito de la Administracion
Publica:

-Certificacion expedida por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la Administracion con
competencias en materia de personal, donde constaran los siguientes datos: Denominacion del
puesto de trabajo y descripcion de funciones en los que se hubiera realizado la prestacion, grupo
0 subgrupo o categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo
de su prestacion y Vida Laboral.

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n° SE- 31.610. Inscripcién 12
CVE: BOP-SE-2025-081004

Para acreditar la experiencia profesional para los servicios prestados en una sociedad mercantil
local:

- Certificacion de servicios prestados emitido por la Secretaria o cualquier otro 6rgano de la entidad
que ostente tales facultades, donde constaran los siguientes datos:

Denominacion del puesto de trabajo y descripcién de funciones en los que se hubiera realizado
la prestacion, categoria profesional a que pertenece, la naturaleza juridica de la relacion y el tiempo
de su duracion, y Vida Laboral.

les 30 de abril de 2025

lica.es/
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2.- Para acreditar la participacion en acciones formativas se presentara copia del certificado o
diploma de asistencia/docencia del curso con indicacion del nimero de horas lectivas y programa
del mismo.

- miérco

N° 81

3.- Para acreditar Titulaciones académicas oficiales de nivel superior a la requerida para el acceso
al puesto objeto de convocatoria o Titulo de Master, se presentara copia del correspondiente titulo
o justificante relativo a la solicitud de expedicion en fecha anterior a la presente convocatoria.
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V.- Calificacion definitiva.

El resultado del proceso selectivo vendra determinado por la suma de la calificacion final de las
fases de oposicion y concurso.

El empate se resolvera dando preferencia en primer lugar a la puntuacion obtenida en el oposicion
y en segundo lugar, en caso de persistir el mismo, al resultado del concurso de baremacion de
méritos.
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Si una vez aplicados los criterios antes sefialados persiste el empate, se acudira a la mejor
puntuacion obtenida dentro del concurso de méritos en el apartado de experiencia profesional por
servicios prestados en la Sociedad de Desarrollo Econémico y Social de Arahal S.L con la
categoria profesional a la que se opta, siendo de aplicacion de forma sucesiva a este criterio los
restantes recogidos en las Bases Generales que regulan la presente convocatoria.

TEMARIO EDUCADORES ESCUELA INFANTIL CAMPANILLA

Pagina 11 de 16

TEMARIO GENERICO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola: Derechos y Deberes fundamentales. Organizacion Territorial
del Estado.

Tema 2.- La Administracion Local. Tipologia de los Entes Locales. La organizacion municipal. Los
municipios de régimen comun. Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y
la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones informativas y otros érganos.

Tema 3. Régimen juridico de las sociedades mercantiles municipales: marco juridico; forma
societaria; nacimiento de las sociedades. Organos de gobierno de las sociedades mercantiles
municipales: la junta general; el consejo de administracion; el gerente.

CVE: BOP-SE-2025-081004

Tema 4. El personal al servicio de las sociedades mercantiles municipales: funciones publicas
desarrolladas por los trabajadores en las sociedades mercantiles municipales.

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n° SE- 31.610. Inscripcién 12

Tema 5. Regulacién normativa europea, espafiola y andaluza sobre igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres. Conceptos generales: discriminacion directa e indirecta, acoso sexual y
por razén de sexo. Acciones Positivas.

Tema 6. Ley Prevencion de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.

les 30 de abril de 2025

: lica.es/
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TEMARIO ESPECIFICO.

N° 81

Tema 1. Legislacién educativa basica referida a la Educacion Infantil en el Estado Espafiol y en la
Comunidad Auténoma de Andalucia. Competencias. La Educacion Infantil: principios generales,
objetivos y caracteristicas; principios pedagégicos, ordenacién y ciclos.

Cad. Validacion: XDLMKOGGTPWREBK5FD3ABEGWS
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Tema 2. Atencion a la primera infancia en Andalucia: estructura y recursos para atender a menores
de 3 afios. Caracteristicas generales del desarrollo del nifio y la nifia hasta los 3 afios de vida.
Principales factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El
desarrollo infantil en el primer afio de vida: desarrollo motor, socio afectivo, sensorial y perceptivo,
de la comunicacion y el lenguaje. Funcion del adulto.

Pagina 26 de un total de 71

Tema 3. El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. Concepto y evolucion de
la psicomotricidad. La psicomotricidad en el curriculo de Educacién Infantil. La sensacion y
percepcion como fuente de conocimientos. Organizacion sensorial y perceptiva hasta los 3 afios.
Estrategias de intervencion educativa.

Tema 4. El desarrollo linguistico en los nifios y nifias de 0 a 3 afios: la ensefianza y el aprendizaje
de la lengua en la Educacion Infantil. Adquisicion, desarrollo y dificultades del lenguaje. Técnicas
y recursos para la comprension y la expresion oral. Prevencion y alteraciones. Planificacion de la
intervencién en la Escuela Infantil.

Pagina 12 de 16

Tema 5. Desarrollo afectivo social y emocional en los nifios y nifias de 0 a 3 afios. El origen del
desarrollo social: el apego. Etapas en el desarrollo del apego. Desarrollo emaocional; identificacion
de diferentes tipos de emociones en si mismo y en los demés asi como en el significado que tiene
a través de la auto-observacion y la observacion de las personas que tienen a su alrededor. Las
emociones durante el segundo afo. La comprension de la experiencia emocional. La adquisicion
de la autonomia, alcanzando y manteniendo un equilibrio entre la dependencia emocional y la
desvinculacion. Funcién del educador o educadora.

Tema 6. Conceptos basicos de las teorias sobre desarrollo cognitivo. Desarrollo cognitivo de 0 a
3 afios: periodo sensorio-motor. Nocion de objeto. El conocimiento de la realidad: la observacion
y exploracion del medio fisico y social y la manipulacién de objetos. Etapa pre-operacional. Etapas
del pensamiento preoperatorio.

CVE: BOP-SE-2025-081004

Tema 7. El centro de educacion infantil como institucién socializadora. La construccién de la
identidad y del conocimiento del mundo social. EI conocimiento de si mismo y de los otros.
Relaciones entre iguales, procesos implicados. Principales conflictos de la vida en grupo. Fomento
de actitudes y conductas prosociales y creacion de un clima de convivencia agradable para todos.
Orientaciones para una intervencion educativa adecuada. El proceso de descubrimiento de
vinculacion y aceptacion.

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n° SE- 31.610. Inscripcién 12

Tema 8. Ellla educador/a infantil como agente de salud. Actitud del educador/a en habitos de vida
saludable, autonomia y autocuidados, control de esfinteres. La higiene infantil: principales medidas
de higiene en el Centro de Educacion Infantil. La vida cotidiana y los cuidados corporales. Entorno
familiar, orientaciones para padres. Prevencién de accidentes: seguridad en el hogar y en la
escuela. Primeros auxilios y enfermedades infantiles. Criterios para la intervencién educativa.
Relacién con las familias.

les 30 de abril de 2025

: lica.es/
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- miérco

N° 81

Tema 9. Alimentacidn, nutricién y dietética infantil. Alimentacion equilibrada y planificacion de
menus. Alteraciones del desarrollo y del comportamiento alimentario. Trastornos infantiles
relacionados con la alimentacién. Habitos alimenticios como momentos educativos. El papel del
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educador/a infantil. Trastornos: de la conducta del suefio, del comportamiento motor y otros
trastornos comportamentales.

Tema 10. Los derechos del nifio y la nifia. El riesgo social en nifios y nifias. El papel del centro de
primer ciclo de educacion infantil en la prevencion, deteccion, notificacidn e intervencién ante
situaciones de riesgo social. El rol del educador/a infantil.
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Tema 11. Atencion a la diversidad. La integracion escolar. Diferencia e igualdad de oportunidades.
Accidn educativa: procedimientos, actividades, evaluacion y medidas organizativas y diferencias.
Intervencion educativa. Pautas en la deteccidn. Maltrato infantil: tipologia de los malos tratos en la
infancia. Niveles de gravedad e indicadores. Pautas ante sospecha de maltrato. Intervencion
desde el Centro de Educacion Infantil: protocolos de actuacion en caso de deteccidn; seguimiento
de los casos desde el Centro. Pautas de la escuela en los procesos de investigacion e intervencion.
Pautas ante situaciones de emergencia.

Tema 12. El sistema de proteccion a la infancia en Andalucia. Funcién de la Escuela Infantil en la
prevencion e intervencion con nifios y nifias de riesgo Bio-Psico-Social. La Atencién Temprana y
la coordinacién multidisciplinar en Andalucia: servicios de salud, servicios comunitarios y
educativos. Programas de estimulacion temprana.

Pagina 13 de 16

Tema 13. La Educacion Multicultural. Los objetivos de la Educacion Multicultural, actitudes
multiculturales positivas, auto concepto personal y cultural, igualdad de oportunidades. Ellla
educador/a y las relaciones con el medio ambiente. El bilingliismo en la Educacién Infantil.

Tema 14. Documentos basicos de planificacién de la actividad educativa en la Escuela Infantil:
finalidad y estructura. Proyecto Educativo y Asistencial. Proyecto Curricular de una Escuela Infantil.
El Proyecto de Gestién. La memoria de autoevaluacion.

CVE: BOP-SE-2025-081004

Tema 15. Curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma de Andalucia. Niveles
de concrecion del curriculo. Didactica de cada una de las areas curriculares de la Educacién Infantil
en el Primer Ciclo. Medidas de atencion a la diversidad. Toma de decisiones y elementos del
Curriculo para adaptar.

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n° SE- 31.610. Inscripcién 12

Tema 16. Propuesta de Temas Transversales en el primer ciclo de Educacion Infantil. Presencia
de los Temas Transversales en la planificacion educativa de un Centro de Educacion Infantil.

Tema 17. La Programacion en el primer ciclo de Educacion Infantil. Principios psicopedagégicos y
didacticos. Objetivos, contenidos y metodologia apropiada para los nifios y nifias de 0 a 3 afios.
Programacion de Unidades Didacticas, programacion de Pequefios Proyectos, Proyectos de
Investigacion. Teoria de la inteligencia multiple. Centro de aprendizajes.

les 30 de abril de 2025

: lica.es/
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Tema 18. Modelos de ensefianza en Educacién Infantil. Teorias que justifican los modelos.
Principales representantes del aprendizaje cognitivo. El constructivismo y el enfoque Vygotskiano.
Los modelos globalizados.

N° 81

Tema 19. Recursos metodoldgicos: metodologias especificas en el primer ciclo de Educacion
Infantil. Principios metodoldgicos que sustentan la practica. Rincones de actividad. Talleres.
Experiencias. Proyectos. Centros de Interés.
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Tema 20. Organizacion y planificacion del ambiente de la Escuela Infantil. La organizacion de los
espacios en el Aula y en la Escuela Infantil. Juegos al aire libre, dirigidos y no dirigidos, zonas de
juego. La organizacion del tiempo en el primer ciclo de Educacion Infantil. La ensefianza-
aprendizaje del tiempo en la Educacion Infantil. La organizacién del tiempo en el proceso de la
programacion. Criterios para una adecuada distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos
y rutinas cotidianas. La evaluacion de los espacios y el tiempo.
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Tema 21. Equipamiento y materiales didacticos en la Educacion Infantil de 0 a 3 afios. Criterios de
seleccion, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales. Consideraciones sobre las
posibilidades que ofrecen, la justificacion y finalidad de algunos materiales de las aulas de
Educacion Infantil. El reciclado en la utilizaciéon de material didactico. La educacién plastica en el
primer ciclo.

Tema 22. El periodo de adaptacion de los nifios y nifias en el primer ciclo de Educacion Infantil.
La entrada en la Escuela Infantil. La colaboracién entre la familia y el centro: los padres y madres
y el periodo de adaptacion. El/la nifio/a, el/la educador/a de referencia y la familia. Cuestionarios
de entrevistas iniciales para las distintas edades del primer ciclo de Educacion Infantil.

Pagina 14 de 16

Tema 23. La Escuela Infantil y la relacion con las familias: relaciones individuales y colectivas con
las familias. La necesidad de su colaboracion. La participacion de las familias en el Centro de
Educacion Infantil. Ambitos de colaboracion directa de las familias en las actividades del centro:
intercambio de informacion, implicacion directa en las actividades del centro. La escuela de padres
y madres: organizacion, contenidos y metodologia. Las asociaciones de madres y padres.
Colaboracién de las familias en la evaluacion educativa del nifio y la nifia. Beneficio de la
colaboracion de las familias. Talleres con padres y madres. Derechos y deberes de las familias.
Técnicas e instrumentos para la comunicacion con las familias en la Escuela Infantil. Consejo
Escolar, como 6rgano de participacion y de toma de decisiones.

CVE: BOP-SE-2025-081004

Tema 24. La funcion dellla educador/a en Educacion Infantil. Perfil, competencias,
responsabilidades, habilidades sociales y actitudes como coordinador/a del equipo educativo en
la Escuela Infantil. Las reuniones de trabajo: objetivos, organizacion y evaluacion. La coordinacion
de los distintos profesionales. Trabajo en equipo y formacion permanente. La accién tutorial del/la
educador/a: concepto de tutoria y plan de accién tutorial en el Primer Ciclo de Educacion Infantil.
Organizacion, funciones y actividades tutoriales con relacién a los nifios y nifias, con el grupo y
con las familias. Relaciones del/ la educador/a con los nifios y nifias, con las familias y con el
equipo en los centros de primer ciclo de educacion infantil. La evaluacién de la accion tutorial.

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n° SE- 31.610. Inscripcién 12

les 30 de abril de 2025

Tema 25. El Juego como medio de aprendizaje. Aspectos generales del juego infantil:
caracteristicas y tipos de juegos. Juegos y juguetes. Significado del juego en el curriculo de la
Educacion Infantil: el juego en el primer ciclo de Educacion Infantil. Metodologias de juego en la
Educacion Infantil: el cesto de los tesoros, el juego heuristico, el juego simbdlico, juego por
rincones. Posibilidades educativas del juego simbdlico. La intervencion del/la educador/a en el
juego.

: lica.es/
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N° 81

Tema 26. Ensefiar y aprender a través de los mundos virtuales en la Educacién Infantil, TICs.
Técnicas blandas. Los materiales. Titeres y marionetas. El cartel, el mural y el poster:
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caracteristicas, proceso de creacion, valores educativos y aplicaciones en el aula. La television y
su influencia en los nifios y nifias. El papel de los padres y madres y los/las educadores/as.

Tema 27. Aproximacion al lenguaje escrito. Formas de entender la lectura. Necesidad de un
aprendizaje temprano. Etapa global-natural en el acceso a la lectura. Estimulacién multisensorial.
Lenguaje oral. Pictogramas. Logogramas. Formas de entender la escritura. Etapas para el acceso
ala escritura. La actividad grafica: anéalisis. Desarrollo de las funciones especificas y de estructuras
espacio-temporales. Habilidades y destrezas grafo motoras.
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Tema 28. La literatura infantil: narracion oral. Adecuacion de la literatura infantil en el primer ciclo
de Educacion Infantil. EI cuento y su valor educativo. Criterios para seleccionar, utilizar y narrar
cuentos orales o esctritos. Pronunciacién o narrativa oral del cuento. Actividades a partir del cuento.
La biblioteca del aula.

Tema 29. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresion corporal como ayuda en
la construccion de la identidad y de la autonomia personal. La formacion de capacidades légico
matematicas: la integracion de las matematicas en el ciclo de 0 a 3 afios.
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Tema 30. La educacion musical. Fundamentacion tedrica de la musica en los primeros afios.
Psicologia del nifio y la nifia en la Educacion Infantil y su relacion con la musica. Propuestas de
actividades musicales para el ciclo de 0 a 3 afios: ritmo y medida del tiempo. Cualidades del sonido.
Uso de instrumentos. Canciones del folclore infantil. Formacion de capacidades.

Tema 31. El diagndstico educativo en el curriculum de la Educacion Infantil. El diagnéstico
didactico en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Espacios del diagnostico educativo. Momentos
del proceso diagndstico. Clasificacion general de las técnicas de diagndstico. Técnicas informales:
la observacion. Aplicacion y contenidos de la observacién. Importancia y contenidos de la
entrevista con las familias: objetivos, periodos de la entrevista. Entrevistas de seguimiento y
desarrollo. Entrevista de promocion.

CVE: BOP-SE-2025-081004

Tema 32. La evaluacion del proceso de Ensefianza-Aprendizaje. La evaluacion en un centro de 0
a 3 afios de Educacion Infantil: fines y tipos. Técnicas e instrumentos. Modalidades y momentos
de la Educacion Infantil. Instrumentos de evaluacién y técnicas de observacion. Importancia de la
observacion. Objeto de la evaluacion en Educacion Infantil. Alumnos y docentes. Proceso de la
evaluacién. Fases. Informacion a la familia y a otros agentes. Metodologia de la investigacion-
accion.

C.I.F. B-41827148 Registro Mercantil de Sevilla Tomo 2.614, Folio 53, hoja n° SE- 31.610. Inscripcién 12

Tema 33. Conceptos generales sobre igualdad de género en Andalucia. Conceptos: género,
discriminacion, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Discriminacion por razon de
sexo: discriminacion directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razon de sexo.
Discriminacion en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres: igualdad de
derechos, de trato y de oportunidades.
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Tema 34. Normativa sobre igualdad. La Igualdad de Género en la Constitucion y en el Estatuto de
Autonomia para Andalucia. Normativa andaluza en materia de igualdad de género y de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.
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Tema 35. Transversalidad de Género. Concepto de Mainstreaming: Enfoque integrado de Género t!;
en las Politicas Publicas. La Unidad de Igualdad y Género: Funciones. Pertinencia e Impacto de I
Género en la Normativa: conceptos y objetivos. Comisiéon de Impacto de Género en los s
Presupuestos Publicos de la Comunidad Auténoma: objeto y competencias. e
o
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Tema 36. Violencia de género: concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Prevencion y ©
proteccion integral. Recursos y programas especificos en la Comunidad Auténoma de Andalucia. =
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