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ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de abril de
2025, adopto el siguiente acuerdo:

“01 PLAN ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y
FORMACION. EXPTE. 1846-2025.
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Por la Secretaria se da lectura al Dictamen de la Comisién Informativa de Economia,
Hacienda, Accién Social y Participacion de fecha 07/04/2025 referida al expediente PLAN DE
ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION
“ESCALERA NORTE CASTILLO”. EXPTE. 1846-2025

JUAN MANUEL RODRIGUEZ DOMINGUEZ (1 de 1)

Alcalde
HASH: 081f79915e3f990097a37cddc12fa0fb

Fecha Firma: 11/04/2025
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Toma la palabra la Sra. Cuadro para explicar el objetivo del Plan de Ordenacion.

Concedido el Programa de Empleo y Formacién, aprobado mediante resolucion
definitiva de 20 diciembre de 2024 y conforme a los previsto en la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la comunidad auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptiblicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa en el resuelve decimonoveno de la Resolucion
de 11 de julio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que
se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones ptiblicas previstas en la citada Orden, y en
la que se le concede al Ayuntamiento de Morén el Proyecto de Empleo y Formacion “Escalera Norte
Castillo”con n° de expediente 41/2024/PE/0004.
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Elaborado por el Departamento de Recursos Humanos de este Ayuntamiento el Plan
de Ordenacion de los Recursos Humanos para los Programas de Empleo y Formacién, y sus
correspondientes anexos incluidos en el expediente.

Informadas las centrales sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion
celebrada el 31 de marzo de 2025, no contando con personal para el desempefio de las necesidades
que se sefialan en el Programa, vista la plantilla en vigor de personal de este Ayuntamiento y
realizada la tramitacion legalmente establecida, la Presidenta abre el turno de intervenciones:

Por el Sr. Alcalde Acctal. se abre el turno de intervenciones: ...

Debatido el punto, por el Sr. Alcalde Acctal. se ordena la votacion del mismo.

N° 72 - martes 15 de abril de 2025

Efectuada la votacion, el Sr. Alcalde Acctal. declara aprobado el punto, presentando el
siguiente detalle:

1.- Aprobacién del PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL
PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION “ESCALERA NORTE CASTILLO”. EXPTE. 1846-2025,
cuyo tenor literal es el siguiente:

“PLAN DE ORDENACION RECURSOS HUMANOS PERSONAL PROGRAMAS EMPLEO Y
FORMACION

1. EXPOSICION DE MOTIVOS
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Ante la concesioén del Programa de Empleo y Formacién aprobado mediante resolucién
definitiva de 20 diciembre de 2024 conforme a los previsto en la Orden de 13 de septiembre de
2021, por la que se regula el Programa de Empleo y Formacién en la comunidad auténoma de
Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones ptblicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa en el resuelve decimonoveno de la Resolucién
de 11 de julio de 2024, de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo, por la que
se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la citada Orden, y en
la que se le concede al Ayuntamiento de Moron el Proyecto de Empleo y Formacién “Escalera Norte
Castillo”con n° de expediente 41/2024/PE/0004.

Para poder dar cobertura al personal técnico directivo, formador y de apoyo de los
programas y segun lo regulado en el art 11 de la Orden de 13 de septiembre de 2021: “La seleccion
del personal directivo, formador y de apoyo de los proyectos serd realizada por la entidad
beneficiaria, atendiendo a las particularidades del proyecto y segtun la forma prevista en la
convocatoria, considerdndose la mayor adecuacion de la cualificacion al puesto de trabajo ofertado
como un criterio estratégico y, por tanto, prioritario. El perfil y requisitos minimos exigibles del
personal directivo y de apoyo serdn los establecidos en la convocatoria”. Y en base a lo expuesto en
la Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direcciéon General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021 establece en su resuelve undécimo que “la seleccion del personal
de ejecucion se llevard a cabo segtn el procedimiento establecido por la entidad beneficiaria.
Cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccion, se deberd tener en cuenta la mayor adecuacion
de estas candidaturas a los puestos ofertados y a los requisitos establecidos en el resuelve décimo. En
cualquier caso, la entidad beneficiaria podrd seleccionar de forma directa al personal de ejecucion de
entre aquellas personas que tengan experiencia laboral en otros proyectos de formacién profesional
para el empleo o politicas activas de empleo, siempre y cuando cumplan con el perfil establecido en el
resuelve décimo”

Con el objetivo de llevar a cabo el Proyecto de Empleo y Formacién “Escalera Norte
Castillo”, aprobado para este afio 2025 y teniendo en cuenta también a los futuros Programas de
Empleo y Formacion que puedan desarrollarse en este Ayuntamiento, ante lo expuesto en pdrrafos
anteriores, es necesario dotar del Personal necesario para la puesta en marcha , desarrollo y cierre
de los correspondientes programas y obtener asi una organizacion eficiente y estratégicamente
orientada a la eficiencia y adecuacion del gasto, y ante la imposibilidad de cubrirse con efectivos de
personal existentes en la organizacion , es necesaria la dotacién econdmica de estos puestos de
trabajo vinculados al los Programa de Empleo y Formacion.

En programas anteriores se han llevado cabo contrataciones, en régimen de Derecho
Laboral bajo el modelo contractual de “ contratos para mejora de la ocupabilidad vinculados a
programas de politicas activas de empleo (cédigo SEPE 405 6 505) , pero en la actualidad , segtin se
regula en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023 de 28 febrero, de Empleo “Las
Administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo de lucro podrdn realizar contratos
vinculados a programas de politicas activas de empleo previstos en esta ley con las personas
participantes en dichos programas.

La duracion de estos contratos no podrd exceder de doce meses y, en el caso de la
contratacion realizada por Administraciones Publicas, los procesos de seleccion deberdn observar los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Excepcionalmente, y con efectos hasta 31 de diciembre de 2024, se podrdn realizar estos contratos
con el personal técnico necesario para la ejecucion de los programas citados en el apartado
anterior”

Ante lo expuesto , para poder hacer frente a la cobertura de este personal, la alternativa
unica y mds adecuada a derecho , es acudir al nombramiento de funcionarios interinos por
programa , al amparo del art 10,1c) del TREBEP, con una duracion mdxima de 3 afios prorrogable
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por 12 meses mds.

Para ello es necesario la dotacién y definicion de los puestos de trabajo con la
correspondiente descripcion identificativa de los perfiles profesionales y los requisitos para el
desempefio de los mismos, concretamente para los puestos de Director/a , Formador/a, Técnico/a de
apoyo Administrativo y el Técnico de apoyo a la insercién laboral . Estos puestos estardn vinculados
solo y exclusivamente al desarrollo de los Programas de Empleo y Formacion y durante la duracién
de los mismos .
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2. OBJETIVOS GENERALES

La creacién de un Plan de Ordenacion de RRHH especificamente es para poder dar
cobertura del personal del equipo directivo de los Programas de Empleo y Formacién que se lleven a
cabo en este Ayuntamiento, optando por la alternativa que se ajusta a derecho .
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La planificacion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como
objetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia
en la utilizacién de los recursos economicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus
efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocién profesional y movilidad.

El Plan de ordenacion PEF , debe tratar de ordenar y racionalizar la gestion del
personal de los Programas de Empleo y Formacion para dar cobertura a los puestos del equipo
directivo , tales como de director/a, formador/a y de apoyo dentro de estos Programas lo cual
deberdn dotarse econémicamente, la cual como sefiala el articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, deberd responder a los principios de racionalidad,
economia y eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general
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En relacioén con el expediente relativo a la aprobacion del Plan de Ordenacién de los
Recursos Humanos de los Programas de Empleo y Formacion , de conformidad con lo establecido en
el articulo 172 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, emito el siguiente,
para dar cobertura al Personal del equipo directivo de los PEF que se lleven a cabo.

El detalle de los puestos directivos a los que hacemos mencion serdn los siguientes, y los
detalles de los mismos,tales como categoria, escala, nivel de complemento de destino y nivel de
complemento especifico, vinculo, contenido y funciones, estdn recogidos en los Anexos que se
adjuntan a este Plan para cada uno de ellos.
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| DESTINO | ESCALA | GRUPD LIII'—LTDI:IE&TI.*
PEF ADMON. ESPECIAL DIRECTOR/A (PEF) A2 23
PEF ADMON. GEMERAL FORMADORSA (PEF) B 21
PEF ADMON. GEMERAL  ADMINISTRATIVO/A (PEF) 1 18
PEF ADMON. GENERAL  TECNICO APOYO INSERCION LABORAL (A2 22

3. MARCO LEGAL

La Legislacién aplicable es la siguiente:
— Los articulos 33, 37 y 69 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
— Los articulos 126 y siguientes del Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de
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Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.
— Los articulos 22.2.i) y 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Los planes de ordenacién de recursos humanos pueden incluir, entre otras, las siguientes
medidas:
— Andlisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista del
ntimero de efectivos, como del de los perfiles profesionales o niveles de cualificacion de los mismos.
— Previsiones sobre los sistemas de organizacién del trabajo y modificaciones de estructuras de
puestos de trabajo.
— Medidas de movilidad, entre las cuales podrd figurar la suspension de incorporaciones de personal
externo a un determinado dmbito o la convocatoria de concursos de provisién de puestos limitados a
personal de dmbitos que se determinen.
— Medidas de promocion interna y de formacioén del personal y de movilidad forzosa de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo V del Estatuto del Empleado Ptblico.
— La prevision de la incorporacién de recursos humanos a través de la Oferta de empleo publico.

El plan de ordenacion de recursos humanos para dar cobertura a las
contrataciones/nombramientos que se llevardn a cabo para el personal técnico de los Programas de
Empleo y formacion reunird los siguientes requisitos:

En primer lugar, tras analizar la Resolucién definitiva de la la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla de fecha 20 de diciembre de 2024 y ante la
necesidad de contratar a personal directivo para el inicio, ejecucién y cierre de ellos diferentes
programas de Empleo y Formacién que se conceden a este Ayuntamiento , y ante el cambio
normativo regulado respecto a la forma de contratacion de este personal y duracién de los contratos ,
nos vemos obligados a llevar a cabo un plan de ordenacién para poder regularlos.

En programas anteriores se han llevado cabo contrataciones, en régimen de Derecho
Laboral bajo el modelo contractual de “ contratos para mejora de la ocupabilidad vinculados a
programas de politicas activas de empleo (codigo SEPE 405 6 505) , pero en la actualidad , segtin se
regula en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023 de 28 febrero: “Las Administraciones
publicas y, en su caso, las entidades sin dnimo de lucro podrdn realizar contratos vinculados a
programas de politicas activas de empleo previstos en esta ley con las personas participantes en
dichos programas.

La duracion de estos contratos no podrd exceder de doce meses y, en el caso de la
contratacion realizada por Administraciones Publicas, los procesos de seleccion deberdn observar los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Excepcionalmente, y con efectos hasta 31 de diciembre de 2024, se podrdn realizar estos contratos
con el personal técnico necesario para la ejecucion de los programas citados en el apartado
anterior”

Ante lo expuesto, para poder hacer frente a la cobertura de este personal, la alternativa
mds adecuada a derecho , es acudir al nombramiento de funcionarios interinos por programa, al
amparo del art 10,1c) del TREBEP, con una duracion mdxima de 3 afios prorrogable por 12 meses
mds.

4. CRONOGRAMA

1. Tras motivar la necesidad de que en este Ayuntamiento se instrumentalice un Plan de
ordenacién de recursos humanos para dar cobertura el desarrollo de los Planes de Empleo y
Formacién , con el objetivo de adecuar la dotacion de del Ayuntamiento para dar respuesta a las
necesidades en la prestacion de servicios que se llevan a cabo durante el inicio, ejecucion y cierre de
los mismos, y asi configurar un Programa eficiente, se encomendard su confeccién al Dpto. De RRHH
y al Técnico de Desarrollo Local.

Ayuntamiento de Morén de la Frontera
Plaza del Ayuntamiento 1, MORON DE LA FRONTERA. 41530 (Sevilla). Tfno. 955856000. Fax: 954852083

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 4 de 5 Pagina 100 de un total de 155

CVE: BOP-SE-2025-072021

N° 72 - martes 15 de abril de 2025



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

2. El proyecto del Plan de Ordenacién PEF deberd ser objeto de negociacién con los y
las representantes de los empleados del Ayuntamiento, segtin determina el articulo 37.1.c) del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, concretamente en la Mesa de
Negociacion.

3. El Plan de Ordenacién PEF deberd ser acompafiado de un informe o memoria
econémica que abordard las cuestiones presupuestarias, costes y cuantificacion de gastos.

4. El Pleno de la Corporacién aprobard definitivamente el Plan de Ordenacién para los
PEF de acuerdo con el articulo 22.1.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local. Y como sefiala el articulo 38.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para su
validez y eficacia serd necesaria su aprobacion expresa y formal por estos érganos.

5. ASPECTO FINANCIERO

Con respecto al aspecto financiero no supone incremento del gasto publico, ya que se
encuentra subvencionado por Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo.

6. CONCLUSION

En definitiva y a modo de conclusién a lo anteriormente expuesto, una vez elaborados
los aspectos integrantes de la memoria, acreditando la dotacién de los puestos del personal de los
Programas de Empleo y Formacion, es una necesidad el desarrollo del Plan de Ordenacion para
poder dotar econémicamente los puestos de Director/a, Formador/a, Técnico/a de Insercion y

Administrativo/a para poder llevar a cabo el inicio, ejecucion y cierre de los Programas de Empleo y
formacion que se lleven a cabo en este Ayuntamiento.”

2.- Publicar el presente Plan en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos del
Ayuntamiento y Portal de la Transparencia a los efectos oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Moré6n de la Frontera, a la fecha de la firma electrénica.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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