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ANUNCIO

DON Rubén Rivera Sanchez, Alcalde-Presidente, del Excmo. Ayuntamiento de
Constantina (Sevilla)

HACE SABER: que en virtud de la resolucién de Alcaldia n°125/2025, de 4 de abril, se
aprueban las bases para la provision como personal laboral fijo del puesto de PSICOLOGO/A de
los Servicios Sociales Comunitarios, mediante sistema de acceso libre y a través del
procedimiento de concurso-oposicién.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon del extracto de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL DEL
ESTADO.

Se transcribe el texto integro de las bases de seleccién:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA CLASIFICADA COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
SUBRUPO PROFESIONAL A1, MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral, mediante
acceso libre y a través del procedimiento de concurso-oposicion, de una plaza de
PSICOLOGO/A, vacante en la plantilla y relacion de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
correspondiente a la oferta de empleo 2023, aprobada por Resolucion de Alcaldia 212/2023 de
27 de diciembre (BOJA N©24, de 02/02/2024)

1.2. La plaza de Psicélogo/a estd adscrita a los Servicios Sociales comunitarios del
ayuntamiento de Constantina, grupo A, subgrupo A1, de acuerdo con la Disposicion Transitoria
Tercera 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015 y resultante de la Oferta de Empleo Publico del
afo 2023.

2.- LEGISLACION APLICABLE

2.1 El proceso selectivo se regira por lo establecido en estas bases y por lo dispuesto en
las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, de aplicacién
supletoria a la Administracion Local.

- Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativa sde los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funciéon Publica; Ley
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53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.2 Las presentes bases vincularan a la administracion, a los tribunales que han de
llevar a cabo el proceso selectivo y a quienes participen en la convocatoria, y s6lo podran ser
modificadas con sujecién estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la
fecha en que concluya el plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con lo establecido en
el art. 56 del TREBEP, los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones que se deriven del
puesto a desempenfar.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo universitario de Grado de
Psicologia o equivalente, en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del
correspondiente certificado de equivalencia conforme a la normativa que resulte de aplicacion a
tal efecto.

f) Haber abonado las tasas por derechos de examen en vigor en el momento de la
convocatoria.
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4.- SOLICITUDES.

4.1 Las personas aspirantes presentaran instancias, ajustada al modelo que se une
como anexo en el que se incluye autobaremo a cumplimentar por la persona interesada, en el
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de su anuncio en el B.O.E. De la
presente convocatoria, dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento,
manifestando que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2 A la instancia se acompafiaran los siguientes documentos para acreditar que se
cumplen los requisitos sefialados en los apartados a); c); d) y f):

N° 69 - jueves 10 de abril de 2025

-Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

-Fotocopia de la titulacidon exigida o del abono de las tasas por su expedicion, en el caso
de estar en condiciones de obtener la titulaciéon correspondiente.

-Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, documentacion justificativa indicada
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en la base 5 mediante copia auténtica.

-Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase concurso a
valorar. So6lo se admitirdn como validos los méritos documentalmente justificados y
presentados junto con la instancia. No se tomaran en cuenta aquellos que sean justificados con
posterioridad a la finalizacidon del plazo de presentacion de instancia.

-Justificante de haber abonado los derechos de examen.

4.3 Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Constantina o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4 A la solicitud se compafiara el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe
de los derechos de participacion en el proceso de seleccidon, que conforme a las Ordenanzas
Municipales (BOP n° 229 de 30 de octubre de 2023), para el grupo Al asciende a la cantidad
de 24,14€ y que deberan ser abonados en La Caixa n° cuenta: ES82 2100 7470 4522 0005
0354.

En la hora de pago se debera consignar el nombre de la persona aspirante y la denominacion
de la plaza. La falta de pago dentro del plazo de presentacién de solicitudes determinara la
exclusién definitiva de la persona aspirante.

Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a)Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (se debera aportar tarjeta acreditativa
del grado de discapacidad expedida por la correspondiente Comunidad Auténoma).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de seis
meses anteriores a la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, cuando se trate de provision
de plazas en propiedad, o en el Boletin Oficial de la Provincia, en su defecto. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren rechazado oferta
de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversion profesionales.

c) Las personas victimas de violencia de género. Para la aplicacién de esta reduccién, el sujeto
pasivo debera aportar resolucién judicial u orden de proteccién dictada a favor de la victima o,
en su defecto, informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de ser victima
de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de protecciéon, o cualquier otra
documentacién acreditativa de tal condiciéon, de conformidad con la normativa vigente en la
misma.

d) Las personas miembros de familias monoparentales. Para la aplicacion de esta reduccion, el
sujeto pasivo debera acreditar la pertenencia a una familia monoparental mediante alguno de
los siguientes documentos:

- Libro de Familia en el que conste un Unico progenitor y los/as hijos/as del mismo.

- Libro de familia en donde consten los/as hijos/as y certificado de defuncidn del otro cdnyuge
en caso de viudedad.

- Libro de Familia en donde consten los/as hijos/as y sentencia judicial de separacion, divorcio
o nulidad, o de relaciones paterno-filiales, siempre y cuando no se establezcan en la misma
pensiones compensatorias o de alimentos, o, habiéndose establecido se acredite el impago de
las mismas mediante sentencia, denuncia o demanda.

- En todo caso, se debera aportar Certificado de empadronamiento familiar que acredite la no
convivencia con otro progenitor o pareja de progenitor (matrimonial de hecho).

e) Las personas miembros de familia numerosa.

La condicién de familia numerosa se acreditara mediante el correspondiente titulo actualizado.
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4.5 El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personas y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
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95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de
aplicacion. Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su
solicitud de participacidon dan su consentimiento para que la administracion actuante pueda
proceder a la publicacion de los mismos en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido al efecto.

5.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

Pagina 45 de un total de 138

De acuerdo con lo establecido en el art. 59 TREBEP, en concordancia con lo previsto en
el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Le y General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas deberan presentar la peticidon
correspondiente en la solicitud de participacion en la convocatoria, indicando las adaptaciones
y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las pruebas del proceso selectivo.
Con este fin, el Tribunal aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adiconales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad. Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la
participacién en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportar certificacion expedida por el 6rgano competente de la
Junta de Andalucia o de la Administracidon del Estado, que acrediten tal condicidn, asi como de
forma fehaciente las deficiencias permanentes que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, para que el tribunal pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada.

Para la concesién o denegacion de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta
que las mismas no deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccién ni
menoscabo del nivel de suficiencia exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la
adaptacion guarde relacion directa con el formato del ejercicio a realizar.
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6.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

6.1 Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de
un mes, dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios de la sede electrdnica de ste Ayuntamiento, se indicard la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusidn, y se sefialara un plazo de diez
dias habiles para subsanar, en su caso, los defectos que hubieran motivado la exclusién u
omision mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme a lo establecido en el art. 68 LPACAP.

De no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el
parrafo anterior.

N° 69 - jueves 10 de abril de 2025

6.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, se
dictara nueva resolucion y éstas se expondran en el tablén de nuncios de la sede electrénica de
este Ayuntamiento, con determinacion, ademas del lugar, fecha y hora de la realizacion del
primer ejercicio.

7.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1. En la misma resolucién aprobando la lista provisional de admitidos/as y/o
excluidos/as, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccion.
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7.2. El Tribunal calificador estara consitutido por los siguientes miembros:

- PRESIDENCIA: Funcionario o personal laboral desidnado por la Presidencia de la Corporacion.
- VOCALES: en numero de cuatro, funcionarios o personal laboral designado por la Presidencia
de la Corporacion.

- SECRETARIA: El de la Corporacién o personal funcionario en quien delegue.
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7.3 Los/as vocales del Tribunal deberan poseer titulacion de igual o superior nivel de
titulacién a la exigida para el ingreso en la plaza convocada.

7.4 Junto a las personas titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los
mismos requisitos.

7.5 El tribunal podra contar, para la valoracion de méritos, con la colaboraciéon de
asesoria técnica, con voz y sin voto, que debera limitarse al ejercicio de sus funciones.

7.6 El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del/a Presidente y dos vocales
y el/la Secretario/a. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten en la
aplicacion de estas bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias
que puedan surgir durante las sesiones de celebracidn de los ejercicios serdn resueltas por el
Tribunal, quien dara traslado al 6rgano competente.

7.7 Los miembros del tribunal deberan abstenerse de ntervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los caos del art. 23 y 24 de la Ley 40/2015 del Régimen Juridico del
Sector Publico.

7.8 A los efectos de lo establecio en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indeminizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se
clasifica en la categoria primera.
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8.- PROCESO SELECTIVO.

8.1 La seleccidén de los aspirantes se realizard por el sistema de concurso-oposicion y
constara de: fase de oposicion y fase de concurso. La fase de oposicion sera previa a la de
concurso.

8.2 Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de
oposicion debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias

8.3 Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico, quedara decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas. Trantandose de
pruebas de cardacter individual y sucesivo, el tribunal de seleccién podra apreciar las causas
alegadas y admitir al aspirante siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
adminisidon no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

8.4 El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de
la letra que resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

N° 69 - jueves 10 de abril de 2025

8.5 Todos los aspirantes deberan acudir provistos del DNI/NIF o pasaporte, en su caso,
que deberan conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicidn del Tribunal.
8.6 FASE OPOSICION: (maximo 60 puntos)

La fase oposicion consistird en la realizaciéon de los ejercicios obligatorios que se indican a
continuacién y que seran eliminatorios, segun los contenidos del temario publicado cono anexo
I a las presentes bases.

A) Primer ejercicio tipo test (maximo 20 puntos)
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Consistird en contestar por escrito un cuestionario de 80 preguntas con 3 respuestas S
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido de E
las materias comunes del temario que figura en el Anexo I de esta convocatoria. ‘3;
La puntuacion obtenida en este ejercicio se calculara del siguiente modo: S
- Por cada acierto: 0,25 puntos. S
- Por cada error: se restara 0,10 puntos 2
- Las preguntas en blanco no restan. ~
El Tribunal calificard con un maximo de 20 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10 2
puntos para superar el ejercicio. £
Para la realizacién de este primer ejercicio, los aspirantes dispondran de un tiempo de 90 g
minutos.

B)Segundo ejercicio tedrico-practico (maximo 40 puntos)
Consistira en contestar por escrito tres preguntas teorico-practicas propuestas por el Tribunal -
de entre las materias especificas que figuran en el temario de la convocatoria que se determina ;
en el Anexo I de estas bases. °
El ejercicio se valorara con un maximo de 40 puntos, siendo eliminados/as aquellos/as ﬁ
aspirantes que no obtengan un minimo de 20 puntos. £
El ejercicio tendra una duracién de 3 horas. g
De las puntuaciones que otorguen miembros del tribunal calificador, se eliminaran aquellas
puntuaciones que difieran entre si 3 0 mas puntos, de tal manera que la nota sera la media de
las restantes puntuaciones concedidas por el resto del Tribunal.
Los ejercicios seran corregidos sin que se connozca la identidad de los aspirantes, quedando ®
automaticamente anulados todos aquellos examenes en los que consten marcas o signos de =
identificacion. S
Con de fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad =
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, los criterios de correccién, valoracion y 8
superacion de la misma seran: o
- Grado de comocimiento de las materias y adecuacion al marco normativo vigente. a
- Adecuado desarrollo de los contenidos y correcta estructuracidn de los mismos. 2
- Capacidad de sintesis en las respuestas a las cuestiones planteadas. T}
- Uso correcto del vocabulario especifico y actualizado. 5

- Adecuada expresion escrita y correccidon ortografica y gramatical.

- Grado de calidad en la presentacion del ejercicio, que habra de ser legible, claro,
ordenado y coherente, de forma que sea posible la lectura sin necesidad de recurrir a
deducciones sobre lo escrito.

8.6.3. Las calificaciones de cada ejercicio se hardn publicas en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias naturales, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion para formular alegaciones a la misma. La resolucion
de las alegaciones que sean tenidas en cuenta por parte del Tribunal, se hara publica con la
lista de aprobados de cada ejercicio, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones
gue no se mencionen en la citada publicacion.

8.6.4. Calificacion de la fase oposicién:

El Tribunal deberd calificar los ejercicios de los aspirantes de acuerdo con el sistema de
puntuacién y criterios de correccién establecidos en esta convocatoria. La calificacién final sra
resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios puntuables, con
un masimo de 60 puntos que suponen el 60% de la nota maxima de este proceso selectivo.
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8.7.1. Esta fase no tendra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para =
superar las pruebas de la fase de oposicion. A los opositores que superen la fase de oposicion, >
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8.7.2. Los méritos a valorar por el Tribunal calificador, a efectos de determinar la
puntuacion en la fase de concruso, seran los acreditados documentalmente por los aspirantes
durante el plazo de presentacion de instancias, no tomandose en consideracién los alegados
con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo.
8.7.3. El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacion
maxima de la fase concurso 40 puntos, que comprendera la suma de las puntuaciones
obtenidas en los méritos valorados.

A) Experiencia profesional: Puntuacién maxima 30 puntos.
a) Por cada mes completo de servicios prestado en la
Administracién Local en puesto igual o similar a la plaza por la| 0,25 puntos
que se opta, bien como funcionario de carrera, interino o laboral
temporal

Pagina 48 de un total de 138
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b) Por cada mes completo de servicios prestados en otras
Administraciones Publicas en puesto igual o similar a la plaza por| 0,12 puntos
la que se opta.

Para acreditar la experiencia profesional en Administraciones Publicas debera aportarse
informe de vida laboral y certificado de servicios prestados conforme al Anexo I
contemplado en el Real Decreto 1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de
aplicacién a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica (BOE n° 159, de 5 de julio de 1982).

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con
otros igualmente alegados. No seran objeto de valoracidn los servicios prestados en entes
publicos, sociedades mercantiles publicas, consorcios, empresas privadas, asi como las becas,
practicas formativas y la prestacién en régimen de colaboracién social.

CVE: BOP-SE-2025-069008

B) Cursos de formacion. Puntuacién maxima 8 puntos

Este apartado sera valorado siempre que se encuentren relacionados con las materias
recogidas en el temario de la convocatoria o con la naturaleza de la plaza convocada, y hayan
diso organizados por una Administracion Publica o Asociaciones o Federaciones conformadas
por éstas, Universidades Publicas o Institucion Privada, coando conste fehacientemente la
colaboracion de la Administracion Publica, o bien por alguna de las Organizaciones Sindicales.
Asimismo, seran valorados siempre que se den los requisitos enunciados, las acciones
formativas o de perfeccionamiento sobre las siguientes materias transversales: prevencion de
riesgos laborales, tecnologia de la informacién y comunicaciones (TIC), igualdad de género y
calidad en la Administracién Publica.

N° 69 - jueves 10 de abril de 2025

Duracion Puntos
Hasta 14 horas de duracién o 2 dias 0,05
De 15 a 40 horas o de 3 a 7 dias 0,10
De 41 a 70 horas o de 8 a 12 dias 0,20
De 71 a 100 horas o de 13 a 20 dias 0,30
De 101 a 200 horas o de 21 a 40 dias 0,50
De 201 horas en adelante o mas de 40 dias 1,00
Formacion superior (Master, posgrado y/o especializacion)
debidamente acreditados e inscritos en el RUCT (Registro 1,50
de Universidades, Centros y Titulos)

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
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Experto en Psicologia de la Intervencién Social o §
acreditacion profesional de Psicologia de la Intervencion 3,00 g
Social certificada por un Organismo Publico o centro =
colaborador de organismo pubico debidamente acreditado e
5
C) Ejercicios superados en pruebas selectivas. Puntuacion maxima 2 puntos S
Por cada ejercicio o prueba selectiva superada, de caracter <
obligatorio 'y eliminatorio, en procesos selectivos 0,5 g
convocados por cualquier Administracion Local para el E’
acceso como personal laboral o funcionario de carrera o
interino a plazas vacantes de Psicologo/o
9. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO. %
©
9.1 Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal haré publica, en el tabléon de anuncios de la ﬁ
sede electronica del Ayuntamiento, y en su pagina web a efectos informativos, la relacion de £
aspirantes aprobados por el orden de puntuacidn alcanzada, sumadas las puntuaciones de la »
fase oposicion y la fase concurso, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicidn, asi como la puntuacion obtenida en la fase de cocurso, y
expresién de la puntuacién definitiva obtenida. El tribunal de seleccién, simultdneamiente a su
publicaciéon, elevarad a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesidn, la lista de aspirantes 3
que haya superado el proceso de seleccion con la puntuacién total obtenida, para su posterior S
nombramiento. S
En caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes, el Tribunal g
procedera al desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacion S
se relacionan, por orden de prelacién: %
10.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico-practico. a
20.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio tipo test. g
39.- Mayor puntuacion obtenida en la fase concurso. i
40 - Mayor puntuacion obtenida en méritos de servicios prestados en la fase concurso. 5

50.- Si persiste el empate, se resolvera por sorteo.

9.2 El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo de un
nuimero superior de aprobados al de plazas convocadas.
9.3 El Tribunal podra declarar aprobados mayor nimero de aspirantes que el de plazas

convocadas, para caso de que el primer propuesto no tomara posesidon de la plaza, pueda serlo
el siguiente en orden de puntuacién, asi como para la contratacién interina para los casos en
que legalmente proceda.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL LABORAL
FIJO.

10.1 Dentro del plazo de 10 dias habiles, contado desde el dia siguiente a aquél en que
se publique la relacién de aprobados a que se refiere la base anterior, el aspirante propuesto
debera presentar o remitir al Servicio de Personal del Ayuntamiento, por alguno de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas la siguiente documentacion:
a) Copia auténtica o fotocopia (acompafada del original) del DNI, pasaporte o
documento equivalente.
b) Copia auténtica o fotocopia (acompafiada del original) del titulo exigido o
documento equivalente.
c) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los
organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades autbnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o espcial para empleos o cargos publicos por resolucidén
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38
judicial, para el acceso a la Escala de Administracion Especial de funcionarios de la B
Administracidn Local. En caso de ser nacional de otro estados, declaracién responsable g
de no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién &
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso &
al empleo publico.
d) Declaracién responsable de no desempefiar otro puesto en la Administracion del
estado, Comunidades Auténomas o entidades Locales, ni desarrollar actividades
profesionales privadas, salvo las excepciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de 9
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones g
Publicas. )
e) Copia auténtica o fotocopia (acompafiada de original) acreditativa de los méritos _E
valorados en la fase concurso. §
f) Informe médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de las
correspondientes funciones.
10.2 Si dentro del plazo fijado el candidato/a propuesto, no presentase la documentacion
requerida, salvo casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de =
alguno de los requisitos exigidos en la base 4, decaerdn en su derecho a ser contratado, dando =
lugar a la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del Tribunal de @
seleccion con respecto a éste, sin perjuicio de la responsabilidad en que puediera haber 3
incurrido por falsedad en su solicitud. §
10.3 Presentada la documentacion sefalada en la base 10.1, el d6rgano convocante n
procedera a la contratacion del aspirante que haya sido declarado aprobado y propuesto por el @
Tribunal, cuyo nimero no podréd exceder en ningln caso al de la plaza convocada, debiendo %
tomar posesion e incorporarse al punto de trabajo en el plazo de veinte dias habiles a partir del @
siguiente al de la notificacion. '(%J

No adquirira la condicion de personal laboral fijo el aspirante que, sin causa justificada no tome
posesion del puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga.

10.4 El nombramiento de personal laboral fijo como Psicdlogo/a, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.
10.5 Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Tribunal podra establecer una lista por orden de puntuacién con las
personas aspirantes que hayan aprobado todos los ejercicios para su poisible contratacion
laboral en el caso de renuncia de la persona aspirante declarada aprobada, falta de
presentacién de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

11.- BOLSA DE EMPLEO.

N° 69 - jueves 10 de abril de 2025

11.1 Por razones de economia y eficiencia, el presente proceso selectivo también servira
para constituir una lista de reserva para atender necesidades de contrataciéon del mismo
puesto de trabajo, con todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién,
atendiendo a su orden conforme a la puntuacién obtenida en la totalidad del cocurso-oposicion.

11.2 La mencionada lista tendra una validez de 4 afos. El orden de la lista de reserva
para posibles nombramientos sera siempre el orden de puntuacién de aspirantes en la misma.
11.3 En caso de renuncia no justificada o de no localizacion de aspirantes en el plazo no

superior a tres dias habiles, se procedera a llamar al siguiente con mayor puntuacion para ser
propuesto para la contrataciéon. En ambos casos decaera de su derecho de permanencia en la
bolsa de empleo.
12.- RECURSOS.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de resposicién ante

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
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el érgano que aprobd las bases, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién en el BOP, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativ correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus intereses.

ANEXO I. TEMARIO
1.- Materias comunes.

TEMA 1.- La Constitucion Espafnola de 1978. Valores superiors y principios inspiradores. El
Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios
rectores de la politica social y econdmica. Garantias y casos de suspension. El procedimiento
de reforma constitucional.

TEMA 2.- Los érganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los
Diputados y el Senado: composicién y funciones. La funcién legislativa. El gobierno del Estado.
El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

TEMA 3.- La organizacién terrotorial del Estado en la Constitucidn espafiola. Las Comunidades
Autdénomas: fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacidon de las
funciones y competencias del Estado y las Comunidades Auténomas.

TEMA 4.- La Administracion Local: regulacién constitucional. Tipologia de los entes locales.
Distribucién de competencias entre el Estado y las comunidades Autdénomas sobre
Administracion Local. La Ley de Bases del Régimen Local.

TEMA 5.- El Municipio: organizacidon, competencias, eleccién de los Diputacios Provinciales y
regimenes especiales. Las relaciones entre las instituciones de la Junta de Andalucia y los
entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacion Local.

TEMA 6.- El Municipio: el término municipal. La poblacién. El empadronamiento. La
organizacién municipal.

TEMA 7.- La Provincia en el régimen local. Organizacion provincial Competencias.
TEMA 8.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Derechos y deberes. Competencias.

TEMA 9.- La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos. Instituciones y érganos.
Competencias.

TEMA 10.- Derechos y Deberes del personal funcionario publico local. Régimen disciplinario del
personal funcionario e incompatibilidades.

TEMA 11.- Fuentes del Derecho Administrativo: clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley:
concepto y clases. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: concepto y
clasificacion. La potestad reclamentaria: fundamento, titularidad y limites.

TEMA 12.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma. Eficaciia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Nulidad y
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anulabilidad.

TEMA 13.- La eficacia del acto administrativo: la notificacion y la publicacién. El silencio
administrativo, naturaleza y régimen juridico. La invalidez y revisién de oficio de los actos
administrativos. La inderogabilidad singular del reglamento.

TEMA 14.- El procedimiento administrativo: naturaleza y fines. El procedimiento administrativo
comun. Los principios generales. Abstencion y recusacion. Los interesados.

Pagina 52 de un total de 138

TEMA 15.- Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades
del procedimiento administrativo comun.

Pagina 11 de 18

TEMA 16.- La revisién de los de los actos administrativos. Revisién de oficio. Los recursos
administrativos: concepto, clases y principios generales de su regulacién. Actos que agotan la
via administrativa. La jurisdiccidon contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.

TEMA 17.- Los contratos de la Administraciéon: obtejo y finalidad. Ambito subjetivo de
aplicacion. Clasificacion de los contratos. El 6rgano de contratacion. Adjudicacion de los
contratos. Ejecucidon, modificacidon y extincion de los contratos.

TEMA 18.- La responsabilidad patrimonial de la administracion. Procedimiento. La
responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administracion por
actos de sus concesionarios y contratistas.

CVE: BOP-SE-2025-069008

TEMA 19.- Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen
estatutario y laboral. La normativa bdsica estatal: El Estatuto Basico del Empleado Publico.

TEMA 20.- Normativa sobre igualdad. La igualdad de género en la Constitucidn y en el Estatuto
de Autonomia para Andalucia. Normativa para la promocién de la igualdad de género y para la
prevencidn y proteccion integral contra la violencia de género en Andalucia.

2.- Materia especifica.

TEMA 1.- Ley 9/2016 de Servicios Sociales de Andalucia. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Sistema publico de los Servicios Sociales en Andalucia. Disposiciones generales.
Naturaleza y principios rectores.

TEMA 3.- Sistema publico de los Servicios Sociales en Andalucia. Conceptos y objetivos. Areas
de actuacion, ubicacion fisica.

N° 69 - jueves 10 de abril de 2025

TEMA 4.- Sistema publico de los Servicios Sociales en Andalucia. Profesionales de los Servicios
Sociales y competencias.

TEMA 5.- Sistema publico de los Servicios Sociales en Andalucia. Proceso de intervencion. Etica
y Servicios Sociales.

TEMA 6.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Programas de Famila. Especial referencia a la
Diputacién Provincial de Sevilla.

TEMA 7.- El Sistema de Informacion, Valoracion, Orientacion y Asesoramiento (SIUSS).

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es

Cédigo Seguro De Verificacion xL652zi b6RyqQkZCAUgelQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ruben Rivera Sanchez Firmado 07/04/2025 11:12:35
Observaciones Pagina 11/18
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xL652zi b6RyqQkZCAUgelQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

TEMA 8.- Proteccidn integral a la infancia y adolescencia. Criterios Generales y derechos de los
niflos, niflas y adolescentes frente a la violencia.

TEMA 9.- Proteccién integral a la infancia y adolescencia. Sensibilizacién, prevencion y
deteccidn precoz.

TEMA 10.- Plan Integral de Atencién a la Infancia y la Familia de Andalucida.

TEMA 11.- La Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia. Conceptos generales: marco
nornativo. Papel del profesional de la psicologia.

TEMA 12.- Violencia de Género. Concepto y tipos de violencia hacia las mujeres. Recursos y
Programas en la Comunidad Autonoma de Andalucia.

TEMA 13.- Los Centros Municipales de Servicios Sociales Comunitarios

TEMA 14.La ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencién a las personas en situacion de dependencia.

TEMA 15. Autonomia Personal. Programa de Promocion del Envejecimiento Activo y Estilos de
Vida Saludables de la Diputacion de Sevilla. Objetivos, personas destinatarias y actuaciones.

TEMA 16. Discapacidad: Concepto y significado. Las personas con discapacidad: Descripcion,
clasificacion y valoracion.

TEMA 17. El maltrato a personas mayores. Definicion, tipologia y factores de riesgo.

TEMA 18.Sistema de informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia (SIMIA):procedimiento
de actuacion.

TEMA 19. Instrumento para la valoracion de la gravedad ante situaciones de riesgo,
desproteccion y desamparo en Andalucia (VALORAME).

TEMA 20. El programa de Atencién Familiar. Fases de la intervencién.

TEMA 21. Trabajo en equipo e interdisciplinariedad de los Servicios Sociales. Estructura de los
equipos de trabajo.

TEMA 22. Los equipos de Servicios Sociales Comunitarios: composicidn, perfiles profesionales y
funciones de cada profesional.

TEMA 23. El rol del/a psicdlogo/a en el contexto comunitario.

TEMA 24. Psicopatologia: clasificacion CIE 10 y DSM 5 : caracteristicas y clasificacion de los
trastornos psicoldgicos.

TEMA 25. Principales modelos de intervencidn psicoldgica. Niveles de intervencién.

TEMA 26. Evaluacién psicoldgica. La entrevista como herramienta de evaluacidén. Tipos de
entrevista, objetivos y etapas.

TEMA 27. Evaluacién psicoldgica. Cuestionario de Capacidades y Dificultades. (SDQ)

TEMA 28. El Programa de Tratamiento Familiar en Andalucia. Marco Teodrico. Aplicacion y
evolucion en la Diputacion de Sevilla.
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TEMA 29.El Programa de Tratamiento Familiar: profesionales que integran el equipo. Funciones
y tareas comunes del equipo y especificas de cada profesional.

TEMA 30. Circuitos de derivacion en el programa de tratamiento familiar.

TEMA 31. Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar I : tratamiento a familiar con
menores en situacién de riesgo. Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de
inclusién.

TEMA 32. Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar II : tratamiento a familiar para
posibilitar la reunificacion familiar. Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de
inclusion.

TEMA 33. Situaciones de riesgo y desproteccion de menores. Definicidén y niveles de gravedad.

TEMA 34. Situaciones de riesgo y desproteccion: valoraciéon de la gravedad y actuacién a
seguir.

TEMA 35. Vulnerabilidad y riesgo de proteccion.

TEMA 36. Tipos de situaciones de desproteccion. Tipologias de desproteccion. Maltrato fisico y
maltrato psicolégico/emocional.

TEMA 37. Tipos de situaciones de desproteccion. Tipologias de desproteccion. Negligencia y
abandono.

TEMA 38. Tipos de situaciones de desproteccion.Tipologias de desproteccidn. Violencia sexual.
Incapacidad parental de control de conducta del menor y otras tipologias.

TEMA 39. Recursos para la intervencidon con menores victimas de violencia sexual.

TEMA 40. Programa preventivo para nifias, nifios y adolescentes en situacién de dificultad y /o
conflictividad en el ambito familiar (Nayfa).

TEMA 41. Las familias multiproblematicas. Concepto y caracteristicas generales.

TEMA 42. Menores victimas de violencia de género. Efectos directos a la exposicion y efectos
indirectos. Factores de riesgo y proteccion.

TEMA 43. Estilos educativos parentales. Modelos explicativos del maltrato infantil. Tipologias y
modelos.

TEMA 44. El psicélogo/a social: funciones y competencias especificas dentro del Equipo de
Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 45. Dafio de los menores como consecuencia de los malos tratos. Definicion de daro
significativo.

TEMA 46. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y
adolescencia de Andalucia.

TEMA 47. Las medidas de proteccion de menores tras la declaracion de desamparo.

Web: www.constantina.org -www.ayuntamientoconstantina.com - C/. Eduardo Dato, 7 TIf.: 955 880 700 - 701 - Fax 955 881 505
E-mail: constsec@dipusevilla.es - constantina@dipusevilla.es

Cédigo Seguro De Verificacion xL652zi b6RyqQkZCAUgelQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ruben Rivera Sanchez Firmado 07/04/2025 11:12:35
Observaciones Pagina 13/18
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ xL652zi b6RyqQkZCAUgelQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 54 de un total de 138

Pagina 13 de 18

CVE: BOP-SE-2025-069008

N° 69 - jueves 10 de abril de 2025



GRUTACIG
= e
SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

Modalidades de acogimiento.

TEMA 48. Acogimiento residencial de menores en Andalucia. Menores con grandes problemas
de conducta en acogimiento residencial.

TEMA 49. La prevencion y parentalidad positiva en la Ley 4/2021 de Infancia y adolescencia de
Andalucia.

TEMA 50. La declaracion administrativa de la situaciéon de riesgo de menores.

TEMA 51. La Guarda , desamparo y las medidas de protecciéon en la normativa andaluza en
materia de infancia y adolescencia.

TEMA 52. Abordaje de las adicciones en el ambito comunitario. El papel de la Psicologia desde
los Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 53. Drogas y otras adicciones. Recursos de la Diputacion de Sevilla en el Tratamiento de
las drogodependencias. Papel del Psicélogo/a social.

TEMA 54. El desarrollo evolutivo hasta los seis afios en los diferentes ambitos: motor,
cognitivo, linguistico, afectivo y social.

TEMA 55. El desarrollo evolutivo hasta los doce afios en los diferentes ambitos: motor,
cognitivo, linguistico, afectivo y social.

TEMA 56. Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo psicoldgico y social.

TEMA 27.Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y
para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

TEMA 58. Las competencias parentales y componentes de la parentalidad.
TEMA 59. El modelo de los buenos tratos y la parentalidad positiva.

TEMA 60. Modelo ecosistémico en maltrato a la infancia, aportaciones para la valoracion e
intervenciones con familias.

TEMA 61. Las fases del cambio, el modelo transtedrico del cambio de Prochaska y Di Clemente.
TEMA 62. El apego. Teorias explicativas y tipos.

TEMA 63. Valoracion del Apego.El apego a lo largo del ciclo vital.

TEMA 64. Habilidades sociales,entrenamiento en habilidades sociales.

TEMA 65. Técnicas de resolucién de conflictos.

TEMA 66. Plan integral para la prevencion,seguimiento y control del absentismo escolar. La
intervencidn desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 67. Programa de Mediacion Comunitaria y Convivencia en la Diputacién de Sevilla y en el
ambito municipal.Definicidn y actuaciones principales.

TEMA 68. Tipos de mediacién y modelos de intervencion.
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TEMA 69. Trabajo en red. Principales recursos para la coordinacién interinstitucional en los
Servicios Sociales Comunitarios.

TEMA 70. Cddigo deontoldgico del profesional del psicélogo/a.

ANEXO |l MODELO DE SOLICITUD

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD | PROVINCIA
TELEFONO | MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR

o Solicitante

0 Representante

EXPONE

PRIMERO.- Que ha sido convocado proceso selectivo para cubrir con caracter laboral fijo una plaza
de PSICOLOGO/A de los Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de CONSTANTINA,
mediante anuncio publicado en el BOE n°.... de fecha ..... y cuyas bases fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla nimero .....de fecha ................

SEGUNDO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

TERCERO.- Que declara responsablemente que reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases aprobadas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia y que la
documentacion aportada, acreditativa de la concurrencia de las condiciones de admision y de los
méritos alegados es veraz, pudiendo aportar los originales de la misma, a requerimiento del
Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el art. 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos.

Por todo ello,
SOLICITA:

Ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud.
En a de de 20
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Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CONSTANTINA (SEVILLA)

ANEXO al modelo de solicitud

DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA (Base 4%):

N° orden

Copia del DNI/pasaporte y del TITULO académico.

Justificante del abono de los derechos de examen o justificante de su exencion.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad, documentacidn justificativa indicada
en la base 5 mediante copia auténtica.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados. No se tomaran en consideracion
aquellos méritos que no se relacionen expresamente en la presente instancia aunque se
hallen debidamente acreditados, de conformidad con las presentes bases de esta
convocatoria. Asimismo, no se valoraran los méritos relacionados en la presente
instancia y que no cumplan con la debida acreditaciéon, conforme a lo establecido en las
presentes bases.

Anexo |. Servicios previos en la Administracion Publica y vida laboral.

Relacion numerada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

Relacion numerada y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:
DENOMINACION DEL DOCUMENTO PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL (base 8.7.3.A) MAXIMO 30

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-

ACTIVIDADES FORMATIVAS (relacionadas con el puesto a cubrir. (Base|MAXIMO 8
8.7.3.B) puntos

1.-

2.-

3.-

4.-

5.-

6.-
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7.-

Constantina: Historia y Naturaleza

8.-

9.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

21.-

22.-

23.-

24 .-

25.-

26.-

27 .-

28.-

29.-

30.-

31.-

32.-

33.-

34.-

35.-

36.-

37.-

38.-

39.-

40.-

SUPERACION PRUEBAS SELECTIVAS (Base 8.7.3.C)

MAXIMO 2 puntos
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Lo que se hace publico para general conocimiento, en Constantina, a la fecha de la firma 2
o o
electronica.
EL ALCALDE-PRESIDENTE,
Fdo. Rubén Rivera Sanchez. o
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