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ANUNCIO

DON LORENZO JOSE MEDINA MOYA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ESTA VILLA

Hace saber:
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Que por la Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria celebrada con fecha de 3 de abril de
2025, se adoptd, entre otros, acuerdo relativo a la aprobacion de las BASES Y
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DEL
ALUMNADO DE UN PROGRAMA DE UN PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PARA
PERSONAS DE MAYORES DE 52 ANOS MEDIANTE OFERTA GENERICA DE EMPLEO AL S.AE.
y cuyo detalle es el siguiente:

HASH: ebe9aacd7cab202a05b068701af79218

LORENZO JOSE MEDINA MOYA (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 07/04/2025

‘BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DEL ALUMNADO DE UN PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION PARA PERSONAS MAYORES
DE 52 ANOS MEDIANTE OFERTA GENERICA DE EMPLEO AL S.A.E.
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Art. 1.- Objeto y ambito de aplicacion de las Bases reguladoras.

Estas bases tienen por objefo la regulacion las contrataciones laborales de cardcter temporal del
alumnado, mediante Oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo para la puesta en marcha de Jla
subvencion otorgada de Programas de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia mediante
Resolucion de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevilla de fecha
20/12/2024, Expediente 41/2024/PE/0225. Este proyecto es de cardcter temporal y esta dirigidos a
mejorar las posibilidades de insercion laboral de las personas participantes mayores de 52 afios.

Las personas destinatarias finales de estos proyectos seran personas inscritas en el Servicio Publico
de Empleo competente como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas, que
participen en ellos en calidad de alumnado, a través de su cualificacion en alternancia con la practica
profesional. Dicho requisito se debera cumplir también a la fecha de su incorporacion al proyecto.

CVE: BOP-SE-2025-068012

Art. 2.- Legislacion aplicable.
Estas bases como las convocatorias futuras se regirén por:

- La Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula los programas de caracter temporal,
financiadas total o parcialmente mediante subvenciones o acuerdos de colaboracion enmarcados en
el ambito del Programa de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia. publicada en el BOJA n.°
180, de 17 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Autdnoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para /a concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

N° 68 - miércoles 09 de abril de 2025

-La Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, por
la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

- La Resolucion de 11 de jufio de 2024 de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en /a
Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, publicada en e/
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (en adelante BOJA) numero 137 de 16 de julio de 2024, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.

- Lo establecido en el R.D. Legislativo 52015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico

-R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
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los Trabajadores. En su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, segun Disposicion Final 22 y modificacion del texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion
a los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo. Igualmente estara sujeta a la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Art. 3.- Sistema de Seleccion.
El sistema de seleccion sera mediante Oferta Genérica de Empleo solicitada al Servicio Andaluz de
Empleo. Se solicitaran un minimo de 3 candidatos por puesto.

El sistema de seleccion queda definido en los articulos 3 y 10 de la Orden de 13 de septiembre de
2021, modificado por la Orden de 11 de abril de 2022 y octava y novena de la convocatoria:

“Octavo. Condiciones de participacion y acceso del alumnado.

1. De conformidad con los articulos 3 y 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021, las condiciones
de participacion y acceso del alumnado seran las siguientes:

a) Podran participar, con cardcter general, en el procedimiento de seleccion, aquellas personas
demandantes de empleo no ocupadas...y que estén inscritas como tal en el Servicio Andaluz de
Empleo.

b) E! alumnado debera cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato de formacion en alternancia, asi como los requisitos de acceso marcados en la
normativa reguladora de los certificados profesionales y demas acciones formativas que vayan a
impartirse dentro del plan formativo vinculado e inherente al contrato o contratos que se vayan a
realizar.

2. Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio Andaluz de
Empleo, asi como a la fecha de su incorporacion al inicio del proyecto, fodo ello sin perjuicio de /la
posibilidad establecida en el apartado j) del resuelve séptimo, en cuyo caso tambien habra que estar
al momento de formalizacion de cada uno de los contratos de trabajo.

Noveno. Procedimiento de seleccion del alumnado.

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

2. Para la preseleccion del alumnado, /a entidad beneficiaria debera presentar una oferta de empleo
ante el Servicio Andaluz de Empleo. Esta deberd de presentarse con un minimo de treinta dias de
antelacion a /a fecha prevista de inicio del proyecto.

Estas ofertas se tramitardan como ofertas publicas de empleo acogidas a programas, iniciativas o
planes de empleo con definicion de colectivos especificos, prioritarios o preferentes en los procesos
de seleccion de personas beneficiarias, de ambito local, conforme al procedimiento para la gestion de
ofertas publicas de empleo establecido por el Servicio Andaluz de Empleo.

3. El Servicio Andaluz de Empleo efectuara una preseleccion de personas candidatas en el municipio
0 municipios que determine /a entidad beneficiaria. Si no existieran personas que cumpian el perfil de
la oferta, las entidades podrén ampliar los municipios de busqueda. La citada preseleccion debera
cumplir con las siguientes condiciones:

a) De acuerdo con el articulo 24.1.a).1° de la Orden de 13 de septiembre de 2021 se tendrén en
cuenta los siguientes colectivos demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupados
prioritarios a nivel de programa, siempre y cuando se articulen proyectos especificos para la totalidad
de las personas destinatarias del mismo, y que esfos proyecfos se adapten a sus necesidades
particulares y sus condiciones especiales de imparticion....

- Personas mayores de 52 arios.

Estas situaciones deberdan cumplirse a la fecha de preseleccion por parte del Servicio Andaluz de
Empleo, asi como a la fecha de formalizacion del primer o unico contrato de formacion en alternancia.
b) Se garantizara que la participacion de las mujeres en Jos procesos de preseleccion debe ser, al
menos, del 50 por cienfo en el conjunfo de proyectos concedidos en /la Comunidad Auténoma de
Andalucia, salvo que por las circunstancias que concurran en la gestion de la oferta no sea posible
una participacion en la proporcion indicada.

c) Se reservara en los procesos de preseleccion al menos el 5 por ciento de plazas para personas
con discapacidad en el conjunto de proyectos concedidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.
4. El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria tres personas candidatas
adecuadas y disponibles si las hubiere por cada puesto ofertado.
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5. La seleccion del alumnado provisional participante se llevara a cabo segun el procedimiento
establecido por la entidad beneficiaria. Cualquiera que sea el sistema utilizado de seleccion, se
debera tener en cuenta la mayor adecuacion de estas candidaturas a los puestos ofertados y a los
requisitos establecidos en el resuelve octavo. De acuerdo con el articulo 10.1.b) de la Orden de 13 de
septiembre de 2021, en dicha seleccion provisional cada entidad beneficiaria debera garantizar que /a
participacion de /as mujeres en el proyecto sea de al menos un 50 por ciento, salvo que por /as
circunstancias que concurran en este proceso no sea posible una participacion en la proporcion
indicada, debiendo quedar justificado este extremo en la memoria de actuacion prevista en el articulo
36.3.a) de la Orden de 13 de septiembre de 2021.

6. Una vez realizada /a seleccion, la entidad beneficiaria registrara y remitira al drgano instructor la
propuesta provisional del alumnado seleccionado a través del registro de alumnado de GEFOC
ENTIDADES. Asimismo este listado debera incluir personas en reserva, en su caso. /lgualmente debe
enviar copia del informe de reclamacion de resultados al oferente enviado por la Oficina del Servicio
Andaluz de Empleo.

7. El drgano instructor verificara el cumplimiento de los requisitos del resuelve octavo de todo el
alumnado propuesto por /a entidad y, en su caso, comprobado este extremo procederd a su
validacion y aceptacion a través del citado registro de alumnado de GEFOC ENTIDADES. Para que
dicha propuesta pueda ser aceptada y validada por el drgano instructor todo el alumnado debe
cumplir con los requisitos de acceso correspondientes.

En los supuestos que el drgano instructor detecte incidencias que afecten a una o varias de las
personas seleccionadas, lo hara constar en el citado registro con la finalidad de que se subsane la
falta o bien se realice una nueva propuesta. En el caso de que una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos, no existan suficientes personas candidatas para iniciar el proyecto conforme a la
letra h) del resuelve séptimo, la entidad beneficiaria deberd continuar el procedimiento de
preseleccion.

8. Cuando la entidad beneficiaria reciba la aceptacion, publicara en su tablon de anuncios y/o pagina
web el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como las correspondientes listas de reservas,
comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccion a /a oficina del Servicio Andaluz de
Empleo gestora de la oferta.

9. Si se producen bajas del alumnado durante la ejecucion del proyecto, estas deberan ser cubiertas
por personas que hubiesen quedado en reserva, siempre que cumplan las condiciones establecidas
en el resuelve octavo. En el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad beneficiaria podra
proponer al érgano instructor la admision de otras personas sin mediar una oferta de empleo en e/
Servicio Andaluz de Empleo, siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil establecidos en e/
resuelve octavo, extremo que el drgano instructor comprobard. Durante esta fase la entidad
beneficiaria debera garantizar que se respete el porcentaje de participacion de /as mujeres en el
proyecto en las mismas condiciones que en las fases de preseleccion y seleccion citadas
anteriormente.

Con €l fin de facilitar el acceso, se podra incorporar alumnado durante los primeros cinco dias lectivos
desde el inicio de cada uno de los mddulos programados o cuando no se haya superado el 25 por
cienfo de su duracion, teniendo en cuenta la opcion que primero se cumpla de entre las dos
anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los requisitos establecidos.
10. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los procesos de seleccion,
seran resueltas por la entidad beneficiaria’.
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Art. 4.- Procedimiento del Sistema de Seleccion.
El sistema de seleccion, una vez recibidas las 3 candidaturas por puesto por parte de! SAE, serad el
establecido en baremo del Anexo 1.

El proceso selectivo consistira en la realfizacion de una prueba escrita de 14 preguntas tipo test con
tres opciones, con el fin de valorar los conocimientos previos que establecen las ordenes reguladoras.

Posteriormente se procedera a la realizacion de una entrevista personal para la acreditacion de los
siguientes meéritos:

Aportacion con carécter obligatorio, los siguientes documentos, mediante original y fofocopia:
e DNI
*  Vida laboral actualizada.
e Titulacion académica de acceso requerida.
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®* En caso de que haya tenido un contrato de formacion en alternancia en cualquier
entidad (420-421-520-521) o haya estado trabajando para e/ Ayuntamiento de Guillena a partir de 183
dias, serd necesario aportar el contrato en ambos casos.
e Documento e derecho de oposicion del alumnado que solicita participar en el proyecto del
Programa de Empleo y Formacion.

Con /la documentacion aportada se valorara la adecuacion de cada candidato al puesto ofertado (el
estar en posesion de la titulacion de acceso exigida de acceso marcados en la normativa reguladora
de los certificados de profesionalidad y demas acciones formativas que vayan a impartirse y si es
posible hacerle el contrato de formacion en alternancia regulado en el articulo 11.2 del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre).

Ademas en esa entrevista se valoraran aspectos como la mayor adecuacion de estas candidaturas a
los puestos ofertados, segun establece el Resuelve Décimo de la convocatoria y el Anexo I de /as
bases.

Dicha puntuacion sera valorada y baremada por la Comision de Seleccion que se constituya en cada
caso.

Estaran obligados a presentar los originales de dichos documentos, a peticion del Ayuntamiento,
cuando sea convocado para su cotejo y previo a la firma del contrato. En ef caso de que no presente
dichos originales o no coincidan éstos con las fotocopias correspondientes, el aspirante quedara
automaticamente excluido.

Art.- 5- Comision de seleccion. Tribunal calificador.

Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo
60 del TREBEP.

El érgano de seleccion estara compuesto por el presidente, un vocal y un secretario. La designacion
de los miembros del tribunal incluira /a de sus respectivos suplentes, siendo:

-Jefe de drea de Empleo y Formacion de este Ayuntamiento, que actuara como Presidente de la
Comision.

- Orientador laboral, vocal de la Comision.

- Técnico Agente de Desarrollo Local como Secretario de la Comision.

La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccion.

La Presidencia coordinara la realizacion del proceso selectivo y dirimira los posibles empates en las
votaciones con su vofo de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto, excepto e/
secretario que tendra voz sin vofto.

Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico comunicandolo a la Corporacion. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros del Tribunal de Seleccion cuando entiendan que se dan las
circunstancias requladas en el articulo 24 de la citada Ley.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccion
exclusivamente en el gjercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra designar colaboradores
administrativos, que bajo la supervision del secretario del Tribunal permitan garantizar un agil y
adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Ayuntamiento de Guillena
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El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerira la presencia del presidente y
secretario o en su caso de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos de sus miembros.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse a las bases de la convocatoria y esta facultado para
resolver cuestiones que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas normas. Las
decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad del que actie como presidente. Sus acuerdos solo podran ser impugnados
por las personas interesadas en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En general, el
procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la referida
Ley.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo /as pruebas o tramites afectados por las irreqularidades.

La composicion del Tribunal Calificador se publicara en la resolucion definitiva de personas
candidatas admitidas y excluidas.

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por
razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria tercera.

Art. 6.- Publicidad.

Este Ayuntamiento dara publicidad:

- Anuncio del ACTA DE SELECCION PROVISIONAL que serd expuesta en el tablon de anuncios y en
la web municipal para que los aspirantes la puedan consultar por un periodo de 48 horas durante las
cuales podran efectuar alegaciones si no estan de acuerdo con la puntuacion asignada.

-Del LISTADO DEFINITIVO DEL ALUMNADO SELECCIONADO Y ACEPTADO A TRAVES DEL
CITADO REGISTRO DE ALUMNADO DE GEFOC ENTIDADES, asi como las correspondientes listas
de reservas, comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccion a la oficina del Servicio
Andaluz de Empleo gestora de la oferta, tal como establece en el Resuelve noveno de la Resolucion
de la convocatoria, numero 8 de la Resolucion de 11 de julio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, convocatorias afios 2024 y 2025. Cuando el Ayuntamiento
reciba la aceptacion, publicara en su tablon de anuncios y/o pdgina web el listado definitivo del
alumnado seleccionado, asi como las correspondientes listas de reservas.

Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias y de sus bases, las presentes Bases
Generales y futuras convocatorias se publicaran en el Portal de Transparencia municipal del
Ayuntamiento de Guillena, alojado en la sede electronica www.guillena.sedeelectronica.es, en /a
pagina web del Ayuntamiento de Guillena y en el «Boletin Oficial» de la provincia, estando expuestas
durante el tiempo que dure el desarrollo del proceso selectivo.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de /as Administraciones Publicas, se fila como medio de comunicacion a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo la
exposicion en el tablon de la sede electronica del Ayuntamiento de Guillena, e-tablon, alojada en Jla
direccion electronica referida en el pdrrafo anterior, sin perjuicio de que puedan ser difundidos por
otros medios de comunicacion municipales.

Articulo 7.- Requisitos de los aspirantes:
Para participar en las convocatorias, los aspirantes deberan de cumplir los siguientes requisitos:

Ayuntamiento de Guillena
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a) Pertenecer al colectivo aprobado en la Resolucion definitiva de aprobacion: Personas mayores de
52 afios

b) Personas desempleadas demandantes de empleo no ocupadas y que estén inscritas como tal en el
Servicio Andaluz de Empleo.

c) Estar en posesion de la titulacion correspondiente que se establezca como requisito de acceso
marcado en la normativa reguladora de/ certificado de profesionalidad y demds acciones formativas
que vayan a impartirse.

d) Reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Todos los requisitos exigidos y los méritos alegados han de estar referidos a la fecha en que se
solicite la Oferta de Empleo al Servicio Andaluz de Empleo y a /la fecha de su incorporacion al inicio
del proyecto. La no observancia de los mismos sera motivo de exclusion.

Articulo 8.- Baremacion.
Se realizara de acuerdo al Anexo 1 incorporado a las presentes bases.

Articulo 9.-Resolucion de empates.
Se realizard de acuerdo al Anexo 1 incorporado a las presentes bases.

Articulo 10.-Procedimiento de contratacion.
El procedimiento sera el siguiente:

a) Una vez recibidas las ofertas de aspirantes por el SAE, se realizara la seleccion por el Comité de
Valoracion, se redactara acta de la sesion con el resultado de la baremacion por la vicesecretaria o
funcionario en quien delegue y se firmara por todos los asistentes.

b) El acta provisional sera expuesta en el tablon de anuncios y en la web municipal para que los
aspirantes la puedan consultar por un periodo de 48 horas durante las cuales podran efectuar
alegaciones si no estan de acuerdo con la puntuacion asignada.

c) Pasado el periodo anterior y solventadas las alegaciones, el acta de la comision sera registrada y
remitira al érgano instructor la propuesta provisional del alumnado seleccionado a través del registro
de alumnado de GEFOC ENTIDADES. Asimismo este listado debera incluir personas en reserva, en
su caso. Igualmente debe enviar copia del informe de reclamacion de resultados al oferente enviado
por la Oficina del Servicio Andaluz de Empleo.

d) El organo instructor de la Junta de Andalucia verificara el cumplimiento de los requisitos del
resuelve noveno de todo el alumnado propuesto por la entidad y, en su caso, comprobado este
extremo procedera a su validacion y aceplacion a través del citado registro de alumnado de GEFOC
ENTIDADES. Para que dicha propuesta pueda ser aceptada y validada por el érgano instructor todo
el alumnado debe cumplir con los requisitos de acceso correspondientes.

En Jos supuestos que el drgano instructor detecte incidencias que afecten a una o varias de las
personas seleccionadas, lo hard constar en el citado registro con la finalidad de que se subsane la
falta o bien se realice una nueva propuesta. En el caso de que una vez comprobado el cumplimiento
de los requisitos, no existan suficientes personas candidatas para iniciar el proyecto conforme a la
letra h) del resuelve octavo, la entidad beneficiaria debera continuar el procedimiento de preseleccion.

e) Cuando el Ayuntamiento reciba /a aceptacion, publicara en su tablon de anuncios y/o pagina web e/
listado definitivo del alumnado seleccionado, asi como /as correspondientes listas de reservas,
comunicando a su vez, el informe de resultado de la seleccion a /a oficina del Servicio Andaluz de
Empleo gestora de la oferta.

f) A continuacion el informe de resultado de la seleccion se elevara para su aprobacion mediante
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Resolucion a la Alcadia - Presidencia y se elevara al Departamento de Recursos Humanos orden
para la realizacion de los contratos de formacion en alternancia regulados en el articulo 11.2 del texto
refundido de /a Ley del Estatutfo de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisiativo 2/2015,
de 23 de octubre.

g) El aspirante que haya sido seleccionado y llamado por e/ departamento de Recursos Humanos,
podra renunciar al contrato, perdiendo derecho a la contratacion, siendo en este caso, llamado el
siguiente aspirante.

Péagina 46 de un total de 225

h) Si se producen bajas del alumnado durante la ejecucion del proyecto, estas deberan ser cubiertas
por personas que hubiesen quedado en reserva, siempre que cumplan las condiciones establecidas
en el resuelve noveno. En el caso de no existir alumnado en reserva, la entidad beneficiaria podra
proponer al drgano instructor la admision de otras personas sin mediar una oferta de empleo en e/
Servicio Andaluz de Empleo, siempre y cuando cumplan con los requisitos y perfil establecidos en e/
resuelve noveno, extremo que el érgano instructor comprobara.

Con el fin de facilitar el acceso, se podra incorporar alumnado durante los primeros cinco dias lectivos
desde el inicio de cada uno de los mddulos programados o cuando no se haya superado el 25 por
cienfo de su duracion, teniendo en cuenla la opcion que primero se cumpla de entre las dos
anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los requisitos establecidos.

Pagina 7 de 10

Art. 11.- Objeto y dmbito de aplicacion de la convocatoria.

Esta convocatoria tienen por objeto la regulacion de las contrataciones laborales de caracter temporal
del alumnado, mediante Oferta genérica al Servicio Andaluz de Empleo para la puesta en marcha de
la subvencion otorgada al Programas de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia segun
Resolucion de la Delegacion territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla por la que
se emite resolucion definitiva en la convocaforia de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en el Programa de Empleo y Formacion, de fecha 20/12/24 (Expte 41/2024/PE/0225) y
Resolucion de 17/03/2025 de autorizacion de modificacion de plazo de ejecucion modificando la
resolucion de 20/12/24 en cuanto a la ampliacion al 20/06/2025 del inicio de plazo de ejecucion.

CVE: BOP-SE-2025-068012

Este proyecto es de cardcter temporal y esta dirigido a mejorar las posibilidades de insercion laboral
de /as personas desempleadas participantes mayores de 52 afios.

Las personas destinatarias finales de estos proyectos serdn personas inscritas en el Servicio Publico
de Empleo competente como demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas, que
participen en ellos en calidad de alumnado, a través de su cualificacion en alternancia con la practica
profesional. Dicho requisito se debera cumplir también a la fecha de su incorporacion al proyecto.

CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS VACANTES OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

15 plazas de alumnos/as para participar en el programa subvencionado por la
de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Sevifla segun Resolucion
definitiva en la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa
de Empleo y Formacion (Expediente: 41/2024/PE/0225):

N° 68 - miércoles 09 de abril de 2025

Denominacion del puesto ALUMNO/A PROGRAMA DE EMPLEO Y FORMACION

PERSONAL LABORAL TEMPORAL - CONTRATO DE
FORMACION EN ALTERNANCIA

Naturaleza y tipo de contrato:

IFCMO0110 - Operacion en sistemas de comunicaciones de voz

Especialidad a cursar: y datos — Nive/l de cualificacion profesional 2.
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Cad. Validacion: 4GW2KA26XMSPMSSTN45Z2ZQ9AM

Fecha de inicio contrato 16/06/2025 %
Fecha finalizacion 15/06/2026 %
Jomada MANANA i
Horario DE 8,00 A 15,00 HORAS é
Titulacion minima exigible - GRADUADO EN ESO / ESA o cumplir con al menos uno de §
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estos requisitos: %
- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del ‘3;
mismo nivel del mddulo o mddulos formativos y/o del S
certificado de profesionalidad. =
- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de e
nivel 1 de la misma familia y area profesional. E
- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos o
formativos de grado medio o bien haber superado las =
correspondientes pruebas de acceso reguladas por las a
administraciones educativas.
- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios y/o de 45 anos.
- Tener los conocimientos formativos o profesionales §
suficientes que permitan cursar con aprovechamiento la g
formacion. <
=
Sistema selectivo OFERTA SAE, EXAMEN Y ENTREVISTA PERSONAL =2
o
N.° de vacantes 15
DATOS DEL EXPEDIENTE: ~
- Area: Empleo b=,
- Denominacion: Alumno/a Programa de Empleo y Formacion b
- Naturaleza: Personal laboral temporal 2
- Tipo de contrato: Contrato de formacion en alternancia regulado en el articulo 11.2 del texto §
refundido de /a Ley del Estatufo de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisiativo 2/2015, I
de 23 de octubre. @
- Circunstancias que lo justifican: segun Resolucion de la Delegacion territorial de Empleo, Empresa Q
y Trabajo Auténomo en Sevilla por la que se emite resolucion definitiva en la convocatoria de i
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva en el Programa de Empleo y Formacion, de 5

fecha 20/12/24 (Expte 41/2024/PE/0225) para la ejecucion de la subvencion aprobada.

- Jornada: Tiempo completo semanales prestadas de lunes a viernes

- Coste anual: Salario minimo interprofesional vigente.

- N.° de vacantes: 15

- Funcion: alumnado de! Programa de Empleo y Formacion Comunicaciones de voz y datos para
mayores de 52 arios.

Art. 12.- Legislacion aplicable a la convocatoria.
La convocatoria se regira por:

- La Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula los programas de cardcter temporal,
financiadas total o parcialmente mediante subvenciones o acuerdos de colaboracion enmarcados en
el ambito del Programa de Empleo y Formacion de la Junta de Andalucia. publicada en el BOJA n.°
180, de 17 de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, por la que se
regula el Programa de Empleo y Formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa.

N° 68 - miércoles 09 de abril de 2025

- La Orden de 11 de abril de 2022, por la que se modifica la Orden de 13 de septiembre de 2021, por
la que se regufa el programa de empleo y formacion en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa.

- La Resolucion de 11 de jufio de 2024 de la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo, por la que se convocan para los afios 2024 y 2025 las subvenciones publicas previstas en la
Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion en /a
Comunidad Autdnoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa, publicada en e/
Boletin Oficial de /a Junta de Andalucia (en adelante BOJA) numero 137 de 16 de julio de 2024, de la
Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo.
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- Resolucion de la Delegacion territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla por la
que se emite resolucion definitiva en la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en el Programa de Empleo y Formacion, de fecha 20/12/24 (Expte 41/2024/PE/0225) y
Resolucion de 17/03/2025 de autorizacion de modificacion de plazo de ejecucion modificando /a
resolucion de 20/12/24 en cuanto a la ampliacion al 20/06/2025 del inicio de plazo de ejecucion.

- Lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Badsico del Empleado Publico.

Pagina 48 de un total de 225

-R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. En su defecto, se estara a lo establecido en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, segun Disposicion Final 22 y modificacion del texto refundido
de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion
a los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo. Igualmente estara sujeta a la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 9 de 10

Articulo 13.- Requisitos de los aspirantes de la convocaloria:
Para participar en esta convocatoria, los aspirantes deberan de cumplir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer al colectivo aprobado en Jla Resolucion definitiva de aprobacion: Personas
demandantes de empleo no ocupadas que sean mayores de 52 afios que estén inscritas como tal en
el Servicio Andaluz de Empleo.

b) Estar en posesion de la titulacion correspondiente que se establezca como requisito de acceso
marcado en la normativa reguladora de/ certificado de profesionalidad y demas acciones formativas
que vayan a impartirse: ESO /ESA o cumplir con al menos uno de estos requisitos:

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad del mismo certificado de profesionalidad.

- Estar en posesion de un certificado de profesionalidad de nivel 1 de la misma familia y drea
profesional.

- Cumplir el requisito académico de acceso a los ciclos formativos de grado medio o bien haber
superado las correspondientes pruebas de acceso reguladas por las administraciones educativas.

- Tener superada la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios y/o de 45 anos.

- Tener Jos conocimientos formativos o profesionales suficientes que permitan cursar con
aprovechamiento la formacion.

¢) Reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

CVE: BOP-SE-2025-068012

Todos los requisitos exigidos y los mérifos alegados han de estar referidos a /a fecha en que se
solicite la Oferta de Empleo al Servicio Andaluz de Empleo y a /la fecha de su incorporacion al inicio
del proyecto. La no observancia de los mismos sera motivo de exclusion.

N° 68 - miércoles 09 de abril de 2025

Articulo 14.- Baremacion.
Se realizara de acuerdo al Anexo 1 incorporado a las presentes bases.

Articulo 15.-Resolucion de empates.
Se realizara de acuerdo al Anexo 1 incorporado a las presentes bases.

Artleulo 16.-Procedimiento de contratacion.
El procedimiento seguido en la convocatoria serd lo establecido en el art. 10 de las bases
reguladoras.
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ANEXO 1

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de las presentes bases de convocatoria se exponen las
caracteristicas relativas al procedimiento de contratacion, quedando sujetas las contrataciones de los
aspirantes enviados por el SAE, posterior a la Oferta Genérica de Empleo solicitada por este
Ayuntamiento y a la aceptacion y validacion del drgano instructor de la Junta de Andalucia mediante
verificacion del cumplimiento de los requisitos del resuelve noveno de fodo el alumnado propuesto por
la entidad, a través del citado registro de alumnado de GEFOC ENTIDADES.

Pagina 49 de un total de 225

BAREMO DE PUNTUACION:

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMA
A) PRUEBA ESCRITA 7 puntos

- Preguntas fipo test

B) Entrevista personal 3 puntos

Pagina 10 de 10

Entrevista que valorara aspectos como la mayor|-Mostrar disposicion para futura Empleabilidad en
adecuacion de estas candidaturas a los puestos| el campo de la formacion: 1 punto.

ofertados, segun establece el Resuelve Décimo
de la convocatoria. - Motivacion, disponibilidad y compromiso con ef
proyecto formativo: 1 punto

El contenido esencial y minimo de la entrevista| .
versara sobre: - Competencias bdsicas como comunicacion
1.° Empleabilidad. lingliistica, autonomia e iniciativa personal: 1
2.9 Motivacion, disponibilidad y compromiso. punto.

3.° Competencias  badsicas:  comunicacion
lingliistica, autonomia e iniciativa personal.

CVE: BOP-SE-2025-068012

C) PRUEBA DE NIVEL A2 IDIOMA INGLES Los aspirantes tendran que superar una prueba
de nivel A2 de idioma Ingles para ser APTOS/AS.

En caso de igualdad en la seleccion (art, 9), se tendran en cuenta los siguientes criterios para resolver
el empate que se aplicaran en el orden que a continuacion se establece:

1.- Antigtiedad en la inscripcion como demandante de empleo”.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo correspondiente todo
ello de conformidad con los articulos 114 ¢) 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso — Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de
reposicion de debera esperar a que este se resuelva y notifique o bien que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio No obstante lo anterior los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

N° 68 - miércoles 09 de abril de 2025

En Guillena a fecha de firma electronica—EI| Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya
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