Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

E C | J A ’ Area de Gobierno Interior, Administracién Publicay
Seguridad Ciudadana
- ALY )N AMIEN Q

EDICTO

DONA ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DE GOBIERNO INTERIOR, en virtud de la
delegacion de funciones conferida por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia n° 2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n° 175 de 31/07/2023),
HACE SABER:
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Por la Junta de Gobierno Local de este Excmo. Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia 1 de abril de 2025, ha sido adoptado el siguiente
acuerdo:

DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION
PUBLICA Y SEGURIDAD CIUDADANA
Fecha Firma: 02/04/2025

ROSARIO DELGADO VILLALON (1 de 1)
HASH: 6e83528bb5592bdceb346d65b:
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E

PRIMERO.- Autorizar la seleccién a través de las Bolsas de trabajo
constituidas mediante Resoluciones de esta Delegacion numero 2025/440,
2025/444 y 2025/437, de fecha 31 de enero de 2025, del personal directivo,
de apoyo y docente necesario para la ejecucion de los Proyectos abajo
descritos correspondientes a los PROGRAMAS DE EMPLEO Y
FORMACION, regulados por la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n°
180, de 17 de septiembre), por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa, modificada por la Orden de 11 de
abril de 2022 (BOJA n° 73, de 19 de abril), segun subvencion concedida a este
Ayuntamiento por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo de Sevilla de fecha 20 de diciembre de 2024, referida a los
Programas de Empleo y Formacién para 2024 y 2025.

CVE: BOP-SE-2025-066018

1.1.- PROGRAMA "ARTESANIA Y PATRIMONIO".

EXPTE.: 41/2024/PE/0117
COLECTIVO: MAYORES 52 ANOS.
ITINERARIO FORMATIVO:
- CERTIFICADO PROFESIONALIDAD “OPERACIONES AUXILIARES
DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL " (TCPF 0209)

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

RELACION DE RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA:

- 1 DIRECTOR/A DEL PROGRAMA. Duracion: 14 meses a jornada
completa.

- 1 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO/A. Duracion: 14
meses a tiempo parcial.
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- 1 DOCENTE PARA LA IMPARTICION DEL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD "OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO
DE MOBILIARIO Y MURAL" (TCPF 0209)

- Duracion contrato: 3 meses.

- 1 ORIENTADOR/A. Duracion: 1 mes a jornada completa.

Pagina 66 de un total de 245

1.2.- PROGRAMA "ARTESANOS PARA EL EMPLEO".

EXPTE.: 41/2024/PE/0115 ;
COLECTIVO: MAYORES 52 ANOS.
ITINERARIO FORMATIVO:
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- CERT. PROFES. "CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE
DECORACION" (TCPF 0309),

- CERTIF. PROFES. "OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO
DE MOBILIARIO Y MURAL" (TCPF 0209)

- PROGRAMA FORMATIVO "OPERACIONES BASICAS DE
DORADO SOBRE SUPERFICIES DE MADERA"(ARTA 0001).

RELACION DE RECURSOS HUMANOS NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA:

CVE: BOP-SE-2025-066018

- 1 DIRECTOR/A DEL PROGRAMA. Duracion: 14 meses a jornada
completa.

1 PERSONAL DE APOYO ADMINISTRATIVO/A. Duracion: 14
meses a tiempo parcial.

- 1DOCENTE:
e CERT. PROFES. "CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE
DECORACION" (TCPF 0309),
e CERTIF. PROFES. "OPERACIONES AUXILIARES DE
TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL" (TCPF 0209)
Duracién: 8 meses, a jornada completa.

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

- 1 DOCENTE PROGRAMA FORMATIVO "OPERACIONES BASICAS
DE DORADO SOBRE SUPERFICIES DE MADERA"(ARTA 0001).
Duracion: 4 meses, a jornada completa.

- 1 ORIENTADOR/A. Duracion: 1 mes a jornada completa.
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SEGUNDO.- Autorizar la convocatoria publica mediante el sistema
de Concurso de méritos libre, aprobaciéon de las Bases que han de regir la
seleccién asi como la constitucion de Bolsa de trabajo, del personal
formador _necesario para la ejecucion de los Proyectos abajo descritos
correspondientes a los PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION,
regulados por la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180, de 17 de
septiembre), por la que se regula el programa de empleo y formacion en la
Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesidon de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022
(BOJA n°® 73, de 19 de abril), segun subvencidon concedida a este Ayuntamiento
por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo de
Sevilla de fecha 20 de diciembre de 2024, referida a los Programas de
Empleo y Formaciéon para 2024 y 2025, y para los cuales no queda
constituida Bolsa de trabajo derivada del acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 27 de marzo de 2024 por inexistencia del puesto, segun lo
siguiente:
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Pagina 3 de 42

PROGRAMA "ARTESANIA Y PATRIMONIO".

EXPTE.: 41/2024/PE/0117 :
COLECTIVO: MAYORES 52 ANOS.

CVE: BOP-SE-2025-066018

1 DOCENTE PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA
FORMATIVO "BORDADOS EN SEDA'Y ORO" (ARTA 01)
Duracién contrato: 9 meses.

La Bolsa que se constituya para cada puesto de trabajo convocado tendra
vigencia de tres afios a contar desde la Resolucion que sea dictada a tales
efectos, y se extinguira en caso de constitucion de una nueva Bolsa de Trabajo
para puesto de la misma categoria.

Asimismo la citada Bolsa sera de aplicacion al personal docente tanto de
los Programas de Empleo y Formacion como de la Formacion Profesional para
el Empleo siempre que las acciones subvencionadas se correspondan con los
certificados de profesionalidad que son objeto de la presente convocatoria, u
otro posterior.

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

TERCERO.- Autorizar la selecciéon para la contrataciéon a jornada
completa, durante 12 meses, y en cada uno de los proyectos
subvencionados descritos en el apartado anterior, de 15 ALUMNOS/AS
TRABAJADORESI/AS, pertenecientes al colectivo “mayores de 52 afos de
edad’ desempleados inscritos como demandantes de empleo no ocupados en
el SAE, mediante la modalidad contractual “contrato de formacion en

alternancia” (segun lo dispuesto en el articulo 9.4 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022).
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021, y Resuelve Noveno de la Resolucién de 11de julio de
2024 de convocatoria de subvenciones, dicha seleccion debera ir precedida por
una fase de preseleccion, consistente en la presentacion de oferta de empleo
ante el Servicio Publico de Empleo competente.
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l.- BASES DE LA CONVOCATORIA PUBLICA QUE HAN DE REGIR LA
SELECCION DE UN DOCENTE PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA
FORMATIVO "BORDADOS EN SEDA Y ORO" (ARTA 01) NECESARIO
PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE EMPLEOQ Y FORMACION
ASi COMO EN SU CASO, LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO, CORRESPONDIENTES A LOS PROYECTOS SUBVENCIONADOS
A ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO POR LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO.

Pagina 4 de 42

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NATURALEZA DE LA
PRESTACION DE SERVICIOS.-

El objeto de la presente convocatoria es establecer las Bases Generales y
Especificas que han de regir la_seleccion de UN DOCENTE PARA LA
IMPARTICION DEL PROGRAMA FORMATIVO "BORDADOS EN SEDA Y
ORO" (ARTA 01) necesario para la ejecucion de los Programas de Empleo y
Formacion, correspondientes a los Proyectos subvencionados a este Excmo.
Ayuntamiento por la Direccion General de Formacion Profesional para el
Empleo para 2024- 2025 (Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo,
Empresa v Trabajo Autonomo en Sevilla, de fecha 20 de diciembre de 2024),
segun lo siguiente:

CVE: BOP-SE-2025-066018

Contratacion laboral temporal (Disposicion adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. Contratos vinculados a
programas de activacion para el empleo).

Duracion del contrato: 9 meses.

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos el ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes:

e Ser espanol/a o nacional de uno de los Estados miembros de la
Union Europea, en los términos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la
edad maxima de jubilacién ordinaria.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas

e No hallarse incurso/a en causas de incapacidad o incompatibilidad
especifica previstas en la legislacion vigente.

e No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban
en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haberse sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e Estar en posesion de la titulacion que se especifique en el anexo
correspondiente para el puesto convocado, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias. Se
entendera que esta en condiciones de obtener el titulo cuando se aporte
documento acreditativo de haber abonado los derechos correspondientes
a la expedicion del mismo. En caso de invocar un titulo equivalente al
exigido, el aspirante debera presentar el correspondiente certificado de
equivalencia expedido por el érgano estatal o autondmico competente en
materia de educacion. La titulacion obtenida en el extranjero debera
justificarse con la documentacion que acredite la homologacion y
convalidacion correspondiente.

e Cumplir con aquellos otros requisitos especificos recogidos en
el Anexo | para el puesto ofertado, de conformidad con los establecidos
en el Programa formativo de la especialidad convocada.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas
causas, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeno de las tareas o funciones correspondientes.

Estos/as aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de
presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué
adaptaciones necesitan, en su caso, para la realizacion de los ejercicios, y los
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, al objeto
de asegurar que las personas con discapacidad participan en condiciones de
igualdad. En aplicacion del Real Decreto 2271/2004 de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la
concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el

Pagina 69 de un total de 245
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CVE: BOP-SE-2025-066018

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025
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correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacion no se
otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo, segun modelo
incluido en el Anexo Il de la presente convocatoria, debidamente
cumplimentadas se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, o en
la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de TRES dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.3 de la citada Ley
39/2015.

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de
poseer algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre.

En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

La solicitud ira acompafada necesariamente de los documentos
siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad o documentacion correspondiente en
el caso de personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Documentacion acreditativa de estar en posesién de la titulacion
académica, experiencia profesional y, en su caso, competencia docente
exigida en la convocatoria.

c) Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.
d) Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e) Modelo de autobaremacioén, incluido en el Anexo lll de la presente
convocatoria, acompanado de la Documentacion justificativa de los
méritos alegados para hacer valer en el concurso de méritos.
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CVE: BOP-SE-2025-066018

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/
. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 42
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Seran presentados documentos originales o copias autocompulsadas con
la siguiente leyenda: “es copia fiel de su original”, junto con la fecha, firma y
DNI del/a aspirante al pie de dicha leyenda, advirtiendo que en caso de
detectarse que la copia pudiera haber sido alterada, el/la aspirante incurriria en
falsedad documental, con las responsabilidades que correspondan.

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir
ordenada y numerada segun el orden en que se citen los méritos en el
autobaremo, debiendo ajustarse a lo siguiente:

o Experiencia Profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con
la ocupacion convocada.

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial en la
Administracion Publica se acreditara preferentemente mediante certificado
emitido por el érgano competente de la misma, en la que debera constar la
denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion
del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado
adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el
mérito alegado.

La prestacién de servicios mediante contratacién laboral se acreditara
mediante certificado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos, ndminas o
cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado
en el sector publico o privado, el aspirante habra de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con
la plaza convocada.

o Formacion y preparacion profesional:

- La ftitulacion académica de igual o superior nivel a la exigida en la
convocatoria, alegada como meérito y distinta a la utilizada para el
acceso, se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de
haber abonado los derechos de expedicion del mismo.

- La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara
preferentemente, mediante certificacion emitida por el organo
competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria de la
oposicion de acceso a personal funcionario o laboral fijo, categoria y, en
su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio
superado; o mediante cualquier otro documento que acredite
fehacientemente el mérito alegado.

- Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo
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CVE: BOP-SE-2025-066018

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025
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impartid u homologd o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde
conste el numero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En
caso de no justificarse la duracidn del curso, éste no sera valorado.
Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacion
directa con las funciones propias del puesto convocado siempre que las
acciones formativas hayan sido convocadas por una Administracion Publica,
organismos dependientes de la misma, colegios profesionales, universidades o
bien convocadas por entidades distintas a las mencionadas anteriormente,
hayan sido homologadas por el INAP, IAAP u organismo analogo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidas en el
correspondiente Acuerdo de Formacidén continua en las Administraciones
Publicas.

f) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion
responsable acreditativa de que el grado de discapacidad que padecen es
compatible con el desempeno de las tareas y funciones correspondientes al
puesto convocado asi como certificacion de los dérganos competentes del
Estado o, en su caso, de la Comunidad Autdbnoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.

Los aspirantes con discapacidad deberan especificar en su solicitud las
adaptaciones que fuere necesario realizar en el desarrollo de las pruebas
correspondientes, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de
participantes.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia Presidencia,
o Concejal/a en quien delegue dictara Resolucion aprobando la lista provisional
de admitidos/as y excluidos/as, indicando la causa de exclusion vy
concediendo un plazo de TRES DIAS HABILES para que puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién u
omision, contados desde la publicacion de la misma en el Tablén electrénico
municipal. En el supuesto de que no hubiese sido formulada reclamacion
alguna en el plazo de tres dias concedido al efecto, la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as quedara elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las
mismas, por la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue se dictara
Resolucion elevando a definitivas las listas de admitidos/as y excluidos/as, las
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cuales se haran publicas mediante su exposicion en el Tablon electrénico
municipal.

En la Resolucién en la cual sean elevadas a definitivas las listas de
admitidos/as y excluidos/as se decidira acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento, sobre su exclusién u omision
en las listas provisionales, sirviendo la publicacién del extracto de la misma en
el Tablén electronico municipal como notificacion a quienes hayan efectuado
alegaciones.

QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo que efectle la seleccion estara integrado por un/a
Presidente/a, dos vocales, y un/a Secretario/a, que actuara con voz y sin voto,
segun la siguiente composicion:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, a
designar por el titular de la Alcaldia, o Concejal en quien delegue, cuyo
puesto de trabajo se encuentre encuadrado/a en el grupo A, subgrupo
A1/A2.

Vocales: Dos vocales a designar por el titular de la Alcaldia, o
Concejal en quien delegue, cuyos puestos de trabajo se encuentren
encuadrados en el grupo A (subgrupo A1/A2) o en el grupo C (subgrupo
C1/C2), en funcion de la titulacion exigida al puesto a seleccionar.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, con
voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccion deberan poseer titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida en esta convocatoria. La
designacion de los miembros del Organo de seleccion se hara a través de la
Resolucién por la cual se proceda a la aprobacion provisional de la lista de
admitidos y excluidos.

La valida constitucion y actuaciéon del Organo de seleccién requerira la
asistencia del o de la Presidente/a, al menos uno/a de los/las vocales y del o de
la Secretario/a.

El Organo de selecciéon podra disponer la incorporacién al mismo de
asesores/as especialistas que colaboraran con aquél en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
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articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcién publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Cualquier interesado/a podra promover recusacion en cualquier momento
del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la
interpretacion en la aplicacidon de las Bases de la presente Convocatoria, seran
resueltas por el Organo de seleccion.

Las resoluciones del Organo de seleccion vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Organo de seleccion tendran derecho a percibir
las asistencias que correspondan con arreglo a la ley, siempre y cuando sus
actuaciones se extiendan mas alla de la jornada laboral de 7,45 a 15,15 horas.

En relacion a las cuantias rige el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon del servicio, o, en su caso, la disposicidn
aplicable en el momento de la realizacion del proceso selectivo.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de CONCURSO DE MERITOS
ajustandose el proceso selectivo a lo dispuesto en las presentes bases.

El concurso de méritos se llevara a cabo mediante la autobaremacion de
los méritos alegados por los/las aspirantes segun modelo incluido en el Anexo
Ill, debiendo acompanarse la documentacion acreditativa junto con la solicitud
de participacion, de conformidad con lo dispuesto en la base tercera.

El Organo de seleccién procedera mediante su exposicion en el Tablén
electronico municipal a la publicaciéon de los méritos alegados por los
aspirantes segun el autobaremo presentado junto a la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, lo cual no implicara reconocimiento alguno de la
puntuaciéon que cada aspirante se hubiera otorgado como resultado de la
autobaremacion.

Contra dicha publicacion los aspirantes podran formular alegaciones o
solicitar la correccion de errores materiales, de hecho o aritméticos existente,
que no tendran caracter de recurso, ante el Organo de seleccion, en el plazo de
TRES dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la misma. Dichas alegaciones seran decididas por el Organo de seleccion con
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ocasion del proceso de verificacion de los méritos alegados, respecto a
aquellos aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en funcion del
numero de puestos ofertados o aquellos que pudieran quedar en reserva segun
lo indicado a continuacion.

El Organo de seleccion procedera a la verificacion de la autobaremacion
presentada por aquellos aspirantes que tengan opcidon a superar la
convocatoria en funcion del numero de puestos ofertados, segun lo siguiente:
por cada puesto convocado sera propuesto/a ellla candidata/a con mayor
puntuaciéon verificada asi como dos suplentes por riguroso orden de
puntuacion, que quedaran incorporados en la Bolsa de trabajo que se
constituya, segun lo dispuesto en la Base novena de la presente convocatoria.

Durante la vigencia de cada actuacion subvencionada, la reserva de
suplentes sera de aplicacion en los supuestos de baja o renuncia del/de la
candidato/a propuesto/a.

Si durante el plazo de vigencia de la actuacion subvencionada se agotara
el numero de aspirantes propuestos/as como suplentes integrantes de la Bolsa
de Trabajo, el Organo de seleccion ampliara los/as aspirantes propuestos/as
sucesivamente en numero de dos, previa verificacion del autobaremo
presentado.

Una vez finalizada la vigencia de cada actuacion subvencionada se estara
a lo dispuesto en la Base novena relativa a la Bolsa de trabajo que se
constituya.

Los méritos a valorar por el Organo de seleccion a efectos de determinar
la puntuacidn del concurso seran los alegados, autobaremados y acreditados
documentalmente por las personas aspirantes junto a la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, pudiendo resultar minorada o
incrementada la puntuacion consignada por la persona aspirante en el caso de
méritos no valorables conforme al baremo de méritos o en el caso de apreciar
errores aritméticos. En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados
erréneos, el Tribunal calificador procedera a trasladar los mismos al
subapartado correcto, con la consiguiente repercusion sobre la puntuacién
resultante.

Los méritos alegados y autobaremados que no hayan sido acreditados
con la solicitud de participacion no seran objeto de puntuacién en el proceso de
verificacion, salvo que la acreditacion presentada no sea suficiente en cuyo
caso se requerira al aspirante para su aportacion de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Terminada la verificacion de la autobaremacion presentada segun lo
arriba indicado, el Organo de Seleccidon hara publica en el Tablén electrénico
municipal, la relacion provisional de aspirantes que tengan opcion a superar la
convocatoria en funcion del numero de puestos ofertados, asi como la relacidn
de reserva de suplentes, por orden de puntuacion, concediéndose un plazo de
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TRES DIAS HABILES, contados desde la publicacion de la misma en el Tablén
de Anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, para que puedan ser formuladas
reclamaciones o alegaciones contra los resultados obtenidos.

Transcurridos los tres dias habiles de exposicion de la relacion
provisional de aspirantes que tengan opcion a superar la convocatoria en
funcion del namero de puestos ofertados, asi como la relacién de reserva
de suplentes, por orden de puntuacioén, y una vez resueltas por el 6rgano de
seleccidn, las reclamaciones o alegaciones que hubieran sido presentadas
contra los resultados obtenidos:

Pagina 76 de un total de 245

Respecto a los Programas de Empleo y Formacion, se estara a lo
dispuesto en el punto Undécimo, apartados 3,4, 5, 6 y 7 de la Resolucion
de 11 de julio de 2024, de la Direccién General de Formaciéon Profesional
para el Empleo por la que se convocan para los afios 2024 y 2025, las
subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021,
por la que se regula el programa de empleo y formacion en la Comunidad
Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
dicho programa, que se transcribe:
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“

Undécimo. Procedimiento de seleccion del personal de ejecucion.

1. Se estara a lo dispuesto en el articulo 11 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021.

2. La seleccién del personal de ejecucion se llevara a cabo segun el
procedimiento establecido por la entidad beneficiaria.

CVE: BOP-SE-2025-066018

3. Una vez realizada la seleccidn, la entidad beneficiaria enviara al 6rgano
instructor, una propuesta provisional ordenada por orden de prelacion del
personal de ejecuciéon, junto con la documentaciébn acreditativa del
cumplimiento de los requisitos, sin perjuicio de la facultad del érgano instructor
para la consulta electrénica de los mismo salvo que conste en el procedimiento
la oposicion expresa de la persona interesada. Asimismo este listado debe
incluir personas en reserva, salvo en los supuestos de procesos de seleccion
directa u otros donde no exista esta figura.

4. El 6rgano instructor realizara una comprobacién del cumplimiento de
los requisitos del personal de ejecucion propuesto por la entidad, teniendo en
cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las personas seleccionadas a
los requisitos de esta convocatoria. Comprobado este extremo, el 6érgano
instructor trasladara a la entidad su aceptacién, en su caso.

5. En el caso de que el érgano instructor no acepte alguna persona
candidata por no cumplir los requisitos, se lo trasladara a la entidad beneficiaria
para que, en el caso de no existir reservas, seleccione otras personas
candidatas.

6. Tras recibir la citada aceptacion, la entidad beneficiaria publicara en su
tablén de anuncios y/o pagina web el listado definitivo del personal de

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025
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ejecucion seleccionado, asi como las correspondientes listas de personas en
reserva, en su caso.

7. Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de
los procesos de seleccion, seran resueltas por la entidad beneficiaria”

Pagina 77 de un total de 245

SEPTIMA.- MERITOS A VALORAR EN EL CONCURSO DE MERITOS.

La puntuacion maxima del Concurso de meritos sera de 20 PUNTOS,
segun lo siguiente:

A.- Experiencia profesional: hasta 10 puntos.

Pagina 13 de 42

B.- Formacion y preparacién profesional: hasta 10 puntos.

A.- Experiencia profesional:

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la
ocupacion, acreditada de conformidad con lo dispuesto en la base tercera de la
convocatoria, segun lo siguiente:

CVE: BOP-SE-2025-066018

DOCENTE
La experiencia a valorar sera en puestos con funciones relacionadas
con el programa formativo a impartir.

No computara la experiencia exigida como requisito de participacion en
el proceso selectivo segun se indique en el anexo correspondiente a cada
puesto ofertado.

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso,
especialidad en el sector publico 0,05 puntos hasta un maximo de 8 puntos.

2.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso,
especialidad en el sector privado 0,025 puntos hasta un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente, despreciandose las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

No se valoraran las actividades desarrolladas como becario y voluntariado

en practicas conducentes a la obtencion de un titulo.

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/
. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 13 de 42
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No se tendran en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no
acreditados mediante relacidon funcionarial o contratacion laboral.

La prestacion de servicios se acreditara de conformidad con lo dispuesto
en la base sexta relativa a la presentacion de la documentacion.

B.- Formacion y preparacion profesional:

1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga
exigido, en su caso, para acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que
tenga relacion con la misma. (No se contara el titulo que venga exigido como
requisito para acceder a la misma; en el supuesto de titulaciones que engloben
a otras, Unicamente se computara la titulacion de nivel superior). 1 punto hasta
un maximo de 3 puntos.

2.- Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a
personal funcionario o laboral fijo convocadas para la misma categoria y, en su
caso, especialidad, por la Administracién Publica: 0,5 puntos hasta un maximo
de 2 puntos.

3.- Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un maximo
de 5 puntos.

Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién
directa con las funciones propias del puesto convocado siempre que las
acciones formativas hayan sido convocadas por una Administracion Publica,
organismos dependientes de la misma, colegios profesionales, universidades o
bien convocadas por entidades distintas a las mencionadas anteriormente,
hayan sido homologadas por el INAP, IAAP u organismo analogo de la
Comunidad Autonoma correspondiente o hallarse incluidas en el
correspondiente Acuerdo de Formacion continua en las Administraciones
Publicas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores
puntuaciones obtenidas, sucesivamente, en los méritos que se indican a
continuacion:

1° Experiencia profesional, apartado A.1.
2° Experiencia profesional, apartado A.2.
3° Formacion y preparacion profesional, apartado B.3.
4° Formacion y preparacion profesional, apartado B.2.
5° Formacion y preparacion profesional, apartado B.1.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
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OCTAVA.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO O CONTRATACION Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Finalizado el proceso selectivo el Organo de seleccion hara publica la
relacion definitiva de los/as aspirantes por orden de puntuacién total obtenida,
siendo formulada Propuesta de nombramiento o contratacion favor del/a
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion, el/la cual debera presentar en
el Negociado de Personal, los documentos originales acreditativos de los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, asi como en su caso, la
documentacion original acreditativa de los méritos valorados en el concurso de
meéritos.

Previo al nombramiento o a la contratacion, el/la aspirante propuesto/a
debera presentar las declaraciones de poseer capacidad funcional para el
desempeio de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar incurso en
causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haberse sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser
nombrado/a o contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue,
previa propuesta del Organo de Seleccién reunido al efecto, resolvera el
nombramiento o contratacion a favor del/de la aspirante que figurara en el
puesto inmediato inferior en el orden de puntuacion. En la misma forma actuara
en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO.
9.1.- CONSTITUCION Y VIGENCIA DE LA BOLSA.-
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La Bolsa que se constituya para cada puesto de trabajo convocado tendra
vigencia de tres afos a contar desde la Resolucion que sea dictada a tales
efectos, y se extinguira en caso de constitucion de una nueva Bolsa de Trabajo
para puesto de la misma categoria.

La citada Bolsa sera de aplicacion para la seleccion del personal docente
que requiera la ejecucion de los programas que contemplen la imparticion de
los certificados de profesionalidad que fueran subvencionados a este
Ayuntamiento en la convocatoria anual que a tales efectos es realizada por la
Direccidon General de Formacion Profesional para el Empleo. Esto es, la citada
Bolsa sera de aplicacion al personal docente tanto de los Programas de
Empleo y Formacién como de la Formacion Profesional para el Empleo
siempre que las acciones subvencionadas se correspondan con los certificados
de profesionalidad que son objeto de la presente convocatoria.

Concluido el proceso selectivo, el Organo de seleccién formulara
Propuesta de constitucion de Bolsa de trabajo con quienes no habiendo
superado el proceso selectivo, hubieran manifestado en la solicitud de
participacion, su interés en formar parte de la Bolsa de trabajo, a cuyos efectos
el Organo de seleccién procedera a la verificacién del autobaremo presentado
de conformidad con los criterios establecidos en la base séptima de la
convocatoria, y segun se indica a continuacion.

La Bolsa quedara constituida por el numero de los/las dos aspirantes
con mayor puntuacion verificada por cada puesto convocado. Si durante el
plazo de vigencia de la Bolsa se agotara el numero de aspirantes
propuestos/as como integrantes de la Bolsa, el Organo de seleccion ampliara
los/as aspirantes propuestos/as sucesivamente en numero de dos, previa
verificacion del autobaremo presentado.

La Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue, procedera a
dictar una Resolucion, aprobando o en su caso ampliando la relacion de
aspirantes integrantes de la Bolsa de Trabajo de cada puesto convocado, por el
orden de puntuacién que resulte.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon de interesado.

9.2.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.-

Constituida la Bolsa de Trabajo segun lo dispuesto en el apartado
anterior, y considerando la posible urgencia que pudiera concurrir para el
nombramiento o contratacion, el llamamiento a los integrantes de la Bolsa de
Trabajo se realizara segun lo siguiente:
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Los llamamientos se realizaran por teléfono como medio preferente de
comunicacion, sin perjuicio de poder utilizar cualquier otro medio que permita
dejar constancia fehaciente de dicho llamamiento y de su fecha.

e Los llamamientos se realizaran mediante llamada telefonica, tras la
cual se enviara correo electronico al/ a la interesado/a una vez
contactado con el mismo, con las caracteristicas de la oferta en caso
de aceptacion o comunicando la renuncia del mismo.

e Si el integrante no puede ser localizado/a con la primera llamada
telefénica, se efectuaran hasta maximo tres llamadas en horarios
distintos (cada 30 minutos) en el mismo dia.

e En el caso en no sea posible contactar con la persona
correspondiente se procedera a llamar al/ a la siguiente de la lista,
quedando excluido/a para ese llamamiento concreto, quedando en la
misma situacion a la espera de un nuevo llamamiento.

e En el caso de que a un integrante de la bolsa no haya sido posible
contactar para 3 Illamamientos distintos, quedara excluido/a
provisionalmente del procedimiento, teniendo la obligacion de
ponerse en contacto con el Negociado de personal del Ayuntamiento
para poder seguir recibiendo nuevos llamamientos.

e En el supuesto de cobertura urgente de un puesto, siendo la
incorporacion al mismo menos de 24 horas, se realizara una sola
llamada, y en caso de renuncia o imposibilidad de localizacion, se
llamara al siguiente integrante de la bolsa de empleo.

Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien
sus datos de localizacion, deberan comunicarlo inmediatamente al
Ayuntamiento, a los efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa se compromete a la aceptacion del
nombramiento o contratacion que le sea ofertado, cuando le corresponda, de
acuerdo con el numero de orden que ocupe en la citada Bolsa.

El abandono injustificado del servicio, asi como la renuncia al
nombramiento o la no incorporacion al puesto de trabajo, y la falsedad en la
documentacién aportada o en los datos consignados, conllevaran
automaticamente, como penalizacion la exclusion definitiva de la Bolsa de
Trabajo.

Solamente se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

« Incapacidad laboral temporal asi como enfermedad grave que impida la

asistencia al trabajo, en ambos caso siempre que se acredite debidamente.
« Permiso por matrimonio o formalizacion legal de unién de hecho.

« Parto, descanso por maternidad/paternidad, adopcién o acogimiento.
« Permiso por matrimonio o formalizacion legal de union de hecho.
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« Fallecimiento, accidente y hospitalizacion de un familiar de primer grado
por consanguinidad o afinidad.

« Estudios académicos de caracter oficial.

« Contratacion temporal vigente.

« Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en
el apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de tres dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al/ a la
candidata/a en la situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del
dia siguiente a aquel en que sea comunicada de forma fehaciente la
finalizacion de la causa de baja temporal de la Bolsa de Trabajo, el
Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el contrario, si el/la candidata/a
no realiza dicha notificaciéon en el plazo indicado, resultara definitivamente
excluido de la Bolsa.

Una vez formalizado el nombramiento o contratacion del puesto de
trabajo, el/la aspirante propuesto no podra renunciar al mismo, salvo cuando
concurra alguna causa debidamente justificada apreciada libremente por el
Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de producirse, supondria la exclusion
definitiva de la Bolsa de Trabajo.

9.3.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el momento de ser llamado para formalizar el correspondiente
nombramiento o contratacion, el/la aspirante presentara la documentacion a
que se hace referencia en las bases SEGUNDA Y TERCERA de esta
convocatoria.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con caracter previo al nombramiento o contratacion, ellla
aspirante debera aportar Certificado emitido por los 6rganos competentes del
Ministerio o Consejeria competente acreditando la compatibilidad de su
discapacidad con el desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacion o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser
nombrado/a o contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion, quedando excluido de la Bolsa de trabajo.

DECIMA.- RECURSOS.
Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter

potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de
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un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
oficial de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Pagina 83 de un total de 245

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE BASES DE LA
CONVOCATORIA

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, Tablon de Anuncios de la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Ecija.
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La publicacion de las Bases de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Sevilla determinara el inicio del plazo de presentacién
de las solicitudes de participacion en el presente proceso selectivo del
PERSONAL DOCENTE objeto de la presente convocatoria, de
conformidad con lo dispuesto en la base tercera de la misma.

CVE: BOP-SE-2025-066018

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente
convocatoria se publicaran en el Tablén electronico municipal.

DECIMO SEGUNDA.-INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas que
se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccion. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
miembros.

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

DECIMO TERCERA.- LEGISLACION APLICABLE.

El presente proceso selectivo y la prestacion de servicios que resulte del
mismo se regira por lo previsto en las presentes Bases y sus anexos, asi como
en lo dispuesto en la normativa que se relaciona:

- Orden de 13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa
de empleo y formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones
publicas en régimen de concurrencia competitiva a dicho programa,
segun redaccidon dada el articulo unico de la Orden de 11 de abril de
2022 (BOJA nuim.180, de 17 de septiembre de 2021 y num. 73, de 19 de
abril de 2022, respectivamente).
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- Resolucién de 11 de julio de 2024, de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, por la que se convocan para
2024 y 2025, las subvenciones publicas previstas en la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en
régimen de concurrencia competitiva a dicho programa (BOJA num. 137,
de 16 de julio de 2024).

Pagina 84 de un total de 245

- Resolucién de la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Autonomo de Sevilla de fecha 20 de diciembre de 2024, por la que se
resuelve la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en el programa de empleo y formacién, en relacion a los
Programas de Empleo y Formacion para 2024 y 2025.

Pagina 20 de 42

- Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacién Profesional.

- Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el
calendario de implantacion del Sistema de Formacion Profesional
establecido por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo.

CVE: BOP-SE-2025-066018

- Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacién Profesional.

- Programa Formativo “Operaciones basicas de dorado sobre superficies
de madera”. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social — Servicio Publico
de Empleo Estatal, junio de 2022.

Asimismo, el presente proceso selectivo y la prestacion de servicios que
resulte del mismo se regira por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 abril, de
Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a los que habra de
ajustarse el Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion
Local; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracion Local; Ley
5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/
. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 42
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23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo y demas
normativa concordante.

Las presentes bases vincularan a la Administracion, asi como al Organo
de seleccidon que haya de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen
en las mismas, y sélo podran ser modificadas con sujecion estricta a las
normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
REQUISITOS ESPECIFICOS DEL PERSONAL DOCENTE DEL

PROGRAMA FORMATIVO A IMPARTIR.

Pagina 21 de 42

PROGRAMA "ARTESANIA Y PATRIMONIO".

EXPTE.: 41/2024/PE/0117 ;
COLECTIVO: MAYORES 52 ANOS.

N° DOCENTES: UNO

Duracion contrato: 9 meses.

CONTENIDO A IMPARTIR: PROGRAMA FORMATIVO
"BORDADOS EN SEDAY ORO" (ARTA 01)

Nivel de cualificacion profesional 1

Duracion total de la formacion: 700 horas.
REQUISITOS del docente:

CVE: BOP-SE-2025-066018

A.- Acreditacion requerida.
Técnico/a y Técnico/a Superior de la familia profesional
de “Artes y Artesanias” o de “Textil, Confeccion y Piel.
Certificados profesionales de nivel 2 6 3 de la familia
profesional “Artes y Artesanias” o de “Textil, Confeccion
y Piel.

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

B.- Experiencia profesional.-

e Con acreditacion, al menos un afio de experiencia de bordado en
seda y oro.

e Sin acreditacion, al menos tres anos de experiencia profesional.

C.- Competencia docente.-
Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
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e Acreditacion de experiencia docente contrastada de al menos §

300 horas en el area en el area de Artesania Tradicional. 3

e Estar en posesion de alguna acreditacion oficial que le habilite ‘g

para la imparticion docente. @

e Estar en posesion del Certificado de profesionalidad de %
Habilitacion para la docencia en grados A, B y C del Sistema de ;%
Formacién Profesional SSCE0110. -

S

ANEXO Il §

SOLICITUD DE PARTICIPACION %

@

o

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL -
DOCENTE NECESARIO PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA 3
FORMATIVO CONVOCADO 3

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE: §
i

O

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIF
DOMICILIO

MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA
TELEFONO MOVIL CONTACTO

Solo en caso de discapacidad:
GRADO DE DISCAPACIDAD
NECESIDAD DE ADAPTACION DE MEDIOS Y TIEMPOS Sl NO

Indicar adaptacion de medios y tiempos:

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

EXPONE:

PRIMERO. Que declara conocer las bases del proceso selectivo para la seleccidon de un puesto
de DOCENTE correspondiente al PROGRAMA FORMATIVO “BORDADOS EN SEDA Y ORO”,
seglin convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija a través del Boletin Oficial

de la provincia de Sevilla nim. de fecha
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<

N

(3]

o

. . L . I

SEGUNDO. Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reune todos y 1]

cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las bases referidas a la fecha de 5

terminacion del plazo de presentacion de la solicitud. 3

&

©

£

.. . - L. o

TERCERO. Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion: o
a) Documento Nacional de Identidad o documentacién correspondiente en el caso de
personas a que se refiere el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico. g

b) Documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion académica, 3

experiencia profesional y competencia docente exigida y demas requisitos particulares &

que estuvieran establecidos en |la convocatoria. g

c) Curriculum vitae actualizado a la fecha de presentacién de la solicitud. &

. . . , . . o
d) Vida laboral actualizada, maximo 15 dias anteriores a la fecha de presentacion de la

solicitud.

e) Modelo de autobaremacion, incluido en la convocatoria, acompafiado de la

Documentacion justificativa de los méritos alegados para hacer valer en el concurso de g

meéritos. @

<

To]

S

La documentacion acreditativa de los méritos autobaremados debera ir ordenada y numerada segun el orden en 3%

que se citen los méritos en el autobaremo, debiendo ajustarse a lo siguiente: %

o

o Experiencia Profesional: 8

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion convocada. LI>J

La prestacion de servicios mediante relacion funcionarial en la Administracion Publica se acreditara preferentemente O

mediante certificado emitido por el érgano competente de la misma, en la que debera constar la denominacion del puesto de
trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que esta o ha estado
adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo; o mediante cualquier otro documento
que acredite fehacientemente el mérito alegado.

La prestacién de servicios mediante contratacion laboral se acreditara mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos, nédminas o
cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el sector publico o privado, el aspirante
habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza
convocada.

o  Formacion y preparacion profesional:

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

- La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida en la convocatoria, alegada como mérito y distinta a
la utilizada para el acceso, se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los
derechos de expedicion del mismo.

- La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante certificacion emitida por el
organo competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria de la oposicion de acceso a personal
funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio
superado; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

- Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologd o en su caso el titulo o
diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.

f) Los aspirantes con discapacidad deberan aportar declaracion responsable acreditativa
de que el grado de discapacidad que padecen es compatible con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes al puesto convocado asi como certificacion de los drganos

https://ecija.sedelectronica.es/
. Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 23 de 42
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competentes del Estado o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente en la que
se acredite el grado de discapacidad.

Los documentos a presentar deberan ser originales o copias auto compulsadas con la siguiente leyenda “es copia fiel
de su original” junto con la fecha, firma y DNI del aspirante al pie de dicha leyenda. Sera de la exclusiva
responsabilidad del solicitante la veracidad y fidelidad (respecto de sus originales) de los documentos aportados, asi
como una posible incursién en falsedad documental.

Péagina 88 de un total de 245

CUARTO. Que declara responsablemente la veracidad de los documentos aportados conforme
a lo establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO. Que autorizo expresamente al Ayuntamiento de Ecija a:

e Realizar cuantas notificaciones de esta convocatoria sean necesarias a través de la

Pagina 24 de 42

siguiente direccion de correo electronico:

¢ Que los datos personales aparezcan en el tablon de anuncios, sede electrénica y portal
de transparencia del Ayuntamiento de Ecija, o cualquier otro medio de comunicacion
utilizado y necesario para garantizar la publicidad y transparencia del procedimiento.

e Consultar y verificacion la autenticidad de la documentacién aportada, especificamente
la referente a los méritos alegados.

Que asimismo autorizo expresamente al érgano instructor para la consulta electrénica

CVE: BOP-SE-2025-066018

de la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos.

SOLICITA
1.- SER ADMITIDO AL PROCESO SELECTIVO CORREPONDIENTE AL PUESTO DE
DOCENTE PARA LA IMPARTICICION DEL PROGRAMA FORMATIVO “BORDADOS EN
SEDA Y ORO”, SEGUN CONVOCATORIA EFECTUADA POR EL EXCMO. DE ECIJA:
2.- MARCAR LO QUE PROCEDA:

(] ser admitido en la Bolsa de Trabajo que se constituya a consecuencia del
presente proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

(J No ser admitido en la Bolsa de Trabajo que se constituya a consecuencia del
presente proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Ecija.

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

Fdo. D/Dfa.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los datos personales obtenidos mediante la
cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en
un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se
incoe en virtud de la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion.

A/A SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA
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ANEXO il
MODELO DE AUTOBAREMO

Pagina 89 de un total de 245

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DEL PERSONAL
DOCENTE NECESARIO PARA LA IMPARTICION DEL PROGRAMA
FORMATIVO CONVOCADO

Pagina 25 de 42

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIF

DOMICILIO

MUNICIPIO/CODIGO POSTAL/PROVINCIA
TELEFONO MOVIL CONTACTO

CVE: BOP-SE-2025-066018

DECLARA RESPONSABLEMENTE l|a veracidad de los documentos aportados conforme a lo
establecido en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas Y AUTORIZO EXPRESAMENTE AL
AYUNTAMIENTO DE ECIJA a consultar y verificar la autenticidad de la documentacion

aportada, especificamente la referente a los méritos alegados.

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

Los documentos a presentar deberan ser originales o copias auto compulsadas con la siguiente leyenda “es copia fiel
de su original” junto con la fecha, firma y DNI del aspirante al pie de dicha leyenda. Sera de la exclusiva
responsabilidad del solicitante la veracidad y fidelidad (respecto de sus originales) de los documentos aportados, asf
como una posible incursion en falsedad documental.

La puntuaciéon maxima del Concurso de méritos sera de 20 PUNTOS, segun lo
siguiente:

A.- Experiencia profesional: hasta 10 puntos.

B.- Formacién y preparacion profesional: hasta 10 puntos.

Verificacion: https://ecija.sedelectronica.es/
l'.  Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 25 de 42
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A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL ~§’
Se valorara la experiencia relacionada directamente con la ocupacién, acreditada de
conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria. &
Q
A.1.-Por mes completo trabajado en la misma categoria y, en su caso, especialidad en el o
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£
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N

TOTAL

Se valorara la experiencia profesional relacionada directamente con la ocupacion.

La prestaciéon de servicios mediante relacion funcionarial en la Administracion Publica se acreditara
preferentemente mediante certificado emitido por el érgano competente de la misma, en la que debera constar la
denominacién del puesto de trabajo que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados,
dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del
mismo; o mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

Pagina 27 de 42

La prestacion de servicios mediante contratacion laboral se acreditara mediante certificado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social relativo a la vida laboral del aspirante, copias de los contratos, nédminas o
cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los mismos.

Cuando no coincida la denominacién del puesto que ocupa o ha ocupado en el sector publico o privado, el
aspirante habra de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con
la plaza convocada.

B.-FORMACION

CVE: BOP-SE-2025-066018

B.1.-Por cada titulo académico oficial de nivel igual o superior al que venga exigido, en
su caso, para acceder a la categoria y especialidad ofertada, y que tenga relacion con la
misma. (No se contara el titulo que venga exigido como requisito para acceder a la misma; en
el supuesto de titulaciones que engloben a otras, Unicamente se computara la titulacion de
nivel superior). 1 punto hasta un maximo de 3 puntos.

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025
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10

TOTAL PUNTUACION

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida en la convocatoria, alegada como mérito y distinta
a la utilizada para el acceso, se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber abonado los derechos
de expedicién del mismo.
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B.2.- Ejercicios superados.

Por ejercicio tedrico o practico aprobado en oposiciones de acceso a
personal funcionario o laboral fijo convocadas para la misma categoria y, en su
caso, especialidad, por la Administracion Publica: 0,5 puntos hasta un maximo
de 2 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
N° ORGANO DE SELECCION
DOCUM. EJERCICOS APROBADOS PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO

ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
(SIPROCEDE)

Pagina 28 de 42

TOTAL PUNTUACION

CVE: BOP-SE-2025-066018

La acreditacion de los ejercicios aprobados se realizara preferentemente, mediante certificacion emitida por el
oérgano competente en la que debera constar la fecha de la convocatoria de la oposicion de acceso a personal
funcionario o laboral fijo, categoria y, en su caso, especialidad de la vacante convocada, asi como ejercicio superado; o
mediante cualquier otro documento que acredite fehacientemente el mérito alegado.

B.3.- Por la realizacion de cursos, 0,001 puntos por hora, hasta un

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025
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&
Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u homologé o en su caso el
titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas lectivas, asi como el contenido del mismo. En caso de no
justificarse la duracion del curso, éste no sera valorado.
N
. <
Unicamente puntuaran aquellos cursos cuyo contenido guarde relacién directa con las funciones propias del )
puesto convocado siempre que las acciones formativas hayan sido convocadas por una Administracion Publica, 0
organismos dependientes de la misma, colegios profesionales, universidades o bien convocadas por entidades ©
distintas a las mencionadas anteriormente, hayan sido homologadas por el INAP, IAAP u organismo analogo de la g,
Comunidad Auténoma correspondiente o hallarse incluidas en el correspondiente Acuerdo de Formacion continua en ‘5?
las Administraciones Publicas.
1. PUNTUACION FINAL ©
3
((o]
©
Q
To]
S
EXPERIENCIA | EXPERIENCIA | TiTuLAcion | SIERCICIOS | BCCIONES | puntuacion | PunTuAcioN o
PROFESIONAL | PROFESIONAL Apartado Apartado Apartado TOTAL TOTAL ORGANO n
Apartado A1 Apartado A2 B1 P s ASPIRANTE SELECCION g
m
i}
>
O

IMPORTANTE A TENER EN CUENTA:

Se adjuntara la documentacion acreditativa con indicacion en cada documento del numero del apartado y
dentro de cada apartado el nimero de documento sucesivamente, segun lo siguiente:

1.- Documentacion acreditativa apartado A) 1.
Doc. 1
Doc. 2

2.- Documentacion acreditativa apartado A) 2.
Doc. 1
Doc. 2

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

3.- Documentacion acreditativa apartado B) 1.
Doc. 1
Doc. 2

4.- Documentacion acreditativa apartado B) 2.
Doc. 1
Doc. 2

5.- Documentacion acreditativa apartado B) 3.

Doc. 1
Doc. 2

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ECIJA.
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.- BASES QUE HAN DE REGIR LA SELECCION PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL ALUMNADO DE LOS
PROGRAMAS DE EMPLEO Y FORMACION, REGULADOS POR LA ORDEN
DE 13 DE SEPTIEMBRE DE 2021 (BOJA N° 180, DE 17 DE SEPTIEMBRE),
MODIFICADA POR LA ORDEN DE 11 DE ABRIL DE 2022 (BOJA N° 73, DE
19 DE ABRIL), SEGUN SUBVENCION CONCEDIDA A ESTE
AYUNTAMIENTO POR LA DELEGACION TERRITORIAL DE EMPLEO,
EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO DE SEVILLA, MEDIANTE
RESOLUCION DE FECHA 20 DE DICIEMBRE DE 2024.

Pagina 94 de un total de 245

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA E IDENTIFICACION DE LAS
ACCIONES FORMATIVAS QUE INTEGRAN EL PLAN FORMATIVO.-

Pagina 30 de 42

El objeto de la presente convocatoria es establecer las Bases que han de
regir la seleccion del alumnado de los Proyectos correspondientes al Programa
de Empleo y Formacién regulado por la Orden de 13 de septiembre de 2021
(BOJA n° 180, de 17 de septiembre) por la que se regula el programa de
empleo y formacién en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban
las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen
de concurrencia competitiva a dicho programa, modificada por la Orden de 11
de abril de 2022 (BOJA n° 73, de 19 de abiril), segun subvenciones concedidas
a este Ayuntamiento por la Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y
Trabajo Autonomo de Sevilla, mediante Resolucién de fecha 20 de diciembre
de 2024 (Expediente 41/2024/PE/0117 “ARTESANIA Y PATRIMONIO” y
Expediente 41/2024/PE/0115 “ARTESANOS PARA EL EMPLEO”).

CVE: BOP-SE-2025-066018

Las acciones formativas que integran el Plan Formativo se concretan
segun lo siguiente:

1.1.- PROGRAMA "ARTESANIA Y PATRIMONIO".

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

EXPTE.: 41/2024/PE/0117
ITINERARIO FORMATIVO:

- CERTIFICADO PROFESIONALIDAD “OPERACIONES AUXILIARES
DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL " (TCPF 0209)

-  PROGRAMA FORMATIVO "BORDADOS EN SEDA Y ORO" (ARTA
01).
Total horas del itinerario formativo: 940 horas.
15 alumnos/as trabajadores/as. (Colectivo: mayores de 52 anos).

1.2.- PROGRAMA "ARTESANOS PARA EL EMPLEO".

EXPTE.: 41/2024/PE/0115
ITINERARIO FORMATIVO:
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- CERT. PROFES. "CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE
DECORACION" (TCPF 0309),

- CERTIF. PROFES. "OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO Y
MURAL" (TCPF 0209)

- PROGRAMA FORMATIVO "OPERACIONES BASICAS DE
DORADO SOBRE SUPERFICIES DE MADERA"(ARTA 0001).

Pagina 95 de un total de 245

- Total horas del itinerario formativo: 710 horas.
- 15 alumnos/as trabajadores/as. (Colectivo: mayores de 52 afios).

SEGUNDA.- MODALIDAD CONTRACTUAL Y PERSONAS
DESTINATARIAS.-

Pagina 31 de 42

2.1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9. 4 de la Orden de
13 de septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y
formacion en la Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva a dicho programa, segun redaccion dada por el punto
cinco del articulo Unico de la Orden de 11 de abril de 2022, el alumnado sera
contratado por las entidades beneficiarias en la modalidad de contrato de
formacioén en alternancia, percibiendo las retribuciones salariales que les
correspondan de conformidad con la normativa aplicable. Al respecto se indica
que en la solicitud de subvencion (Anexo | bis) se establecid que el salario a
pagar seria el equivalente al SMI.

CVE: BOP-SE-2025-066018

La duracion de estos contratos no podra exceder de la fecha de
finalizacion del proyecto.

2.2.- De conformidad con lo dispuesto en la Memoria correspondiente a la
solicitud de subvencién aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2024,
las personas destinatarias finales de los proyectos subvencionados, en tanto
dirigidos especificamente a colectivos prioritarios (totalidad del alumnado),
seran PERSONAS MAYORES DE 52 ANOS, desempleados inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo
competente.

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

El alumnado debera cumplir los siguientes requisitos:

1.- Ser persona mayor de 52 anos, desempleado/a inscrito/a como
demandante de empleo no ocupada en el Servicio Publico de Empleo
competente.

2.- Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato de formacion en alternancia, a cuyos efectos:
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2.1.- Deberan carecer de la cualificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato formativo para
la obtencidn de practica profesional.

Sin perjuicio de lo anterior, se podran realizar contratos vinculados a
estudios de formacion profesional o universitaria con personas que posean otra
titulacion siempre que no haya tenido otro contrato formativo previo en una
formacion del mismo nivel formativo y del mismo sector productivo.

2.2.- No se podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando la
actividad o puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido
desempenado con anterioridad por la persona trabajadora en la misma
empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a seis meses.

2.3.- Asimismo, el alumnado debera cumplir con los requisitos de acceso
marcados en la normativa reguladora de los certificados de profesionalidad y
demas acciones formativas que vayan a impartirse y que se especifican en el
Anexo | de estas Bases.

Estos requisitos deberan cumplirse a la fecha de preseleccion por parte
del Servicio Andaluz de Empleo, asi como a la fecha de su incorporacion al
inicio del proyecto, sin perjuicio de lo dispuesto en la Resolucion de 10 de
marzo de 2025, de la Direccion General de Formaciéon Profesional para el
Empleo por la que se establecen las condiciones del procedimiento de
comprobacion de las habilidades comunicativas del alumnado para acceder a
las ofertas de formacién profesional de grado A, B y C de nivel 1, y a las
especialidades de formacion en el trabajo, en el ambito de gestion de la
Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo (BOJA num. 50 de fecha
14 de marzo de 2025).

Los aspirantes deberan aportar ante el Organo de seleccion la
documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos que anteceden al
objeto de poder verificar la procedencia de la aplicacion de la modalidad del
contrato de formacion en alternancia (certificado de periodos de inscripciéon
en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo, vida
laboral, contratos, néminas,..)

TERCERA.- PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE LAS
PERSONAS PARTICIPANTES.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Orden de 13 de
septiembre de 2021, por la que se regula el programa de empleo y formacion
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
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competitiva a dicho programa, segun redaccion dada por el punto seis del
articulo Unico de la Orden de 11 de abril de 2022, asi como en el Resuelve
Noveno de la Resolucion de 11 de julio de 2024 de la Direccion General de
Formacion Profesional para el Empleo, la seleccion del alumnado sera
realizada por este Ayuntamiento, en tanto entidad beneficiaria del proyecto y se
desarrollara en las siguientes fases:

3.1.-FASE DE PRESELECCION:

La seleccion del alumnado ira precedida por la presentaciéon ante el
Servicio Publico de Empleo competente, de oferta de empleo por parte de
la entidad beneficiaria, con un minimo de treinta dias de antelacion a la
fecha prevista de inicio del proyecto.

De conformidad con lo dispuesto en el punto 3 del resuelvo Noveno de la
Resolucién de 11 de julio de 2024 de la Direccion General de Formacion
Profesional para el Empleo, por la que se convocan las subvenciones publicas
previstas en la Orden de 13 de septiembre de 2021, el Servicio Andaluz de
Empleo efectuara una preseleccion de personas candidatas en el municipio o
municipios que determine la entidad beneficiaria. Si no existieran personas que
cumplan el perfil de la oferta, las entidades podran ampliar los municipios de
busqueda. A tales efectos se establece la siguiente prelacion:

1°.- Municipio de Ecija.

2°.- En caso de que no existan personas que cumplan los requisitos de la
oferta en el municipio, la busqueda se ampliara al Area Territorial de Empleo
correspondiente, a la provincia o a la Comunidad Auténoma de Andalucia.

La preseleccion por el Servicio Publico de Empleo cumplira con las
condiciones previstas en el punto 3 del resuelvo Noveno de la Resolucion de
11 de julio de 2024 arriba referida. En particular, en este proceso de
preseleccion se garantizara que la participacion de las mujeres sea de al
menos un 50 por ciento en el conjunto de proyectos concedidos en la
Comunidad Autonoma de Andalucia en cada convocatoria, salvo que por las
circunstancias que concurran en la gestion de la oferta, no sea posible una
participacion en la proporcion indicada.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.2 de la
Orden reguladora de estos Programas, en relacion con el articulo 29.3 de la
Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencion a la Personas
con Discapacidad en Andalucia, se reservara, al menos, el 5% de las plazas
para personas con discapacidad.
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El Servicio Andaluz de Empleo proporcionara a la entidad beneficiaria
tres personas candidatas adecuadas y disponibles si las hubiere por cada
puesto ofertado.

3.2.- FASE DE SELECCION:
3.2.1.- SELECCION PROVISIONAL:

Pagina 98 de un total de 245

Concluida la fase de preseleccion con la remision de las tres personas
candidatas, dara comienzo la fase de seleccion por este Ayuntamiento, de las
candidaturas preseleccionadas por el Servicio Publico de Empleo.

A tales efectos, considerando que de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 3 de la Orden de 13 de septiembre de 2021 (BOJA n° 180, de 17 de
septiembre) por la que se regula el programa de empleo y formacién en la
Comunidad Autonoma de Andalucia y se aprueban las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva a dicho programa, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022
(BOJA n°® 73, de 19 de abiril), resulta:

Pagina 34 de 42

1. El programa de empleo y formacion se materializa en proyectos de
caracter temporal dirigidos a mejorar las posibilidades de insercion laboral
de las personas participantes.

CVE: BOP-SE-2025-066018

2. Las personas destinatarias finales de estos proyectos seran personas
inscritas en el Servicio Publico de Empleo competente como
demandantes de empleo en situacion laboral de no ocupadas, que
participen en ellos en calidad de alumnado, a través de su cualificacion en
alternancia con la practica profesional. Dicho requisito se debera cumplir
también a la fecha de su incorporacion al proyecto.

3. Los proyectos se concretaran en iniciativas de empleo y formacion
que respondan a las necesidades del mercado de trabajo, en ocupaciones
de utilidad publica o de interés general y social, que permitan compatibilizar
el aprendizaje formal y la practica profesional del alumnado en el puesto de
trabajo.

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

Asimismo, considerando que este Ayuntamiento en tanto beneficiario de
la subvencion correspondiente a los Planes de Empleo y Formacion que
generan la presente convocatoria, se articula como centro del sistema de
Formacion Profesional no incorporado al sistema educativo para la imparticion
de ofertas de formacion profesional.

En consecuencia, son establecidos los siguientes CRITERIOS PARA LA
SELECCION DEL ALUMNADO:
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A. Criterios relacionados con la situacion de demandante de
empleo:

- 0’1 puntos por cada mes de antigledad como demandante de
empleo no ocupado/a.

B.- Experiencia profesional:
La experiencia profesional sera valorada segun lo siguiente:

- Por la acreditacion de relacion laboral de caracter publico o privado
en periodos iguales o inferiores a dos meses en el afo anterior a la publicacion
de la conVoCatoria. ... ..c.oiiii 3 puntos.

- Por la acreditacion de relacion laboral de caracter publico o privado en
periodos iguales o inferiores a cuatros meses en el afio anterior a la publicacion
de la conVoCatoria. ... ..c.veiii e 2 puntos.

- Por la acreditacion de relacion laboral de caracter publico o privado en
periodos iguales o inferiores a seis meses en el afo anterior a la publicacion
delaconvocatoria. ..o, 1 punto.

Las puntuaciones establecidas en cada apartado seran excluyentes
entre si.

No sera objeto de valoracion la acreditacién de relacién laboral de
caracter publico o privado en periodos superiores a seis meses con
anterioridad a la publicacion de la convocatoria.

C.- Formacion:

Por carecer de titulacion académica superior a la exigida para cursar el
Itinerario Formativo del Programa de Empleo y Formacién
................................... 2 puntos.

D.- Entrevista personal:
Tendra una puntuacion maxima de 1 punto.

En el supuesto de producirse empate en la puntuacion final se resolvera
en favor del/de la candidato/a con mayor antigledad como demandante de
empleo no ocupado/a, teniendo en cuenta para ello la ultima fecha de
inscripcion como tal en el Servicio Andaluz de Empleo de forma ininterrumpida.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 10 de marzo de
2025, de la Direccion General de Formacion Profesional para el Empleo por la
que se establecen las condiciones del procedimiento de comprobacién de las
habilidades comunicativas del alumnado para acceder a las ofertas de
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formacion profesional de grado A, By C de nivel 1, y a las especialidades de
formacion en el trabajo, en el ambito de gestion de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Autonomo (BOJA num. 50 de fecha 14 de marzo de 2025),
aquellos aspirantes preseleccionados que no reunan los requisitos que se
relacionan a continuacion, seran sometidos a una prueba donde se evaluen las
habilidades comunicativas necesarias para el aprendizaje (articulo 75 a) del
Real Decreto 659/2023, de 18 de julio de 2023, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formacion Profesional):

a) Cuando reuna los requisitos de acceso a los certificados
profesionales de Nivel 2 y/o 3, establecidos en el articulo 75y en la
Disposicién adicional quinta del Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio de 2023.

b) Cuando disponga del Titulo de Graduado Escolar del Sistema de
Educacion General Basica (EGB).

La prueba donde se evaluen las habilidades comunicativas necesarias
para el aprendizaje consistira en la realizacion de un ejercicio de comprension
lectora y exposicion oral, sobre un texto que sera facilitado por el érgano de
seleccion.

Los/las aspirantes que deban realizar la prueba arriba descrita seran
convocados por el Organo de seleccion, una vez haya sido cursada por este
Ayuntamiento la correspondiente comunicacién a la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Autonomo en Sevilla, de conformidad con lo
dispuesto en el resuelve segundo, punto 3 de la Resolucién de 10 de marzo de
2025, arriba citada.

La prueba donde se evaluen las habilidades comunicativas necesarias
para el aprendizaje sera calificada como APTO/NO APTO.

Los/las aspirantes que no superen la prueba quedaran excluidos/as del
proceso de seleccion.

El resultado de la prueba sera comunicado a la Delegacién Territorial de
Empleo, Empresa y Trabajo Autdbnomo en Sevilla, siendo publicado en el
Tablon electronico municipal, la relacion de aspirantes que decaen del proceso
selectivo al no resultar aptos en la prueba y aquellos otros/as aspirantes que
continuan en la siguiente fase del proceso selectivo.

3.2.2.- SELECCION DEFINITIVA:

Una vez realizada la seleccion, este Ayuntamiento registrara y remitira al
organo instructor la propuesta provisional del alumnado seleccionado a través
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del registro de alumnado de GEFOC ENTIDADES. Asimismo este listado
debera incluir personas en reserva, en su caso. Igualmente debe enviar copia
del informe de reclamacion de resultados al oferente enviado por la Oficina del
Servicio Andaluz de Empleo.

El 6rgano instructor verificara el cumplimiento de los requisitos del
resuelve octavo de la resolucion de concesién, de todo el alumnado propuesto
por la entidad y, en su caso, comprobado este extremo procedera a su
validacion y aceptacion a través del citado registro de alumnado de GEFOC
ENTIDADES. Para que dicha propuesta pueda ser aceptada y validada por el
organo instructor todo el alumnado debe cumplir con los requisitos de acceso
correspondientes. En los supuestos que el érgano instructor detecte incidencias
que afecten a una o varias de las personas seleccionadas, lo hara constar en el
citado registro con la finalidad d que se subsane la falta o bien se realice una
nueva propuesta. En el caso de que una vez comprobado el cumplimiento de
los requisitos, no existan suficientes personas candidatas para iniciar el
proyecto conforme a la letra h) del resuelve séptimo de la resolucion de
concesion, la entidad beneficiaria debera continuar el procedimiento de
preseleccion.

Cuando la entidad beneficiaria reciba la aceptacion, publicara en su tablon
de anuncios y/o pagina web el listado definitivo del alumnado seleccionado, asi
como las correspondientes listas de reservas, comunicando a su vez, el
informe de resultado de la seleccion a la oficina del Servicio Andaluz de
Empleo gestora de la oferta.

Si se producen bajas del alumnado durante la ejecucién del proyecto,
estas deberan ser cubiertas por personas que hubiesen quedado en reserva,
siempre que cumplan las condiciones establecidas en el resuelve octavo. En el
caso de no existir alumnado en reserva, la entidad beneficiaria podra proponer
al érgano instructor la admision de otras personas sin mediar una oferta de
empleo en el Servicio Andaluz de Empleo, siempre y cuando cumplan con los
requisitos y perfil establecidos en el resuelve octavo, extremo que el 6rgano
instructor comprobara.

Con el fin de facilitar el acceso, se podra incorporar alumnado durante los
primeros cinco dias lectivos desde el inicio de cada uno de los modulos
programados o cuando no se haya superado el 25 por ciento de su duracion,
teniendo en cuenta la opcidn que primero se cumpla de entre las dos
anteriores, siempre que el alumnado que se vaya a incorporar cumpla con los
requisitos establecidos.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.1.b) de la Orden de 13
de septiembre de 2021, modificada por la Orden de 11 de abril de 2022, en
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esta fase “cada entidad beneficiaria debera garantizar que la participacion de
las mujeres en el proyecto sea de al menos un 50 por ciento, salvo que por
circunstancias que concurran en este proceso no sea posible una participacion
en la proporcién indicada...”

Las incidencias y reclamaciones que se puedan suscitar derivadas de los
procesos de seleccion, seran resueltas por la entidad beneficiaria.

CUARTA.- ORGANO DE SELECCION.

El Organo de seleccidn sera designado mediante Resolucién de la
Delegacion de Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad
Ciudadana quedando integrado segun lo siguiente:

Tres empleados municipales, de los cuales uno de ellos actuara como
Presidente/a. Respecto a los otros dos vocales, uno de ellos actuara como
Secretario/a, con voz y voto.

La composicion del organo de seleccion sera predominantemente
técnica y sus miembros deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las contrataciones.

El Organo de seleccién podra disponer la incorporacion al mismo de
asesores/as especialistas que colaboraran con aquél en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

La designacion de los miembros del 6rgano de seleccion sera publicada
con antelacion, en el Tablon electronico municipal, a efectos de abstencion y
recusacion de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Organo de seleccién deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas de
acceso a la funcion publica en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria.

Las dudas y/o reclamaciones que puedan originarse sobre la
interpretacion en la aplicacidon de las Bases de la presente Convocatoria, seran
resueltas por el Organo de seleccion.

Las resoluciones del Organo de seleccion vinculan a la Administracion,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a
lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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QUINTA.- PROPUESTA DE CONTRATACION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION.

Finalizado el proceso selectivo, el Organo de seleccion hara publica la
relacion definitiva de los/as alumnos/as por orden de puntuacién total obtenida,
siendo formulada Propuesta de contratacion favor de los/las quince
aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién, en cada uno de los
proyectos subvencionados, los/las cuales deberan presentar en el
Negociado de Personal, las declaraciones de poseer capacidad funcional para
el desempeno de las tareas propias del puesto de trabajo, de no estar incurso
en causa de incompatibilidad, asi como de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haberse sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Si el/la aspirante propuesto/a no presentase la documentacién o de la
misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos, no podra ser
contratado/a, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por falsedad en su solicitud de
participacion.

En caso de que la persona seleccionada por el Ayuntamiento rechace la
oferta, no pueda aceptarla o no comparezca, quedara reflejado en el
expediente, de forma que quede constancia de todas las personas candidatas,
seleccionadas o no, incluidas las que hayan rechazado el puesto, no lo hayan
podido aceptar o hayan comparecido, constando la circunstancia que
corresponda.

En este caso, la Alcaldia Presidencia, o Concejal/a en quien delegue,
previa propuesta del Organo de seleccion reunido al efecto, resolvera la
contratacion a favor del/de la aspirante que figurara en el puesto inmediato
inferior en el orden de puntuacion, segun la reserva de suplentes. En la misma
forma actuara en caso de renuncia del/de la aspirante propuesto/a.

SEXTA.- RECURSOS.

Contra la convocatoria y sus bases se podra interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de
un mes; o bien interponerse, directamente, recurso contencioso administrativo
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ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos
meses, en ambos casos, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de las mismas en el Boletin Oficial de la provincia de Sevilla.

Las resoluciones y actos que se deriven del proceso selectivo podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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SEPTIMA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

Las Bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla y Tablén electrénico municipal.

Pagina 40 de 42

Los sucesivos actos que se deriven del desarrollo de la presente
convocatoria se publicaran en el Tablén electronico municipal.

OCTAVA.- INCIDENCIAS.

El Organo de Seleccién quedara autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la
seleccidon. A estos efectos, los acuerdos se adoptaran por mayoria de los
miembros.

CVE: BOP-SE-2025-066018

ANEXO |

REQUISITOS DE ACCESO MARCADOS EN LA NORMATIVA
REGULADORA DE LOS CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD Y DEMAS
ACCIONES FORMATIVAS A IMPARTIR.

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

1.- PROGRAMA "ARTESANIA Y PATRIMONIO".

EXPTE.: 41/2024/PE/0117
COLECTIVO: MAYORES 52 ANOS.
ITINERARIO FORMATIVO:
- CERTIFICADO PROFESIONALIDAD “OPERACIONES AUXILIARES
DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL " (TCPF 0209)

Nivel 1: alumnado sin requisitos académicos ni profesionales, aunque se
han de poseer las habilidades de comunicacion suficientes que permitan
el aprendizaje, de conformidad con lo dispuesto en la Base tercera de
esta convocatoria.
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-  PROGRAMA FORMATIVO "BORDADOS EN SEDA Y ORO" (ARTA
01).

Nivel 1: alumnado sin requisitos académicos ni profesionales, aunque se

han de poseer las habilidades de comunicacion suficientes que permitan

el aprendizaje, de conformidad con lo dispuesto en la Base tercera de

esta convocatoria.
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2.- PROGRAMA "ARTESANOS PARA EL EMPLEQ".

EXPTE.: 41/2024/PE/0115

COLECTIVO: MAYORES 52 ANOS. E

ITINERARIO FORMATIVO: i

CERT. PROFES. "CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE DECORACION" C‘%’

(TCPF 0309)

Nivel 1: alumnado sin requisitos académicos ni profesionales, aungue se

han de poseer las habilidades de comunicacion suficientes que permitan %

el aprendizaje, de conformidad con lo dispuesto en la Base tercera de 8

esta convocatoria. §

L

(79}

- CERTIF. PROFES. "OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO %

DE MOBILIARIO Y MURAL" (TCPF 0209) ;

(@]

Nivel 1: alumnado sin requisitos académicos ni profesionales, aunque se
han de poseer las habilidades de comunicacion suficientes que permitan
el aprendizaje, de conformidad con lo dispuesto en |la Base tercera de
esta convocatoria.

- PROGRAMA FORMATIVO "OPERACIONES BASICAS DE
DORADO SOBRE SUPERFICIES DE MADERA"(ARTA 0001).

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

Nivel 1: alumnado sin requisitos académicos ni profesionales, aunque se
han de poseer las habilidades de comunicacion suficientes que permitan
el aprendizaje, de conformidad con lo dispuesto en la Base tercera de
esta convocatoria.
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ANEXO II
TIEMPO Y NUMERO DE CONTRATOS

TIEMPO Y NUMERO DE CONTRATOS.-

1.- PROGRAMA "ARTESANIA Y PATRIMONIO".
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EXPTE.: 41/2024/PE/0117
COLECTIVO: MAYORES 52 ANOS.
ITINERARIO FORMATIVO:
- CERTIFICADO PROFESIONALIDAD “OPERACIONES AUXILIARES
DE TAPIZADO DE MOBILIARIO Y MURAL " (TCPF 0209)

- PROGRAMA FORMATIVO "BORDADOS EN SEDA Y ORO" (ARTA
01).
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1 contrato de 12 meses de duracion, en la ocupacion “Tapiceros,
colchoneros v afines” (CNO 7835).

2.- PROGRAMA "ARTESANOS PARA EL EMPLEO".

EXPTE.: 41/2024/PE/0115 ;
COLECTIVO: MAYORES 52 ANOS.
ITINERARIO FORMATIVO:

CVE: BOP-SE-2025-066018

- CERT. PROFES. "CORTINAJE Y COMPLEMENTOS DE
DECORACION" (TCPF 03009)

- CERTIF. PROFES. "OPERACIONES AUXILIARES DE TAPIZADO
DE MOBILIARIO Y MURAL" (TCPF 0209)

- PROGRAMA FORMATIVO "OPERACIONES BASICAS DE
DORADO SOBRE SUPERFICIES DE MADERA"(ARTA 0001).

1 contrato de 12 meses de duracidén, en la ocupacion “Tapiceros,
colchoneros vy afines” (CNO 7835).

N° 66 - lunes 07 de abril de 2025

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Firmado en Ecija, a fecha de firma electrénica. LA TENIENTE DE
ALCALDE DELEGADA DEL AREA GOBIERNO INTERIOR,
ADMINISTRACION PUBLICA Y SEGURIDAD CUIDADANA, en virtud de la
Delegacion de funciones conferidas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia
n° 2023/2567 de fecha 26/07/2023, (BOP n°® 175 de 31/07/2023) Fdo.: DONA
ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON.
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