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Alcalde-Presidente

Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

‘==’ AYUNTAMIENTO DE

CAMAS

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria
celebrada de fecha 26 de marzo de 2024, las bases para la provision de puestos de

ANUNCIO

Jefatura, funcionario de carrera, por el sistema de concurso de méritos:

“...BASES PARA LA PROVISION DE PUESTO POR EL SISTEMA DE

CONCURSO DE
MERITOS.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la provision de los siguientes puestos de
Jefatura, funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso de méritos, que tiene las

siguientes caracteristicas:

1.-Jefela de servicio de nuevas tecnologias e informatica.

Servicio/Dependencia

Nuevas Tecnologia e Informatica

Id. Puesto

1-AG-1.0-01

Denominacién del puesto

Jefe/a Servicio de Nuevas Tecnologias e
Informética

Id. Registro Personal

Naturaleza

Funcionario

Nombramiento

Funcionario de carrera

Escala Especial

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo Al

Nivel 28

Titulacion: Titulo de Grado,Doctor,Licenciado,Ingeniero,

Arquitecto o equivalente

Forma de provisién

Concurso

Complemento especifico

1.830,58 € ( mensual)

Complemento de destino

995,93 € (mensual)

N.° de vacantes

1
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2.-Jefela de servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica

Servicio/Dependencia

Planeamiento y Gestion Urbanistica

Id. Puesto

1-SCI-5.1-01

Denominacién del puesto

Jefe/a Servicio de Planeamiento y Gestién
Urbanistica

Id. Registro Personal

Naturaleza

Funcionario

Nombramiento

Funcionario de carrera

Escala Especial

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo Al

Nivel 28

Titulacion: Titulo de Grado,Doctor,Licenciado,Ingeniero,

Arquitecto o equivalente

Forma de provision

Concurso/ Movilidad Interadministrativa

Complemento especifico

1.830,58 €( mensual)

Complemento de destino

995,93 € (mensual)

N.° de vacantes

1 I

3. Jefela de Servicio de Coordinador de Servicios Sociales

Servicio/Dependencia

Servicios Sociales

Id. Puesto

1-DSC-4.0-01

Denominacién del puesto

Jefe/a de Servicio
Coordinador/a de
Servicios Sociales

Id. Registro Personal

Naturaleza

Funcionario

Nombramiento

Funcionario de carrera

Escala Especial

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo Al

Nivel 28

Titulacion: Titulo de Grado,Doctor,Licenciado,Ingeniero,

Arquitecto o equivalente

Forma de provision

Concurso/Movilidad Interadministrativa

Ayuntamiento de Camas
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Complemento especifico

1.755,52 €( mensual)

Complemento de destino

995,93 € ( mensual)

N.° de vacantes

1

4.-Jefela de servicio de biblioteca.

Servicio/Dependencia

Politicas Sociales/Cultura

Id. Puesto

1-DSC-2.1-01

Denominacion del puesto

Jefe/a Servicio de Biblioteca

Id. Registro Personal

Naturaleza

Funcionario

Nombramiento

Funcionario de carrera

Escala General

Subescala Técnica

Grupo/Subgrupo Al

Nivel 24

Titulacion: Titulo de Grado,Doctor,Licenciado,Ingeniero,

Arquitecto o equivalente

Forma de provision

Concurso/ Movilidad interadministrativa

Complemento especifico

1.376,70 € ( mensual)

Complemento de destino

697,43 € ( mensual)

N.° de vacantes

1 I

5.- Jefela de negociado de contratacion.

Servicio/Dependencia

Vicesecretaria

Id. Puesto

1-AG-10.0-01

Denominacion del puesto

Jefe/a negociado de contratacion

Id. Registro Personal

Naturaleza

Funcionario

Nombramiento

Funcionario de carrera

Escala General

Subescala Administrativa

Grupo/Subgrupo C1

Nivel 22

Titulacion: Titulo de
Bachiller, F.P. II,
Técnico o

Ayuntamiento de Camas
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equivalente
Forma de provision Concurso
Complemento especifico 987,86 € ( mensual)
Complemento de destino 610,00 € ( mensual)
N.° de vacantes 1 |

6. Jefela de negociado de gestion presupuestaria.

Servicio/Dependencia

Intervencion

Id. Puesto

1-AG-2.0-04

Denominacién del puesto

Jefe/a Negociado

Id. Registro Personal

Naturaleza

Funcionario

Nombramiento

Funcionario de carrera

Escala General
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo C1
Nivel 22
Titulo de
. . Bachiller, F.P. I,
Titulacion: S
Técnico o
equivalente

Forma de provision

Concurso/ Movilidad interadministrativa

Complemento especifico

987,86 € (mensual)

Complemento de destino

610,00 € (mensual)

N.° de vacantes

1

7.-Jefela del servicio de personal.

Servicio/Dependencia

Recursos Humamos

Id. Puesto

1-AG-5.0-01

Denominacién del puesto

Jefe/a de Servicio de Personal

Id. Registro Personal

Naturaleza

Funcionario

Nombramiento

Funcionario de carrera

Escala Especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo Al
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Nivel 28

Titulacion: Zl’rt(;lilti)tg;féag&:?/glcet(r)]:éucenciado,Ingeniero,
Forma de provision Concurso/Movilidad Interadministrativa
Complemento especifico 1.830,58 € (mensual)

Complemento de destino 995,93 € ( mensual)

N.° de vacantes 1 \

| SEGUNDA. Requisitos y Condiciones de Participacion ‘

Para acceder a estos puestos de trabajo, sera necesario:

a) Estar en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacion administrativa,
excepto la de suspensién firme.

b) Haber permanecido como minimo dos afios en su actual puesto definitivo de
trabajo hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las instancias, salvo las
excepciones que contempla la ley.

c) Deben pertenecer al Cuerpo/Escala/Subescala/Clase o Categoria al que se
encuentre adscrito los puestos convocado, asi como cumplir los requisitos del mismo
establecidos en la RPT, y sefialados en la base primera.

d) Puede participar personal de otras Administraciones, en aquellos puestos en los
que asi venga, establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo (articulo 101 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

En la base primera se determina en el apartado forma de provisiéon, de cada uno
delos puestos convocados, los que se pueden proveer con movilidad interadministrativa y
podran participar personal de otras administraciones.

| TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias \

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el proceso referenciado se
presentaran por los interesados en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia, haciendo constar que retnen los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, Yy en la normativa vigente, tal y como refiere el articulo 20 del Decreto
51/2025, de 24 de Febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacién del empleo
publico, y el ingreso, promocién interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia.

Las bases de la convocatoria se publicardn de forma integra en el BOP, asi como en el
tablon de anuncios, de la sede electronica del Ayuntamiento
(www.camas.sedelectronica.es), para su mayor conocimiento y un extracto de las misma en
el BOJA, a partir del cual, se presentara las solicitudes de los interesados.
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Con la solicitud, en la que deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, se presentara:
* La documentacion justificativa de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso.
* Documento de autobaremacion de dichos méritos ( Anexo Il)

La solicitud y el documento de autobaremacion deberan estar debidamente firmado por
el interesado.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de dos meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialard un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. En la misma se
hara constar la composicién de la Comision de Valoracion.

QUINTA. Comisioén de valoracién

La Comisidon de Valoracion sera colegiada y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No puede formar parte el personal
de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.
Asimismo la pertenencia a los 6rganos de seleccidon sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente
designacién de cada uno de sus miembros, se llevar4 a efecto mediante la resolucién que
aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y
tres vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

Estaran presentes en las Comisiones de Valoraciéon, con voz pero sin voto, las
organizaciones sindicales que formen parte de la Mesa General de Negociacion del Excmo.
Ayuntamiento de Camas, mediante la libre designaciéon de una persona representante por
cada una de elllas.

La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion
de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto, conforme al articulo
62.2 del Decreto 51/2025, de 24 de Febrero, por el que se regula la planificacion y
ordenacién del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de
trabajo del personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia.

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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La actuacion de la Comision de Valoracion habra de ajustarse estrictamente a las
Bases de la Convocatoria, no obstante lo cual, la Comisién resolvera las dudas que surjan
de la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
éstas.

Las Comisiones propondran Unicamente al candidato que haya obtenido mayor
puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisién de Valoracion sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Valoraciéon de Méritos

A.-Méritos computables:

La adjudicacién del puesto de trabajo, se efectuara mediante el sistema de concurso
de méritos, conforme a la siguiente baremacion, hasta un maximo de 100 puntos, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1.-Experiencia profesional. Se valorara, hasta un maximo de 25 puntos. La valoracioén de
la experiencia profesional adquirida se llevara a cabo en funcion del tiempo de servicios
prestados, tanto con caracter definitivo, como provisional, en los diez dltimos afios en el
desempeiio de puestos del mismo cuerpo y especialidad, valorandose de distinta forma
la experiencia profesional en puestos de nivel competencial superior, igual o inferior al del
puesto solicitado.

En la valoracién del trabajo desarrollado, tanto por el factor nivel de puestos como
por el de experiencia en el desempefio de puestos, los periodos inferiores al afio se
computaran por meses completos, siendo el valor del mes completo la doceava parte del
valor del afio en cada supuesto. Los dias que no computen un mes completo, no se
valoraran. La valoracion se realizaré en la forma siguiente:

Experiencia por el tiempo de permanencia en puestos de trabajo en cada nivel en el
Ayuntamiento de Camas o en cualquier otra Administracion.
— Por cada afio desempefiado en un puesto de nivel superior al que se opta: 2,5 puntos.
— Por cada afio desempefiado en un puesto de nivel igual al que se opta: 2 punto.
— Por cada afio desempefiado en un puesto inferior en uno o dos niveles al puesto que se
opta: 1,50 puntos.
— Por cada afio desempefiado en un puesto inferior en tres o cuatro niveles al puesto que
se opta: 1,25 puntos.
— Por cada afio desempefiado en un puesto inferior en cinco o0 méas niveles al puesto que
se opta: 1 punto.

2.-Posicion alcanzada en la carrera profesional( Grado personal) Se valorard, hasta un
maximo de 15 puntos, el grado personal que tuviese reconocido la persona interesada, en
relaciéon con el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo solicitado, de la
siguiente forma:

a. Por poseer un grado personal de igual nivel o superior al del puesto que se solicita: 15
puntos.

b. Por poseer un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto que se solicita:

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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12 puntos.

d. Por poseer un grado personal inferior en tres o cuatro niveles al del puesto que se solicita:
9 puntos.

e. Por poseer un grado personal inferior en cinco o mas niveles al del puesto que se solicita:
6 puntos.

3.-Permanencia en el puesto. La valoracion sera de 1,9 puntos por afio de permanencia o
fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo de 19 puntos, en el puesto de trabajo desde
el que se patrticipe.

4.- Antiguedad. La valoracién serd de 1 punto por afio de servicio o fraccidn superior a 6
meses, hasta un maximo de 20 puntos, computdndose a estos efectos los servicios
reconocidos que se hubieren prestado con anterioridad a la adquisicion de la condicién de
funcionario/a de carrera.

A estos efectos, la antigiiedad como personal laboral debe ser valorada en los
mismos términos que los servicios prestados como personal funcionario cuando los primeros
se desarrollan en un puesto de trabajo que, siendo de adscripcion laboral en un principio,
haya sido posteriormente objeto de funcionarizacion.

5.- Titulaciones Académicas. Se valorara hasta un maximo de 12 puntos, la posesion de
titulaciones académicas oficiales distintas a la utilizada para el acceso al grupo o subgrupo
y, en su caso, especialidad desde el que se concursa, siempre gue no sean necesarias para
obtener otra superior y sean de igual o superior nivel a la exigida para acceder al grupo o
subgrupo y, en su caso,especialidad a que esté adscrito el puesto solicitado.

1. Doctorado universitario : 6 puntos.

2. Master universitario o equivalente : 4 puntos. No seran objeto de valoracion como méritos
los Masteres exigidos como requisito para el ejercicio de la profesién a la que habilita la
obtencion de un Grado Universitario.

3. Licenciatura, Grado nivel 3 6 Grado Universitario con Master exigido como requisito para
el ejercicio de la profesién a la que habilita la obtencion de un Grado Universitario : 3 puntos.

4. Grado Universitario : 1,5 puntos.
5. Diplomatura Universitaria: 1,25 puntos.
6.- Ciclo Formativo Grado Superior: 1 punto.

6.-Formacion. Cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios, demas
acciones formativas y de perfeccionamiento y formacion académica superior o afiadida a la
exigida. Se valorara hasta un maximo de 10 puntos segun la siguiente clasificaciéon:

Por la participacion en cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios y
demas acciones formativas y de perfeccionamiento, siempre que tengan relacion con las
actividades a desarrollar en el puesto solicitado, hasta un maximo de 10 puntos,
diferenciando el curso oficial, que es el impartido por cualquier Administraciéon Publica o una
Entidad concertada con ésta, del curso no oficial, que sera el impartido por cualquier otra
Entidad u Organismo. Se valorara cada hora de participacion en las acciones formativas
indicadas en el parrafo anterior de la forma siguiente:

1.-Cursos impartidos. Oficial 0,04 valor hora. No oficial 0,02 valor hora.

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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2.- Cursos recibidos con aprovechamiento. Oficial 0,04 valor hora. No Oficial 0,02 valor
hora
3.- Cursos de Asistencia. Oficial 0,02 valor hora. No oficial 0,01valor hora.

Las acciones formativas que no determinen el nimero de horas recibidas o
impartidas se valoraran de la siguiente manera: 0,8 puntos por curso oficial y 0,4 puntos por
curso no oficial. Se valorardan las acciones formativas que se acrediten mediante
certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartioé el curso. El
contenido de los cursos, jornadas, simposios, mesas redondas, seminarios y demas
acciones formativas y de perfeccionamiento aportados, para ser valorados, han de tener
relacion con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado segin su Area de
Conocimiento. No obstante, se entienden como materias transversales el derecho
administrativo, la informatica, la prevencidon de riesgos laborales, igualdad de género,
prevencién de la violencia de género, la funcién puablica y el conocimiento de idiomas. En
consecuencia, los cursos recibidos o impartidos sobre tales materias puntuaran en todo
caso. Las acciones formativas en las que se actie como ponente y como alumno/a
solamente se valoraran por la maxima puntuacion. Las titulaciones que establece el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, no seran tenidas en cuenta a
efectos de valoracion, al ser requisito indispensable para poder acceder a la plaza de la
Subescala, Clase o Categoria correspondiente. No se valorardn como meéritos los titulos
académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior que se aleguen. Se
valoraran como oficiales todos los cursos impartidos dentro del Plan de Formacién Continua
correspondientes al Acuerdo de Formacion para el Empleo de las Administraciones
Publicas. No seran valoradas sucesivas ediciones de una misma accién formativa.

B.- Puntuacion La puntuacion total obtenida por cada aspirante vendra dada por la suma de
las puntuaciones adjudicadas en cada uno de los méritos anteriormente sefialados.

En caso de empate se resolvera en favor del personal funcionario que haya obtenido
mayor puntuacion en los distintos apartados del baremo de méritos, contemplados estos por
el orden del mismo. De persistir este, el desempate se resolvera de acuerdo con el siguiente
orden de prioridad:

a) Mayor antigtiedad, sin la limitacién establecida en el baremo de méritos.

b) Si no se alcanzase el desempate aplicando el criterio anterior, se resolvera el mismo en
favor de la persona cuya letra inicial del primer apellido esté primera en el orden
determinado por el sorteo de actuacion en las pruebas selectivas correspondientes a la
ultima oferta de empleo publico aprobada; si persistiera el empate, se resolvera de forma
sucesiva aplicando el mismo criterio para el segundo apellido y, de seguir empatando, para
el nombre. Si alin asi persistiera el empate, se resolveria de igual manera por la letra del
DNI o NIE.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de cierre del plazo de
presentaciéon de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion. En los procesos de valoracién podra recabarse formalmente las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados.

Ayuntamiento de Camas
Plza. Ntra. Sra. de los Dolores, s/n, Camas. 41900 (Sevilla). Tfno. 955980264. Fax: 954396145
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SEPTIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y

Nombramiento

Una vez terminada la evaluacibn de los aspirantes se vendra a adjudicar
provisionalmente los puestos convocado, con arreglo al resultado de dicha evaluacion.

El resultado del concurso, se reflejara en una relacion comprensiva de la totalidad del
personal concursante, ordenada de mayor a menor puntacién, con indicacion para cada
concursante de la puntacién obtenida en cada apartado.

Esta relacién sera expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la sede
electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, durante el plazo de diez dias habiles, durante los cuales los concursantes podran
formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones la Comision formulara
propuesta definitiva de adjudicacion del puesto, remitiéndola a la Alcaldia para su
publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion tras resolucion motivada de éste.

El concursante que obtenga el puesto de trabajo debera tomar posesién con efectos
del primer dia del mes inmediato posterior, salvo aplazamiento acordado por la Entidad.

OCTAVA. Incidencias \

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de Administracion Local.
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ANEXO |

I. Datos de la Convocatoria
1.1 Ayuntamiento de Camas
1.2 Puesto:

Pagina 35 de un total de 170

1.3 Sistema de Seleccién:
Il. Datos Personales
2.1 Apellidos y nombre

2.2 Documento Nacional de ldentidad:

Pagina 11 de 15

2.3 Fecha de nacimiento
2.4 Domicilio

2.5 Poblacion y provincia
2.6 Teléfono

lll. Titulacién

3.1 Titulacion

3.2 Centro de Expedicion y fecha

CVE: BOP-SE-2025-063011

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne

todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En Camas, a ............... de e de 2025

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMAS (SEVILLA)
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ANEXO I
MODELO DE AUTOBAREMACION.-

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

NIF: Teléfono:
Domicilio (CI. o Pz.: N2

CP y Localidad .: Correo electrénico:

2.- PLAZA O PUESTO DE TRABAJO A QUE ASPIRA

3.- MERITOS A VALORAR:

1. Experiencia Profesional ( maximo 25 PUNTO
puntos) S

SUMA EXPERIENCIA

PUNTO
2. CARRERA/GRADO ( maximo 15 puntos) S

SUMA GRADO
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3. Permanencia en el Puesto ( maximo 19

PUNTO

puntos) S
SUMA PERMANENCIA PUESTO

] . PUNTO

4.- Antiguedad ( maximo 19 puntos) S
SUMA ANTIGUEDAD

5. Titulaciones Académicas ( maximo 12 PUNTO

puntos) S

SUMA TITULACIONES ACADEMICAS

. Cod. Validacion: 5TPKZPPGQNERIYMDWXXS4K7MZ

i Verificacion: https://camas.sedelectronica.es/
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6.- FORMACION (Maximo 10 puntos) 2
A. Cursos, Jornadas.. Nombre o denominacidén, N.° DE 2
curso,jornada..... HORAS | puNTOS ®

©

g

o

9

3

3

g

g

o

—

2

3

Lo

S

SUMA TOTAL FORMACION u

g

@

PUNTUACION TOTAL (Suma apartados 1,2,3 ,45 Y 6), |PUNTOS 2

(Maximo 100 puntos)

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo sus expresa
responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
impreso de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido
en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de autobaremo
es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL” y “PUNTUACION
TOTAL FASE CONCURSQ” de este impreso.
ENn o - e i

N° 63 - miércoles 02 de abril de 2025

4. PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal, este Ayuntamiento le informa que los
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este documento van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
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gestidon en materia de Recursos Humanos. De acuerdo con lo previsto en la citada °
Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y %
oposicion dirigiendo un escrito al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de 5]
Camas, Plaza Ntra Sra de los Dolores s/n2.- 41900-Camas (Sevilla). S
S
&
Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente ]
£
recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente =
a
al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
0
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de ;
el
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si 10
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso- _E
(o))
administrativo hasta que aquél sea resueito expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. »
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a
su derecho.
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