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RESOLUCION
Resolucion n°®: 1566/2025
Fecha Resolucion: 21/03/2025

El Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de la
resolucién de la Presidencia de la Diputacidén n°® 5055/2023 de 12 de
julio, ha resuelto lo siguiente:

REVOCAR LA RESOLUCION N°7820/2024 DE 21 DE NOVIEMBRE DE 2024 Y APROBAR BASES
ESPECIFICAS POR LAS QUE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN TURNO DE
RESERVA DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL, DE DOS PLAZAS DE “PERSONAL DE GUARDA,
VIGILANCIA Y PORTERIA”, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE LA
DIPUTACION DE SEVILLA (OEP 2021 — 2022).
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Por Resolucidén num. 8968/2021, de 27 de diciembre, se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Diputacién Provincial de Sevilla correspondiente al afio
2021, y por Resolucidén 5686/2022, de 3 de agosto, la correspondiente al afio
2022, publicadas, respectivamente, en los BOP numeros 299 de 29 de diciembre
de 2021 y n°® 192, de 20 de agosto de 2022, en las que se encuentran
incluidas, entre otras, DOS PLAZAS DE PERSONAL DE GUARDA VIGILANCIA Y
PORTERIA reservadas a personas con discapacidad intelectual (1 plaza de la OEP
2021 y 1 plaza de la OEP 2022).
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Asimismo, por Resolucién num. 9016/2022, de 7 de diciembre, se han aprobado
las Bases Generales por las que se regiradn los procesos selectivos
correspondientes a los Turnos Libre y reserva a Personas con Discapacidad,
para la provisién de plazas vacantes en la plantilla de 1la Diputacidén de
Sevilla (Ofertas de Empleo Publico de 2020, 2021 y 2022), publicada en el BOP
numero 286, de 13 de diciembre de 2022.

CVE: BOP-SE-2025-058002

Posteriormente, por Resolucidén n.° 7820/2024 de 21 de noviembre de 2024 se
aprobaron las Bases Especificas por las que regird la convocatoria para la
provisién, en turno de reserva de discapacidad intelectual, de dos plazas de
“Personal de Guarda, Vigilancia y Porteria”, vacantes en la plantilla de
personal funcionario de la Diputacidén de Sevilla (OEP 2021 - 2022).

No obstante, habiéndose observado diversos errores materiales en las
anteriormente mencionadas bases especificas (numero de temas, distribucidn de
la puntuacién de la fase de concurso y concrecidédn de materias susceptibles

del segundo ejercicio de la fase de oposicidén) y con el fin de clarificary
facilitar la comprensién de las bases mencionadas anteriormente, tanto para
las personas aspirantes del proceso selectivo como para el Tribunal de

Seleccién y teniendo en cuenta el informe del Servicio de Personal del Area
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de Empleado Publico de 4 de marzo de 2025, procederia aprobar la presente
Resolucidén por la que se revoquen las Bases Especificas mencionadas
anteriormente, de conformidad con lo establecido en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, y se aprueben unas nuevas Bases Especificas
reguladoras del proceso selectivo correspondiente al turno de discapacidad
intelectual de 2 PLAZAS DE PERSONAL DE GUARDA, VIGILANCIA Y PORTERIA de la
plantilla de personal funcionario, de las OEP 2021 y 2022.
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De conformidad con 1lo que antecede, constando la documentacidén en el
expediente, asi como Informe de Impacto de Género de acuerdo con lo dispuesto

en el Art. 55 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, el Diputado Delegado del Area §
de Empleado Publico, en virtud de las atribuciones delegadas por Resolucién %
de la Presidencia num. 330/2022, de 7 de febrero, RESUELVE: g
5
PRIMERO.- Revocar la Resolucidén n.° 7820/2024 de 21 de noviembre de 2024 se S
aprobaron las Bases Especificas por las que regird la convocatoria para la ﬁ
provisién, en turno de reserva de discapacidad intelectual, de dos plazas de l%
“Personal de Guarda, Vigilancia y Porteria”, vacantes en la plantilla de o
personal funcionario de la Diputacién de Sevilla (OEP 2021 - 2022) (BOP n°233
de 29 de noviembre de 2024).
SEGUNDO. - Aprobar unas nuevas Bases especificas y la convocatoria por las que ﬁ
se regird el proceso selectivo correspondiente al Turno de Discapacidad :
intelectual de DOS PLAZAS DE PERSONAL DE GUARDA, VIGILANCIA Y PORTERIA (OEP _E
2021 y OEP 2022), vacantes en la plantilla de personal funcionario de la }?
Diputacidén de Sevilla y que se recogen a continuaciédn:
Denominacién del puesto/plaza: Personal de Guarda, Vigilancia y Porteria.
N
Namero de plazas: 2 (1 de la OEP 2021 y 1 de la OEP 2022) §
3
Escala: Administracién General 0
Q
Subescala: Subalterna %
o
Grupo/Subgrupo: AP (Agrupaciones Profesionales) 8
Titulacién exigida: De acuerdo con la Disposicién Adicial 62 del TREBEP, no g
se exige estar en posesidén de ninguna de las titulaciones previstas en el O

sistema educativo.

Requisito especifico: Acreditar discapacidad intelectual igual o superior al
33 por ciento.

Sistema de selecciédén: Concurso - Oposiciédn.

FASE DE OPOSICION.- (Valoracién méxima 20 puntos) .

La fase de oposiciédn constard de los siguientes ejercicios, todos ellos
comunes para todas las personas aspirantes y de cardcter obligatorio vy
eliminatorio. Los ejercicios serdn calificados por el Tribunal otorgando una

puntuacidén comprendida entre 0 y 10 puntos.
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1.- Primer ejercicio (test):

Consistird en realizar una prueba tipo test con 20 preguntas, mas 5 preguntas
de reserva, con tres respuestas alternativas, de las cuales sdélo una sera la
correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos I y II del
Anexo de esta convocatoria, procurandose que dichas preguntas guarden
proporcién en cuanto al nimero de ellas con los temas del citado Anexo. No
penalizardn las respuestas errdneas.

El tiempo para realizar este ejercicio serd de 60 minutos.
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Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.

=
—
2.- Segundo ejercicio (préactico): %
8
Consistird en la realizacién de una prueba practica determinada por el =
Tribunal, referente al Grupo II (Materias Especificas) del programa £
establecido en el Anexo de la convocatoria. %
2
El tiempo para realizar este ejercicio no podrd exceder de 120 minutos. o
Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos.
FASE DE CONCURSO.- (Valoracién maxima 10 puntos). o
-
a) Experiencia profesional (valoracién maxima 6 puntos). _E
Se valorard la experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos, en la }?
forma siguiente:
* Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracién Local,
desarrollando trabajos propios de la categoria a la que se opta: 0,05 N
puntos. 2
3
* Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones §
Puiblicas, desarrollando trabajos propios de la categoria a la que se E
opta: 0,025 puntos. 2
2
* Por cada mes de servicio completo prestado en el d&mbito privado, (i
desarrollando trabajos propios de la categoria a la que se opta: 0,0125 5

puntos.

A estos efectos, se entenderdn por trabajos propios de Personal de Guarda,
Vigilancia y Porteria los siguientes: Guarda, Ordenanza, Portero/a,
Vigilante, Vigilante de Obras, Casero/a y Subalterno/a.

Los servicios prestados en Jjornada a tiempo parcial, se valoraréan
proporcionalmente, despreciandose 1las fracciones de tiempo de servicio
inferiores a un mes.

La experiencia profesional en el sector publico se acreditard a través de
certificado de servicios prestados emitido por el oérgano competente de la
Administracién donde se hubiesen efectuado, indicédndose la denominacidén del
puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo de su
duracién, el grupo de clasificacién y porcentaje de duracidén de la jornada.
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La experiencia profesional en el &mbito privado se acreditard mediante
Informe de Vida Laboral actualizado a la fecha de la convocatoria y contrato
en el que conste la categoria profesional.

b) Formacién (valoracién maxima 4 puntos).

Por la participacién como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de
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formacién y perfeccionamiento, impartidos por Organismos Publicos, asi como
por Organizaciones Sindicales y Organismos Privados, debiendo estar estos dos

ultimos bien homologado o bien validados por Organismo Publico, siempre que §
versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a 3
desarrollar en la categoria a la gque se opte o cursos due versen sobre g
materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia vy =
proteccién de datos, prevencidén de riesgos laborales y procedimiento 3
administrativo comUn), acreditados mediante el correspondiente Diploma, g
Certificado o Titulo expedido, con especificacidén de horas, hasta un maximo <
de 4 puntos, en la forma siguiente: =
2}
* Cursos de hasta 10 horas: 0,025 puntos.
* Cursos de 11 a 30 horas: 0,05 puntos.
* Cursos de 31 a 60 horas: 0,10 puntos. @
* Cursos de 61 a 100 horas: 0,175 puntos. £
* Cursos de 101 a 200 horas: 0,25 puntos. g
* Cursos de 201 a 350 horas: 0,375 puntos. -%
* Cursos de 351 o méas horas: 0,5 puntos. by
En caso de no Jjustificarse la duracién del curso, se valorard con la
puntuacién minima.
8
Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del plazo de 2
presentacidén de instancias, no pudiendo acreditarse mediante fotografias o E
fotocopias en color de fotografias. §
: ?
PUNTUACION FINAL. - o
2
La calificacién final del proceso selectivo se obtendrd de la siguiente g
manera: O

Puntuacién final: 60% Fase de Oposicién + 40% Fase de Concurso.

Fase de Oposicidén: ejercicio 1° + ejercicio 2°, dividido entre 2

En caso de empate en la puntuacidén final, que serd la suma de la obtenida en
la fase de Oposicién y en la fase de Concurso, el orden se estableceré
teniendo en cuenta los siguientes criterios que serdn aplicados por el
siguiente orden:

* Primero: Mayor puntuacidén obtenida en la fase de Oposiciédn.
Segundo: Mayor puntuacidén obtenida en los distintos apartados del
Baremo de Méritos y por su orden.
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Tercero: A favor del sexo méas subrepresentado en la plaza de que se
trate en la Plantilla de la Diputacidén Provincial de Sevilla.
Cuarto: Atendiendo a la persona de mayor edad.

CONSERVACION DE LA CALIFICACION OBTENIDA.-

De conformidad con la Base octava, apartado 8.2.c) de las Bases Generales, en
el supuesto de que se convoque por esta Corporacidédn un nuevo proceso
selectivo de la misma categoria y del mismo Turno (Libre o Reserva a personas
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con discapacidad) en el marco de una Oferta de Empleo Publico, siempre vy
cuando no hayan transcurrido mas de dos afios desde la finalizacién del
presente procedimiento, la persona aspirante que no haya obtenido plaza en el
mismo, tendrd derecho a que se le conserve la calificacidén obtenida en el
primer ejercicio, siempre y cuando sea igual o superior a 8.

Consecuentemente, tendrd derecho a no presentarse para la realizacidén de la
primera prueba del nuevo proceso.

Por tanto, si concurriese tal supuesto, la persona aspirante tendra los
siguientes derechos:

Péagina 11 de un total de 118

* En el caso de no presentarse al primer ejercicio del nuevo proceso
selectivo, le serd conservada la nota obtenida la primera prueba de la
anterior convocatoria.

* En el supuesto de que se presentase al primer ejercicio del nuevo
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proceso, le serd conservada la mejor nota obtenida, bien del anterior
proceso, bien de éste nuevo.

ANEXO (PROGRAMA)

GRUPO I
MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucidén Espafiola de 1978. Estructura vy contenido. Titulo
preliminar y Titulo I. Derechos fundamentales y libertades publicas. Su
garantia y suspensioén.

2.- La organizacién territorial del Estado. Las diferentes Administraciones
segun su ambito territorial. Especial referencia a la Administracién local y
a las Diputaciones.

CVE: BOP-SE-2025-058002

3.- E1 Estatuto Bésico del Empleado Publico:Tipos de empleadas y empleados
publicos. Derechos béasicos. Principios éticos y Principios de conducta del
personal empleado publico.

4.- Conceptos generales sobre la Ley de igualdad y la Ley de violencia de
género. Objeto y definiciones en relacién con la Ley de igualdad de las
personas LGTBI.

GRUPO II
MATERIAS ESPECIFICAS

1.- Caracteristicas y manipulacidén de maquinas reproductoras, fotocopiadoras
y otras maquinas de oficina. Normas bésicas de seguridad, salud laboral vy
proteccidén medioambiental relativas a su uso.
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2.-Supervisién de espacios: las tareas diarias de guardia, vigilancia vy
porteria. Correccidén de anomalias que no requieran una cualificacidén técnica
especial. Incidencias. Manipulacién manual de cargas..

3.- La correspondencia y el recado. Correspondencia: enviar y recibir cartas
y pagquetes. El registro. El1l correo electrdnico. E1l archivo de comunicaciones
escritas y correspondencia. El recado: registro de recados e

incidencias. Interpretacidn precisa de instrucciones recibidas. La
comunicacién interpersonal efectiva en el trabajo. La notificacién. Normas de
educacidén vial para peatones.
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4.- Control de acceso. Identificacidén, informacién, atencidn y recepcidén de

personas visitantes. Normas de cortesia y protocolo. La imagen corporativa y §

cultura de empresa. 9
<

5.- Organizacidén y estructura de la Diputacién de Sevilla. Ubicacidén de los S

distintos servicios e instalaciones de la Sede Provincial de la Diputacién de =

Sevilla. 3
=

6.- Evacuacidén y otras medidas y pautas de actuacidén ante incendios vy ©

emergencias. ‘@
o

En Sevilla, a fecha de firma electrénica. El Diputado Delegado,

Francisco José Toajas Mellado. Por el Secretario General, Fernando ©

Fernadndez-Figueroa Guerrero, se toma razdn para su transcripcidédn en el e

Libro Electrénico de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su ©

autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) g

del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. ﬁ’
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