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Boletin Oficial de s provincia de Sevilla

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Resoluciéon de Alcaldia n.° 2025-0189 de fecha 14/03/2025 del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
por la que se aprueban las bases y la convocatoria de la oposicién para la provisién, como funcionario
de carrera, de una plaza de Trabajador/a Social del Ayuntamiento.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE TRABAJADOR SOCIAL, FUNCIONARIO DE CARRERA PARA EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALBAIDA DEL ALJARAFE (SEVILLA), MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, CORRESPONDIENTE A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024

PRIMERO. Normas generales

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de la siguiente plaza de
conformidad con la Resolucién de Alcaldia n° 2024-0324, de fecha 24/04/2024, por la que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2024 y cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Servicios Sociales
Denominacién del puesto | Trabajador Social
Naturaleza Funcionario/a de carrera
Escala Administracion Especial
Subescala Técnica
Grupo/Subgrupo A/A2

Nivel 15

Jornada Completa

N.°vacantes 1

Proceso selectivo Oposicion libre

Con el objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una
dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprension del presente texto, se hace constar
expresamente que cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado,
aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDO. Objeto

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionario de carrera de una plaza
vacante y presupuestada, de Trabajador Social, mediante el sistema de oposicion libre, encuadrada
dentro de la escala de Administracién Especial, subescala Técnica, grupo A, Subgrupo A2, de la
plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe(Sevilla) correspondiente a la Oferta de
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Empleo Publico 2024, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.°82 de fecha 29 de
Abril de 2024.

TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberdn cumplir y declarar
en su solicitud que retinen todos los requisitos establecidos en el art. 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Ptiblico, segtin se relaciona en esta Base.

Dichos requisitos deben cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma.

®  Requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion
forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

e. Poseer la titulacion exigida: Titulo de Diplomado/a o Grado en Trabajo Social, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn justificarse con la documentacion que
acredite su homologacion por el Ministerio competente en la materia.

Las equivalencias deberdn acreditarse mediante certificado de la Administracién competente.

f. No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad que determine
la legislacion vigente.

g.- No poseer la condiciéon de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado o, en caso de convocatoria de procesos selectivos para el acceso a la condicion de
personal laboral, no ostentar esta condicién de personal laboral fijo al servicio de la Administracion
en la categoria profesional convocada.

g. Haber abonado la Tasa por participacion e procesos selectivos en vigor al momento de la
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convocatoria.

Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presentacioén de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algtin candidato no retine algun requisito de los exigidos en la convocatoria deberd proponer su
exclusion a la autoridad convocante.

CUARTO. Forma y Plazo de presentacion de instancias.

4.1. Las instancias(Anexo II), junto a la preceptiva documentacion, solicitando tomar parte en
las pruebas de acceso de la presente convocatoria se dirigirdn al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, presentdndose en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, en el modelo de
solicitud oficial (Anexo II), en el que los /las aspirantes hardn constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales.

Cuando las solicitudes se presenten en alguno de los lugares previstos en el citado articulo 16.4
de la la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones publicas, que, no sea el registro (fisico o electrénico) del Ayuntamiento de Albaida
del Aljarafe; el/la solicitante deberd justificar la fecha y hora de imposicion del envio de la
documentacioén y anunciar al Ayuntamiento la remisioén de la solicitud antes de que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, adjuntando copia de la solicitud, asi como de toda la documentacion

presentada al siguiente correo electrénico: adtvo.secretariaalbaida@gmail.com

A tal efecto, en el caso de que se opte por presentar la solicitud ante una oficina de Correos, se
hard en sobre abierto, para en la misma sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de
ser certificada.

La documentacion a presentar es la siguiente:

- Solicitud debidamente cumplimentada (Anexo II).

- Copia del DNI o documento correspondiente.

- Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion en
procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe o documentacion acreditativa
de exencién de la misma, conforme a lo establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de
dicha tasa.

4.2 Tasas por derechos de examen

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora de Tasa por participacion
en procesos Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe que puede ser consultada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 280 de 2 de diciembre de 2016, los aspirantes deberdn
hacer efectiva una tasa de inscripcion de 60,00 € (sesenta euros). La tasa se abonard mediante
ingreso en la cuenta corriente con n.° IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, cuyo titular es el
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Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, indicdndose en el concepto del ingreso:

Trab. Soc+DNI aspirante+Nombre del aspirante

En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma de la solicitud de participacién de acuerdo
con lo dispuesto en la convocatoria.

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente, del justificante que
acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen.

Se advierte a los interesados que la falta de abono de la tasa por participacion en procesos
Selectivos del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe no es susceptible de subsanacion.

4.3 Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hdbiles contados a partir del
siguiente a la publicacién del anuncio dele extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Dicho extracto se publicard igualmente en el Boletin Oficial de la Comunidad de Andalucia.
En ambos extractos figurard la oportuna referencia al nimero y fecha del Boletin oficial de la
provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la convocatoria y
sus bases. Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe. https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

4.4. Proteccion de datos.

Los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud de las personas interesadas en
participar en los procesos selectivos serdn tratados conforme establece el articulo 5 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de cardcter personal.

Con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en
ella contenidos, que se restringird a la finalidad de registro de los interesados en participar en
procesos selectivos convocados por el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe y no serdn cedidos, salvo
los supuestos previstos en la ley. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, Sede electrénica, apartado tablén de anuncios,
Portal de Transparencia y Tablén de anuncios del propio Ayuntamiento, de los datos de cardcter
personal referidos a las cuatro ultimas cifras del DNI o del documento de identidad correspondiente,
nombre y apellidos, necesarios para facilitar a las personas interesadas, informacion relativa a la
publicacidn de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

QUINTO. Admisién de aspirantes

5.1 Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base cuarta, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y adjuntar los documentos indicados en
el punto 4.1 de las presentes bases.
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5.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucién de Alcaldia
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo mdximo de dos meses.
Este plazo podrd ser prorrogado por una sola vez, por causas justificadas.

Pagina 34 de un total de 159

En la misma resolucion, se indicard la composicion del Tribunal calificador.

5.3 Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de
admitidos ni en la de excluidos, dispondrdn de un plazo unico e improrrogable de diez dias hdbiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién en el BOP, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

5.4 Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de solicitudes, se dictard resolucion de
Alcaldia declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
mdximo de un mes, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla y en la sede

electrénica de este ayuntamiento https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0 en el apartado

Tablon de Anuncios.

Pagina 5 de 19

En esta misma publicacioén se hard constar el dia hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de la oposicion. El llamamiento para posteriores ejercicios y los anuncios de la
celebracion de las sucesivas pruebas se hard mediante la publicacién en la sede electronica del
Ayuntamiento con doce horas, al menos de antelacién al comienzo de éste, se se trata del mismo
ejercicio o de veinticuatro horas se de trata de uno nuevo.

CVE: BOP-SE-2025-052005

SEXTO. Tribunal de Seleccion

6.1. El tribunal calificador que ha de juzgar las pruebas selectivas estard constituido por un
presidente, un Secretario con voz y voto y al menos tres vocales, asi como sus correspondientes
suplentes.

No podrdn formar parte del Tribunal: el personal de eleccién o de designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

Los miembros del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel
de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas y ser funcionario de carrera.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El érgano de seleccion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderdn al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres, asi como el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empelado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

N° 52 - martes 18 de marzo de 2025

6.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi loa
sconsejase, el Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajo de asesores especialistas, para
todos o algunos de los ejercicios de la oposicion, de acuerdo con lo previsto ene sta convocatoria.
Dichos asesores colaborardn con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas , y tendrdn voz, pero no voto.
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6.3 Para la vdlida constitucion del Tribunal,, a efectos de cerebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia de al menos tres miembros siendo
necesaria la asistencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes les sustituyan.

6.4 El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a los dispuesto para
los organos colegiados en la Ley 40/2015. de 1 de octubre de Régimen Juridico del sector Publico.

En caso e ausencia tanto del Presidente titular como suplente, el primero designard de entre los
vocales un sustituto que o suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe nadie, su
sustitucion se hard de conformidad con el régimen de sustitucion de érganos colegiados previsto en la
Ley 40/2015.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En
caso de empate se repetird la votacion, si persiste el empate, éste lo dirimird el Presidente con su voto
de calidad. Para las votaciones se seguird el orden establecido en al resolucién de nombramiento de
los miembros del Tribunal votando en ultimo lugar el Presidente,

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y
24 de la Ley 4072015, de 1 de octubre,d e Régimen Juridico del Sector Pubico.

6.5 Corresponde al tribunal calificador determinar el nivel exigible para la obtencién de las
calificaciones minimas previstas para superar los ejercicios, asi como la consideracion, verificacion y
apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al
respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes.

En cualquier momento del proceso selectivo, si El Tribunal tuviera conocimiento de que algun
aspirante no cumple con alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, deberd proponer su
exclusion al érgano convocante, previa audiencia del interesado, haciendo constar las causas que
justifiquen la propuesta.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién y desarrollo de los procesos
El procedimiento de seleccion de los aspirantes contard de una fase de Oposicién.

La fase de oposicion consistird en la realizaciéon de dos ejercicio de aptitud eliminatorios y
obligatorios para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tnico siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo cauda de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrad requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad,

“Los candidatos deberdn acudir provistos de DNI, NIE o, en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

La realizacion de los ejercicios serdn obligatorios y eliminatorios, calificdndose hasta un
mdximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal.

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaila, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616
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El orden de actuacion de los aspirantes en todos los ejercicios serd la letra “G”, segin
Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcién
Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden de actuacion de los
aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en el BOJA de la
presente resolucion y que se celebren durante el afio 2024. En el supuesto de que no existiera ningtin
aspirante cuyo primer apellido comenzara con al letra “G”, el orden de actuacién se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience con la letra “H”, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicion serdn los siguientes:

Primer ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en responder un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mds las 5 preguntas
adicionales de reserva, que afiadird el Tribunal, en prevision de posibles anulaciones, que versardn
sobre el contenido del temario del Anexo I de las presentes Bases.

Cada pregunta tendrd cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

Cada respuesta correcta se calificard con 0.20 puntos; las respuestas incorrectas penalizardn
con -0.10 y no serdn valoradas las no contestadas.

El primer ejercicio tendrd una duracién de 50 minutos y se calificard con 10 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Quedando por tanto excluidos los
candidatos que no hayan obtenido la puntuacion minima anteriormente expuesta.

Finalizado el ejercicio, el Tribunal hard publica la plantilla de respuestas en la sede
electronica del ayuntamiento https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0, concediendo a los
aspirantes un plazo de 3 dias hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién, para
impugnar cualquiera de las preguntas integrantes del cuestionario o presentar las reclamaciones que
consideren oportunas.

Finalizado el plazo, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas y hard publicas las
calificaciones del ejercicio en lIa sede electréonica del Ayuntamiento de Albaida del
Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0), contra las calificaciones del ejercicio
unicamente podrdn alegarse errores en la puntuacion a cuyo efecto se concederd un plazo de 3 dias
hdbiles para presentar las mismas.

Resueltas, en su caso, las alegaciones, las calificaciones se elevardn definitivas y se publicardn
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del

Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0), indicando en el mismo anuncio el lugar,

fecha y hora del siguiente ejercicio.
Segundo ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio:

Consistird en la resolucion, por escrito y/o en programa informdtico de dos supuestos, que
debe estar relacionadas con los procedimientos, tareas y funciones habituales de las plazas objeto de
la convocatoria y que versardn sobre las materias contenidas en el Bloque II, temas especificos, que
planteard el érgano de seleccion inmediatamente antes de su comienzo.
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Se valorard, ademds de la formacién general acorde con la titulacién exigida para el acceso a
la prueba, la claridad y orden de ideas, facilidad de exposicion escrita, aportaciéon personal del
aspirante y su capacidad de sintesis. Dichos ejercicios podrdn ser leidos posteriormente por los
aspirantes si asi lo requiere el tribunal.

Queda a la eleccion del Tribunal citar a los opositores para la lectura de este ejercicio, en cuyo
caso, podrd ademds hacer preguntas y solicitar aclaraciones que estime necesarias u oportunas.
Quedardn excluidos del proceso selectivo aquellos aspirantes que no concurran a la lectura. Esta
lectura serd publica.

El ejercicio segundo tendrd una duracién de 90 minutos y se calificard cada supuesto de 0 a 10
puntos cada uno de ellos, siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para
superarlo.

La calificacidn final del segundo ejercicio vendrd determinada por el resultado de dividir la
suma de las calificaciones parciales, entre los dos supuestos planteados.

Finalizado el ejercicio, y una vez corregido, el Tribunal hard publicas las calificaciones del
ejercicio en la sede electronica del Ayuntamiento de Albaida del Aljardfe
https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de la publicacién, para que los interesados puedan
presentar las alegaciones o reclamaciones que estimen pertinentes.

Finalizado el plazo, el Tribunal resolverd las reclamaciones presentadas y hard publicas las
calificaciones definitivas del ejercicio en la sede electrénica del Ayuntamiento de Albaida del

Aljarafe(https://albaidadelaljarafe.sedelectronica.es/info.0).

OCTAVO. Puntuacion total

La calificacion de la fase de oposicién serd la media aritmética de la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los dos ejercicios., resultando eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos.

En caso de que se produjera empate en la puntuacion de varios aspirantes, el orden de la
puntuacion total se determinard conforme a los siguientes criterios:

- Se dard preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuviera en el segundo ejercicio.

- Si persiste el empate, el Tribunal acordard la realizacion de una tercera prueba entre los
aspirantes empatados con idéntica puntuacion, consistente en un caso prdctico relacionado con el
temario contenido en el Anexo I, al objeto de dirimir el empate entre los aspirantes.

NOVENO. Relacién de aprobados

9.1. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicard en el plazo mdximo de un mes la
relacién de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién del documento nacional
de identidad, asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el
tablon de edictos y pdgina web del Ayuntamiento de Camas. Dicho plazo podrd ser prorrogado por
causas justificadas y previa resolucién motivada.
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Simultdneamente a su publicacién en dicho tablon, el Tribunal elevard la relacién expresada al
titular del 6rgano competente.

9.2 El Tribunal no podrd declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual
niimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los
aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion el érgano competente podrd requerir del
Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.3 El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracién, estard referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

DECIMA. Presentacién de documentos

10.1 En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera ptblica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el tablén de edictos y pdgina web del
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, los aspirantes propuestos aportardn los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Fotocopia y original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de esparioles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espariol o del nacional de la Unidn
Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

c) Fotocopia y original de la titulacién exigida en las bases de la convocatoria, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la
documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piiblicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado

Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe
Plaza Espaila, 1, Albaida del Aljarafe. 41809 (Sevilla). Tfno. 954110017. Fax: 954110616

ion: 7XPNJ2WHFTQ5KGJ5SR29455KY
ps:/falbaidadelaljarafe.sedelectronica.es/

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 9 de 19 Péagina 38 de un total de 159

CVE: BOP-SE-2025-052005

N° 52 - martes 18 de marzo de 2025



uTACs
N0

be

SEVILLA

Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

eo ey

Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe

situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

10.2 Conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, quienes
dentro del plazo indicado en el apartado 10.1, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podrdn ser nombrados funcionarios de
carrera, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacioén.

UNDECIMA. Nombramiento como funcionario de carrera

11.1 Concluido el proceso selectivo quienes lo hubieran superado y aporten la documentacion
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, serdn nombrados
funcionarios de carrera por el titular del 6rgano competente, en el plazo mdximo de dos meses desde
la publicacion de la relacién de aprobados en el tablén de edictos y pdgina web del Ayuntamiento de
Albaida del Aljarafe.

11.2 La toma de posesion de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se
efectuard en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacion de su
nombramiento como funcionarios de carrera.

Transcurrido el plazo de un mes, los aspirantes que no hayan tomado posesion perderdn todos
los derechos adquiridos durante el proceso selectivo quedando anuladas todas sus actuaciones.

Téngase en cuenta que hasta que no se tome posesion y se incorporen al puesto de trabajo, el
aspirante no tendrd derecho a percepcién econémica alguna.

DUODECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo.

12.1 Una vez finalizado el proceso selectivo se formard una bolsa/lista de espera, a efectos de
su posible nombramiento como funcionarios interinos, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los
requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente(minimo de 5 en
cada uno de los ejercicios) para el desempefio de las funciones correspondientes de acuerdo con lo
establecido en las presentes bases, ordenados segun la puntuacién obtenida en el proceso. Los
aspirantes que no deseen formar parte de la bolsa/lista de espera deberdn presentar escrito de
renuncia ante la Administracién convocante.

12.2 A estos efectos, una vez publicada la resolucion de nombramiento del/los funcionario/s de
carrera, que haya/n superado el proceso, el érgano competente resolverd la relacién de aspirantes
que deban integrar la correspondiente bolsa/lista de espera, ordenados por puntuacion, de acuerdo
con lo previsto en la convocatoria. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan
de formar parte de dicha bolsa/lista de espera serdn dirimidos antes de la publicacién del listado,
dando preferencia al aspirante que mayor puntuacion obtuviera en el segundo ejercicio; en caso de
persistir el empate, se resolverd por sorteo.
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12.3 En ningtin caso formardn parte de la bolsa/lista de espera los aspirantes a los que el
Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposicién, por incumplimiento
de las normas legales y reglamentarias de aplicacién en la presente convocatoria.

12.4 La presente lista de espera/bolsa permanecerd en vigor hasta en tanto no se apruebe un
nuevo proceso selectivo para la misma categoria y anulard las listas y/o bolsas previas existentes o
derivadas de procesos anteriores.

12.5 La bolsa/lista de espera resultante del proceso se publicard en el tablén de edictos y
pdgina web del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.

12.6 El funcionamiento de la Bolsas/Lista de espera se regird de conformidad con lo indicado a
continuacion:

Primero. Las personas incluidas en la Bolsa/lista de espera se ordenardn de mayor a menor
puntuacion.

El llamamiento para su nombramiento como funcionario interino se realizard atendiendo al
orden que ocupen en la misma, sin que en ningun caso sea rotatorio. De este modo, cuando sea
necesario efectuar un nombramiento se ofrecerd siempre el mismo a la persona que tenga mayor
puntuacion en la Bolsa, salvo que la misma se encuentre en esos momentos con un nombramiento
como funcionario interino en el Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, como consecuencia de su
pertenencia a la citada Bolsa, en cuyo caso se ofrecerd al siguiente.

Segundo. Los interesados deberdn tener permanentemente actualizado un ntimero de teléfono,
un correo electrénico y una direccion para su localizacién Se realizardn dos llamadas telefénicas
pudiendo realizarse éstas en el mismo dia, pero a distintas horas, de forma que si a la sequnda
llamada telefénica no contestasen, se levantard diligencia

A continuacién se le enviard un correo electrénico, indicdndole que se ponga en contacto con
el Ayuntamiento antes de la finalizacién de la jornada laboral del dia siguiente a la recepcion del
email, de forma que si no lo hace, se entenderd que la propuesta de nombramiento es rechazada,
pasdndose al siguiente de la bolsa.

Tercero. Serdn causas de exclusion de la bolsa/lista de espera las siguientes:
a) Rechazar una propuesta de nombramiento de manera injustificada.

b) Haber cesado voluntariamente durante la vigencia de una relacion de servicios con el
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe.

¢) Extincion de una relacién laboral o administrativa anterior con el Excelentisimo
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, por motivos disciplinarios o por no haber superado el periodo
de prueba.

Cuarto. Serdn causas de exclusiones temporales:

1) De oficio: Procederd de oficio la exclusion temporal de la Bolsa/lista de espera, si la
persona interesada se encuentra en esos momentos prestando servicios como funcionario interino
como consecuencia de su pertenencia a la misma.

2) A peticion de interesado: Podrdn solicitar a peticion del interesado, la exclusién temporal en
la bolsa/lista de espera, en los siguientes casos:
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a) Enfermedad del candidato justificado con el modelo de parte de baja médica oficial de la
Seguridad Social, o enfermedad grave de su cényuge o familiar de primer grado de consanguinidad,
que deberd justificar con el correspondiente justificante médico.

b) Embarazo

c) Maternidad o paternidad, tanto por naturaleza, como por adopcion o acogimiento, hasta que
el hijo nacido o adoptado alcance la edad de tres anos. Igualmente, podrd solicitarse la suspension
por periodo de un ano para el cuidado de un familiar hasta el sequndo grado, cuando éste por
razones de edad, accidente o enfermedad no pudiera valerse por si mismo y no desempeiie actividad
retribuida.

d) Enfermedad que incapacite temporalmente para el trabajo mientras dure la misma.

e) Prestar servicios para el Excelentisimo Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe en otra
categoria profesional.

Dichas circunstancias deberdn acreditarlas ante el Servicio de Recursos Humanos del
Excelentisimo Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe, en el plazo mdximo de tres dias hadbiles desde
la recepcion de la comunicacion.

DECIMOTERCERA. Incidencias y recursos

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos deriven de su aplicacién y de las
propias actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Piiblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

En Albaida del Aljarafe a fecha de firma electrénica.
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El Alcalde-Presidente,

Fdo.: D. José Antonio Gelo Lépez.

ANEXO I. TEMARIO
Bloque I General

TEMA 1. La Constitucion espafiola (I). Espaiia como Estado Social y Democrdtico de Derecho y los
valores superiores del ordenamiento juridico. Los derechos y deberes fundamentales: Titulo I de la
Constitucion espanola (excluido el capitulo tercero). El Tribunal Constitucional: Titulo IX de la
Constitucion esparfiola. La reforma constitucional: Titulo X de la Constitucion espariola.

TEMA 2. La Constitucion espafiola (II). El Estado espafiol como Monarquia parlamentaria. La
Corona: Titulo II de la Constitucién espaniola. Las Cortes Generales: capitulo primero del Titulo IIT
de la Constitucion espafiola. El Gobierno y la Administracion: Titulo IV de la Constitucion espafiola.
El Poder Judicial: Titulo VI de la Constitucién espafriola.

TEMA 3. La Constitucidn espafiola (11I). El Estado espafiol como Estado compuesto. La organizacién
territorial del Estado: Titulo VIII de la Constitucion espanola. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma: capitulos I, III, IV, VI y VII del
Titulo IV del Estatuto de Autonomia. La organizacioén territorial de la Comunidad Auténoma: Titulo
III del Estatuto de Autonomia.

TEMA 4. La Unioén Europea. Relacion de Estados miembros de la UE. Los valores y objetivos en que
se fundamenta la UE: articulos 2 y 3 del Tratado de la UE. La libre circulacién de mercancias,
personas, servicios y capitales: articulos 28, 45, 49, 56 y 63 del Tratado de Funcionamiento de la UE.
Principales instituciones de la UE: Parlamento Europeo: articulo 14 del Tratado de la UE; Consejo
Europeo: articulo 15 del Tratado de la UE; Consejo: articulo 16 del Tratado de la UE; La Comision
Europea: articulo 17 del Tratado de la UE; el Tribunal de Justicia de la UE: articulo 19 del Tratado
de la UE.

TEMA 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
Disposiciones generales. El municipio: concepto, territorio y poblacion. Competencias del municipio.
La provincia: concepto y competencias. La Organizacién municipal: érganos necesarios y érganos
complementarios. Funcionamiento de los érganos, régimen de sesiones.

TEMA 6. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (I). Disposiciones generales. Objeto y dmbito de aplicacion. Interesado en
el procedimiento administrativo y representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Registros. Archivo de documentos. Validez y eficacia de las copias
realizadas por las Administraciones Publicas. Documentos aportados por los interesados al
procedimiento administrativo. Términos y plazos.

TEMA 7. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas (II). Los actos administrativos. Motivacion. Efectos. Notificacion. Nulidad
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de pleno derecho. Anulabilidad. Procedimiento administrativo: derechos de los interesados en el
procedimiento administrativo y ordenacion del procedimiento.

TEMA 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas (III). Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de
alzada: objeto y plazos. Recurso potestativo de reposicion: objeto y naturaleza y plazos. Recurso
extraordinario de revisioén: objeto y plazos y resolucion.

TEMA 9. La Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. Objeto y dmbito de aplicacion. Principios de proteccion de datos. Derechos
de las personas. Garantia de los derechos digitales.

TEMA 10. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, dmbito
de aplicacién y principios generales. Organos administrativos. Competencia: delegacién y avocacién,
encomienda de gestién, delegacién de firma y suplencia. Organos colegiados: funcionamiento .
Abstencion y recusacion. Principios de la potestad sancionadora. Principios de la responsabilidad
patrimonial de las Administraciones Ptiblicas.

TEMAI11. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Objeto y dmbito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa: principios generale;
informacion institucional, organizativa y de planificacion; e informacién econdmica, presupuestaria y
estadistica. Derecho de acceso a la informacion publica: régimen general, ejercicio del derecho y
formalizacién del acceso.

TEMA 12. El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa aplicable a los funcionarios
locales. Normativa aplicable al personal laboral. Concepto y clases de empleados ptiblicos. Derechos
y deberes de los empleados publicos. Seleccién de los empleados ptiblicos locales.

TEMA 13. El personal al servicio de las entidades locales (II). Derechos retributivos. Derecho a la
negociacion colectiva: materias objeto de negociacion. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible aplicacién al personal laboral.
Régimen disciplinario.

TEMA 14. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Los
planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la igualdad. Criterios de
actuacion de las Administraciones Ptblicas.

TEMA 15. El Presupuesto Municipal: contenido y aprobacion. La ejecucion del presupuesto.

TEMA 16. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales,. Definiciones,
Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales,. Principios de la accion preventiva. Equipos de
trabajo y medios de produccién. Medidas de emergencia.

TEMA 17. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimiento de concesion y
gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.

Bloque I1I especifico

TEMA 18. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocién constitucional de asistencia social y de servicios
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sociales. Competencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia de
servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de los usuarios de los servicios sociales.

TEMA 19. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma Andaluza. Marco juridico y
planificacién regional. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y funciones. La
financiacién de los Servicios sociales. Los Consejos de Servicios Sociales. La omision delegada para
la Igualdad, el Bienestar y la Inmigracion.

TEMA 20. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Motivos. Novedades y
estructura. Prestaciones Garantizadas y Condicionadas del Sistema Ptiblico de Servicios Sociales.

Tema 21. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de
Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales. Prestaciones
del Sistema Piblico de Servicios Sociales en Andalucia. Los Equipos de Servicios Sociales
Comunitarios: composicion, perfiles profesionales y funciones de cada profesional.

TEMA 22. Conceptos bdsicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social, Politica Social,
Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contempordneas del Trabajo
Social. Modelos de prdctica profesional. Corrientes profesionales del trabajo social.

TEMA 23. La investigacion social. Diagnéstico, planificacion, ejecucion y evaluacion de los Servicios
Sociales. Proyectos de intervencion. El concepto de Calidad en los Servicios Sociales. Manual de
Estdndares de calidad de los Servicios Sociales Comunitarios de la Junta de Andalucia.

TEMA 24. Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el dmbito del empleo y en
la lucha contra la pobreza y exclusion social. Programa de la Unién Europea para el Empleo y la
Innovacioén Social. Instrumentos de financiacion de la Unién Europea.

TEMA 25. Técnicas bdsicas en Trabajo Social. Visita Domiciliaria. La entrevista: bases conceptuales
y diferentes tipos de entrevista. El informe social. Ficha social. Historia social.

TEMA 26. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la Federacion
Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracién, los
profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto
profesional. Conflictos éticos en la prdctica profesional.

TEMA 27. Ley Orgdnica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantacion en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar, en casos de maltrato
infantil, ante casos de violencia de género en el dmbito educativo, en caso de agresion al profesorado
o personal no docente y sobre identidad de género. Comision de Absentismo Escolar.

TEMA 28. Calidad de vida individual y gestion de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales.
Certificacion de Servicios Sociales y Acreditacion de las Administraciones Publicas. El Registro de
Entidades y Centros de Servicios Sociales que prestan servicios en Andalucia.

TEMA 29. La Atencion socio-sanitaria. Fundamentos y retos de la atencion sociosanitaria. Unidades
funcionales, servicios y programas de atencion sociosanitaria. Alternativas para la atencion
sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

TEMA 30. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de atencion
para la dependencia en Europa. Situacién actual en Espafa y Andalucia. Demanda potencial,
principales colectivos e impactos de la dependencia. Modelos de oferta de servicios. Financiacion de
la dependencia.
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TEMA 31. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia. Conceptos Generales. Sistema para la autonomia y
atencion a la dependencia.

TEMA 32. El procedimiento en materia de dependencia: objetivo y dmbito de aplicacion, distribucién
de competencias, elaboracién de la propuesta de Programa Individual de Atencién (PIA), la
descripcion de los servicios y prestaciones econémicas y la sistemdtica para la revision del PIA.

TEMA 33. Plan Andaluz de Promocién de la Autonomia Personal y Prevencién de la Dependencia.
Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion de bases de datos vinculados al Servicio de Ayuda a
Domicilio y Dependencia. El Servicio de Ayuda a Domicilio: regulacién autonémica.

TEMA 34. Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil,
violencia escolar y filio parental. Trata de personas. Violencia contra las minorias. Educacién en
valores. La Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género. Objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género a la informacion, a la asistencia social integrada y a la asistencia juridica gratuita.

TEMA 35. La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los procesos de
empobrecimiento. Impacto del fenémeno de la globalizacion. La exclusion social. Estrategias de
lucha. EI contexto europeo. Legislacion estatal.

Tema 36. El SIVOA: definicion, caracteristicas, recursos, prestaciones, objetivos, funciones y
metodologia.

TEMA 37. La Renta Minima de Insercion Social en Andalucia: regulacion y desarrollo normativo.
Disposiciones generales. Plan de Inclusién sociolaboral. Procedimiento. Ambito competencial.

TEMA 38. La familia (I). Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de
riesgo. La familia multiproblemdtica. Redes de apoyo formales e Informales. La mediacion familiar en
los servicios sociales. La mediacién y el arbitraje. Servicios de mediacién familiar

TEMA 39. La familia (II). Legislacién y marco institucional. Politicas de Prevencién y apoyo a las
familias en las distintas Administraciones. Planes de prevencion y apoyo a las familias. Ambito
europeo, estatal y autonomico.

TEMA 40. El Programa de Atencion a las Familias.
TEMA 41. Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autondmica. Derechos y Deberes de los
menores. Menores en conflicto social.

TEMA 42. Infancia y Adolescencia (I). Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el medio.
Declaracion de la situacién de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa
de Tratamiento Familiar en la Comunidad Auténoma Andaluza.

TEMA 43. Infancia y Adolescencia (II). Competencia y Legislacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. Separacion del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda.
Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

TEMA 44. Programa de refuerzo de la alimentacion Infantil en los Colegios Publicos de Educacion
infantil y primaria de Andalucia con servicio de Comedor Escolar. Protocolo de actuacion.

TEMA 45. Programa de Absentismo Escolar desde la Administracion Local.

TEMA 46. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales: Género,
discriminacioén, desigualdad, accion positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de Género en
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las Politicas Publicas.

TEMA 47. Politicas de género. Conceptos claves: «Mainstreaiming». Paridad. Segregacion horizontal
y vertical. Techo de cristal. Acciones positivas. Discriminacion directa e indirecta. Discriminacion
Salarial.

TEMA 48. Mujer. Servicio de Informacion. Deteccion, Atencion y acompariamiento de la mujer
victima de violencia de género. Coeducacion. Prevencién de la violencia de género. Coordinacion
interinstitucional contra la violencia de género. Observatorio de la Violencia de Género.

TEMA 49. Instituto Andaluz de la Mujer. Planes de Igualdad de oportunidades para las mujeres.
Presupuestos con perspectiva de género. Informe de Evaluacion de Impacto de género. Publicidad
institucional e imagen publica no sexista. Competencias de Igualdad en la Administracién Local.
Planes Locales de Igualdad. Consejo Andaluz de Participacion de las Mujeres.

TEMA 50. Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los Derechos y la Atencién a las Personas con
Discapacidad en Andalucia. Personas con discapacidad. Conceptos bdsicos. Necesidades y apoyos a
las las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integracién y normalizacioén.

TEMA 51. Trabgjo interdisciplinar en los servicios para las personas con discapacidad. Legislacion y
marco institucional. Competencias de la Administracién Central. Objetivos y recursos. Servicios y
prestaciones.

TEMA 52.Personas Mayores (I). Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demogrdficos, psicolégicos
y sociales del envejecimiento. La intervencion del Trabajador/a Social en la coordinacion de servicios
y recursos para atencion/bienestar de anciano. Niveles de intervencion.

TEMA 53. Personas mayores (II). Legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central, Autonémica y Local. Nuevos retos ante la longevidad creciente.

TEMA 54. Minorias étnicas (I). Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas. El
derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia de la migracion.
La etnia gitana. El trabajador social en la atencién a las minorias.

TEMA 55. Minorias étnicas (II). Legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracion Central. Planes de actuacion de la Comunidad Andaluza. Intervencion de las
Entidades Locales en la atencion a las minorias étnicas.

TEMA 56. Movimientos migratorios. (I) Planteamientos tedricos y metodologicos. Los procesos
migratorios. Migraciones y clase social. La poblacién inmigrante con necesidad de intervencion
social. Poblacion inmigrante regularizada y poblacion inmigrante indocumentada: Necesidades. El
trabajador/a social en esta drea.

TEMA 57. Movimientos Migratorios. (II) Legislacion estatal y autondmica. Politicas migratorias en
Europa. Situacion actual. Papel de la iniciativa social. Recursos e integracion multicultural. Arraigo
y reagrupacion.

TEMA 58. Drogas y otras adicciones (I). Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias.
Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencion, atencién e incorporacion social. Papel del
trabajador/a social en las actuaciones intersectoriales.

TEMA 59. Drogas y otras adicciones (II). Legislacion y marco institucional. Competencias de la
Administracién Central y Autonémica. Plan Andaluz sobre las Drogas. Marco de colaboracién con
las Corporaciones Locales.

Tema 60. Programa para la Prevencién de la Exclusién Social de la Diputacién Provincial de Sevilla.
Programa Extraordinario de Emergencia Social de la Diputacién Provincial de Sevilla.
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA o
PLAZA SISTEMA DE SELECCION TURNO
TRABAJADOR SOCIAL OPOSICION LIBRE 2]
)
o
©
i
©
DATOS DEL SOLICITANTE g)
@©
NOMBRE NIF o
DIRECCION CcP LOCALIDAD PROVINCIA )
=}
N
o)
e
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO &
§
L
@
o
o
a1]
TITULACION i
Titulacién ©
Centro de Expedicion y fecha

N
o
5%
()
°
= - o
RELACION DE DOCUMENTOS Y JUSTIFICANTES QUE ACOMPANA g
=
Copia del DNI o documento correspondiente. 3

3

Justificante o comprobante de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion en procesos Selectivos del B
Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe o documentacion acreditativa de exencion de la misma, conforme a lo @
establecido por la Ordenanza Fiscal Reguladora de dicha tasa. ?

o

o

[=]

zZ

El/la abgjo firmante solicita ser admitido/a al procesos electivo a que se refiere la presente instancia
y declaro que son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

En Albaida del Aljarafe, a de - de

Fdo.

El ingreso de los 60,00 € correspondientes a la tasa por participacion en procesos Selectivos en el proceso
selectivo de una plaza de Trabajador Social del Ayuntamiento de Albaida del Aljarafe podrdn ser ingresados en la
cuenta bancaria que este Ayuntamiento mantiene con nimero IBAN ES79 2100 7775 8822 0003 7804, indicdndose
en el ingreso:

ion: 7XPNJ2WHFTQ5KGJ5SR29455KY
ps:/falbaidadelaljarafe.sedelectronica.es/
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Trab. Soc.+DNI aspirante+Nombre del aspirante.
El justificante de la transferencia/ingreso deberd adjuntarse a la solicitud de participacion en el proceso selectivo.»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comutn de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Andalucia, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
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haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer
Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Albaida del Aljarafe, a la fecha de la firma electrénica.

CVE: BOP-SE-2025-052005

EL ALCALDE- PRESIDENTE,

Fdo.: D. José Antonio Gelo Lopez
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