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Area de Empleado Publico
Diputacion

Sevilla

. ANUNCIO |
(AREA DE EMPLEADO PUBLICQO)

(Autorizado por Resolucion 1094/2025, de 8 de marzo)

Por Resolucidén de la Presidencia num.1094/25, de 8 de marzo,
se procede a aprobar las Bases Generales y Convocatoria de
Concurso para la Provisidén de Puestos de Trabajo de la RPT de
personal funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de
Sevilla, cuyo contenido se transcribe a continuacidn:
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“La regulacidon de los sistemas de provisidén se enmarca, a nivel estatal
en el art. 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y el art. 36 del RD
364/95 de 10 de marzo -de aplicacién supletoria a la Administracidn
Local, de acuerdo al art. 1.3 de dicho reglamento-, que establecen como
sistema normal de provisioén, el del concurso.
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Asimismo, el RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
establece en su art. 79.1 que, igualmente, el concurso, resulta ser el
procedimiento normal de provisidn de puestos de trabajo.

Finalmente, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de
Andalucia, en su art. 123.2 regula que los puestos de trabajo adscritos
a personal funcionario de carrera se proveerdn, con cardcter ordinario,
mediante el procedimiento de concurso.

En este marco normativo -el que resulta de aplicacidn en el momento en
el fueron negociadas las bases de la presente convocatoria con la parte
social en Mesa General de Negociacidén de 18 de diciembre de 2024-, se ha
de dar cumplimiento al apartado 1.9.3 de la resolutiva primera del
Acuerdo relativo a la transferencia de medios humanos, bienes y derechos
de la Diputacidén Provincial de Sevilla al Consorcio de Prevencidn,
Extincion de incendios y Salvamento de 1la Provincia de Sevilla, que
establece lo siguiente: “La Diputacidén Provincial de Sevilla, con
posterioridad a los procesos de estabilizaciédn, tramitara el
procedimiento de concurso respecto a los puestos de Cabo”.

CVE: BOP-SE-2025-047002

No obstante lo anterior, teniendo en cuenta que todos los Bomberos que
han tomado posesién en su condicidén de funcionario de carrera a la
finalizacidén de los procesos selectivos correspondientes a las 61 plazas
de Turno Libre (OEP 2014, 2015 y 2016), 36 plazas del Concurso de
Méritos 'y 33 plazas del Concurso-0Oposicion de la Oferta de
Estabilizacidon de Empleo Temporal, han sido adscritos provisionalmente a
sus puestos (Bomberos o Cabo), la Diputacion de Sevilla ha de llevar a
cabo la provision de puestos, no solo de Cabos, sino también de
Bomberos.

N° 47 - martes 11 de marzo de 2025

El presente concurso tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres, de acuerdo con el art. 14 de la Constituciodn
Espafiola, la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006; la Ley
Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, y el II Plan de Igualdad de la Diputacidén de Sevilla, aprobado
en Pleno de esta Corporacidén con fecha de 26 de julio de 2018.

Tras el acuerdo alcanzado con la parte social con 18 de diciembre de
2024, -ex art. 37 TREBEP y art. 85 de la LFPA -, el Diputado Delegado
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del Area de Empleado Publico en virtud de resolucidén n° 5055/23, de 12
de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales por 1las que habrd de regirse la
correspondiente convocatoria para la provisién de Puestos de Trabajo de
la RPT del Consorcio de Prevencidn, Extincidn de Incendios y Salvamento
de la provincia de Sevilla que han de ser cubiertos por el procedimiento
de Concurso, y que se recogen a continuacion:
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BASES

Primera.- Participacién

1.- Podrd participar en el presente concurso de provisidén de Puestos de
Trabajo, el personal funcionario de carrera del Consorcio de Prevenciédn,
Extincién de Incendios y Salvamento de la Provincia de Sevilla -que fue
transferido por la Diputacidn de Sevilla en virtud del Acuerdo relativo
a la transferencia de medios humanos, bienes y derechos de la Diputacidn
Provincia de Sevilla al Consorcio de Prevencion, Extincidon de Incendios
y Salvamento de la Provincia de Sevilla-, encuadrado dentro de la
categoria requerida y del Subgrupo de Clasificacidén de cada uno de los
puestos que se ofertan, cualquiera que sea su situacidén administrativa,
excepto la de suspensién firme que determinard la Iimposibilidad de
participar en tanto dure la suspensiodn, sSiempre que reunan 1los
requisitos que se 1indican en la presente Base en la fecha de
finalizacidn del plazo de presentaciodn de las solicitudes de
participacion.

Pagina 2 de 17

Estos requisitos habrdn de mantenerse hasta la fecha de toma de posesiodn
en el puesto adjudicado.

CVE: BOP-SE-2025-047002

2.- El1 personal funcionario con destino definitivo, solo podra
participar si en la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de
instancias, han transcurrido dos afos desde la toma de posesidén en el
mismo, salvo que hayan sido removidos de su anterior destino obtenido
mediante Concurso o cesados en puesto obtenido por Libre Designacidn, en
cuyo caso, tendrdn la obligacidn de participar solicitando, al menos, el
puesto que ocupan provisionalmente.

3.- E1 personal funcionario de carrera que sSe encuentren ocupando
puestos en adscripcidén provisional, (por ejemplo, todos los que fueron
adscritos provisionalmente a puestos tras la superacién de 1los procesos
selectivos correspondientes a las 61 plazas de Bomberos de Turno Libre
de las OEP de 2024, 2015 y 2016, asi como 1los procedimientos de
Estabilizacion de Empleo Temporal) estard obligado a participar en este
concurso.

N° 47 - martes 11 de marzo de 2025

Sequnda.- Solicitudes. Documentacién a adjuntar. Listas de personas
admitidas y excluidas.

2.1.- Plazo de presentacién de solicitudes.
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Las solicitudes para tomar parte en el Concurso para la provision de
Puestos de Trabajo del de Bomberos y Cabos convocado por la Diputacidn
Provincial de Sevilla podrdn ser presentadas en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacidén de la
convocatoria en el BOP de Sevilla.

2.2.- Solicitudes y documentacién a adjuntar.

La presentacion de las solicitudes se realizard exclusivamente de manera
telematica, de acuerdo con el articulo 4.2.g) de la Ordenanza reguladora
del uso de medios electrdénicos en la Diputacidén provincial de Sevilla y
sus entes instrumentales, que entrd en vigor el 7 de julio de 2022.
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En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han
establecido modelos especificos de solicitud de participacién en 1los
procesos de provisidn (Anexo
II: https://portal.dipusevilla.es/viirma/code/184ysGiwxQDLW7P28dYP2A== )
, y éstos, de acuerdo con la citada Ley, tienen cardcter obligatorio
para todas las personas aspirantes, estando disponibles en la Sede
Electrénica, en el apartado “Concurso de Provisién de puestos de
Bomberos y Cabos”.
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No deberd presentarse en ninguin caso la solicitud genérica, (disponible
en la Sede Electrdnica o el Registro General de la Corporacidn), siendo
exclusivamente valida solicitud especifica.

La no cumplimentacidén de la solicitud especifica de conformidad con 1lo
indicado anteriormente serd motivo definitivo de exclusidén en las Listas
Provisionales de personas admitidas y excluidas.

Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud.

CVE: BOP-SE-2025-047002

Teniendo en cuenta la relacidén de Parques existentes que dependen del
Consorcio de Prevencién y Extincidn de la provincia de Sevilla, tal y
como se recoge en el Anexo I de la presente Resolucidén, en la solicitud
especifica se indicaran los Parques a los que aspira, segun orden de
preferencia, en su caso.

Para 1llevar a cabo la presentacidon electrénica de la solicitud, la
persona aspirante ha de poseer certificado digital en vigor y seguir 1los
siguientes pasos:

e acceder a la Sede Electrdnica de la Diputacidén Provincial de Sevilla
(https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/opencms/sede)

e icono “Concurso de Provision de puestos de Bomberos y Cabos”.

N° 47 - martes 11 de marzo de 2025

e se pulsa en el recuadro verde con el texto “alta de solicitud”.

Por tanto, la presentacién electrénica requerira el cumplimiento
sucesivo de los siguientes pasos:

a) La cumplimentacidén e inscripcidén en linea.

b) El registro electrdnico de la solicitud.
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Junto a la solicitud especifica, las personas
interesadas podrdn aportar, en su caso, la siguiente documentacidn:

*Documentos acreditativos del mérito de formacién.

*Documentos acreditativos del mérito de la conciliacién.

*Documentos acreditativos del mérito relacionado con la valoracién
del trabajo desarrollado en otras Administraciones.

De oficio por la Corporacidén, se aportardn los méritos referidos en la
Base tercera, relacionados con el Grado Personal, la Valoracién del
Trabajo desarrollado en esta Corporacién y la Antigiiedad.
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Mientras esté vigente el plazo de presentacién de solicitudes, las
personas 1nteresadas podrdn seguir 1incorporando los documentos que
estimen pertinentes dentro de 1la Sede Electrdnica en el apartado
“Carpeta Ciudadana”; accediendo igualmente con el certificado digital en
vigor.
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En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de las personas
interesadas las aclaraciones o, en su caso, la documentacidén adicional
que se estime necesaria para la comprobacidén de los méritos alegados.

Asimismo, mientras esté vigente el plazo de presentacién de instancias,
las personas interesadas podrdan presentar nuevas solicitudes, siendo
Uunicamente vdlida la ultima que presente, anuldndose, por tanto, las
anteriores.
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2.3.- Listas Provisionales y Definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas.

Finalizado el plazo de presentacidén de solicitudes, se aprobard mediante
Resolucidén la Lista Provisional de personas admitidas y excluidas en el
presente Concurso de provisidén de puestos de trabajo, junto a la
relaciéon de puestos convocados, que han solicitado las personas
aspirantes por orden de preferencia.

Dicha resolucidén se hard publica a través de anuncio en Sede
Electrdénica, en el apartado “Concurso de Provisidén de puestos de
Bomberos y Cabos”, abriéndose un plazo de CINCO DIAS NATURALES, contados
a partir del dia siguiente a la publicacién del citado anuncio, al
objeto de que aquellas personas que hayan sido excluidas u omitidas
puedan subsanar.

N° 47 - martes 11 de marzo de 2025

A tal efecto, deberdan acceder a “Carpeta Ciudadana” de 1la Sede
Electrénica, a “Mi carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el expediente

del procedimiento de seleccidn correspondiente. S

L

Quienes, dentro del plazo seralado, no subsanen la causa de exclusidn, m

no aleguen la omisidén, o no lo realicen de manera telemdtica solo y o
exclusivamente mediante la "“Carpeta Ciudadana” de la Sede Electrdnica, 6

se excluirdn definitivamente de la participacién en el proceso %
selectivo. o)
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En caso de proceder subsanacidén, se aprobard la Lista Definitiva de
personas admitidas y excluidas a través de una Resolucidén, indicando

para cada una de ellas los puestos solicitados por orden de preferencia. @
Si, en cambio, no se efectia subsanacién alguna, se aprobard una :
Resolucidén por la que se eleve a definitiva la mencionada Lista de °
L , ]
personas admitidas y excluidas. S
=
=
S
En ambos casos, se hara publica la Resolucidon mediante anuncio en la N
Sede Electrdénica en el apartado “Concurso de Provisidén de puestos de :
” c
Bomberos y Cabos”. 1@
a
Tercera.- Méritos.
a) .- Grado Personal.
S
S
Se valorard hasta un maximo de 10 puntos, el Grado personal que tuviese ﬂ
consolidado el personal concursante en relacidén con el nivel de .%
Complemento de Destino del puesto de trabajo solicitado, de la siguiente =
forma:
Por tener consolidado un Grado personal superior al del puesto que se
solicita: 10 puntos.
N
Por tener consolidado un Grado personal de igual nivel al del puesto que ()
se solicita: 8 puntos. g
To]
Por tener consolidado un Grado personal un nivel inferior al del puesto S
que se solicita: 6 puntos. B
n
Por tener consolidado un Grado personal dos niveles inferiores al del a
puesto que se solicita: 5 puntos. 8
Por tener consolidado un Grado personal tres niveles inferiores al del E
O

puesto que se solicita: 4 puntos.

Por tener consolidado un Grado personal cuatro niveles inferiores al del
puesto que se solicita: 3 puntos.

Por tener consolidado un Grado personal cinco o mds niveles inferiores
al del puesto que se solicita: 2 puntos.

b) .- Valoracién del trabajo desarrollado.

La valoracidén del trabajo desarrollado se cuantificard con un maximo de
35 puntos, de acuerdo con lo establecido en los dos apartados
siguientes:

N° 47 - martes 11 de marzo de 2025

b.1.) Valoracidén hasta un maximo de 25 puntos, de la experiencia en el
desempefio de puestos de 1igual, superior o inferior nivel al puesto
ofertado teniendo como referencia el escalafodn jerdrquico
correspondiente.

Para la valoracidon de este apartado se tendrd como referencia el
desempefio de puestos de trabajo en la Diputacidn de Sevilla valordndose
el de los puestos iguales e inmediatamente superiores al puesto ofertado
dentro del escalafén jerdrquico correspondiente al Grupo del puesto.
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En Diputacién provincial de Sevilla

- Por cada afo de servicio o fraccidén superior a 6 meses en un escalafodn
jerdrquico superior, relacionados con 1los puestos convocados hasta
un maximo de 25 puntos: 4 punto por afio.

- Por cada afio de servicio o fraccidén superior a 6 meses en
el mismo escalafdn jerdrquico relacionados con 1los puestos convocados
hasta un maximo de 25 puntos: 3 puntos por afio.

- Por cada afio de servicio o fraccidn superior a 6 meses en un escalafodn
jerdrquico inferior, relacionados «con los puestos convocados hasta
un maximo de 20 puntos: 2 punto por afio.
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- Por cada afo de servicio o fraccidn superior a 6 meses en dos o mds
escalafones jerdrquicos inferiores, relacionados con los puestos
convocados hasta un maximo de 15 puntos: 1 punto por afio.

b.2.) Valoracidn, hasta un maximo de 10 puntos del tiempo de permanencia
en puestos de trabajo de cada nivel de complemento de destino, a cuyos
efectos serd tenido en cuenta el tiempo de desempefio de puestos en
virtud de Comisidn de servicio o adscripcidén provisional, valordndose la
primera situacidn con un mdximo de dos afios por cada comisidén de
servicios desemperiada.
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La valoracion de este apartado serd conforme a los siguientes criterios:

- Se considerard, a efectos de valoracidén, el desempefio de todos 1los
puestos dentro de la categoria profesional actual.

'’

- La referencia “hasta...”, en relacién con los bloques de afos de
esemperio, se entenderd en e sentido e considerar ue cualquier
d tend 1 tid d d 1

periodo que supere un afo pasa a computarse en el siguiente escaldn.
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- El1 cémputo de nivel de Complemento de destino de 1los puestos, se
iniciard desde el momento en que los puestos se clasifiquen de acuerdo
con el criterio establecido por la Ley 30/84, de Reforma de Funcidn
Piblica, despreciando posibles periodos anteriores en los que se
careciera de tal criterio de clasificacidn.

Si durante el tiempo en que el personal funcionario desemperie un puesto
se modificase el nivel de este, el tiempo de desemperio se computard con
el nivel mds alto en que dicho puesto hubiera estado clasificado.

La valoracidén de este apartado se realizard conforme a las equivalencias
de tiempo y puntuaciones que se muestran en el siguiente cuadro:

NIVEL PUESTOS DESEMPENADOS :

N° 47 - martes 11 de marzo de 2025

-En Diputacién Provincial de Sevilla:

ARNOS PUESTO PUESTO PUESTO INFERIORPUESTO INFERIOR
SUPERIOR IGUAL 1 A 3 NIVELES 4 O MAS NIVELES
35
Hasta 2 4,15 3,00 2,50 2,20 s
»
L
Hasta 3 4,60 3,35 2,85 2,50 2
2
Hasta 4 5,05 3,70 3,20 2,80 >
2
S
L
[a)
-
<
12
.
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Hasta 5 5,50 4,05 3,55 3,10
Hasta 6 5,95 4,40 3,90 3,40
Hasta 7 6,40 4,75 4,25 3,70
Hasta 8 6,85 5,10 4,60 4,00
Hasta 9 7,30 5,45 4,95 4,30
Hasta 10 7,75 5,80 5,30 4,60
Hasta 11 8,20 6,15 5,65 4,90
Hasta 12 8,65 6,50 6,00 5,20
Hasta 13 9,10 6,85 6,35 5,50
Hasta 14 9,55 7,20 6,70 5,80
Hasta 15 10,00 7,55 7,05 6,10
Hasta 16 10,00 7,90 7,40 6,40
Hasta 17 10,00 8,25 7,75 6,70
Hasta 18 10,00 8,60 8,10 7,00
Hasta 19 10,00 8,95 8,45 7,30
Hasta 20 10,00 9,30 8,80 7,60
Hasta 21 10,00 9,65 10,00 7,90
Hasta 22 10,00 10,00 10,00 8,20
Hasta 23 10,00 10,00 10,00 8,50
Hasta 24 10,00 10,00 10,00 8,80
Hasta 25 10,00 10,00 10,00 9,10
Hasta 26 10,00 10,00 10,00 9,40
Hasta 27 10,00 10,00 10,00 9,70
Hasta 28 10,00 10,00 10,00 10,00
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Hasta

29 10,00 10,00 10,00

10,00

Hasta

30 10,00 10,00 10,00

10,00

-En otras Administraciones:

PUESTO PUESTO PUESTO INFERIOR

PUESTO INFERIOR

ANOS SUPERIOR IGUAL 1l A 3 NIVELES 4 O MAS NIVELES
Hasta 2 0,50 0,35 0,25 0,15
Hasta 3 1,00 0,70 0,55 0,40
Hasta 4 1,50 1,05 0,85 0,65
Hasta 5 2,00 1,40 1,15 0,90
Hasta 6 2,50 1,75 1,45 1,15
Hasta 7 3,00 2,10 1,75 1,40
Hasta 8 3,50 2,45 2,05 1,65
Hasta 9 4,00 2,80 2,35 1,90
Hasta 10 4,50 3,15 2,65 2,15
Hasta 11 5,00 3,50 2,95 2,40
Hasta 12 5,00 3,85 3,25 2,65
Hasta 13 5,00 4,20 3,55 2,90
Hasta 14 5,00 4,55 3,85 3,15
Hasta 15 5,00 4,90 4,15 3,40
Hasta 16 5,00 5,00 4,45 3,65
Hasta 17 5,00 5,00 4,75 3,90
Hasta 18 5,00 5,00 5,00 4,15
Hasta 19 5,00 5,00 5,00 4,40
Hasta 20 5,00 5,00 5,00 4,65
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Hasta 21 5,00 5,00 5,00 4,90 §
(3]
o
Hasta 22 5,00 5,00 5,00 5,00 f_g
E
Hasta 23 5,00 5,00 5,00 5,00 2
©
—
Hasta 24 5,00 5,00 5,00 5,00 s
2
a
Hasta 25 5,00 5,00 5,00 5,00
Hasta 26 5,00 5,00 5,00 5,00
N~
-
Hasta 27 5,00 5,00 5,00 5,00 S
()
g
Hasta 28 5,00 5,00 5,00 5,00 =2
a
Hasta 29 5,00 5,00 5,00 5,00
Hasta 30 5,00 5,00 5,00 5,00 )
2
<
o
O
S
c) .- Cursos de formacidén y perfeccionamiento. S
Se valorard con hasta un maximo de 15 puntos la participacidén como 2
alumno/a o ponente en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacidén y 8
perfeccionamiento, e Iimpartidos por Organismos Publicos y Privados, £
Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con la 5

correspondiente  homologacidn, siempre que versen sobre materias
directamente relacionadas con el puesto al que se opte o cursos que
versen sobre materias de cardcter transversal (igualdad y violencia de
género, transparencia y proteccién de datos, prevencidén de riesgos
laborales y procedimiento administrativo comun), acreditados mediante el
correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con
especificacidén de horas.

No se tendrd en cuenta la formacidn especifica requerida para el puesto,
en este caso el curso de Formacidén para bomberos, Curso de Formaciodn
Avanzada en Técnicas de Extincidén, Emergencias y Salvamento o Curso
adquisicidén y/o Reciclaje de conocimientos de prevencidn, Extincidn de
Incendios y Salvamento.

La valoracidon de este apartado se realizard de la forma siguiente:

N° 47 - martes 11 de marzo de 2025

N.° Horas Alumno/a Ponente

Hasta 10 horas 0,50 0,75
35
De 11 a 20 horas 1,00 1,50 E
(72)
a
De 21 a 40 horas 2,25 3,00 <
2
De 41 a 100 horas 3,00 4,00 >
Q
(=
S
w
[a)
-
<
12
T
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De 101 a 200 horas 4,50 5,75 s
2
A partir de 2001 punto por cada 50 1,25 puntos por cada I
horas horas adicionales 50 horas adicionales °
5
3
S
En caso de falta de referencia al numero de horas en los <
correspondientes Diplomas o Certificaciones o titulos expedidos, la ‘@
valoracidén serd de 0,10 como alumno/a y 0,20 como ponente. o
Los Diplomas o Certificaciones que vengan expresados en créditos, serdn
valorados haciendo su equivalencia en horas, teniendo en cuenta que un I
crédito es equivalente a diez horas a menos que se indique expresamente 2
que son ECTS (European Credit Transfer System) en cuyo caso la 9
equivalencia sera de 25 horas. o
:
&
d) .- Antigiiedad.
Se valorard con 0,9 puntos por afio a razén de 0,075 puntos por mes, con
un maximo de 30 puntos, computdndose a estos efectos los servicios S
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisiciodn 2
de la condicidén de personal funcionario de carrera. §
Los datos relativos a la antigiliedad serdan aportados de oficio, para su §
correspondiente valoracidn. %
e).- Conciliacién de la vida personal y familiar. %'
Teniendo en cuenta que los méritos relativos a este apartado solo E
computardn cuando se solicite por la persona aspirante un puesto de 5

igual o inferior nivel al que ocupa o en el caso de que el puesto
solicitado implique movilidad geogrdfica al municipio donde residan los
menores o familiares objeto de cuidado, o de destino definitivo del
cényuge o pareja de hecho debidamente formalizada, se valorard con
un maximo de 10 puntos los siguientes supuestos:

-E]l destino previo del/de la cényuge o pareja de hecho -en relacidn a
esta ultima, debidamente formalizada mediante certificacidén del Registro
habilitado al efecto-, del funcionario/a, obtenido mediante convocatoria
publica, en el municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, valorandose
con 5 puntos.

-E1 cuidado de hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcidén o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el/la hijo/a
cumpla doce afios, siempre que sSe acredite por los/as interesados/as
fehacientemente que el puesto que se solicita permite una mejor atencidn
del/de la menor, valordndose con 5 puntos.

N° 47 - martes 11 de marzo de 2025

-E]1 cuidado de wun/a familiar, hasta el segundo grado inclusive de
consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo/a y no desemperfie
actividad retribuida, siempre que se acceda desde un municipio distinto,
y siempre que se acredite fehacientemente por los/as interesados/as que
el puesto que se solicita permite una mejor atencién del/de Ila
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familiar, valordandose <con 5 puntos. La valoracidn de este tercer
supuesto serd incompatible con la otorgada por el cuidado de hijo/a.

3.1.) Acreditacién de los méritos.

3.1.1. Para la certificacidén de los méritos y funciones descritos en la
Base Tercera, se aplicard lo dispuesto en el articulo 57 de 1la Ley
Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, segun el cual en las bases de los concursos para la provision
de puestos de trabajo se computard, a los efectos de valoracion del
trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que
las personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se
refiere el articulo 56 de esta Ley Orgdnica, esto es, los permisos y
beneficios de proteccidn a la maternidad y la conciliacidn de la vida
personal, familiar y laboral.

Péagina 18 de un total de 118

3.1.2. De acuerdo con el art. 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas se responsabilizardn de la veracidad de 1los
documentos que presenten. No obstante, cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia,
se podrd solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de
dicha Ley.

Pagina 11 de 17

3.1.3. Acreditacidén de 1los supuestos relativos a la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral; apartado e) de la Base Tercera: la
documentacidén que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacidén actualizada que permita comprobar que a fecha de
finalizacidén del plazo de presentacién de solicitudes concurren las
circunstancias alegadas. En cualquier caso:

a) Los funcionarios que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del cényuge funcionario o pareja de hecho funcionario, deberdn
aportar la siguiente documentaciodn:

CVE: BOP-SE-2025-047002

- Copia del Libro de Familia o certificacidn actualizada del Registro
Civil de inscripcidén matrimonial o Registro de Parejas de Hecho de la
Comunidad Autdnoma de Andalucia.

- Certificacidén de la Unidad de Personal que acredite la relacidn de
servicios del cdényuge o pareja de hecho, su localidad de destino, el
puesto que desemperia y la forma y fecha en que lo obtuvo.

- Documentacidn acreditativa de que tanto el funcionario o funcionaria
que alega este supuesto de conciliacidén como su cdényuge o pareja de
hecho, se encuentran residiendo en el mismo municipio en el que estdn
ubicados sus respectivos puestos de trabajo.

b) Los funcionarios que aleguen como supuesto objeto de valoracidn el
cuidado de hijos e hijas deberdn aportar la siguiente documentacidn:

N° 47 - martes 11 de marzo de 2025

- Copia del Libro de Familia o la resolucidn administrativa o judicial
de la adopcidén, acogimiento permanente o preadoptivo.

- Certificado de empadronamiento colectivo o individual de cada uno de
los miembros actualizado (inferior a tres meses de antigiiedad)
acreditativo del lugar de residencia de los menores.

- Documentaciodon acreditativa de que el funcionario que alega este
supuesto de conciliacidén se encuentra residiendo en el mismo municipio
en el que estd ubicado su puesto de trabajo.
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c) Los funcionarios que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberdn aportar la siguiente documentaciodn:

- Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que
acrediten la relacidén de consanguinidad o afinidad.

- Copia de la Resolucién o documento acreditativo del grado de
dependencia y/o discapacidad expedido por la Administracidén Publica
competente en la materia. En su defecto, certificado médico oficial
actualizado justificativo de la situacidn de dependencia por edad,
accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

- Certificado de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

Péagina 19 de un total de 118

- Certificado que acredite que no se estd de alta en ningun Régimen de
la Seguridad Social por la realizacidén de un trabajo por cuenta propia o
ajena y declaracién de la persona dependiente de que no desempena
actividad retribuida alguna.

d) Apartado genérico/comin:

- Declaracién de la persona solicitante justificando 1las razones que
avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencidén al familiar,
asi como, documentacidn que acredite fehacientemente esta declaracion.
Esta declaracidén podrd no tenerse en cuenta si la Comisidén de Valoracion
dispone de documentacidén oficial que invalide, de forma negativa, la
justificacioén contenida en dicha declaracién o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la Comisidén de Valoracidn las razones que se
alegan.

Pagina 12 de 17

- Cuando se alegue discapacidad de las personas contempladas en los tres
supuestos del apartado e) de la Base Tercera, deberd aportarse copia de
la Resolucidén o documento acreditativo del grado de discapacidad
expedido por la Administracidn Publica competente en la materia.

CVE: BOP-SE-2025-047002

3.2.) Consideraciones sobre la valoracién de los méritos.

3.2.1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por
las personas solicitantes, deberdn estar referidos a la fecha de
terminacidén del plazo de presentacidn de instancias.

3.2.2. La Comisién de Valoracidén en cualquier momento del proceso, podrd
contrastar todos 1los datos alegados por los interesados, con 1los
existentes en el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o en
el Consorcio de Prevencidén, Extincidn de incendios y Salvamento de la
Provincia de Sevilla, asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso,
la documentacidén adicional que se estime necesaria para la comprobacidn
de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que
se consideren precisos para una ajustada valoracidén y consecuentemente
modificar la puntuacidn otorgada.

N° 47 - martes 11 de marzo de 2025

Las discrepancias o dudas serdn resueltas definitivamente segun 1os
datos aportados por el Servicio de Personal del Area de Empleado Publico
o Consorcio de Prevencidén, Extincidén de 1incendios y Salvamento de la
Provincia de Sevilla.

3.3.) Puntuacién final

La puntuacidén final vendrd determinada por la suma de puntos obtenidos
en todos o algunos de los apartados anteriores aplicables a las personas
aspirantes.
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En caso de empate en la puntuacidén se acudird para dirimirlo a la
otorgada a los méritos enunciados desde los apartados a) al d), por el

orden expresado. @
—
De persistir el empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario e
de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, en su T
. ) =
defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo. g
=
. 3 =
En caso de mantenerse la igualdad de puntos, se resolvera a favor del o
sexo mas subrepresentado en el puesto de que se trate en la Diputacidn g
Provincial de Sevilla. ﬁ
c
Cuarta.- Comisién de Valoracién =
a
Los méritos serdn valorados por una Comisidén de valoracidn, cuya
composicidén tratard de ajustarse al principio de composicidn equilibrada
de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa vigente en materia de
igualdad, y cuyos miembros seran designados por el Diputado Delegado del s
Area de Empleado Publico. ;
el
Dicha Comisidén de Valoracidn estard constituida por un/una Presidente/a, 2
cuatro Vocales 'y un Secretario/a, que tendrdn la condicidn de o
funcionarios/as de carrera. La Comisidén quedard integrada ademds, en 1@
todo caso, por el Presidente/a suplente y los/as Vocales suplentes que, o
asi mismo, serdn funcionarios/as de carrera.
Asi mismo formardn parte de la Comisidn de Valoracidén una persona
. . . . < N
representante por cada una de las Organizaciones Sindicales mas =
representativas y las que cuenten con mds del diez por ciento de X
representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas, segun 1o ﬁ
previsto en el art. 46 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, S
. . N
ostentando solo una de ellas la titularidad, quedando el resto en g
condicidén de suplentes. 2
El1 numero de representantes de las organizaciones sindicales no podrd 8
ser igual o superior al de los miembros designados a propuesta de la i}
Administracion. 5

La Secretaria corresponderda al Secretario General de la Corporacidn, o
funcionario/a de carrera en quien delegue.

Cualquiera de los miembros de la Comisidén deberd abstenerse de actuar,
cuando concurra alguna de las causas del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre.

La Comisidén no podrd constituirse vdlidamente sin la asistencia de mds
de la mitad de los/as componentes titulares o suplentes,
indistintamente.

Los miembros de las Comisiones de Valoracidén, que serdn retribuidos
atendiendo a las sesiones a las que asistan, deberdn pertenecer a
Cuerpos o Escalas de grupo de titulacidén, igual o superior al exigido
para los puestos convocados.

N° 47 - martes 11 de marzo de 2025

Las Comisiones de Valoracidén tendrdan la consideracidon de J&rganos
colegiados de cardcter técnico y, como tales, se someterdn en su
funcionamiento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Desarrollo, puntuaciones, reclamaciones y adjudicacién
definitiva.

Tras la publicacidén en la Sede Electrdnica de la Diputacidn de Sevilla
de las Listas Definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas,
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se convocard a la Comisidén de Valoracidén, al objeto de proceder a la
baremacidén de los méritos.

L , L ™
Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, la Comisiodn =
de Valoracidén publicard en la Sede Electrdénica de la Diputacidn de e
Sevilla un anuncio con las puntuaciones provisionales obtenidas por 1las =
8
personas aspirantes 'y la adjudicacion provisional de los puestos g
solicitados. s
(3]
. . ©
El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas =
puntuaciones serd de 5 DIAS NATURALES a partir del dia siguiente a la g
publicacidén en la Sede Electrdnica de la Diputacién de Sevilla, en la £
Carpeta Ciudadana. i
Dichas alegaciones, solo podrdn ser presentados de forma telemdtica. A
tal efecto, deberan acceder a “Carpeta Ciudadana” de la Sede
Electrdnica, a “Mi carpeta”, y dentro de ella, seleccionar el expediente
del procedimiento de seleccidén correspondiente. ~
Q
Las alegaciones o reclamaciones NO serdn tramitadas en los siguientes 'Sr
. —
casos: s
e Si se realizan por medios distintos al indicado anteriormente. Por k=2
tanto, no serdn cursadas aquellas alegaciones que se presenten por o
Solicitud Genérica o Intercambio Registral.
e Si se presentan antes o después del plazo establecido.
N
. . s . oz O
Las resoluciones de la Comision de Valoracion a cada wuna de las o
mencionadas reclamaciones o alegaciones, serdn publicadas mediante =
T
anuncio en la Sede Electrdonica de la pagina web de la Diputacion de =
Sevilla, sirviendo dicha publicacidén de notificacidén a todos los efectos S
a quienes hayan efectuado alegaciones, pudiéndose Interponer contra %
dichas resoluciones de la Comisidén de Valoracidn solo y exclusivamente o
recurso de alzada contra las mismas. 8
Una vez resueltas, en su caso, las alegaciones o reclamaciones S
O

presentadas, en el mismo anuncio en Sede Electrdénica en el que se
publique la resolucidn a las mismas, se publicard asimismo el acuerdo de
la Comisidén de Valoracidén relativo a la adjudicacién definitiva de
puestos, que tendrd desde este momento cardcter vinculante, elevdndose
propuesta definitiva a la Presidencia de la Corporacidén, la cual
resolverd el Concurso.

No obstante lo anterior, a partir del dia siguiente a la publicacidn del
anterior anuncio en la Sede Electrdénica de la Diputacidén de Sevilla, -
antes de la resolucidn definitiva de puestos-, las personas aspirantes
dispondrdn de un plazo de 5 DIAS NATURALES para presentar renuncias a
algun o algunos puestos solicitados.

En primer lugar, se adjudicaran definitivamente los puestos de Cabos,
resolviéndose seguidamente la adjudicacidén de los puestos de Bomberos.

N° 47 - martes 11 de marzo de 2025

Aquellos aspirantes que hubiesen obtenido definitivamente un puesto de
Cabo y hayan solicitado, igualmente, puestos de Bomberos, en el caso de
que opten por ocupar con cardcter definitivo el puesto de Cabo, la toma
de posesidén en este Udltimo conllevard la renuncia al puesto de bombero
que hubieran solicitado.

En relacidén a aquellas personas aspirantes que, participando en este
Concurso de Provisién, no tuviesen un puesto con cardcter definitivo
(por ejemplo, todos los que fueron adscritos provisionalmente a puestos,
por los procesos selectivos de Estabilizacidén de Empleo Temporal), si, a
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la finalizacidén del mismo no obtuvieren destino definitivo, se les
atribuird el desempefio provisional de un puesto.

I . . I . . . [ce)
La Resolucidén por la que se apruebe la adjudicacidn definitiva de =
puestos, serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. e
La adjudicacidén definitiva con la resolucidén del Concurso, se resolverd g
en el plazo maximo de 6 meses, contados desde el dia de la finalizacidn =
s . . =
de presentacidn de solicitudes. o
©
Sexta.- Voluntariedad del traslado. N
©
Los traslados que se deriven de la resolucidn del presente Concurso, £
tendrdn la consideracién de voluntarios. Los puestos de trabajo i
obtenidos mediante la resolucidén por la que se apruebe la adjudicacion
definitiva serdn irrenunciables.
Séptima.- Toma de posesién.
N~
El plazo de toma de posesidon de 1los nuevos destinos serd dentro de ;
los tres dias habiles o dentro de un mes, si comporta reingreso al 'Lf’)
servicio activo. ;
=
El plazo de toma de posesidén empezard a contarse a partir del dia =2
siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los 3 dias a
habiles siguientes a la publicacidn de la resolucidén del Concurso en el
B.0O.P. Si la resolucidn comporta el reingreso al servicio activo, el
plazo de toma de posesidon deberd computarse desde dicha publicacidn. N
P , . . . P s s o
El computo de los plazos posesorios se 1niciara cuando finalicen 1os 5
permisos o licencias que hayan sido concedidos a las personas g
interesadas, salvo que por causas justificadas el oérgano convocante S
. . N
acuerde suspender el disfrute de los mismos. i
n
Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio se considerard como de a
servicio activo a todos 1los efectos, excepto en los supuestos de 8
reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria o excedencia por ]
cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afo. 5

No se podrd tomar posesién en las situaciones de Incapacidad Temporal,
hasta tanto recaiga la preceptiva alta médica.

En caso de ocupacidén de puesto interinado, en ningun caso se producira
el cese de la persona que ocupa la plaza interinada, realizdndose una
permuta o cambio de puesto entre la persona que obtiene el puesto y el
interino que lo viene ocupando.

SEGUNDO. - Aprobar la convocatoria para la provisidn definitiva por el
sistema de Concurso, de los puestos de trabajo de la RPT de funcionarios
que figuran en el Anexo I, asi como los requisitos indispensables para
su desemperfio.

N° 47 - martes 11 de marzo de 2025

TERCERO.- Las Bases se publicardan integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia, comenzando el plazo de presentacidon de solicitudes a
partir del dia siguiente de la publicacidn en BOP.

ANEXO I
RELACION DE PARQUES Y N° DE PUESTOS DE CABOS
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PARQUES Numero de puestos distribuidos por @
Parque g
(3]
o
CANTILLANA 4 g
=
=
CARMONA 4 3
(2]
N
©
EL RONQUILLO 5 £
&
o
ESTEPA 5
LA RINCONADA 10
S
_ Q
LORA DEL RIO 5 o
—
g
MATRENA DEL ALJARAFE 0 k=2
o
MATIRENA DEL ALCOR 2
N
MARCHENA 4 =
5
Q@
OSUNA 4 )
o
o
L
SANLUCAR LA MAYOR 5 @)
o
(o)
a1]
SANTIPONCE 1 i
>
@)

T}
N
. =]
RELACION DE PARQUES Y N° DE PUESTOS DE BOMBEROS z
°
o
N
]
PARQUES Numero de puestos distribuidos por E
Parque 2
—
4
LA RINCONADA 20 %
<
SANLUCAR LA MAYOR 20 X
z

OSUNA 10

EL RONQUILLO 10
35
LORA DEL RIO 10 o
L
[a)
CANTILLANA 10 6
<
>
CARMONA 10 O
&
S
L
[a)
-
<
>
T
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ESTEPA 10

MARCHENA 10

MAIRENA DEL ALCOR 10

AZNALCOLLAR 10

Pagina 24 de un total de 118

ARAHAL 5

Lo que se publica para su conocimiento y efectos, significando que, contra esta
Resolucibn, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicidédn potestativo en el plazo de un mes a
contar desde el siguiente a la publicacidén de la misma, ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Diputacidén Provincial de Sevilla, de conformidad con 1los
articulos 123 y 124 de 1la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucidén, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo, no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién presunta del recurso de reposicidédn interpuesto, sin perjuicio, en
su caso, de la procedencia del extraordinario de revisiédn.
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EL SECRETARIO GENERAL. (P.D. Resolucidén 5055/23, de 12 de
julio) . Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero.
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