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. ANUNCIO
(Area de Empleado Publico)
(Autorizado por Resoluciéon 999/25, de 05 de marzo)

APROBANDO LA COMPOSICION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE SEVILLA, DERIVADA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION, EN TURNO
LIBRE, DE TRES PLAZAS DE ATS-ENFERMERO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO (OEP 2022).

Por Resolucion 999/25, de 05 de marzo, se aprueba la composicién de la Bolsa de Empleo
Temporal de la Diputaciéon Provincial de Sevilla, derivada del proceso selectivo para la provision, en turno
libre, de tres plazas de ATS-ENFERMERO/A de la plantilla de personal funcionario (OEP 2022), siendo ésta
del siguiente tenor literal:

“El Pleno de la Diputacién de Sevilla en sesién ordinaria de fecha 28 de septiembre de 2023, - tras
el Acuerdo de Aprobacion inicial del Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal de 10 de mayo de 2023 -,
acordd aprobar expresamente, con caracter definitivo, la redaccion final del nuevo Reglamento de Bolsa de
Empleo Temporal, (BOP n.° 258 de 8 de noviembre de 2023), entrando en vigor el dia 9 de noviembre de
2023.

De conformidad con el articulo 1.1. del citado Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal se
formaran dos Bolsas de Empleo (Bolsa Dual) por cada categoria de plaza, en funcion de dos criterios, uno
de ellos el de participacion en procesos selectivos en el marco de una Oferta de Empleo Publico, y otro, el
de antigiedad.

En concreto, en el apartado a) del citado articulo, dedicado a las Bolsas conformadas como
resultado de un proceso selectivo en el marco de una Oferta de Empleo Publico de la Diputacion de Sevilla,
se establece que las mismas se conformaran con las personas que hayan participado en procesos
selectivos de Turno Libre y del Turno de Discapacidad, ambos derivados de una Oferta de Empleo Publico
de la Diputacién de Sevilla, teniéndose en cuenta la puntuacion total obtenida en los distintos ejercicios de la
Oposicion, ordenadas las personas integrantes de mayor a menor calificacion conseguida.

En este sentido, la Base 8.2.2. c) de las Bases Generales (Resolucion 9016/22, de 07 de diciembre)
establece que “Cada uno de los ejercicios de la fase de Oposicién sera obligatorio y eliminatorio y seran
calificados por el Tribunal otorgando una puntuaciéon comprendida en una escala de 0 a 10 puntos,
debiendo obtener las personas aspirantes 5 puntos para superar dichas pruebas”, a excepcion de lo
establecido para los primeros ejercicios tipo test en los que se haya de aplicar la regla del tercio.

Asimismo, la Base 8.4. de las Bases Generales, establece que la calificacion definitiva se
obtendra aplicando la siguiente formula: ((ejercicio 1 + ejercicio 2 + ejercicio 3)/3).

En virtud de las dos Bases anteriormente mencionadas, solo podrian puntuar en Bolsa aquellos
ejercicios que hayan sido superados, esto es, aquellos que hayan sido calificados con una
puntuacion igual o superior a 5, a excepcion de lo establecido para los primeros ejercicios tipo test en los
que se haya debido aplicar la regla del tercio y siempre y cuando se haya obtenido al menos una calificacién
de 4 puntos.

En relacién al orden de llamamiento de la mencionada Bolsa Dual, se estara a lo dispuesto en el
articulo 1.4. del Reglamento de Bolsa de Empleo Temporal.

En cuanto al proceso selectivo para la provision, de tres plazas de Ats-Enfermero/a, vacantes en la
plantilla de personal funcionario (OEP 2022), a fecha de la presente Resolucion, no ha finalizado aun en su
totalidad, encontrandose en la fase de Concurso. No obstante, considerando que, de conformidad con el
citado art. 1.1. a) del Reglamento, la Bolsa derivada de procesos selectivos en el marco de una Oferta de
Empleo Publico se conforma Unicamente con las calificaciones de los ejercicios superados en la fase de
Oposicion y, teniendo en cuenta la urgencia y necesidad de efectuar llamamientos para nombramientos
interinos o contratos temporales de esta categoria de Enfermero/a, procede aprobar la Bolsa derivada del
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referido proceso selectivo, resultando eliminados de la misma, de manera automatica, aquellos integrantes
que, a la finalizacion de este procedimiento de seleccion resulten nombrados como funcionarios de carrera.

De acuerdo con lo anterior, el Diputado Delegado del Area de Empleado Publico, en virtud de las
atribuciones delegadas por Resolucion de la Presidencia n® 5055/2023, de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la composicion de la Bolsa de Empleo Temporal de la Diputacién
Provincial de Sevilla, derivada del proceso selectivo para la provisiéon, en Turno Libre, de TRES
PLAZAS DE ATS-ENFERMERO/A, vacantes en la plantilla de personal funcionario, en el marco de la
Oferta de Empleo Publico 2022, determinandose la puntuacién reflejada en aplicacion de la Base octava,
apartados 8.2.2. c) y apartado 8.4 de las Bases Generales de los procesos selectivos de Turno Libre y
Reserva a personas con discapacidad de las OEP de 2020, 2021, 2022 y 2023 (Resolucién 9016/22, de 07
de diciembre), siendo ésta la siguiente:

N° ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L PUNTOS BOLSA
1 HIDALGO CRUZ, EVELYN ***8460** 8,755
2 MORENO MARCHENA, ESTEFANIA Y6 Y A 8,631
3 FLORINDO SANCHEZ, ANA BELEN 2244 8,457
4 GONZALEZ RUBIO, MARIA JOSE ***6980** 6,501
5 RUIZ HERRERA, SARAI ***8230** 6,443
6 PAZOS AMODEO, CARLOS ALBERTO ***1931** 6,261
7 MACHADO DE MIGUEL, CRISTINA ***1185** 6,055
8 ELE-BENGONO QUENERO, BETTY **6101** 6,014
9 SANCHEZ RODRIGUEZ, MARTA ***2059** 5,612
10 FRUTO FERRER, CRISTINA ***6989** 5,593
1 QUIROS ROMERO, DANIEL ***6602** 5,185
12 GIL ESCALERA, MARIA ***3551** 4,399
13 MUNOZ CHACON, MARIA JOSE ***5848** 3,858
14 TORREJON GUIRADO, MARIA DEL CARMEN 1142* 3,495
15 MONTES CEJUDO, JAVIER ***7310* 3,440
16 MALDONADO BARRAGAN, JOSEFA ***5380** 3,214
17 MOLINA GUTIERREZ, JUAN MANUEL ***1529** 3,147
18 LOPEZ GOMEZ, CARIDAD ***3360** 3,129
19 RODRIGUEZ GUTIERREZ, SILA 0437 3,058
20 BERRIO MORA, KENNYS ***5931** 2,752
21 DEL CASTILLO GOMEZ, RUTH ***0251** 2,295
22 ROMAN FLORES, MARIA DEL CARMEN ***6691** 2,119
23 AGUILARES DE LATORRE, ALICIA ***9981** 2,090
24 SALTO PEREZ, LUCIA ***1303** 1,988
25 PORTILLO GIL, MARIAANGELES ***1439** 1,973
26 MERINO GUERRERO, LAURA ***2097** 1,973
27 ZAMBRANO MOYANO, DAVID ***0387** 1,944
28 GAMBOA GONZALEZ, SARA ***3953* 1,944
29 ALMANSA LINAN, BEATRIZ ***2482* 1,929
30 MONTES CEJUDO, IRENE ***Q524** 1,827
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31 MARQUEZ LIBRERO, AIDA ***0154** 1,725
32 MUNOZ FRANCO, MARIA ISABEL ***5275** 1,710
33 GIL MORENO, GEMA DEL CARMEN ***2882** 1,695
34 GARCIA LUNA, MARIA DE LA SIERRA ***3029** 1,695

SEGUNDO.- Causar baja automaticamente en la Bolsa de Empleo Temporal, a aquellas
personas que resulten nombradas funcionarias de carrera, no resultando necesario proceder a la
modificacion parcial de la presente Resolucion.

TERCERO.- La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente en que esta se dicte y habra
de ser objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia”.

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta Resolucion,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta
Resolucién, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacién presunta del recurso de reposicion
interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucion 5055/23, de 12 de julio). Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.
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