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D. Pedro Oropesa Vega, Alcalde del Ayuntamiento de esta villa.

Hace Saber:

N
Que mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 20 de febrero de 2025, se °
ha aprobado las bases de seleccion para la contratacion de personal laboral temporal, Categoria =
de Educadora Social, que a continuacion se transcribe literalmente: ©
2
o

Lo que se hace publico, para general conocimiento y efectos oportunos,
—
En Benacazon a (documento firmado digitalmente) é‘
.—El Alcalde, Pedro Oropesa Vega. é.r
Q
&
W
(79}
o
(o)
om
i}
>
@)
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE
FUNCIONARIO/A INTERINO EDUCADOR/A SOCIAL PARA EL AREA DE SERVICIOS
SOCIALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE BENACAZON Y
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

Pagina 142 de un total de 223

Primera.- Objeto de la Convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la cobertura de la vacante, de una plaza de

Educador/a Social (Servicios Sociales) de la plantilla de funcionarios de esta Corporacién, con
caracter de interinidad, hasta tanto se proceda a su cobertura definitiva. lgualmente, se procedera
a la creacion de una bolsa de trabajo, para posteriores nombramientos como funcionarios
interinos, con la finalidad de cubrir con caracter temporal las ausencias que se puedan producir en
la Plaza objeto de cobertura (Bajas Médicas, Excedencias, renuncias, etc.).

Las caracteristicas del puesto son las siguientes:

.- Grupo/Subgrupo: A2

.- Escala: Administracion Especial.

.- Subescala: Técnica.

- Categoria: Educador/a Social

.- Retribuciones: Subgrupo A2/ Nivel de C.D. 22 / C. Especifico de 10.430,68 euros anuales (14
pagas).

El sistema elegido es el de Concurso Oposicion, conforme al Real Decreto 364/1995, de 10
de Marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso al Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y al articulo 61 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pagina 2 de 12
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Segunda.- Funciones del puesto.
Las funciones del puesto son las descritas en la Relacion de Puestos de Trabajo vigente en este
Ayuntamiento.

Tercera.- Requisitos de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del R.D.L. 5/2015,
de 30 de octubre.
b) Tener cumplidos 16 afios y no haber alcanzado la edad maxima de jubilacién forzosa.
c) Estar en posesion de Titulo de Educador/a Social y o habilitacién. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberan estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacion.
En el caso de que, durante el plazo para presentar la solicitud, la persona aspirante no estuviera
en posesion del titulo oficial -por motivo de estar tramitandose su expedicion-, no se considerara
valido estar en posesion solo del certificado de abono de derecho de expedicion de titulo, sino
que es necesario que posea una “Certificacion supletoria provisional” del Titulo Oficial, que sera
emitida por el Organismo correspondiente de acuerdo con los tramites establecidos por el Centro
Educativo correspondiente.
d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) No hallarse en ninguna de las causas de incapacidad ni incompatibilidad que determine la
legislacion vigente.

Todos los requisitos anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de admision
de solicitudes y estar en posesion de los mismos en la fecha de contratacion.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan ajustar al modelo
incluido en el ANEXO | de las presentes bases, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Benacazoén (Sevilla) y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o
en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Pagina 143 de un total de 223
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La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:
e Fotocopia del DNI/Pasaporte.

e Los/las aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar ademas, una
fotocopia de residente comunitario o de familiar de residente comunitario o, si fuera el
caso, de tarjeta de residente temporal comunitario o de persona trabajadora comunitaria
fronteriza en vigor. Los/las aspirantes que sean nacionales de la Uniéon Europea o de algun
Estado al que, en virtud de los tratados internacionales realizados por la Uniéon Europea y
ratificados por Esparia le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores quienes, por
estar en Espafia en régimen de residencia, deberan presentar una fotocopia del
documento de identidad o pasaporte.

e Fotocopia de la Titulacion exigida.

e Justificante de pago de los derechos de examen por importe de 9,50 euros (Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen) indicando el nombre y apellidos de la
persona aspirante, asi como la denominacion siguiente:

«Proceso selectivo para cobertura temporal, plaza de Educador/a Social, que debera
ingresarse en la siguiente entidad y numero de cuenta del Ayuntamiento de Benacazon:
Caixabank. ES63 2100 8077 3122 0014 0924

CVE: BOP-SE-2025-046011

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia.

La presentes bases se publicaran también en la sede electronica y en el tablon electréonico
de anuncios del Ayuntamiento de Benacazén sito en www.benacazon.es.

Caédigo Seguro De Verificacion i | CLh5nmmvnvV70904ncBNQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Pedro Oropesa Vega Firmado 27/02/2025 13:14:17
Observaciones Pagina 3/12
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/il CLhSnmvm/70904ncBNQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

Ayuntamiento de Benacazon

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas que se publicara en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento sito
en la pagina web www.benacazon.es, sefialando un plazo de tres dias habiles para su
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara igualmente en el
Tablén electronico de edictos del Ayuntamiento. Dicha publicacion servira de notificacion a efectos
de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se sefialara el lugar, fecha y hora del
ejercicio correspondiente a la fase de oposicion asi como la composicion del Tribunal Calificador.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte
el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas
se expondran en el Tablén electronico de edictos del Ayuntamiento sito en la pagina web
www.benacazon.es ,bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacion a
todos los efectos.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara constituido por:

- Presidente: Funcionario de Carrera o laboral fijo con titulacion igual o superior a la de la Plaza
convocada.

- Secretario: Funcionario de Carrera o laboral fijo con titulacion igual o superior a la de la Plaza
convocada.

- Vocales: 3 Funcionarios de Carrera o laborales fijos con titulacion igual o superior a la de la
Plaza convocada.

El Tribunal estara integrado ademas por los suplentes respectivos, que han de ser designados
conjuntamente con los titulares.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La totalidad de los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala de que se trate, y no
podran formar parte de dicho 6rgano de seleccion ni personal de elecciéon o de designacion
politica, ni funcionarios interinos, ni personal eventual.

La pertenencia a dicho tribunal lo sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, asi como a las bases de la convocatoria, y esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el curso del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas normas. Las decisiones seran
adoptadas por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del que actue de Presidente. Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo de la mitad mas
uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, con necesaria presencia del
Presidente y del Secretario, o en su caso de quienes respectivamente les sustituyan.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el anexo IV del Real Decreto 462/2002,
de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el tribunal que actue en esta prueba
selectiva tendrd la categoria segunda.
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Séptima.- Desarrollo del Proceso Selectivo.
El proceso selectivo constara de dos fases: Fase de Oposicion y fase de Concurso.
A) FASE OPOSICION. Maximo 6 puntos.

Consistira en una prueba eliminatoria, tipo test , de 50 preguntas,+ 4 de reserva, con 3
opciones de respuesta de las cuales 1 es la correcta, que se puntuara con 0,8 ptos. Dos
respuestas erréneas eliminan una correcta.

Para pasar a la fase de concurso habra que alcanzar un minimo de 3 ptos.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposiciéon
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad.

Los candidatos deben acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carnet de
conducir.

La fecha , hora y lugar del ejercicio tedrico se publicara en el Tablon electronico de
Edictos sito en la pagina web www.benacazon.es junto con la lista de admitidos y excluidos y la
composicion del tribunal.

B) FASE DE CONCURSO. Maximo 4 puntos.
1.-FORMACION. (Maximo 2 puntos)
No se valoraran los titulos necesarios para acceder al proceso selectivo. Se valoraran otras
titulaciones académicas relacionadas con la plaza y soélo, la formacion complementaria
debidamente acreditada, certificada y homologada a través de disposicién legal de organismo
publico, que tenga relacion con las actividades a desarrollar en el puesto objeto de contratacion.
1.1.- Estudios Universitarios (Maximo 1 punto)
Ofras titulaciones académicas, no acumulables , relacionadas con la plaza de las bases
generales de la convocatoria, no imprescindibles para el proceso de seleccion:

1.1.1.-DocCtorado ......oeveeeeeeei e 0,50 puntos
1.1.2.-Master Universitario..........cccccceevviieeneens e, 0,30 puntos
1.1.4.-Especialista o Experto Universitario..... ...... 0,10 puntos

1.2.- .Cursos, seminarios y jornadas (Maximo 1 punto)
-Que se encuentren relacionados con la plaza a cubrir.
.Que estén Certificados y homologados por algun organismo publico.

De 21 a50 horas ......occcvveeeevieieienniiienn. 0,10 puntos
De 51a100 horas .....ccccceeevvevvnnennnns ....0,15 puntos
De mas de 100 horas .......ccccceevvvveeeeennes 0,20 puntos

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL (Maximo 2 puntos)

2.1.- Experiencia en el sector Publico.

Experiencia como funcionario o laboral en plaza o puesto similar, DE EDUCADOR@ DE
SERVICIOS SOCIALES. Esta debera ser de al menos 6 meses continuado de duracién en el
mismo puesto de educador/a.

No se valoraran los periodos inferiores a 6 meses.

2.1.1-Por cada mes completo, a jornada completa, de servicios prestados en Administraciones
Publicas en plaza de igual categoria al que se
(o] o] £= LT P PP UPPPPPPPPPN 0,10 puntos.

2.2 Experiencia en el sector privado.

Por cada mes completo, en puesto de igual «categoria en el sector

0] 1VZ= To o T PRSPPI 0,05puntos.
Cédigo Seguro De Verificacion i | CLh5nmMmvnv70904ncBNQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Pedro Oropesa Vega Firmado 27/02/2025 13:14:17
Observaciones Pagina 5/12
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/il CLhSnmvm/70904ncBNQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Pagina 5 de 12 Pagina 145 de un total de 223

CVE: BOP-SE-2025-046011

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Ayuntamiento de Benacazon

Octava.- Calificacion.

La calificaciéon final del proceso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en las pruebas de la oposicion (maximo 10 puntos), determinando dicha calificacion
final el orden definitivo del procedimiento de seleccion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en

la fase de concurso. De persistir el empate, el orden se establecera por la mejor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion.
El orden se establecera por orden alfabético comenzando por la letra resultante segun Resolucién
de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado.

Pagina 146 de un total de 223
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Novena.- Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos Y Nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes el Tribunal publicara en el Tablén
electronico de Edictos del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
elevando propuesta al 6rgano competente.

La propuesta que eleve el Tribunal calificador comprendera el nombramiento como
funcionario interino del aspirante que haya obtenido mayor puntuacion y la constitucion de Bolsa
de trabajo con el resto de aspirantes aprobados.

El aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo de diez dias
naturales desde la publicacion de la relacién de aprobados en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

La Resolucion de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia, en su condicién de Jefatura
directa del personal y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon electronico
de edictos del Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién por los
nombrados dentro del plazo de un mes a partir de dicha publicacion.

Décima.- Bolsa de Trabajo.

Entre las personas aspirantes que no habiendo sido propuestas para la contratacion, y
superen el proceso selectivo, se conformara una bolsa de empleo, a efectos de posibles
renuncias, sustituciones durante periodos vacacionales, permisos, incapacidad temporal o
situaciones analogas.

A esta bolsa de trabajo, se podra acudir directamente cuando resulte necesario el nombramiento
de funcionario interino para el Puesto de Trabajo objeto de la convocatoria.

El Tribunal no podra proponer mas de un aspirante, no obstante la Alcaldia dictara resolucion
formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista elevada por el Tribunal.

CVE: BOP-SE-2025-046011
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Los llamamientos se efectuaran a través de correo electronico y llamada telefonica facilitado en el S

Anexo | Instancia por la persona interesada, segun el orden que ocupen en la lista. >

La persona seleccionada debe responder al llamamiento en un plazo de 48 horas, teniéndola por =
desistida si no comunica por escrito su aceptacion, a través de sede electronica del Ayuntamiento <

de Benacazdn, y se procedera a llamar al siguiente aspirante de la Bolsa, por orden estricto de %
puntuacion. %
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Quedan excluidas de la Bolsa aquellas personas que no atiendan por Sede electrénica el
llamamiento que se les realice aceptando la oferta, o que no justifiquen por sede electronica la
imposibilidad de atender al llamamiento, circunstancia que sera apreciada por Alcaldia-
Presidencia.

Podran permanecer en la Bolsa aquellas personas que comuniquen su no aceptacion de la oferta,
por estar desempefiando puesto de trabajo en la Administracion Publica, circunstancia que debera
ser acreditada por sede electrénica, pasando al ultimo lugar o manteniendo su posicion donde se
considerara causa justificada la concurrencia de algunas de las siguientes circunstancias;

a) Enfermedad de Ila persona candidata, que debera justificarse con el
correspondiente informe médico.

b) Hallarse disfrutando de los periodos de descanso relacionado con la maternidad,
paternidad, la adopcion o acogimiento.

c) Riesgo durante el embarazo de la candidata, que debera justificarse con el
correspondiente informe médico.

d) las situaciones derivadas de la violencia de género.

e) Tener a su cargo, para su cuidado, familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que, por razones de enfermedad o procesos de
incapacitaciéon, no pueda valerse por si mismo y no desempefie ninguna actividad
retribuida.

Esta situacién debe de acreditarse mediante informe médico, copia del libro de
familia y certificacion del padrén municipal.

Undécima.- Incidencias y Legislacién Aplicable.
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacidon del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino [de aplicacion supletorial; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con caracter supletorio; y el Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el
régimen de las retribuciones de los Funcionarios de Administracion Local.
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ANEXO | . Modelo de solicitud
Apellidos: Nombre:
DNI ndm.: Teléfono:
Correo electrénico (solo para recibir informacion):
Direccion (calle, num., poblacion y codigo postal):
Convocatoria:
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO
INTERINO EDUCADOR/A SOCIAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-

Pagina 148 de un total de 223

N
OPOSICION. §
Publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, num.............. ©
i de 2024 g
Solicito participar en las pruebas convocadas, para lo cual: §
1. Acompafio documento acreditativo de haber abonado la tasa por participacién en
proceso selectivo.
2. Declaro bajo mi responsabilidad que reuno todos y cada uno de los requisitos
indicados en las Bases de la Convocatoria, comprometiéndome a aportar los documentos =
acreditativos en los términos expresados en tales Bases. §
2
o
En ,a de 2024 S
0
Fdo. 3
om
i}
>
()

ANEXO Il. Proteccion de Datos

[ ] He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes.
Responsable del | Identidad: Ayuntamiento de Benacazon — NIF P4101500l1
tratamiento Direccion: Plaza Blas Infante, 1. 41805 Benacazoén
Teléfono: 95 570 99 99
E-mail: benacazon@benacazon.es
Delegado de Proteccion de Datos: dpd@benacazon.es
Finalidad del | Finalidad: Oferta de empleo publico del Ayuntamiento de Benacazon.
tratamiento Procedimiento de concurso-oposicion, creacion de bolsa de empleo.
Gestion de la informacion personal relativa a la presentacion de
solicitudes o comunicaciones de la oferta de empleo publico del
Ayuntamiento de Benacazén para una plaza de funcionario interino de
Educador/a Social.

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025
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Plazo de conservacion: Conservacion permanente

Legitimacion Articulo 6.1%) RGPD El interesado dio su consentimiento para el
tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.
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Articulo 6.1.c) RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de
una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento:

- Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 27/2013, de 27 diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la %
Administracion Local. o
Articulo 6.1.e) RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de o
una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes >
publicos conferidos al responsable del tratamiento. o

Personas Las establecidas legalmente y que sean de aplicacion en el ambito de

Destinatarias este tratamiento

Derechos Las personas afectadas tienen derecho a: g'
- Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento de Benacazon esta 8
tratando sus datos personales. 2
- Acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de §
los datos inexactos o, en su caso, solicitar la supresion cuando, entre i
otros motivos, los datos ya no sean necesarios para las finalidades para ‘E’-L’
las cuales fueron recabados. Q
Solicitar en determinadas circunstancias: i
* La limitacién del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo seran 5

conservados para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

* La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, Ayuntamiento
de Benacazon dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones,
incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales
automatizadas.

Los derechos podran ejercerse ante el Ayuntamiento de Benacazon.
Plaza Blas Infante, 1. 41805 Benacazon (Sevilla).

Si en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendida o
atendido, podra presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia. Direccion: calle
Conde de Ibarra, 18 41004 Sevilla.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de informaciéon de
interés general

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas.
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ANEXO IV
TEMARIO
GENERAL:

1. Constitucién Espariola.

2.

Nuevo Estatuto Autonomia, Ley Organica2/2007 de 19 de marzo.

3. Ley 7/1985 de 2 de Abril reguladora de Bases de Régimen Local.
4.Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
5. Ley 40/2015 del 1 de octubre de régimen Juridico del Sector Publico.

ESPECIFICO:

1. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autonoma Andaluza. La Ley 9/2016, de 27 de
diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

2. Plan de Cohesion Social e Igualdad de la Diputacion de Sevilla 2024-2027. Catalogo de
Prestaciones y Servicios.

3. Los Servicios Sociales Comunitarios: concepto y objetivos. Areas de actuacion, ubicacion
fisica.

4. Servicios del Area de Cohesién Social e Igualdad de la Diputacién se Sevilla. Servicios
centrales del Area, Servicios Sociales Comunitarios, Servicios Sociales Especializados.
Igualdad y atencién a la diversidad.

5. Los Equipos de Servicios Sociales Comunitarios: composicion, perfiles profesionales y
funciones de cada profesional.

6. Caodigo Deontoldgico del Educador/a Social.

7. Catalogo de funciones y competencias generales del Educador/a Social.

8. Maltrato Escolar: Causas. Prevencion. Convivencia escolar y resolucién pacifica de
conflictos.

9. Medidas de atencion a la diversidad del alumnado. Alumnado con Necesidades Educativas
Especiales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas.

10. Causas y motivos del absentismo escolar. Estructura y agentes sociales que intervienen en
la prevencién y control del absentismo escolar. El papel del Educador/a Social ante el
Absentismo Escolar. Comisiones Municipales de absentismo escolar: composicion y
funciones. Protocolo Provincial de Intervencion ante el absentismo escolar.

11. Evaluacion y tratamiento del alumnado en situacion de riesgo, en desamparo o conflicto
social. Procesos de acompafamiento y tutorizacion. Intervencion del educador/a con el
alumnado en situacion de riego.

12. Caracteristicas generales de la adolescencia. El desarrollo fisico, cognitivo, sexual y moral.
El papel de los padres y madres y la influencia del grupo de iguales en el desarrollo de la
personalidad.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

Problemas de comportamiento. Técnicas de modificacion de conducta. La coordinacion de
los servicios educativos, sociales y de salud mental infanto juvenil para los problemas de
salud y comportamentales.

El Educador/a Social en el contexto familiar: intervencién con familias en riesgo social. El
Programa de Atencién Familiar (PAF).

El Maltrato Infantil I: Conceptos y tipos. Etiologia y modelos explicativos.

El Maltrato Infantil 1l: Factores de riesgo y factores de proteccion. Consecuencias en los y
las menores.

Acogimiento familiar: Modalidades y Complejidad.

Acogimiento residencial de menores en Andalucia. Menores con graves problemas de
conducta en acogimiento residencial.

Drogas y ofras adicciones. Recursos de la Diputacion de Sevilla el Tratamiento de las
drogodependencias. Papel del Educador/a Social. Medidas para la Prevencién de las
Adicciones de la Diputacion de Sevilla. Objetivos y Actuaciones.

Servicio de Convivencia y Reinsercion social. Papel del Educador/a Social.

Igualdad y Atencién a la Diversidad. Medidas de proteccion integral contra la Violencia de
Género. Papel del Educador/a Social.

Los Puntos de Igualdad Municipales (PIM): composicion y funciones. Programas y
Recursos de la Diputacion de Sevilla.

Igualdad y Diversidad: Programas desarrollados por la Diputacién de Sevilla desde el Area
de Cohesién Social e Igualdad.

Intervencion desde los Servicios Sociales con mujeres que sufren violencia de Género.
Papel del educador/a social.

Marco legislativo en materia de derechos y atencion a la infancia. Situaciones de riesgo,
desproteccion y desamparo. Ley Organica de Proteccion Integral a la Infancia y la
Adolescencia frente a la Violencia. Ley 8/2021, de 4 de junio.

Decreto 210/2018 de 20 de noviembre, por el que se regula el procedimiento de actuacion
ante situaciones de riesgo y desamparo de la infancia y adolescencia en Andalucia
(SIMIA): Procedimiento de actuacion. Instrumento para la valoraciéon de la gravedad ante
situaciones de riesgo, desproteccion y desamparo en Andalucia (VALORAME).

El Programa de Tratamiento Familiar en Andalucia. Marco tedrico. Aplicacién y evolucion
en la Diputacion de Sevilla.

Los Equipos de Tratamiento Familiar: Profesionales que integran el Equipo de Tratamiento
Familiar. Funciones y tareas comunes del equipo y especificas de cada profesional. Trabajo
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

interdisciplinar. Principales actividades desarrolladas por los profesionales y recursos
utilizados. Aspectos organizativos de los ETF de la Diputacion de Sevilla.

Modalidades del Programa de Tratamiento con menores I: Tratamiento a familias con
menores en situacion de riesgo. Finalidad, objetivos, personas destinatarias, criterios de
inclusion. Perfil socioeduactivo de las familias usuarias de los Equipo de Tratamiento
Familiar.

Modalidades del Programa de Tratamiento Familiar con menores II: Tratamiento a familias
para posibilitar la reunificacion familiar: Finalidad, objetivos, personas destinatarias,
criterios de inclusion.

El Programa de Mediacion Comunitaria y Convivencia de la Diputacion de Sevilla.
Definicion, objetivos y actuaciones principales.

La Atencion Residencial para personas con discapacidad en centros propios de la
Diputacioén de Sevilla. Objetivos, dispositivos residenciales y actuaciones.

Autonomia Personal: Programa de Promocion del Envejecimiento Activo y Estilos de Vida
Saludables de la Diputacion de Sevilla. Objetivos, destinatarios y actuaciones.

Programa de Desarrollo Personal e Integracion de Personas con Discapacidad Intelectual
de la Diputacion de Sevilla.

El Programa de Dinamizacion Sociocultural de la Comunidad Gitana de la Diputacion de
Sevilla. Definicion, Objetivos y actuaciones.
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