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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE PUESTOS VACANTES DE
PERSONAL LABORAL FIJO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADO.

Por Resolucidén n.° 1011/25, de 5 de marzo, se han aprobado las
Bases y convocatoria para la cobertura de puestos vacantes de
personal laboral fijo de la Diputacidén Provincial de Sevilla
mediante el procedimiento de Concurso de Traslado, siendo ésta
del siguiente tenor literal:
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“E1l Articulo 83 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que la provisidn
de puestos y movilidad del personal laboral se realizard de con-
formidad con lo que establezcan los convenios colectivos que
sean de aplicacién y, en su defecto por el sistema de provisidn
de puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.

Asimismo, el articulo 140 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de
Funcién Publica de Andalucia, -normativa que entrd en vigor el
pasado 14 de diciembre de 2023- dispone que la provisién de
puestos de trabajo y movilidad del personal laboral se realizaré
de conformidad con lo que establezcan los Convenios Colectivos
que sean de aplicacidén y, en su defecto, por el sistema de pro-
visidén de puestos y movilidad del personal funcionario de carre-
ra.

CVE: BOP-SE-2025-046003

En este sentido, el Convenio Colectivo de Diputacidén de Sevilla
establece en su art. 56, el sistema de traslado voluntario como
sistema prioritario para la cobertura de puestos vacantes de
personal laboral. Los traslados voluntarios se articularén a
través de la participacidén en los procedimientos de Concurso co-
rrespondientes, cuyas bases se negociardn con el Comité de Em-
presa.
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En este marco normativo vy, de conformidad con la propuesta
contenida en el Acta de acuerdo suscrito entre la Corporacién y
la parte social en las Mesas Generales de Negociacidén tras las

reuniones celebradas con fechas de 19 y 26 de junio y 18 de g

diciembre de 2024, procederia la aprobacidén de las Bases y de la o
convocatoria para la cobertura de puestos vacantes de la RPT de ﬁ

personal laboral que se relacionan en el Anexo I, habiendo o
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El presente Concurso tendrd en cuenta el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres, de acuerdo con el art. 14 de
la Constitucidén Espafiola, la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio
de 2006; la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igual-
dad efectiva de mujeres y hombres, y el II Plan de Igualdad de
la Diputacién de Sevilla, aprobado en Pleno de esta Corporacidn
con fecha de 26 de julio de 2018.

De conformidad con lo expuesto, el Diputado Delegado del Area de
Empleado Publico, designado mediante Resolucidén n.° 5055/2023,
de 12 de julio, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases por las que habrd de regirse la co-
rrespondiente Convocatoria de Traslados de Puestos de Trabajo de
la RPT de personal laboral fijo de esta Corporacién que han de
ser cubiertos por el procedimiento de Concurso, y dque se recogen
a continuacién:
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BASES
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Primera.- Participacién

1.- Podréan participar en el presente Concurso de traslados de
Puestos de Trabajo, el personal laboral fijo de la Diputacién
Provincial de Sevilla encuadrado dentro de la categoria profe-
sional requerida y del Grupo profesional de cada uno de los
puestos que se ofertan, siempre que retnan los requisitos que se
indican en la presente Base en la fecha de finalizacién del pla-
zo de presentacién de las solicitudes de participacién. Estos
requisitos habrdn de mantenerse hasta la fecha de la efectividad
del traslado adjudicado.

CVE: BOP-SE-2025-046003

Se considerardn, no obstante, de acuerdo con lo acordado en
cuanto a categorias unificadas, como equivalentes a efecto de
provisidén de Puestos de Trabajo, las categorias que se sefnalan,
suponiendo la presentacién de la solicitud por las personas in-
teresadas pertenecientes a las mismas, la aceptacidén de la poli-
valencia de funciones de la categoria a la que puedan resultar
trasladadas:

1) Personal de Actividades Domésticas: Costurera/o, Fregador/a,

Lavandero/a, Limpiador/a-Camarero/a, Pinche de Cocina,
Camarero/a Fregador/a, Planchador/a, Lavandero/a-Costurero/a y
Limpiador/a.

2) Personal de Servicios Generales: Mozo/a de Servicio, Pedn y
Operario/a de Servicios Generales.

3) Guarda, Vigilancia y Porteria: Guarda-casero/a, Ordenanza,
Portero/a, Vigilante/a, Vigilante/a de Obras y Subalterno/a.

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

Asimismo, se considerardn, categorias unificadas, teniendo en

cuenta la equivalencia de funciones, como ambivalentes a efecto é

de Provisidén de Puestos de Trabajo, las categorias de: =
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2) Auxiliar de Puericultura y Cuidador/a.

3) Auxiliar Administrativo/a y Especialista de 2® (funciones Au- 2
xiliar Administrativo/a). %
4) Administrativo y Especialista 1? (funciones Administrativo/ %
a). S
5) Especialista Auxiliar Técnico de Obras y Auxiliar Técnico de S
Obras. e
6) Oficial 22 Calefactor y Oficial 2* Calefactor/Frigorista, ©
Oficial Frigorista y Oficial de Climatizacién. )
7) Médico Generalista y Especialidad de Medicina Familiar y Co- =
munitaria. g
8) Ayudante de Cocina y Cocinero.
9) Educador/a Social y Educador/a.
No obstante, lo anterior, tendrédn prioridad en caso de empate en N
el Concurso de traslados de puestos de trabajo, aquellas perso- g
nas que concursaran a categorias profesionales de la misma deno- ™
minacidén que ostentan. g
ﬁ’
2.- Puede participar el personal laboral fijo de Diputacidén de
Sevilla cualquiera que sea su situacidén administrativa, excepto
la de suspensién firme que determinard la imposibilidad de @
participar en tanto dure la suspensidén, siempre que retnan los S
requisitos gque se indican en la presente Base en la fecha de g
finalizacién del plazo de presentaciédn de las solicitudes de Q
participacién. S
i}
3.- El personal laboral fijo que se encuentre ocupando puesto en 2
adscripcién provisional (por ejemplo, todos los que fueron 8
adscritos provisionalmente a puestos tras la superaciédn de los i
procesos selectivos de Estabilizacién de Empleo Temporal), 5

estard obligado a participar en este Concurso.

Segunda.- Solicitudes. Acreditacién de los méritos. Listas de
personas admitidas y excluidas. Renuncias y desistimientos a la
participacién en el Concurso.

1.- Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en el Concurso de traslados
convocado por la Diputaciédn Provincial de Sevilla, podran ser
presentadas en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla”.

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

2.- Solicitudes electrdénicas y documentacidén a adjuntar.

La presentacidén de las solicitudes se realizard exclusivamente
de manera telematica, de acuerdo con el art. 4.2. g) de la
Ordenanza reguladora del wuso de medios electrbénicos en la

Diputacidén Provincial de Sevilla y sus entes instrumentales, que é

entrd en vigor el 7 de julio de 2022, a través de “Mi Oficina =

2.0” en el Portal Provincial de la pagina web de la Diputaciédn m

de Sevilla. a
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En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
se ha establecido modelo especifico de solicitud de
participacién y éste, de acuerdo con la citada Ley, tiene
caracter obligatorio para todas las personas aspirantes, estando
disponibles en “Mi Oficina 2.07, en el apartado
“CONVOCATORIA/CONVOCATORIA DE PROVISION DE EMPLEO”.

La no cumplimentacidédn de la solicitud de conformidad con 1lo
indicado anteriormente serd motivo definitivo de exclusién en
las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas.

Pagina 77 de un total de 223

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que
hayan hecho constar en su solicitud.

En la solicitud especifica se indicarédn los puestos a los que
aspira, segun orden de preferencia, en su caso.

De oficio por la Corporacién, se aportaran los méritos referidos
en la Base tercera, relacionados con el Grado Personal, 1la
Valoracidén del Trabajo desarrollado en esta Corporacidén y la
Antigltiedad.

Pagina 4 de 17

Junto a la solicitud especifica, las personas interesadas podran
aportar, en su caso, la siguiente documentacidn:

e Documentos acreditativos del mérito de formacidén, a través
del apartado "Presentacién de Titulos y Diplomas de "Mi
Oficina 2.0".

e Documentos acreditativos del mérito de la conciliacidédn, a
anexar dentro del apartado "Convocatoria" de "Mi Oficina
2.0".

CVE: BOP-SE-2025-046003

e Documentos acreditativos del mérito relacionado con la
valoracién del trabajo desarrollado en otras
Administraciones, a anexar dentro del apartado
"Convocatoria" de "Mi Oficina 2.0".

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de instancias,
las personas interesadas podradn presentar nuevas solicitudes,
siendo Unicamente valida la ultima que presente, anulandose, por
tanto, las anteriores.

3.- Acreditacién de los méritos.

Las personas concursantes deberdn unir a su solicitud cuantos
documentos hayan de ser tenidos en cuenta para su baremacidn,
salvo aquellos méritos relacionados con los apartados de la Base
Tercera: Valoracidén del trabajo desarrollado en Diputacién de
Sevilla y Antigiiedad, - ya que serdn elaborados y aportados de
oficio -.
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Los méritos seran referidos siempre a la fecha de terminacidn
del plazo de admisién de instancias.

En el proceso de valoracidén podréd recabarse formalmente de las
personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
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documentacidén adicional que se estime necesaria para la

comprobacién de los méritos alegados. =
P
4.- Listas Provisionales y Definitivas de personas aspirantes %
admitidas y excluidas. 5
Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se aprobaré g
mediante Resolucidén la Lista Provisional de personas admitidas vy 9
excluidas en el Concurso de Traslados, junto a la relaciéq de ®
puestos convocados distribuidos por Area o
funcional/Servicio/Centro, que han solicitado las personas =
aspirantes por orden de preferencia. g
Dicha resolucidén se hard publica a través de anuncio en el
Portal Provincial de la Diputacidén de Sevilla, estableciéndose
un plazo de alegaciones a la misma de 5 dias naturales, a partir N
del dia siguiente a la mencionada publicacién. 2
fo]
Las personas que deseen presentar subsanacidén, podran acceder a o
“Mi Oficina 2.0" en el Portal Provincial de la Diputacidén de l@
Sevilla y, presentar una "Solicitud genérica de Incidencias de &
Personal".
En caso de proceder subsanacidén, se aprobard la Lista Definitiva @
de personas admitidas y excluidas a través de una Resolucidn, S
indicando para cada una de ellas los puestos solicitados por g
orden de preferencia. Q
Q
Si, en cambio, no se efectla subsanacién alguna, se aprobard una w
Resolucidén por la que se eleve a definitiva la mencionada Lista 2
de personas admitidas y excluidas. 8
i
En ambos casos, se hard publica la Resolucidén mediante anuncio 5

en el Portal Provincial de la Diputacidén de Sevilla.

Tercera.- Méritos.

Se establece un minimo de 12 puntos para la adjudicacién
definitiva de puesto.

La valoracidén de los méritos se efectuard de acuerdo con los
siguientes criterios:

a) Valoracién del trabajo desarrollado:

Valoracién hasta un maximo de 25 puntos, de la experiencia en el
desempefio de puestos pertenecientes al Area funcional o
sectorial a la que corresponda el puesto convocado y a la
similitud entre el contenido técnico y especializacidén de los
puestos ocupados por los/as candidatos/as con los ofrecidos.

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

Para la valoracién de este apartado se tendra como referencia el
principio de especializacidén y el desempefio en las actuales
Areas funcionales, teniendo en cuenta las modificaciones que se
han venido produciendo en cuanto a la denominacién y composicidn
de las mismas.

Caédigo Seguro De Verificacion 86914pp3D2| cvNmvZCUTy Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Fernando Fernandez Figueroa Guerrero Firmado 06/03/2025 14:44.47 R
Observaciones Pagina 5/17
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/86ql4pp3D2l cvNmvZCUTyQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

o

uTACs
o4
be

SEVILLA

Por cada afio de servicio o fraccidén superior a 6 meses en el
mismo Area y Servicio y Unidad, con contenido técnico vy
especializacién similar con los puestos convocados, hasta un
maximo de 25 puntos: 2 puntos por afio. A estos efectos, y en
concepto de Unidad, en el caso de los Centros Asistenciales del
Area de Cohesién Social e Igualdad, se tendrad en cuenta la
adscripcién a los distintos centros y zonas geograficas en las
que se han desempefiado los servicios.

Pagina 79 de un total de 223

Por cada afio de servicio o fraccidén superior a 6 meses, en el
mismo Area funcional, con contenido técnico y especializacién
similar con los puestos convocados, hasta un médximo de 15
puntos: 1 punto por afio.

Por cada afio de servicio o fraccién superior a 6 meses, en Areas
funcionales o sectoriales distintas, pero con contenido técnico
y especializacidén similar con los puestos convocados, hasta un
maximo de 10 puntos: 0,5 puntos por afio.

Pagina 6 de 17

Se ha de sefialar que, en relacién a los puestos de esta
Corporacidén adscritos a Presidencia, ésta se considera a todos
los efectos como Area funcional en el presente proceso de
provisién.

b) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valorard con hasta un maximo de 10 puntos la participacidn
como alumno/a o ponente en Cursos, Jornadas y Seminarios de
formacién vy perfeccionamiento, e impartidos por Organismos
Puiblicos, asi como por Organizaciones Sindicales y Organismos
Privados, debiendo estar estos dos ultimos homologados o bien
validados por Organismo Publico, con la correspondiente
homologacidén por una Administracidén Publica, siempre que versen
sobre materias directamente relacionadas con el puesto al que se
opte o cursos que versen sobre materias de carédcter transversal
(igualdad y violencia de género, transparencia y proteccidén de
datos, prevencidén de riesgos laborales % procedimiento
administrativo comun), acreditados mediante el correspondiente
Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacién de
horas.

CVE: BOP-SE-2025-046003

En caso de falta de referencia al numero de horas en los
correspondientes Diplomas, Certificaciones o titulos expedidos
la valoracidén serd de 0,006 como alumno/a y 0,012 como ponente.

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

Cada hora de formacidén tendrd un valor de 0,012 como alumno/-a y
0,025 como ponente.

Los Diplomas, Certificaciones o titulos expedidos que vengan
expresados en créditos, serdn valorados haciendo su equivalencia
en horas, teniendo en cuenta que un crédito es equivalente a
diez horas, a menos que se 1indique expresamente que son ECTS
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(European Credit Transfer System) en cuyo caso la equivalencia

serd de 25 horas. 9
N
No seran valorados los titulos y cursos de formacidén, en su %
caso, necesarios para el acceso al puesto al que aspiran. 5]
5
c) Antigiiedad: S
o
Se valorard con 1 punto por afio completo y a razdédn de 00,0833 ﬁ
puntos por mes, con un maximo de 35 puntos, computdndose a estos =
efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con g
anterioridad a la adquisicién de la condicién de personal
laboral fijo.
Los datos relativos a la antigiiedad serédn aportados de oficio, N
para su correspondiente valoraciédn. 2
N~
d) Conciliacién de la vida personal y familiar. _g
&
Teniendo en cuenta que los méritos relativos a este apartado o
solo computardn cuando se solicite por la persona aspirante un
puesto de igual o inferior nivel al que ocupa o en el caso de
que el puesto solicitado implique movilidad geografica al @
municipio donde residan los menores o familiares objeto de S
cuidado, o de destino definitivo del cényuge o pareja de hecho g
debidamente formalizada, se valorard con un maximo de 10 puntos Q
los siguientes supuestos: S
i}
-El1 destino previo del/de la cényuge o pareja de hecho -en 2
relacién a esta ultima, debidamente formalizada mediante 8
certificacién del Registro habilitado al efecto-, del £
funcionario/a, obtenido mediante convocatoria publica, en el 5

municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo
solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto,
valorandose con 5 puntos.

-El cuidado de hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcidén o acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que
el/la hijo/a cumpla doce afos, siempre que se acredite por
los/as 1interesados/as fehacientemente que el puesto que se
solicita permite una mejor atencidén del/de la menor, valorandose
con 5 puntos.

-El1 cuidado de un/a familiar, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad siempre que, por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si
mismo/a y no desempefie actividad retribuida, siempre que se
acceda desde un municipio distinto, y siempre que se acredite
fehacientemente por los/as interesados/as que el puesto que se
solicita permite una mejor atencidén del/de la familiar,
valoradndose con 5 puntos.

La valoracién de este tercer supuesto serd incompatible con la
otorgada por el cuidado de hijo/a.

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025
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Cuestiones comunes a los tres supuestos anteriores de

conciliacién de la vida personal, familiar y laboral: 2
N
- Lo recogido en relacidén a los méritos referidos a los %
supuestos de conciliacién de la vida personal, familiar vy 5
laboral, han de adaptarse a la concreta organizacidén de esta g
Corporacidén Local, entendiéndose que las referencias realizadas g
al “municipio”, han de ser matizadas a fin favorecer en la <
valoracién de los méritos que el cambio de puesto pretendido o
garantice la mejor atencidén al familiar. 1%
a
Cuarta.- Acreditacién de los méritos.
1. Para la certificacidén de los méritos y funciones descritos en ~
la Base Tercera, se aplicarad lo dispuesto en el articulo 57 de )
la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva 8
de mujeres vy hombres, segun el cual en las bases de 1los o
concursos para la provisién de puestos de trabajo se computara, l@
a los efectos de valoracién del trabajo desarrollado y de los .
correspondientes méritos, el tiempo que las personas candidatas
hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica, esto es, los permisos vy @
beneficios de proteccidén a la maternidad y la conciliacidén de la S
vida personal, familiar y laboral. g
To]
2. De acuerdo con el art. 28.7 de la Ley 39/2015 de 1 de §
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Ll
Administraciones Publicas, las personas interesadas se 2
responsabilizardn de la veracidad de los documentos que 8
presenten. No obstante, cuando la relevancia del documento 1lo i
exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se 5

podréd solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27
de dicha Ley.

3. Acreditacidén de los supuestos relativos a la conciliacidén de
la vida personal, familiar y laboral: la documentacidén que se
aporte para la valoracidén de este apartado deberd contener
informacién actualizada que permita comprobar que a fecha de
finalizacién del plazo de presentaciédn de solicitudes concurren
las circunstancias alegadas. En cualquier caso:

a) Los interesados que aleguen como supuesto a valorar el
destino previo del cényuge funcionario o laboral fijo o pareja
de hecho funcionario o 1laboral fijo, deberdn aportar Ila
siguiente documentacién:

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

- Copia del Libro de Familia o certificacidén actualizada del
Registro Civil de inscripcidén matrimonial o Registro de Parejas
de Hecho de la Comunidad Autdénoma de Andalucia.

S

e .. . . =

- Certificacidn de la Unidad de Personal que acredite la rela- =

cidén de servicios del cdédnyuge o pareja de hecho, su localidad de S

destino, el puesto que desempefla y la forma y fecha en que 1lo (@)

<

obtuvo. O
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- Documentacién acreditativa de que tanto el funcionario o fun-
cionaria que alega este supuesto de conciliacidén como su coényuge
o pareja de hecho, se encuentran residiendo en el mismo munici-
pio en el que estan ubicados sus respectivos puestos de trabajo.

b) Los interesados que aleguen como supuesto objeto de valora-
cién el cuidado de hijos e hijas deberdn aportar la siguiente
documentacidn:

- Copia del Libro de Familia o la resolucidén administrativa o
judicial de la adopcidn, acogimiento permanente o preadoptivo.

Péagina 82 de un total de 223

- Certificado de empadronamiento colectivo o individual de cada
uno de los miembros actualizado (inferior a tres meses de anti-
giiledad) acreditativo del lugar de residencia de los menores.

- Documentacién acreditativa de que el interesado que alega este
supuesto de conciliacién se encuentra residiendo en el mismo mu-
nicipio en el que estd ubicado su puesto de trabajo.

Pagina 9 de 17

c) Los interesados que aleguen como mérito el cuidado de un fa-
miliar deberdn aportar la siguiente documentacidn:

- Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos
que
acrediten la relacidén de consanguinidad o afinidad.

- Copia de la Resolucidén o documento acreditativo del grado de
dependencia y/o discapacidad expedido por la Administracién PuU-
blica competente en la materia.

CVE: BOP-SE-2025-046003

En su defecto, certificado médico oficial actualizado Jjustifica-
tivo de la situacidén de dependencia por edad, accidente o disca-
pacidad del familiar objeto de cuidado.

- Certificado de empadronamiento actualizado del familiar depen-
diente.

- Certificado que acredite que no se estd de alta en ningtn Ré-
gimen de la Seguridad Social por la realizacidén de un trabajo
por cuenta propia o ajena y declaracidén de la persona dependien-
te de que no desempefia actividad retribuida alguna.

d) Apartado genérico/comin:

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

- Declaracidén de la persona solicitante justificando las razones
que avalan que el cambio de puesto permite la mejor atencidn al
familiar, asi como, documentacidén que acredite fehacientemente
esta declaraciédn.

Esta declaracién podréd no tenerse en cuenta si la Comisién de
Traslados dispone de documentacién oficial que invalide, de for-
ma negativa, la Jjustificacidén contenida en dicha declaracidén o
no queda suficientemente justificadas a criterio de la Comisidn
de Traslados las razones que se alegan.
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- Cuando se alegue discapacidad de las personas contempladas en
los tres supuestos del apartado e) de la Base Tercera, deberé
aportarse copia de la Resolucidén o documento acreditativo del
grado de discapacidad expedido por la Administracién Publica
competente en la materia.

Quinta.- Consideraciones sobre la valoracidén de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados
por las personas solicitantes, deberdn estar referidos a la fe-
cha de terminacidén del plazo de presentacidén de instancias.

2. La Comisién de Traslados en cualquier momento del proceso,
podréd contrastar todos los datos alegados por los interesados,
con los existentes en el Servicio de Personal del Area del Em-
pleado Publico, asi como solicitar las aclaraciones o, en su ca-
so, la documentacidén adicional que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi
como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracidén y consecuentemente modificar la puntuacidén otorgada.

Pagina 83 de un total de 223
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Las discrepancias o dudas serdn resueltas definitivamente segun
los datos aportados por el Servicio de Personal del Area de Em-
pleado Publico.

3. En el caso de que se requiera la adaptacidén, por razdn de
discapacidad, del puesto o puestos de trabajo solicitados, la
Comisién de Traslados podrd recabar de la persona interesada la
informacidén complementaria que estime necesaria en orden a la
adaptacidén solicitada.

Previamente, el Presidente de la Comisién de Traslados pediré
informe a los Centros Directivos de los que dependan los puestos
solicitados sobre la posibilidad de la adaptacién.

CVE: BOP-SE-2025-046003

De darse este supuesto, la resolucidén del concurso, en los pues-
tos afectados directa o indirectamente, se producird una vez re-
cibidos, analizados y evaluados por la Comisidén de Traslados los
informes pertinentes.

Sexta.- Comisién de Traslados.

Los méritos seradn valorados por Comisiones de Traslados
constituidas por Grupos profesionales cuya composicién
responderd a los principios de profesionalidad y especializacidén
de sus miembros y se adecuard al criterio de paridad entre
mujeres y hombres, y su funcionamiento se ajustard a las reglas
de imparcialidad y objetividad.

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

Dichas Comisiones de Traslados estardn constituidas por un/una <

. . . =

Presidente/a, cuatro Vocales y un Secretario/a, debiendo =
designarse, igualmente, suplentes, que tendrdn la condicidén de S

personal laboral fijo, y en su defecto, personal funcionario de (@)
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La Secretaria corresponderd al Secretario General de la

Corporacidén, o funcionario/a de carrera en quien delegue. =
N
Q
Asimismo, formardn parte de las Comisiones de Traslados en %
representacién de la parte social, personas integrantes del S
Comité de Empresa. <
El numero de representantes de las organizaciones sindicales no g
podrd ser igual o superior al de los miembros designados a 3
propuesta de la Administracidn. o
£
(o]
Cualquiera de los miembros de la Comisidén deberd abstenerse de g
actuar, cuando concurra alguna de las causas del art. 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
La Comisidén no podrd constituirse validamente sin la asistencia ~
de més de la mitad de los/as componentes titulares o suplentes, 2
indistintamente. -
g
Los miembros de las Comisiones de Traslados, que seran =)
retribuidos atendiendo a las sesiones a las que asistan, deberéan &
pertenecer a Grupos profesionales de titulaciédn, igual o
superior al exigido para los puestos convocados.
, , . ) . ™
Las Comisiones de Traslados tendrdn la consideracidén de oérgano S
colegiados de carécter técnico y, como tal, se someterdn en su g
funcionamiento a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de Q
octubre. 8
%
De conformidad con lo anterior, la composicién de los miembros o
de las Comisiones de Traslados es la siguiente: 8
p p . i}
COMISION VALORACION GRUPOS 5/4/3 Bis: 5
PRESIDENTE/A:
Q
TITULAR: Lourdes Romero Alonso &
SUPLENTES : Isabel Lizaur Cuesta S
Rosario Moreno Varela @
Angela Ramos Rodriguez g
Manuel Santiago Pérez 9
8
VOCAL 1: 2
=
=
TITULAR: Daniel Garcia Bernal o
SUPLENTES: Julio Estepa Zabala N
Mercedes Ruiz Diaz z
Kira Colete Gonzéalez
Reyes Ortega Rodas
VOCAL 2:
<
TITULAR: Lourdes Escudero Gilabert E
SUPLENTES : Macarena Sanchez-Palencia Carazo 3
Avelina Hernédndez de la Torre o
M.? del Mar Ramos Martos 6
Elvira Sanchez Andamoyo %
O
[a"4
(=
<
w
[a)
-
<
O
(T
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VOCAL 3: g
TITULAR: Beatriz Selma Rodriguez %
SUPLENTES: Mercedes Ifiiguez Salinero 5
Carmen Lirola Pino g
Ana Rodriguez Angulo 9
Elisa Pérez Zapater 10
g
VOCAL 4: 1@
a
TITULAR: Manuel Sanchez Séanchez
SUPLENTES : Jesus Cobébzar Campanario
Candela Lamas Garcia
Alejandro Talavera Gallego N
Manuel Santiago Martinez Delgado 2
M.?® Dolores Osuna Quesada N
©
(o))
COMISION VALORACION GRUPO 3: g
PRESIDENTE/A:
™
TITULAR: Manuel Aguilar Marrédn S
SUPLENTES : Eugenia Abalos Portillo g
Antonio Pavén Gonzalez Q
Ana Jiménez Dominguez Q
L
VOCAL 1: @
2
TITULAR: Pedro Chicharro Rodriguez i
SUPLENTES: Alina Salas Fernandez 5
Eva Hornillo Villaldn
Juan Antonio Blanco Marin
Q
VOCAL 2: &
3
TITULAR: Luis Manuel Ramirez Villar @
SUPLENTES : Ana Gasco Luna g
Eva Morilla Sanchez g
Trinidad Prados Figueroa S
0
VOCAL 3: =
TITULAR: M.?% JesUs Gorddn Serrano S
SUPLENTES: Jaime Torres Garriga b4
Dolores Tenorio Mora
Juan Carlos Hernadndez de la Torre
VOCAL 4:
5
TITULAR: Manuel Sanchez Séanchez E
SUPLENTES : Jests Cbzar Campanario S
Candela Lamas Garcia @)
Alejandro Talavera Gallego 6
Manuel Santiago Martinez Delgado Z
S
&
<
fa
-
<
O
(T
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M.? Dolores Osuna Quesada

™
N
N
2z 2z q')
COMISION VALORACION GRUPO 2: %
e
s
PRESIDENTE: )
g
TITULAR: José Manuel Guerrero Romero ©
SUPLENTES : Antonio Pérez Casas ‘%
Isabel Macias Izquierdo a
Margarita Fernadndez Calo
VOCAL 1: ~
—
%
TITULAR: Fernando Benito Garcia ™
. Vo~ —
SUPLENTES : Soledad Heredia Diafiez ©
M#Gracia Fajardo Belloso '%
Enrique Damian Pacheco Baydn g
VOCAL 2: @
o
3
TITULAR: Isabel Garcia Mayo S
SUPLENTES : Susana Garcia Suarez Q
Alfonso Pérez Falcdn S
Rocio Gémez Jiménez %
5
VOCAL 3: @
i
TITULAR: Rosario Vicente Ballesta 5
SUPLENTES : Sonia Yafiez Pina
Alfonso Ugarte Rodriguez
Reyes Garrido Tello
VOCAL 4:
TITULAR: Manuel Sa&nchez S&nchez
SUPLENTES: Jesus Cbzar Campanario

Candela Lamas Garcia

Alejandro Talavera Gallego
Manuel Santiago Martinez Delgado
M.?® Dolores Osuna Quesada

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

COMISION VALORACION GRUPO 1:

PRESIDENTE/A:
35
TITULAR: Manuel Barrera Anglada E
SUPLENTES: Hortensia Lora Oviedo ”
Enrique Damian Pacheco Baydn (@)
Reyes Garrido Tello 6
Carolina Ruiz Jiménez Z
>
O
oz
o
=
L
[a)
-
<
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VOCAL 1: g
TITULAR: Silvia Blanco Zumaquero %
SUPLENTES : Pilar Cabrera Azcona S
M.?® José Brenes Casero g
Javier Romero Martin 9
N~
VOCAL 2: s
5
TITULAR: Soledad Gonzalez Garcia g
SUPLENTES : Inmaculada Pradas Casares
Francisca Sanchez Ruiz
Juan Antonio Lépez Conejero
5
VOCAL 3: S
<
TITULAR: Inés Acedo Mateos :
SUPLENTES: Pilar Jiménez Pozo £
Mercedes Delgado Jaime &
Rocio Gémez Jiménez
VOCAL 4: @
3
TITULAR: Manuel Sanchez Sanchez g
SUPLENTES: Jests Cobzar Campanario Q
Candela Lamas Garcia S
Alejandro Talavera Gallego W
Manuel Santiago Martinez Delgado 2
M.? Dolores Osuna Quesada 8
g
SECRETARIO/A: °
Titular:D. Fernando Ferndndez-Figueroa Guerrero. =&
&
Suplentes: 3
1: Maria Garcia de Pesquera Tassara. @
2: Francisco Macias Rivero. g
3: Manuel JestUs Blanco Mesa. g
4: Isabel Jiménez Delgado. S
5: Francisco Javier Sanchez Garcia. ?
6: Maria Menéndez Fernandez. =
7: Margarita Ruiz Esteban. N
Q
ASESORES : z

Eduardo Fernadndez Herrera
Marta Pedrds Ramirez

Séptima.- Desarrollo, puntuaciones, reclamaciones y adjudicacién
definitiva.

Tras la publicacidén en el Portal Provincial de la Diputacidn de
Sevilla de las Listas Definitivas de personas aspirantes
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admitidas y excluidas, se convocard a la Comisidén de Traslados,

al objeto de proceder a la baremacidédn de los méritos. =
N
Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, la %
Comisién de Traslados publicard en el Portal Provincial de la 5
Diputacidén de Sevilla un anuncio con las puntuaciones g
provisionales obtenidas por las personas aspirantes vy la 9
adjudicacidén provisional de los puestos solicitados. ®
©
El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas =
puntuaciones serd de 5 DIAS NATURALES a partir del dia siguiente g
a la publicacién en el Portal Provincial de la Diputacidén de
Sevilla, pudiendo presentar las mismas a través de una
"Solicitud genérica de Incidencias de Personal" en "Mi Oficina
2.0". ~
-
%
Convocadas, en su caso, las Comisiones de Traslados para 0
resolver las alegaciones a las puntuaciones, ésta publicaréa :
posteriormente en el Portal Provincial de la Diputacidén de '%
Sevilla un anuncio con la resolucién de las mismas y la &
adjudicacién definitiva de ©puestos, que tendrd desde este
momento caracter vinculante, sirviendo dicha publicacién de
notificacién a todos 1los efectos a quienes hayan efectuado @
dichas alegaciones, elevandose propuesta definitiva a la S
Presidencia de la Corporacién, la cual resolverd el Concurso. g
Q
No obstante lo anterior, a partir del dia siguiente a la S
publicacién del anterior anuncio en el Portal Provincial de la w
Diputacién de Sevilla, -antes de 1la resolucidén definitiva de 2
pgestos—, las personas aspirantes dispondridn de un plazo de 5 8
DIAS NATURALES para presentar renuncias a algunos puestos Qi
solicitados. 5

En relacién a aquellas personas aspirantes que, participando en
este Concurso de Traslados, no tuviesen un puesto con cardcter
definitivo (por ejemplo, todos los que fueron adscritos
provisionalmente a puestos, por los procesos selectivos de
Estabilizacién de Empleo Temporal), si, a la finalizacidén del
mismo no obtuvieren destino definitivo, se les atribuirda el
desempefio provisional de un puesto.

La Resolucidén por la que se apruebe la adjudicacién definitiva
de puestos, serd publicada en el Boletin Oficial de 1la
Provincia.

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025

La adjudicacién definitiva con la resolucidén del Concurso, se
resolverd en el plazo méximo de 6 meses, contados desde el dia
de la finalizacidén de presentacidén de solicitudes.

Octava.- Voluntariedad del traslado.

Los traslados que se deriven de 1la resolucidén del presente
Concurso, tendrédn la consideracidédn de voluntarios.

Los puestos de trabajo obtenidos mediante la resolucidén por la
que se apruebe la adjudicacidén definitiva serdn irrenunciables.
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Novena.- Efectividad del traslado.

El cese en el puesto anterior deberd efectuarse al dia siguiente
de la publicacidén de la Resolucidén por la que se apruebe la
adjudicacidén definitiva de puestos en el BOP.

La efectividad e incorporacidédn de los nuevos destinos seréa
dentro de los tres dias hdabiles siguientes al cese o, si
comporta reingreso al servicio activo o cambio de residencia, -
debiendo en este UGltimo caso, acreditar de forma fehaciente
dicho cambio-, dentro del mes siguiente al cese.

Pagina 89 de un total de 223

La efectividad de los nuevos destinos, se 1iniciard cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
las personas interesadas, salvo que por causas justificadas el
bérgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

No tendrd efectividad el traslado en las situaciones de
Incapacidad Temporal, hasta tanto recaiga la preceptiva alta
médica.

Pagina 16 de 17

En caso de ocupacién de puesto interinado, en ningin caso se
producird el cese de la persona que ocupa la plaza interinada,
realizéndose una permuta o cambio de puesto entre la persona que
obtiene el puesto y el interino que lo viene ocupando.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria para la provisién definitiva
por el sistema de Concurso, de los puestos de trabajo de la RPT
de personal laboral que figuran en el Anexo I (
https://portal.dipusevilla. es/vflrma/code/DqDHJdW7e+C5wysxhe+G/w
== ), en la que se detallan las Areas y Servicios a los que
éstos estan adscritos, asi como los requisitos indispensables
para su desempefio.

CVE: BOP-SE-2025-046003

TERCERO.- Las Bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia, comenzando el plazo de presentacidén de
solicitudes a partir del dia siguiente de la publicacidén en
BOP”.

Lo que se comunica para general conocimiento, significdndose que
contra esta Resolucidn, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse, alternativamente, o recurso de reposiciodn
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de esta Resolucidn, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Diputacidon Provincial de Sevilla, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de 1las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente Resolucidn, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccidén Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidén potestativo, no se podrad

N° 46 - lunes 10 de marzo de 2025
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interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél

sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacidn 2
presunta del recurso de reposicidon interpuesto, sin perjuicio, z
en su caso, de la procedencia del extraordinario de revisidn. %
°
=
=
38
S
EL SECRETARIO GENERAL (P.D. Resolucidén 5055/23, de 12 de julio). o
Fernando Fernadndez-Figueroa Guerrero. '%,
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