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D. Castor Mejias Vazquez, Presidente de la E.L.A. Marismillas, Las Cabezas de
San Juan (Sevilla),

Hago saber: que por Resolucion de la Presidencia de esta Entidad Local
Auténoma de fecha cuatro de marzo de dos mil veinticinco, se han aprobado las bases y
convocatoria para la tramitacion de proceso para el nombramiento de un auxiliar
administrativo de administracion general, interino por programas, y la creacion de una
bolsa de trabajo para posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la
finalidad de proveer tanto vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u
otras necesidades temporales por el sistema de concurso-oposicion libre, siendo estas
bases del siguiente tenor literal:
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// PRIMERA.- Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria el nombramiento de un auxiliar administrativo de
administracion general, interino por programas, y la creacion de una bolsa de trabajo para
posteriores nombramientos como funcionarios interinos, con la finalidad de proveer tanto
vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades temporales por el
sistema de concurso-oposicion libre.

CVE: BOP-SE-2025-045020

De conformidad con lo exigido en el articulo 20.5 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la bolsa se utilizard en casos
excepcionales y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios de este ayuntamiento,
en su sede electronica y en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, las Bases seran
remitidas al Servicio Andaluz de Empleo a los efectos previstos en los articulos 28 del
Reglamento General de Ingreso, Promocion Interna, Provision de Puesto de Trabajo y
Promocion Profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de
Andalucia, aprobado por Decreto 2/2002, de 9 de enero, y 115.6 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcion Publica de Andalucia -LFPA-.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios y en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

N° 45 - viernes 07 de marzo de 2025

SEGUNDA.- Normativa de aplicacion

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

- Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia -LFPA-.
TERCERA.- Requisitos que deben reunir los aspirantes

Conforme al articulo 106 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de
Andalucia -LFPA-, para poder tomar parte en la realizacion de las pruebas selectivas, los
aspirantes deberan reunir, en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos generales:
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a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 107 de la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado o separada, mediante procedimiento disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo de personal funcionario o para
ejercer funciones similares a las que se desempefiaban, en el caso del personal laboral, en el que
se hubiese sido separado o separada, o inhabilitado o inhabilitada. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse en situacion de inhabilitacion o equivalente, ni haber sido sometido o
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

CVE: BOP-SE-2025-045020

e) Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de la solicitud de participacion.

f) No poseer la condicién de personal funcionario de carrera del cuerpo y especialidad
convocado.

CUARTA.- Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido enel articulo 59 del TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones que los demas aspirantes.
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Para participar en el cupo de plazas reservadas a personas con discapacidad, estas deberan
indicarlo expresamente en la solicitud de participacion y tener reconocida dicha discapacidad
con efectos anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La Administracion adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos, medios y accesibilidad en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las
personas con discapacidad, ya sean de caracter estructural, en cuanto afecten a las instalaciones,
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dependencias o equipamientos, como de caracter organizativo, en cuanto afecten a las pautas de
trabajo o asignacion de funciones (art. 109 LFPA).

QUINTA.- Instancias y admisién de los aspirantes

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas. Los aspirantes manifestaran que reunen todas y cada una de las
condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacion de instancias, se dirigiran a la Presidencia de esta Entidad Local Autonoma, y se
presentaran en el Registro General del mismo, sede electronica con el siguiente enlace:
https://sedemarismillas.dipusevilla.es/ mediante presentacion de escritos, asi como en
cualquiera de los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20
dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Sevilla.
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5.2.- A la instancia se acompaflara justificante del abono de los derechos de examen y
formacion del expediente, de conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Tasa que
por concurrencia a las pruebas selectivas para el ingreso de personal, se encuentra en vigor y
cuyo importe, para la plaza de funcionario interino correspondiente al grupo de cotizacion C2 es
de 14,65 euros. Los aspirantes inscritos en las Oficinas de Empleo como demandantes de
empleo, que lo acrediten debidamente quedaran exentos de abonar la tasa correspondiente por
derechos de examen.
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El abono de la tasa por derecho de examen podra realizarse mediante transferencia en la
cuenta bancaria con IBAN: ES52 3187 0211 1148 5255 7521 (Caja Rural del Sur) o bien
mediante abono en la tesoreria de esta Entidad Local Autébnoma con sede en Plaza Mayor
nimero 5, codigo postal 41731, de Marismillas, Las Cabezas de San Juan (Sevilla)

Los derechos de examen seran devueltos, unicamente previa peticion del interesado, en el
caso de ser excluido del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para
tomar parte en el mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusion por causa
imputable a los aspirantes

CVE: BOP-SE-2025-045020

5.3.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia, dictara Resolucion,
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede
electronica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de subsanacion de
defectos y presentacion de reclamaciones que se concede a los aspirantes excluidos, que sera de
10 dias habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista
provisional. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo del ejercicio
que, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 5 dias naturales desde la publicacion.
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De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el
parrafo anterior.

5.4.- Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer, ante la Alcaldia, el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y
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124 de la Ley 39/2015, o alternativamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

SEXTA.- Organo de seleccion

6.1.- La composicion del organo de seleccion se ajustara a lo establecido en los articulos
60 del TREBEP, y 110 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Pablica de Andalucia. Se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en
funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres.
Tendra la consideracion de drgano colegiado y, como tal, estard sujeto a las normas contenidas
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.
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6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, el drgano de seleccion que actlie en esta prueba selectiva, tendra la
categoria segunda.
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6.3.- Estara compuesto mayoritariamente por personal funcionario de carrera cuando vaya
a seleccionarse personal de este tipo y debera garantizarse que los organos de seleccion
respondan a los criterios de objetividad e imparcialidad. En ningtn caso el 6rgano de seleccion
podra estar formado mayoritariamente por personal funcionario perteneciente al mismo cuerpo
que se ha de seleccionar.

Debe tratarse de personas dotadas de la debida cualificacion técnica en la materia o
materias propias del cuerpo y, en su caso, especialidad u opcion y, en todo caso, con un nivel de
titulacion correspondiente a la exigida para el acceso.

CVE: BOP-SE-2025-045020

Estara constituido por un numero impar de miembros.

La pertenencia al organo de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4.- En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, se fijara la composicion del organo de seleccion a efectos de poder
promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del tribunal
calificador incluira también la de los respectivos suplentes, que seran designados conjuntamente
con los titulares. La resolucion se anunciard en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
su sede electronica. E1 nombramiento de las personas integrantes de los 6rganos de seleccion se
publicara en el boletin oficial correspondiente.

6.5.- El organo de seleccion podra nombrar colaboradores, especialistas y ayudantes, que
estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas pruebas que lo requieran,
limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales colaboraran con el
organo de seleccion con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas estaran sometidos a las
mismas causas de abstencion y recusacion que los miembros del 6rgano de seleccion.
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6.6.- El 6rgano de seleccion estara compuesta por la presidencia, la secretaria y tres
vocalias, actuando todos ellos con voz y voto.

6.7.- No podran formar parte de los 6rganos de seleccion:
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a) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Quienes pertenezcan a los oOrganos de gobierno, sean personas administradoras u
ostenten la representacion de asociaciones, organizaciones sindicales, 6rganos unitarios o de
representacion del personal o cualquier otra entidad cuyos intereses estén relacionados
directamente con la actuacion de los drganos de seleccion.
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e) Las personas, funcionarias o no, que realicen o hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

f) Las personas en las que concurra alguna de las causas de abstencion previstas en la
normativa estatal de caracter bésico.

La presidencia podra requerir a los miembros del 6rgano de seleccion una declaracion
expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas de abstencion legalmente
previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la
alcaldia en el plazo maximo de 10 dias.
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6.8.- El organo de seleccion no podra constituirse sin la asistencia, como minimo, de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente.

SEPTIMA.- Del calendario del proceso selectivo

7.1.- La fecha de celebracion del ejercicio se publicara en el tablon de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electronica.

7.2.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas los anuncios respecto del lugar y hora
donde deban celebrarse las restantes, se publicaran en el tablon de anuncios del ayuntamiento,
en su sede electronica, y en los locales donde se hayan celebrado las pruebas. Estos anuncios
deberan publicarse como minimo con 12 horas de antelacion cuando se trate del mismo
ejercicio y de 48 cuando se trate de un nuevo ejercicio.

CVE: BOP-SE-2025-045020

7.3.- Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Ginico quedaran decaidos en su
derecho cuando se personen en los lugares de celebracion una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, atin cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de
caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccion podra apreciar las causas alegadas y
admitir al aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha admisiéon no
menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.4.- El orden de actuacion de los aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar
conjuntamente comenzara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra sefialada en
el tltimo sorteo que determine el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
que se convoquen a partir de la publicacion en BOJA de la presente resolucion y que se celebren
durante el afio.
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7.5.- El 6rgano de seleccion podra requerir a los aspirantes en cualquier momento para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste,
de otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA.- Fase de oposicion
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La fase de oposicion estara compuesta de un ejercicio obligatorio y eliminatorio para
todos los aspirantes.

- Primer parte: Consistira en responder a un cuestionario tipo test de 40 preguntas con tres
respuestas alternativas, en el tiempo que determine el 6rgano de seleccion, no superior a 60
minutos, sobre las materias relacionadas en el Anexo 1.

- Segundo parte: Consistira, a eleccion del o6rgano de seleccion, en la resolucion de un
supuesto practico o en la contestacion de un cuestionario tipo test sobre los supuestos
planteados, en el tiempo que se determine en ese momento, no superior a 60 minutos. En
cualquiera de los dos casos el ejercicio estara relacionado con las funciones a desempefiar y las
materias especificas relacionadas en el Anexo I.
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NOVENA.- Calificacién de la fase de oposicion (5 puntos)

Cada una de las partes del ejercicio de la oposicion sera calificado hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario para aprobar un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La
calificacion de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las calificaciones
obtenidas en cada uno de las partes.
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La correccion y calificacion del ejercicio, se hara de forma anonima, utilizandose para
ello sistemas que garanticen la objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los
aspirantes. La puntuacion obtenida en el tipo test se correspondera con un punto por cada
acierto y cada fallo restara 0,33 puntos, teniendo en cuenta que las preguntas no contestadas no
afectaran a la puntuacion. Obtenida la puntuacion sobre las 40 preguntas se ponderara sobre 2,5
puntos, siendo eliminatorio en caso de no obtener, al menos, 1,25 puntos

La calificacion del supuesto practico, se obtendra calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del érgano de seleccion, no teniendo en
cuenta la mayor ni la menor de las puntuaciones. Obtenida la puntuacion sobre cada pregunta se
ponderara sobre 2,5 puntos, siendo eliminatorio en caso de no obtener, al menos, 1,25 puntos.

CVE: BOP-SE-2025-045020

DECIMA.- Fase de concurso (5 puntos)

La fase de concurso tendra caracter previo y no eliminatorio a la fase de oposicion, razén
por la cual los interesados presentaran, en sobre cerrado, en cualquiera de los registros de la
Entidad, la documentacion que estimen oportuna a efectos de valoracion de los méritos.

Se valoraran los siguientes méritos (sobre 10 puntos):

1.- Por servicios prestados (hasta 7 puntos): Solo seran valorados aquellos servicios que
estén debidamente acreditados mediante certificacion oficial que acredite el puesto, categoria y
grupo desempefiado, asi como el tiempo de prestacion de servicios, en la misma o superior
categoria profesional relacionada con el puesto objeto de la convocatoria, vinculadas a
funciones y tareas administrativas:
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1.1.- Por haber trabajado, con vinculo funcionarial o laboral, en la Administracién Local,
arazon de 0,10 puntos por mes.

1.2.- Por haber trabajado con vinculo funcionarial o laboral, en el resto de
Administraciones Publicas, a razon de 0,05 puntos por mes.

2.-Por cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta 3 puntos): siempre que estén
relacionados con las tareas propias de la categoria que se convoca. La valoracion de cada curso
se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

Caédigo Seguro De Verificacion W5DGLG MSLKX YANQ4AvV gl KA== Estado Fechay hora
Firmado Por Castor Mejias Vazquez Firmado 05/03/2025 08:52:10 R
Observaciones Pagina 6/13
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ wsDGLG MSLKx YANQ4v(ql kA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

a) De 300 o mas horas 2 puntos.

b) De 100 o més horas: 1’5 puntos.
¢) De 75 o mas horas: 1 punto.

d) De 50 o mas horas: 0’75 puntos.
e) De 25 o mas horas: 0’50 puntos.
f) De 15 o mas horas: 0’20 puntos.

Soélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por la Universidad,
Organismos Oficiales, Institutos o Escuelas Oficiales de Funcionarios, u otras Entidades
Publicas, siempre que en este ultimo caso hubieran sido homologados por el Instituto Nacional
de Administracién Publica u otra Administracion Publica competente.
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También se valoraran los cursos de formacion continua dentro del Acuerdo Nacional de
Formacion Continua en cualquiera de sus ediciones y los impartidos por este Ayuntamiento.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracion. Los
seminarios solo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los
cursos.
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UNDECIMA.- Calificacion de la fase de concurso

Solamente se procedera a puntuar la fase de concurso a los aspirantes que hayan superado
la fase de oposicion.

Con independencia de los limites parciales establecidos, la puntuacion total de la fase de
concurso no podra superar los 5 puntos.

Baremados los méritos, el organo de seleccion expondra al publico la lista de los
aspirantes con la puntuacion obtenida en esta fase, asi como la de aprobados por orden de
puntuacion total, concediéndoles un plazo de 10 dias habiles para que formulen las
reclamaciones y alegaciones que estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

CVE: BOP-SE-2025-045020

DUODECIMA.- Calificacién definitiva y relacién de aprobados

El 6rgano de seleccion elevara a la Presidencia junto con el acta de la tltima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, con la puntuacion total obtenida, en
un numero que no sea superior al de plazas convocadas, para su posterior nombramiento
interino.

Quienes no reunan los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.
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En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, tendra preferencia el
aspirante que tenga mayor puntuacion correspondiente a los servicios prestados en funciones
propias del puesto de Auxiliar Administrativo en Ayuntamientos.

Para el supuesto que persistiera ain la situacion de empate, se continuara baremando
méritos en atencion a la documentacion aportada sin limite de puntuacion, y si atn asi se
mantiene el empate, se llevara a cabo un sorteo publico para establecer la prelacion de los/las
aspirantes que se vean afectados/as por esta situacion.

Caédigo Seguro De Verificacion W5DGLG MSLKX YANQ4AvV gl KA== Estado Fechay hora
Firmado Por Castor Mejias Vazquez Firmado 05/03/2025 08:52:10 R
Observaciones Pagina 7/13
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ wsDGLG MSLKx YANQ4v(ql kA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

DECIMOTERCERA.- Presentacion de documentos y contrataciéon

13.1.- En el plazo de veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacion de
aprobados en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante que figure en primer
lugar debera presentar los siguientes documentos:

a) Copia auténtica del DNI.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente
disciplinario de ninguna de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial,
para el acceso al cuerpo o escala objeto de la presente convocatoria.
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d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de
las correspondientes funciones.

e) Acto de acatamiento de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia de Andalucia y del
resto del ordenamiento juridico.
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13.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la invalidez de sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del 6rgano de seleccion con respecto a
éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

13.3.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara el
correspondiente nombramiento.

DECIMOCUARTA.- Incidencias

CVE: BOP-SE-2025-045020

El 6rgano de seleccion queda facultada para resolver las dudas que surjan durante el
proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en
todo lo no previsto en estas Bases.

DECIMOQUINTA.- Bolsa de trabajo

Los aspirantes que superen el proceso selectivo pasaran a conformar una bolsa de trabajo
para la cobertura de las necesidades futuras que pudieran producirse.

Los aspirantes dispondran de un plazo maximo de 5 dias habiles desde el llamamiento
para presentar la documentacion acreditativa del cumplimiento de la Base Tercera. En el
supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechazan la oferta y se situaran
al final de la bolsa.

15.1.- Cuando se precise acudir a la bolsa de empleo constituida para la cobertura
temporal de alguna o algunas de las plazas existentes y por cualquiera de las causas que
pudiesen motivar esa contratacion temporal, el llamamiento a la contratacion vendra
determinado por el orden establecido en la Bolsa de Empleo resultante del referido proceso
selectivo, y que se reproducird en la resolucion definitiva del presente proceso selectivo.

N° 45 - viernes 07 de marzo de 2025

15.2.- En cualquier caso, los llamamientos se efectuaran siempre a la persona que ocupe
el primer lugar de la bolsa. En caso de no disponibilidad o renuncia de ésta, se efectuara el
llamamiento a la persona que ocupe el siguiente lugar en la bolsa y asi sucesivamente.
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En ningln caso la bolsa tendra caracter rotatorio, dado que se efectuaran los llamamientos
en funcion de los méritos acreditados en el proceso selectivo, es decir cada vez que se precise
una contratacion temporal, deberd ofrecerse la misma a la primera persona disponible en
funcién del orden establecido en la bolsa.

15.3.- El llamamiento para la contratacion se hard mediante sede electronica, llamada
telefénica, mensaje de whatsapp y/o mediante envio de correo electrénico a la direccion
facilitada por las personas integrantes de la bolsa.

La aceptacion o rechazo de la oferta debera producirse, como maximo, antes de las 14,00
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horas del dia siguiente al que se produzca el llamamiento.

La falta de respuesta de un/a candidato/a en el plazo sefialado, sera considerada como
renuncia a la oferta. En cualquier otro caso, la renuncia a la contratacion debera formalizarse
por escrito.

En ambos casos, la renuncia al llamamiento a la contratacion conllevara que a la persona
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interesada sea desplazada en la bolsa de empleo a la ultima posicion.

15.4.- En el supuesto que, habiendo sido llamada a la contratacion, una persona
manifieste encontrarse en alguna de las situaciones que a continuacidn se exponen, se
considerard que se encuentra en situacion de no disponible, realizindose un segundo y ultimo
llamamiento a esa misma persona cuando las necesidades del servicio lo demanden y manifieste
la disponibilidad conforme a lo dispuesto en los parrafos siguientes.

Las causas que pueden dar lugar a esta situacion de no disponibilidad son, sélo y
exclusivamente, las que a continuacion se exponen, siendo preciso acreditar alguna de las
siguientes situaciones con el documento médico correspondiente:

a) Enfermedad de la persona interesada o de un familiar de hasta primer grado de
consanguinidad que le impida aceptar la contratacion.

CVE: BOP-SE-2025-045020

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, mientras dure la baja
maternal o persista aquella situacion de riesgo.

La razon justificativa de la imposibilidad de la contratacion, debera ser acreditada
documentalmente ante la ELA Marismillas, en el plazo de dos dias habiles siguiente al
llamamiento.

Esta situacion se mantendra en tanto la persona interesada no manifieste por escrito ante
esta Entidad Local Autéonoma, su disponibilidad para la contratacion temporal cuando las
necesidades del servicio lo demanden.
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En todo caso, las contrataciones que se efectuen al amparo de la presente bolsa de
empleo, deberdn adecuarse a la normativa que, en materia laboral rija en cada momento,
especialmente en lo que a la modalidad de contrato y a la duracion de la relacion laboral se
refiere.

15.5.- La bolsa de empleo generada del presente proceso selectivo mantendra su vigencia
en tanto no se declare su eliminacién en virtud de acuerdo del érgano competente de esta
entidad local autonoma.
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DECIMOSEXTA.- Vinculacion de las bases

Las presentes bases vinculan al ayuntamiento, al 6rgano de seleccion y a quienes
participen en el proceso selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven
de la convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los
interesados en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, puede interponer,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacion, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la LPACAP, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

ANEXO L.- PROGRAMA
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Tema 1.- La Constitucion espaiiola de 1.978. Principios generales. Los derechos y
deberes fundamentales. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El
Poder judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 2.- Organizacion territorial del Estado. Principios generales. La Administracion
local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 3.- Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma.

CVE: BOP-SE-2025-045020

Tema 4.- Las Provincias: concepto y competencias. El Municipio: Concepto y
competencias. El término municipal. Legislacion basica y legislacion autonémica. La poblacion
municipal. La organizacién municipal. Competencias.

Tema 5.- Otras Entidades Locales. Especial referencia a las Entidades Locales
Autonomas en Andalucia de acuerdo con el decreto 156/2021 de 4 de mayo, por el que se
regulan las Entidades Locales Auténomas de Andalucia.

Tema 6.- Las fuentes del Derecho Administrativo. El Reglamento: titularidad de la
potestad reglamentaria. Ambito material del Reglamento.

Tema 7.- La Union Europea. Competencias. Instituciones de la Union Europea. Relacion
de Estados miembros de la UE. Los valores y objetivos en que se fundamenta la UE.

Tema 8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Principios y ambito de aplicacion. El procedimiento
administrativo.

N° 45 - viernes 07 de marzo de 2025

Tema 9.- El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. Eficacia y
validez de los actos administrativos. La nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.
Recursos administrativos.

Tema 10.- Concepto de persona interesada. Pluralidad de personas interesadas. Los
Derechos de los interesados en sus relaciones con la Administracion Publica. Derecho y
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obligacion de relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas.
Comunicaciones y notificaciones a los interesados

Tema 11.- El administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. Las situaciones juridicas del administrado; derechos subjetivos e intereses
legitimos.

Tema 12.- El interesado y su representacion. Comunicaciones y notificaciones en
persona y electronicas.

Tema 13.- Dimension temporal del procedimiento. Computo de plazos. Ampliacion de
plazos. Tramitacion de urgencia.
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Tema 14.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos.

Tema 15.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Objeto, ambito de aplicacion y principios generales. Organos administrativos. Competencia:
delegacion y avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Abstencion y
recusacion .

Pagina 11 de 13

Tema 16.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del gjercicio de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas.

Tema 17.- Principios de la responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 18.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa: principios
generales; informacion institucional, organizativa y de planificacion; informacién econdmica,
presupuestaria y estadistica.

CVE: BOP-SE-2025-045020

Tema 19.- Derecho de acceso a la informacion publica: régimen general, ejercicio del
derecho y formalizacion del acceso.

Tema 20.- La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Objeto y ambito de aplicacion. Principios de proteccion de
datos . Derechos de las personas. Garantia de los derechos digitales.

Tema 21.- Los recursos de las Haciendas locales. La imposicion y ordenacion de tributos
y el establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 22.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria.

Tema 23.- Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las Bases de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto. Las modificaciones de crédito.
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Tema 24.-. Los bienes de las entidades locales. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes
patrimoniales.

Tema 25.- Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacion con sus bienes.

Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun. S
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Tema 26.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Régimen >

juridico de los contratos de las Administraciones publicas: administrativos tipicos, especiales y a
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Tema 27.- Caracteristicas de los contratos de obras, de servicios publicos, de suministros
y de consultoria, asistencia y servicios. La Administraciéon contratante: entes incluidos y
excluidos del 4mbito de la Ley de Contratos; el érgano de contratacion. Procedimiento de
elaboracion, adjudicacion, ejecucion, extincion y prorrogas de los contratos.

TEMARIO ESPECIFICO

Tema 28.- El Expediente electronico. El Registro electronico. El Archivo de documentos.
El Padron de habitantes. La sede electronica y sistemas de identificacion en las
Administraciones Publicas.
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Tema 29.- Régimen ordinario: Organos necesarios en los Ayuntamientos: Alcalde,
Tenencia de Alcaldia, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios. Las
competencias municipales. Organos necesarios en las Entidades Locales Auténomas.

Tema 30.- La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
El Reglamento orgédnico. Los Bandos. El procedimiento de elaboracion de los Reglamentos.
Eficacia del reglamento. Control de los reglamentos ilegales y efectos de su anulacion.

Tema 31.- Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las licencias y autorizaciones administrativas:
clases y regulacion. La actividad de fomento en la esfera local. Declaraciones responsables y
comunicacion previa.

Pagina 12 de 13

Tema 32.- La funcion publica local y su organizacion. Derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Seguridad Social. Derechos pasivos.

Tema 33.- El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa aplicable a los
funcionarios locales. Normativa aplicable al personal laboral. Concepto y clases de empleados
publicos. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos retributivos. Derecho a la
negociacion colectiva: materias objeto de negociacion.

CVE: BOP-SE-2025-045020

Tema 34.- El personal al servicio de las entidades locales (II). Seleccion de los empleados
publicos locales. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas de los
funcionarios publicos y su posible aplicacion al personal laboral.

Tema 35.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre,de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 36.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Objeto y ambito de aplicacion. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocién de la
igualdad. Criterios de actuacion de las Administraciones Publicas.

Tema 37.- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género. Objeto y principios rectores. Derechos de las mujeres
victimas de violencia de género a la informacion, a la asistencia social integrada y a la asistencia
juridica gratuita Derechos de las funcionarias publicas.
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Tema 38.- Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware y el software.
Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos. Nociones basicas de seguridad
informatica. Introduccion al sistema operativo: el entorno Windows. Red Internet.

Tema 39.- Procesadores de texto: Open Office. Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de
ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.
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Tema 40.- Hojas de calculo: Open Office. Principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Formulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo. //

Se informa igualmente que la solicitud para la participacion en el presente proceso
selectivo, podra solicitarse en el correo electronico

secretariaelamarismillas@gmail.com, o bien descargarse del tablon electronico (e-
Tablon) de la ELA Marismillas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia de
esta Entidad Local Auténoma, previo al contencioso-administrativo, que se podra

interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo %)
de Sevilla, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial e
de la Provincia. ®
@
£
En Marismillas a fecha de firma electronica 5’

EL PRESIDENTE DE LA

ELA MARISMILLAS
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2
N
o
o
L
?
o
o}
a1]
L
>
o

N° 45 - viernes 07 de marzo de 2025

Caédigo Seguro De Verificacion W5DGLG MSLKX YANQ4AvV gl KA== Estado Fechay hora
Firmado Por Castor Mejias Vazquez Firmado 05/03/2025 08:52:10
Observaciones Pagina 13/13
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ wsDGLG MSLKx YANQ4v(ql kA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




		2025-03-07T01:02:36+0100
	SELLO DE INPRO-DIPUTACION DE SEVILLA


	



