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ANUNCIO
"BASES Y CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE o~
AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS §
MOLARES, APROBADAS POR RESOLUCION DE LA ALCALDIA N.° 54, DE 04.03.2025. 3
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%
PRIMERA. - OBJETO DE LAS BASES Y REGIMEN JURIDICO. o
a1]
Ante la necesidad de proceder a la constitucion o ampliacion de una Bolsa de Trabajo de I.I>J
Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Los Molares, con el fin de cubrir o

la prestacion del Servicio, cubrir bajas por incapacidad temporal, asuntos propios, vacaciones,
aumento de los usuarios o cualquier otra necesidad urgente que se debiera atender para la correcta
prestacion de los servicios sociales en el municipio.

Es objeto de la presente, regular y aprobar las bases para proceder a la creacion de una bolsa
de trabajo para futuras contrataciones de personal laboral en el puesto o puestos de trabajo de
Auxiliar de Ayuda a domicilio, todo ello mediante el sistema de concurso de méritos.

La vigencia de la bolsa estara determinada por la estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera u otras que determinen la legislacion o el interés general.

La constitucion de la bolsa de Trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio anula las anteriores
que actualmente existan de la misma categoria o denominacion similar.

Esta convocatoria se somete a lo establecido en la presentes Bases y Anexos
correspondientes, y, en su defecto, se estara a los establecido en la Ley 7/1985 de 2 de Abril, el Real
Decreto legislativo 781/1986,de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, La Ley 30/84 de 2 de Agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto legislativo 5/2015, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto del empleado publico de la Ley de Estatuto de
Trabajadores, el RD 2720/1998, de 18 de Diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada y por cualquier otra
disposicion que le sea de aplicacion.
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SEGUNDA. Las funciones a desempefiar seran las recogidas en Orden de 27 de julio de 2023, de la
Consgjeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad, por la que se regula el Servicio de
Ayuda a Domicilio en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

TERCERA. Se procedera a la contratacion de Auxiliares de Servicio de Ayuda a domicilio en
funcion de los usuarios del servicio y de las necesidades del mismo, y que determinara el
Ayuntamiento de Los Molares para cada caso concreto.

Los contratos de trabajo seran de caracter laboral temporal y no permanente a jornada
completa o parcial en funcion de las necesidades del servicio.

Los contratos que se celebren al amparo de esta convocatoria tienen la
calificacion de contratos laborales temporales de duracion determinada bajo las modalidades
previstas en el articulo 15 del Real Decreto legislativo 2/22015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada serd a tiempo parcial o completa, pactandose expresamente la posibilidad de
realizar horas complementarias, en funcién de las necesidades del servicio. Las modalidades de
contrato podran ser contratos de mafiana y/o tarde, de lunes a viernes, domingos y festivos.

La distribucion del computo de horas semanales del contrato se realizara en funcion de las
necesidades de los beneficiarios del Servicio de Ayuda a Domicilio, las horas no realizadas en la
semana contratadas se deberan a la empresa con un periodo de disponibilidad de 3 meses de
caducidad.

CUARTA. -REQUISITOS.

Los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos acreditados a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

d) No padecer enfermedad o discapacidad que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado, a las
Comunidades Autéonomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:
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1.- Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio o FP1 en atencion a
personas en situacion de dependencia, de atencidén socios-sanitaria o de cuidados auxiliares de
enfermeria o auxiliar de clinica, Titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

2.- Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitario a personas en el
domicilio o de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, o de
auxiliar de ayuda a domicilio.

g) Disponibilidad en horario de mafiana, tarde, festivos y fines de semana.

Los requisitos relativos a las cualificaciones profesionales anteriormente resefiados

seran exigibles a 1 de mayo de 2023 en el caso de los Certificados de profesionalidad.

4.1 PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1.1.- Las instancias se presentaran conforme el modelo oficial Anexo I en el Registro
General del Ayuntamiento de Los Molares o en la forma que determina el art. 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Régimen Juridico de las Administraciones publicas. Si este tramite no se realiza
dentro del plazo de inscripcion o presentacion de solicitudes, la solicitud quedara automaticamente
excluida.

Si con posterioridad a la presentacion de la solicitud y durante la vigencia de la bolsa, el
interesado dejase de tener teléfono movil o cambiare de domicilio, debera comunicarlo a este
Ayuntamiento.

En las solicitudes debera manifestarse que se retines todas y cada una de las condiciones
fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion. La compulsa de los documentos se podra realizar en las oficinas municipales previo
cotejo de los documentos originales.

4.1.2.- Los/las aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, segin modelo normalizado Anexo 1 la
siguiente documentacion:

-Fotocopia del documento nacional de identidad, o documento acreditativo de
identidad del aspirante.

-Fotocopia de la titulacion exigida, segiin las Bases.

-Declaracion jurada segin modelo Anexo II

-Curricular Vitae donde se describa la experiencia y formacién relacionada con las
funciones a desarrollar y fotocopias compulsadas de la documentacion acreditativa de los
méritos alegados.

-Informe de Vida Laboral.

-Certificado de ausencia de delitos de naturaleza sexual.

En la solicitud debera manifestarse que se retinen todas y cada una de las condiciones fijadas
en la convocatoria en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.
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4.1.3.- El plazo de presentacion de las solicitudes serd de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente a de la publicacion de la convocatoria, pudiendo presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas.

Pagina 4 de 14

QUINTA. -ADMISION DE ASPIRANTES Y FECHA DE REALIZACION DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Los Molares, dictara Resolucion declarandose aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, que serd publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
(https://sede.losmolares.es/opencms/opencms/sede) y en la pagina web del mismo
(https://www.losmolares.es/es/), con expresion, en su caso, de las causas de exclusion concediendo
un plazo de cinco dias habiles para subsanar las deficiencias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del anuncio en la pagina web. Si no hubiera excluidos en la lista provisional porque
todos los inscritos cumplieran requisitos se estimara esta lista como definitiva de admitidos a todos
los efectos.

La lista definitiva de admitidos/as en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
(https://sede.losmolares.es/opencms/opencms/sede) y en la pagina web del Ayuntamiento de Los
Molares (https://www.losmolares.es/es/).

De conformidad con la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las administraciones Publicas, la Alcaldia por Resolucion podra subsanar los errores de
hecho en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado.

CVE: BOP-SE-2025-045012

SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion serd mediante auto baremacion y mediante concurso de
méritos.

SEPTIMA. -TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal Calificador serd nombrado mediante Decreto de Alcaldia, ajustandose su
composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera en la
medida de lo posible, a la parida de entre mujer y hombre, de conformidad con el art 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. El organo de seleccion estara compuesto por el Presidente y tres vocales haciendo uno de
ellos como Secretario con voz y voto.

3. Todos los miembros del Tribunal estardn compuesto por personal de servicios sociales o
en quien deleguen, con competencias para la baremacion del concurso.
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4. La pertenencia al Tribunal Calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5. La Presidencia coordinara la realizacion del proceso de baremacion y dirimira los posibles
empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los miembros del Tribunal tendran voz y
voto.

6. Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del mismo

cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
régimen juridico del sector publico, comunicandolo a la Corporacion.
7. Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la revision de
examen, calificaciones e impugnacion de preguntas, asi como las que imposibiliten la continuacion
del procedimiento para el interesado o produzcan indefension y se funden en cualquiera de los
motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los art. 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del procedimiento Administrativo Comun, se podra interponer por el interesado recurso de alzada
ante el Alcalde del Ayuntamiento de Los Molares, de conformidad con lo establecido en el art.
121.1° de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.

OCTAVA. -PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.

En las solicitudes, con el objeto de facilitar la localizacion de las personas a contratar debera
identificarse obligatoriamente un nimero de teléfono movil, con el fin de realizar avisos y
notificaciones, siendo el teléfono moévil la forma de notificacion de una oferta de trabajo.

No obstante, si junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se presentase
un escrito, en el que rechace el teléfono movil como medio de notificacion, debiendo facilitar un
domicilio a efectos de notificaciones, ésta serd la forma de comunicacion de la oferta de trabajo. Si
con posterioridad a la presentacion de la solicitud, debiendo facilitar un domicilio a efectos de
notificaciones. En caso de no hacerlo, no se podran efectuar alegaciones al ser el teléfono movil la
forma principal de notificacion de ofertas de trabajo.

Constituida la Bolsa de Trabajo se irdn realizando llamamientos para contrataciones
temporales segiin necesidades del servicio por el orden de puntuacion obtenido de mayor a menor
por los/las aspirantes; los llamamientos se realizaran conforme al siguiente procedimiento:

Se realizara la notificaciéon mediante llamadas telefonicas al niimero de teléfono indicado en
la solicitud.

En el supuesto de que junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo se
hubiera presentado escrito rechazando expresamente el teléfono movil o fijo como medio de
notificacion y haya facilitado un domicilio a efectos de notificaciones; o si con posterioridad a la
presentacion de la solicitud, el interesado hubiese dejado de tener teléfono movil, y hubiera
comunicado, conforme a la Ley 39/2015 esta situacion, un domicilio a efectos de notificaciones, se
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realizard la notificacion de la oferta del puesto de trabajo con indicacion de la fecha de
incorporacion por escrito al domicilio facilitado, por una sola vez, concediendo un plazo maximo de
dos dias habiles desde la recepcion de la notificacion para personarse en las Oficinas Municipales al
objeto de aceptar o rechazar el puesto de trabajo ofertado (procedimiento Ordinario)

En el caso de no resultar localizado o no conste de manera fehaciente en los términos
previstos en la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, que el
interesado haya aceptado o renunciado al puesto de trabajo ofertado una vez transcurrido el plazo de
dos dias habiles concedido desde la notificacion efectuada al teléfono movil facilitado en la
solicitud de participacion en la bolsa de trabajo o el escrito al domicilio facilitada, quedara
automaticamente excluido de la Bolsa de Trabajo, ofertandose el contrato de trabajo, en este caso, al
siguiente aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad de interesado el error en su consignacion,
debiendo comunicar en el Registro General de Documentos del Ayuntamiento de Los Molares
cualquier variacion de los mismos.

En situaciones de extraordinaria necesidad, entre los que no se haya podido anticipar la
llamada con los dos dias de antelacion previstos anteriormente, se reduciran por razones obvias los
plazos de llamada o notificacion (Procedimiento de urgencia).

Para situaciones ordinarias y extraordinarias, de no localizar al aspirante para cubrir la baja
en 3 ocasiones (llamadas-notificaciones), este aspirante se dara como inactivo para este contrato y
tendra que esperar a la siguiente contratacion correspondiente. En el caso de renuncia al puesto de
trabajo ofertado sin causa justificada contempladas en estas bases conllevara la inactividad en bolsa.

Si no hubiera ninguna persona de la bolsa de trabajo vigente, y con caracter excepcional, se
procedera de conformidad a solicitar a SAE mediante oferta de trabajo, una auxiliar para cubrir
dicha contingencia.

NOVENA. -RENUNCIAS.

9.1. Con carécter general, cuando el interesado no se persone en las Oficinas Municipales del
Ayuntamiento en el plazo establecido de tres dias habiles para la aceptacion o renuncia al puesto de
trabajo ofertado desde la notificacion recibida mediante llamadas al teléfono movil facilitado al
domicilio cuando expresamente se hubiera manifestado este medio a efecto de comunicaciones o no
conste de manera fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015,de 1 de Octubre,
conllevara la exclusion automatica del aspirante de la Bolsa de Trabajo.

9.2. La renuncia a una cobertura temporal por las causas justificadas que a continuacion se
expresan conllevara la situacion de inactivo, permaneciendo en el mismo puesto de la bolsa de
trabajo durante el periodo que dure el motivo que haya conllevado la citada situacion, siempre y
cuando quede debidamente justificado documentalmente. Finalizada la causa que da lugar a las
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situaciones relacionadas, se debera comunicar en el Registro General de Entrada de documentos,
que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la situacion de inactivo en la Bolsa
correspondiente. Se dara como alta disponible a partir del dia siguiente al que comunique de manera
fehaciente en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre su disponibilidad.

Con caracter general, seran causas justificadas, las siguientes: -Causas de enfermedad
debidamente acreditadas por un médico de Asistencia Sanitaria(P10), o situaciéon de baja por
incapacidad temporal del interesado con fecha anterior o igual al momento de la comunicacion de la
oferta de trabajo.

-Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el ler grado de consanguinidad o
afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

-En caso de maternidad, si la renuncia se produce entre el séptimo mes de embarazo y la
decimosexta semana posterior al parto, decimoctava si el parto es multiple.

-Encontrarse en situacion de alta laboral independientemente de que la jornada sea a tiempo
completo o parcial.

Estas causas deberan ser justificadas en el plazo maximo de 10 dias habiles concedido para
la aceptacion o renuncia al puesto de trabajo. En el caso de no justificar documentalmente las
citadas situaciones en el plazo concedido al efecto en la Oficinas del Ayuntamiento, el/la aspirante
resultard expuesto/a a las sanciones dispuestas en las presentes bases.

9.3.Conllevara a exclusion automaticamente de la Bolsa de Trabajo los siguientes casos:

-Renuncia al puesto de trabajo ofertado, sin acreditar causa justificada.-Renuncia al puesto
de trabajo una vez iniciada la relacion contractual, si no esta en los casos justificados.

-No superar el periodo de prueba establecido en el contrato de trabajo.

-Si iniciado un expediente disciplinario al trabajador afectado se calificara la falta como
leve, grave o muy grave.

-Quienes incurran en la falsificacion u omision de los datos aportados en la solicitud.

-Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados, quejas
y reclamaciones de usuarios.

La exclusion de la Bolsa de Trabajo se resolvera por Resolucion de la Alcaldia- Presidencia
y notificacion al interesado. El personal laboral temporal afecto a la contratacion en virtud de las
presentes bases, no le serd de aplicacion la declaracion de excedencia ni otras situaciones
administrativas previstas en la legislacion vigente.

9.4. Causas de penalizacion:

a) Si se rechaza una oferta de trabajo sin encontrarse en una de las circunstancias
determinadas anteriormente como causa de rechazo justificado, sera penalizado y expulsado de la
bolsa.

b) No comunicar en el plazo establecido la finalizacion de las causas justificadas que
dieron lugar a la suspension, pasando en este supuesto al ultimo lugar de la bolsa.
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DECIMA. - INCIDENCIAS.
El Tribunal de Seleccion es competente para resolver las dudas que se presenten, adoptar los
acuerdos necesarios ¢ interpretar sus bases en todo lo no previsto por ellas expresamente.

Pagina 8 de 14

DECIMOPRIMERA. - RECURSOS.

La presente convocatoria y bases, y los actos administrativos que de la misma se deriven,
podran ser recurridos por los interesados legitimos, en la forma y plazo previstos en Ley 39/2015 de
1 de octubre, del procedimiento administrativo de las Administraciones Publicas.

ANEXO L.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE
LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DE LOS MOLARES (SEVILLA).

CVE: BOP-SE-2025-045012

La solicitud para la participacion en la bolsa de trabajo de Auxiliar del Servicio de Ayuda a
Domicilio, serd una Instancia general exponiendo que ha tenido conocimiento de la publicacion de
las Bases y convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio de Los Molares, que estd en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria y
presenta la documentacion necesaria, y solicita ser admitido en la convocatoria de seleccion para la
constitucion de la Bolsa de Trabajo de auxiliar de Ayuda a domicilio de Los Mola

ANEXO II- BAREMO DE VALORACION DEL CURRICULUM.
(Titulaciéon académica relacionada con la plaza a la que se opta aparte de la exigida para acceder al
puesto).

N° 45 - viernes 07 de marzo de 2025

1. ESTUDIOS OFICIALES

(de nivel superior a lo requerido para el puesto y relacionado con éste): <

: =

(Méaximo 1.5 punto) >
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~ a

TTEULO SUPETIOT. ...ttt 1,00 <

2

THEULO MIEAIO ..o e e e e et e e e e et e e e s eesneeeas 0,75 s
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F.P.2(0 €QUIVAIENTE) ..cvviivieeiieeieciieieeieit ettt ettt sie v e seeesbeesaessaesseeenas 0,50
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2.CURSO DE FORMACION PROFESIONAL relacionados con el puesto:
(Méximo 1,5 punto)

T0-40 NOTAS.....veeieeeieeetee ettt et e et e e et e e et e e eeareeeeaeeeeeanee s 0,05
BT-T00 ROTAS....eeeeeereeeeteee ettt e e e e et e et eeeeareeeereeeeennee s 0,20
TOT-200 NOTAS.....cvvieeerieeeeteee et etee et eeetee e eeaeee s 0,35
201-300 NOTAS.....ccuveeeeteieeeiee ettt e e e et e e et e e eeaeee s 0,50
MAS A€ 300NOTAS........vviiiieiieeeteieeeeee ettt e et e e e e e eneeean 0,65

(los certificados sin hora contaran como 4 horas por jornada lectiva)

CVE: BOP-SE-2025-045012

3.ACTIVIDAD PROFESIONAL: (Méaximo 7 puntos)

En puesto de trabajo de Ayuda a Domicilio*:

-En El Ayuntamiento de Los Molares. ..........c..coviiiiiiiiiiniiiiieine 0,25
-En Administracion. PUDLICA............ooovviiiiiiiiiiiecceeeeee e e 0,20
-En empresa privada..........c.coieverieieiieiicieeee e 0,15

N° 45 - viernes 07 de marzo de 2025

En puesto de trabajo similares:

-En Administracion. PUBLICA..........cooovviiiiiiiiiiii e 0,10
-En Empresa privada.........cooeeoiiieiieiiie e 0,05
(por mes trabajado, debidamente acreditados) <
p—
=
** A efecto de aplicar este criterio de baremacion se entenderd por trabajos equivalentes a los ”
prestados en SAD. >
@)
<
=
@)
oz
(=
S
w
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-
<
12
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Los interesados podran presentar sus solicitudes en el plazo de veinte dias naturales contados
desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, segiin
lo dispuesto en estas bases.
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CVE: BOP-SE-2025-045012

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE
LA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

T}
DE LOS MOLARES (SEVILLA). S
3
()
°
INSTANCIA GENERAL 9
Nombre y Apellidos o Razon Social N.LF O C.I.F g
()
Representante legal D.N.L °
o
Domicilio: 3
Correo electronico: 5
S
Codigo Postal: Localidad: Provincia: Teléfono: 5
2
z
HECHOS Y RAZONES:
35
>
L
(72)
L
[a)
<
O
<
>
o
&
S
w
[a)
-
<
12
T
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AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES 5
o

Plaza Monsefior D. Miguel Oliver Romén, 1 — S
41750 Los Molares (Sevilla) — CIF: P-4106300-1 g
Tfno: 955833701 — Fax: 955833911 g

S

(3]

o

SOLICITUD: b
£

&

o

o

o

L

S

&

§

Los Molares, a de de 2025 7

Firma del solicitante 3

@

i

>

(@]

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES

ANEXO II: MODELO AUTO BAREMACION
(Titulacion académica relacionada con la plaza a la que se opta aparte de la exigida para acceder al

N° 45 - viernes 07 de marzo de 2025

puesto).
BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO
NOMBRE: <
=
L
APELLIDOS: ”
[a)
<
O
Z
>
o
oz
(=
S
w
[a)
-
<
12
.
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MERITOS A VALORAR (ordenar y numerar los documentos por el orden en que se
incluyan en los siguientes cuadros de auto baremacion)
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ESTUDIOS OFICIALES
TITULOS SUPERIORES: PUNTUACION

TITULO MEDIOS: PUNTUACION

F.P.2. (0 equivalentes). PUNTUACION

CVE: BOP-SE-2025-045012

MAXIMO 1,5 PUNTOS

N° 45 - viernes 07 de marzo de 2025

CURSOS DE FORMACION (relacionados con el puesto)

10 A 40 HORAS PUNTUACION
35
>
L
(72)
a
41 A 100 HORAS PUNTUACION <
O
<
>
o
oz
(=
S
w
[a)
-
<
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©
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Tfno: 955833701 — Fax: 955833911 5’
S
3
101 A 200 HORAS PUNTUACION p]
g
&
o
201 A 300 HORAS PUNTUACION
-
19)
>
- ; &
MAS DE 300 HORAS PUNTUACION Q
4
o
o
@
LOS CERTIFICADOS SIN HORAS |PUNTUACION 5
CONTARAN COMO 4 HORAS POR
JORNADA LECTIVA
MAXIMO 1,5 PUNTO

N° 45 - viernes 07 de marzo de 2025

ACTIVIDAD PROFESIONAL
EN PUESTOS DE TRABAJO DE AYUDA A DOMICILIO
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EN EL AYUNTAMIENTO DE LOS|PUNTUACION
MOLARES
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EN ADMINISTRACION PUBLICA PUNTUACION

EN EMPRESA PRIVADA (por mes de trabajo,| PUNTUACION
debidamente acreditado)

CVE: BOP-SE-2025-045012

EN PUESTOS DE TRABAJO SIMILARES EN PUNTUACION
ADMINISTRACION PUBLICA

EN EMPRESA PRIVADA (por mes de trabajo, | PUNTUACION
debidamente acreditado)

N° 45 - viernes 07 de marzo de 2025

MAXIMO 7 PUNTOS

El Alcalde-Presidente.
35
, . . . =
José Javier Veira Villatoro. o
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