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EDICTO

DNA. ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON, TENIENTE DE ALCALDE DELEGADA
DEL AREA DE GOBIERNO INTERIOR, ADMINISTRACION PUBLICA Y SEGURIDAD
CIUDADANA, EN VIRTUD DE LA DELEGACION DE FUNCIONES CONFERIDAS POR
RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA N2 2023/2567, DE FECHA 26 DE JULIO DE
2023, (BOP N2 175, DE 31 DE JULIO DE 2023), HACE SABER:
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Que la Junta de Gobierno Local en sesidn ordinaria celebrada el dia 25 de febrero
de 2025, tuvo a bien adoptar acuerdo relativo a aprobacion de las Bases que han de regir
la provisién de dos puestos de trabajo de Policia Local de este Excmo. Ayuntamiento
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mediante Comisidn de Servicio de caracter voluntario por el sistema de concurso de
méritos, asi como la autorizacién de la correspondiente convocatoria, segun el siguiente

1&ent_id=:

detalle:

CVE: BOP-SE-2025-042031

“BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UN PUESTO DE TRABAJO DE
POLICIA LOCAL DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS
DE CARACTER VOLUNTARIO.-

PRIMERO.- OBJETO.

El Ayuntamiento de Ecija convoca la provision de un puesto de trabajo
perteneciente a la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local de Ecija mediante COMISION DE
SERVICIOS DE CARACTER VOLUNTARIO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn profesional de los funcionarios civiles de
la Administracion General del Estado.

N° 42 - martes 04 de marzo de 2025

En cumplimiento del Articulo 55 de la Ley 6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales
de Andalucia que establece “el personal funcionario de los cuerpos de la Policia Local de
Andalucia podrd pasar a ocupar una plaza en la plantilla de otro cuerpo en régimen de
comision de servicios con convocatoria publica, cuya duracion no podrd ser superior a
dos afios, de acuerdo con la normativa de Funcién Publica, debiendo procederse por el
Ayuntamiento, seis meses antes de la terminacion del plazo indicado, a la convocatoria
de la plaza para su provision con cardcter definitivo”, la plaza, objeto de la Comisidn de
Servicios, se encuentra en proceso de seleccion.
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El presente proceso para la provision de puestos de trabajo se regira por lo
previsto en las presentes Bases, en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico asi como en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en la Ley 6/2023 de 7 de
julio de Policias Locales de Andalucia, en la Orden de 22 de diciembre de 2003, que
completa el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocidn interna, movilidad

y formacidén de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, y demas normativa
concordante.

SEGUNDO.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para poder participar en la presente provision de puesto de trabajo, los/as
aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o

1&ent_id

estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

d) Tener la condicion de funcionario/a publico/a de carrera, perteneciente a la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia
del Cuerpo de la Policia Local.

e) Tener la conformidad del dérgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Excmo. Ayuntamiento en Comision
de Servicios del funcionario/a solicitante.

Los requisitos antes indicados deberan cumplirse el ultimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

El funcionario que resulte seleccionado adquirira el compromiso de permanecer
en servicio activo durante la prestacion de servicios mediante comisidn de servicios en
el Ayuntamiento de Ecija.

TERCERO.- SOLICITUDES.

Las solicitudes de participacidn en el proceso selectivo, segiin modelo incluido en
el Anexo | de la presente convocatoria, debidamente cumplimentadas se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento, o en la forma que determina el articulo 16.4
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de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de CINCO DiAS HABILES, contados a partir del
siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de la convocatoria en el Boletin
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Oficial de la Provincia de Sevilla.

N
. . o . . o —
En dichas solicitudes, los/as interesados/as, manifestaran reunir todos y cada @
©
uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de ™
©
finalizacion del plazo de presentacién de instancias. £
&
La solicitud ird acompafiada necesariamente de los documentos siguientes:
- Documento Nacional de Identidad.
—
- Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen, de conformidad con 2
. . N
lo dispuesto en el aparatado sexto de esta convocatoria. o
. T
& - Documentacién acreditativa de tener la condicién de funcionario publico de §
2 carrera, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Wi
i . , . - 7))
% Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local. a
g (@)
3
0 - Informe de conformidad de la Administracion Local de procedencia, E
debidamente firmada por el Sr. Alcalde-Presidente o Concejal-Delegado, con 5

competencias en materia de personal, en relacion a la posible adscripcion a este Excmo.
Ayuntamiento en Comisién de Servicios del funcionario solicitante.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los/as interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de interesado.

Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito
motivado dentro del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se

N° 42 - martes 04 de marzo de 2025

admitird ninguna peticion de esta naturaleza, sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo
anterior.

La Comision de Valoracion no tendra en cuenta ni valorara aquellos méritos que
aun alegados fueran aportados o justificados con posterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTO.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo de cinco dias habiles,
se dictara por la Delegacidn de Gobierno Interior, Administraciéon Publica y Seguridad
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Ciudadana, de este Excmo. Ayuntamiento, Resolucion aprobatoria de la lista provisional
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de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este ultimo caso la causa de exclusion.
Dicha resolucién se hara publica en el Tablén Electrénico Municipal de la pagina Web
del Ayuntamiento de Ecija y en el Tablén de Anuncios.

Los/as aspirantes excluidos y omitidos dispondran de un plazo de tres dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la resolucién en el Tabldn
Electrénico Municipal de la pagina Web del Ayuntamiento de Ecija y en el Tablén de

Péagina 4 de 12

Anuncios, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusidon u omision. Los/as
aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen dicha exclusion u omision
quedaran definitivamente excluidos de la convocatoria.

En el plazo de subsanacion no se podran alegar méritos no expresados en la
solicitud inicial.

=1

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones, y resueltas las mismas, por
la Delegacién del Area de Gobierno Interior, Administracién Publica y Seguridad

_id=1&idioma:

Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento, se dictard resolucion aprobando la lista

1&ent_id

definitiva de admitidos y excluidos, la cual se hara publica mediante su exposicion en el
Tabldén de Anuncios y pagina Web del Ayuntamiento de Ecija.

CVE: BOP-SE-2025-042031

QUINTO.- COMISION DE VALORACION.

La Comisidn de Valoracion se constituird al efecto mediante nombramiento por la
Delegacién del Area de Gobierno Interior, Administracion Publica y Seguridad
Ciudadana de este Excmo. Ayuntamiento, a través de la Resolucion que se dicte
disponiendo la publicaciéon de la lista definitiva de admitidos y excluidos, y estara
integrado por un/a Presidente/a y dos Vocales, asistidos por un/a Secretario/a, que
actuard con voz y sin voto, debiendo poseer titulacion igual o superior a la exigida para
los puestos objeto de provision.

La designacion de los/as miembros de la Comisién de Valoracién incluird la de
los/as respectivos/as suplentes.

N° 42 - martes 04 de marzo de 2025

La composicion de la Comision de Valoracion sera predominantemente técnica y
en ella se velard por los principios de especialidad, imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd asimismo a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de la Comision de Valoracidon personal de eleccién o
designacion politica, funcionarios interinos o personal eventual. La pertenencia serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta
de nadie conforme a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
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de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

Péagina 169 de un total de 219

La Comision de Valoracion no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, como

minimo, del/a Presidente/a o persona que le sustituya, Secretario/a o persona que le
sustituya y un vocal titular o suplente, indiferentemente. Las decisiones se adoptaran
por mayoria de los presentes resolviéndose los posibles empates con el voto de calidad
del Presidente.

Péagina 5 de 12

La Comisidn de Valoracidn actuara con plena autonomia funcional, velando por la
legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, teniendo
el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi como en
todos los contenidos del expediente administrativo cuya difusién pudiera implicar
menoscabo de los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en
responsabilidad administrativa incluso penal.
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La Comisidon de Valoracién quedara facultada para resolver las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las Bases y para decidir respecto a lo no contemplado en las

1&ent_id=:

mismas.

CVE: BOP-SE-2025-042031

Los/as miembros de la Comisidén de Valoracidén deberan abstenerse de intervenir
cuando puedan incurrir en las causas prevenidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los/as aspirantes podran recusar
a los/as miembros de la Comision de Valoracion en la forma prevista en el articulo 24
del citado texto legal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

SEXTO.- BAREMO DE MERITOS Y ENTREVISTA

Respecto a la documentacion justificativa de los méritos alegados, seran
presentados documentos originales o copias autocompulsadas con la siguiente leyenda:
“es copia fiel de su original”, junto con la fecha, firma y DNI del/a aspirante al pie de
dicha leyenda, advirtiendo que en caso de detectarse que la copia pudiera haber sido
alterada, el/la aspirante incurriria en falsedad documental, con las responsabilidades

que correspondan.

N° 42 - martes 04 de marzo de 2025

La provision de los puestos se llevard a cabo mediante la aplicacion del siguiente
baremo de méritos y realizacion de entrevista personal:

1.-TITULACIONES ACADEMICAS.-
1.1. Doctor: 2,00 puntos.

1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
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1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior
en criminologia o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1 punto.

1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o

equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se
aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de
valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencidn de una titulacidn superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente
declaracion oficial de equivalencia, o disposicidn en la que se establezca la mismay, en
su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.
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Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la

1&ent_id:

obtencidn de los mismos.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la
plaza convocada, se justificara con copia del titulo o certificado acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del mismo.

Puntuacién maxima de este apartado sera de 4,00 puntos.
2.- ANTIGUEDAD.-

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local en la categoria igual a la que se aspira: 0,20 puntos.

La prestacion de servicios en la Administracién Publica se acreditara mediante
certificacion emitida por el érgano competente en la que deberd constar las funciones
desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo, con especificacién del grupo y
categoria, que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios prestados,
dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relacidn juridica que ha mantenido o
mantiene en el desempefio del mismo.

Puntuacién maxima de este apartado sera de 4,00 puntos.
3.- FORMACION Y DOCENCIA.-

3.1. Formacion:

Esta es una copia impresa del documento electrénico (Ref: 1716669 U029J-V5YFX-TP3AB 6BE78FF65C53D62BDA47671653BD7BF3D71FE8D1) generada con la aplicacién informatica Firmadoc. El documento esta FIRMADO. Mediante el codigo de
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Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
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de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se

establece:
3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.

3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

Péagina 7 de 12

3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

=1

Los cursos en los que solamente se haya obtenido "asistencia" se valoraran con la
tercera parte.

=1&idioma:

1&ent_id:

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que

formen parte del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de

CVE: BOP-SE-2025-042031

los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado 1 de este Baremo, ni la superacion de asignaturas de los
mismos.

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u
homologé o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas
lectivas, asi como el contenido del mismo.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticidn de cursos de formacidn, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos
al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorara a razén de:

N° 42 - martes 04 de marzo de 2025

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del
numero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho
numero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacidn, o direccién
de curso, sélo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.
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Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20
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puntos, en funcidn del interés policial y por su caracter cientifico y divulgativo, hasta un
maximo de: 1 punto.

La participacion en una misma actividad formativa como ponente, director o
coordinador en varias materias sera puntuada como una Unica intervencion.

Los méritos comprendidos en este apartado 3.2 (docencia y ponencias) se
acreditaran mediante certificado expedido por organismo correspondiente. Asimismo,

Péagina 8 de 12

las publicaciones se acreditaran mediante la aportacion del ejemplar en el que consten
las mismas.

Puntuacién maxima de este apartado 3 sera de 4,00 puntos.

4. OTROS MERITOS:

=1

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun

1&idioma:

la categoria otorgada dentro de la misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

1&ent_id:

> Medalla de Oro: 3 puntos.

CVE: BOP-SE-2025-042031

> Medalla de Plata: 2 puntos.
> Cruz con distintivo verde: 1 punto.
> Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o, en su caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.

4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de
un Cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.

4.4, Felicitacién publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

N° 42 - martes 04 de marzo de 2025

Los méritos contenidos en este apartado se acreditaran mediante la aportacion de
copia de la correspondiente documentacidn acreditativa.

Puntuacién maxima de este apartado 4 sera de 4,00 puntos.
5.- ENTREVISTA PERSONAL.-

Para la realizacién de la entrevista personal, los/as aspirantes seran convocados
por el Presidente de la Comision de Seleccidn a través del Tablén de Anuncios y pagina
web municipal.
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La entrevista tendra caracter curricular y su objeto sera la concrecién y la
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especificacion de los méritos alegados en el resto de apartados de la baremacion,
permitiendo dicha circunstancia al Tribunal comprobar, mediante elementos objetivos,
el mérito y la capacidad del aspirante para los puestos convocados.

N
. . .. . o —
En concreto la entrevista versard sobre conocimientos y experiencia en las &
©
siguientes materias: o
g
- Trayectoria profesional. 5’

- Principales lineas de actuacion. Funciones y dominio de las habilidades

propias del ejercicio de la profesion.
Puntuacién méaxima de este apartado 5 sera de 4,00 puntos. o
En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores S
o
. puntuaciones obtenidas, sucesivamente, en los méritos que se indican a continuacién: I
<

. §
E] = Antigiedad. w
) 7))
2 . o
g = Formacion. o
I @
= Titulaciones académicas. '-'>J
(@)

= Otros méritos.
En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.

SEPTIMO.- PROPUESTA PARA LA PROVISION DE PUESTOS.

Concluida la valoracién de méritos, la Comisién de Valoracién publicara en el
Tablon Electrénico Municipal de la pagina Web y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Ecija las valoraciones otorgadas a cada uno de los/as aspirantes y el
resultado final, que se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en la valoracion
de méritos y entrevista personal, por orden decreciente de puntuacién, incluyendo a
los/las aspirantes propuestos/as para la provision.
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En ningln caso podrd aprobarse ni declararse que han superado el proceso de
provisién un nimero de aspirantes superior al de los puestos convocados.

OCTAVO.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

En el plazo de tres dias habiles, a contar desde la publicacidn de la relacién a que
se refiere la base anterior, el/la aspirante propuesto/a debera presentar, en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento los documentos que se relacionan a continuacion:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
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FIRMADO
27/02/2025 09:11

constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempeiiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

b) Declaracion jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el
desempeiio de las tareas propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento
de la toma de posesién del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

=1

d) Declaracion responsable adquiriendo el compromiso de permanecer en
situacion de servicio activo mientras dure la comision de servicios

=1&idioma:

1&ent_id:

Si dentro del plazo indicado vy, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante

propuesto/a no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir por
falsedad en su solicitud de participacion.

NOVENO.- RECURSOS.

Contra las presentes bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el érgano que las aprobd, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos que se deriven de la provision de los puestos de trabajo
podran ser impugnados por los/as interesados en los casos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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AYUNTAMIENTO

ANEXO |
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SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO PARA LA PROVISION, MEDIANTE
COMISION DE SERVICIOS, DE UN PUESTO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE

ECUA ~
-
DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE S
i
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIF g
g

DOMICILIO C.P.
-
[82]
o
g
MUNICIPIO PROVINCIA S
T ]
s 8
] TELEFONO ul
5
2
T
>
O

EXPONE:

Primero.- Que declara conocer las Bases del proceso para la provision, mediante
comision de servicios, de Un puesto de Policia Local del Ayuntamiento de Ecija.

Segundo.- Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que
reune todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a
la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de la solicitud.

Tercero.- Que a la presente solicitud se adjunta la siguiente documentacion,
reconociendo de forma responsable la veracidad de la misma:

N° 42 - martes 04 de marzo de 2025

U Documento Nacional de Identidad.

U Documentacidn acreditativa de tener la condicién de funcionario publico
perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local.

U Informe de conformidad del 6rgano competente del Ayuntamiento al que
pertenece en relacion a la posible adscripcion a este Excmo. Ayuntamiento en
Comision de Servicios del funcionario solicitante.

U Méritos que se alegan y que se indican a continuacién:

11
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SOLICITA: Ser admitido al proceso selectivo para la provisién, mediante comision
de servicios, de un puesto de trabajo de Policia Local del Ayuntamiento de Ecija.

o
°s
Q
5
®
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N
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9
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(3Nl
—
[}
he]
(3Nl
—
En ,a__ de de 2025 g
o
\C
o
Fdo:
~
™
=}
Y
3
. PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de O
. al
é Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Ecija le informa que los 8
=]
2 datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso y demas documentacion que, en su caso, i
3
-E:‘ se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la recogida y 2
§ tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de la presente ()
1 solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, m
derecho a la limitacion del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion g
O

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE ECIJA~.

Lo que se hace publico para general conocimiento. Firmado en Ecija, a fecha de
firma electrénica la Teniente de Alcalde Delegada del Area de Gobierno Interior,
Administracion Publica y Seguridad Ciudadana, en virtud de la Delegacion de funciones
conferidas por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n® 2023/2567, de fecha 26 de julio
de 2023, (BOP n2 175, de 31 de julio de 2023) Fdo.: ROSARIO LUISA DELGADO VILLALON.
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