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ANUNCIO

D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres, Alcalde — Presidente del
Ayuntamiento de La Rinconada.

Hago saber que por Decreto niumero 1028/2025, de 21 de febrero, se aprobd la
modificacion de las Bases del Plan Municipal de Impulso al Empleo en los articulos 5y 6
gue anteriormente habian sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
179, de 13 de septiembre de 2024. Igualmente se acord6 publicar la modificacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica del Ayuntamiento y en el Portal de
Transparencia Municipal.

El texto de los citados articulos después de la modificacién aprobada queda como
sigue:

“Articulo 5. Condiciones de contratacion

Las contrataciones a realizar lo seran a través de la modalidad de “contrato para la
mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral” (apartado 1 de la Disposicion Adicional
novena del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre) para dar respuesta a las
contrataciones vinculadas a programas de activacion para el empleo.

La categoria a contratar sera la de Limpiador/a, con las retribuciones que se
aprueben en el catalogo de puestos en vigor en el momento de la contratacion, y con las
funciones definidas para esta categoria en el Manual de Puestos del Ayuntamiento.

Las contrataciones se podran realizar a tiempo completo o a tiempo parcial, en
funcién a las necesidades del Ayuntamiento y el crédito disponible.

El horario de trabajo sera de jornada continua, en horario de mafiana o tarde, en
funcion a las necesidades del Ayuntamiento.

Para el establecimiento de la duracion de cada contratacion se tendra en cuenta:
1. La necesidad manifestada por el Area.
2. Los informes de valoracion emitidos por las personas responsables de cada servicio.

También se podran celebrar contrataciones en la modalidad “410 y/o 510" cuando
se realicen para la cobertura de un puesto vacante por la ausencia de la persona titular
del puesto, siempre que ésta haya sido contratada a través de este Plan Social, por una
duracién no superior a seis meses.

A las contrataciones a realizar bajo este Plan les sera de aplicacion el Convenio
Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de La Rinconada. Las retribuciones,
ayudas sociales, y cualquier otra retribucion ya sea economica o en especie, estipuladas
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en el Convenio Colectivo de personal laboral del Ayuntamiento de La Rinconada, seran
proporcionales a la duracion del contrato y a la jornada estipulada.”

"Articulo 6. Designacion de las personas beneficiarias

1.- El inicio de cada proceso de seleccion partira del informe de necesidad de
personal emitido por el Area o Departamento correspondiente, mediante la
cumplimentacion del modelo “Solicitud de seleccion” y su remision a RRHH.

2.-El Departamento de Recursos Humanos valorara la conformidad de las
solicitudes formuladas y priorizara la tramitacion de las mismas. Una vez que las
solicitudes hayan sido validadas se remitira,al area de bienestar social.

3.-El Area de Bienestar Social, en coordinacién con el Area de Igualdad, emitira un
informe con el listado de personas que cumplen, inicialmente con los requisitos de
elegibilidad de cada programa social y/o de empleo. Los posibles beneficiarios del
programa deberan cumplir al menos con uno delos supuestos incluidos en el articulo 3.1
de este marco regulador. En dicho listado debera contemplarse al menos un 40% mas de
personas candidatas por encima de las recogidas en la solicitud de seleccion para
generar reservas ante posibles vacantes producidas a lo largo del periodo de
contratacion.

4.-Este listado sera remitido al D.O.S.L.A., que consultara la base de datos de
solicitudes y remitira a Recursos Humanos el listado con las personas que, habiendo sido
incluidas en el listado anterior,cumplan los supuestos recogidos en el articulo 3.1 de este
marco regulador.

5.- Recursos Humanos realizara entrevistas en las que concretar cualquier aspecto
que se considere relevante para valorar la idoneidad psicofisica de la persona, y analizar
los informes de valoraciones de contrataciones previas que los posibles beneficiarios
pudieran tener. (Anexo ).

6.- Una vez comprobada la idoneidad psicofisica de los beneficiarios, las personas
que resulten aptas tendran que realizar una prueba practica, de forma oral y/o escrita, que
versara sobre cuestiones vinculadas a las funciones y conocimientos propios del puesto
de limpiador/a de edificios e instalaciones. Podra ser tipo test, supuesto practico de
respuestas cortas o de redaccion, o prueba practica. La prueba tendra caracter
eliminatorio.

El Tribunal calificador se constituira de acuerdo con lo establecido en la ley de
Régimen Juridico delas Administraciones Publicas (Ley 40/2015, de 01 de octubre), y las
decisiones se adoptaran por mayoria de sus miembros presentes, resolviendo en caso de
empate el voto de calidad de la persona que ostente la Presidencia.

El Tribunal ser& designado por la Presidencia de la Corporacion y estara
compuesto al menos por:Presidente/a; Secretario/a; Vocales (tres empleados/as
municipales de superior, igual o similar categoria al puesto convocado, con la
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especializacion necesaria para la valoracion de la prueba). Asi como una persona
suplente para cada uno de ellos que acudira cuando no pueda hacerlo el vocal designado.

El Departamento de Recursos Humanos se encargara de las labores de
organizacion,coordinacion y asesoramiento.

El Tribunal queda facultado para:

- resolver las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de la prueba
- determinar la puntuacion minima para superar el proceso

- establecer las circunstancias de desempate

Una vez finalizada la prueba se publicara el resultado de la misma, y se abrira un
plazo no inferior a2 dias habiles para la presentacion de alegaciones, que deberé resolver
el Tribunal de forma motivada en acta definitiva en la que se indicara la puntuacion
obtenida y en consecuencia el orden de prelacion para la designacion de las personas
beneficiarias del programa.”

Lo que se pone en conocimiento en general para que en el plazo de treinta dias
habiles pueda presentarse recurso de reposicién o alternativamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia de la publicacién ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo.

En La Rinconada, en la fecha y con las firmas consignadas al margen

El Alcalde- Presidente del Ayuntamiento de La Rinconada
Fdo.: D. Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres
(Cdédigo Seguro de Verificacion de autenticidad al margen)
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