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Cédigo Inferno: 0323121

Dependencia Origen Cédigo DIR3: LAO008 190 - OFICINA DE SERVICIOS GENERALES DE RECURSOS HUMANOS Y SELECCION Y
FORMACION DE PERSONAL
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E Tema Sﬁgu?:gé RRHH. PARTICIPACION CONVOCATORIAS EMPLEO Expediente 2025,/032425000003

Asunto DECRETO BASES SELECCION 2 OFICIAL POLCIA (P.1.) O.E.P. 2024

A los efectos previstos en el articulo 45 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento  Administrativo  ComiUn de las Administraciones Piblicas, se realiza
publicacién del presente anuncio, en relacion con el decreto 2025,/01538, dictado en la
fecha indicada en el pie de firma, por la 3* TENENCIA DE ALCALDIA - REACTIVACION
ECONOMICA, RRHH Y VIVIENDA, que se transcribe a continuacion:

Por Decreto 2024/05331 de 16 de Agosto de 2024 vy publicado anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla de 21 de Agosto de 2024 se aprueba la Oferta
de Empleo Piblico para el ejercicio 2024.

Incoado de oficio expediente 2025/032425000003 para la convocatoria de dos
plazas de OFICIAL DE POLUICIA, perteneciente a la Oferta de Empleo de 2024.

Elaborada una propuesta de Bases de seleccion con fecha 16 de enero de 2025 e
informadas favorablemente por la Junta de Personal en fecha 27 de enero de 2025.

Visto el informe propuesta favorable emitido con fecha 14 de febrero de 2025 por la
Direccién Técnica de Recursos Humanos, que obra en el expediente.

Conforme al Decreto de 28 de octubre de 2009 por el que se aprueba el Acuerdo
de la Mesa General de Negociacién sobre selecciones y de conformidad con lo previsto
enel art. 21.1 g) de la ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen
local, vengo en RESOLVER:

Aprobar las Bases Generales y sus correspondientes anexos, que regirdn la provision
de las plazas que se citan y que a confinuacion se franscriben:
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BASES POR LAS QUE HABRA DE REGIRSE LA SELECCION DE DOS OFICIALES DE LA
POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION (PROMOCION INTERNA)

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objefo de lo presente convocatoria la provision como personal funcionario de carrera,
mediante el sisema de acceso de promocién inferna y a fravés del procedimiento de seleccién de concurso-
oposicion de 2 plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de

Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la Policia
Local con los nimeros 408.8 y 408.9

Pagina 248 de un total de 265

1.2- las plazas citadas adscrifas a la Escala Bdsica, conforme determina el art. 18 de la ley
6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion
Transitoria Tercera 2 del Real Decrefo legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo CT,
dofadas con las refribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico del afio 2024.
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2 - IEGISIACION APLICABLE

de Andalucia, Decreto 201,/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decrefo ©66,/2008, de 26 de febrero, por el que se
modifica el Decreto 201,/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de
los funcionarios de los Cuerpos de la Policia local, Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna
y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Llocal, Orden de 31 de marzo de
2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se esfablecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distinfas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les
ser¢ de aplicacion la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Llocal, Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texio Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen local, Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico, ley 30/1984,
de 2 de agosfo, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica, Decrefo 2/2002, de @ de enero, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocién infema, provision de puestos de frabajo y
promocién profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real
Decrefo 364,/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracién general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién general del Estado, y Real Decreto 896,/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas vy los programas minimos a que debe ajusfarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.
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las presentes Bases se regirén por lo dispuesto en la ley 6,/2023, de 7 de julio, de Policias Locales

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo las personas aspirantes deberdn reunir, anfes de que termine e

tltimo dia de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionarios de carrera en
los Cuerpos de la Policia local, en la cafegoria inmediata anterior a la que se aspira,
computdndose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en la situacién de segunda
actividad por causa de embarazo.
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b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de
embarazo.
c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o equivalente.
d) Carecer de anofaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de
resolucion firme. No se tendrén en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de capacitacion en la
Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales.

4.- SOUCITUDES

4.1 - En base a lo dispuesto en el arficulo 14.2.¢) de la ley 39/2015 en relacién con el apartado 3 del
articulo 14 de dicha ley, y reuniendo la capacidad técnica para realizar las gestiones, quienes deseen fomar
parte en estas pruebas selectivas deberén hacerlo a fravés de la Sede Electrénica del Ayuntamiento
(sede.utrera.org), mediante solicitud genérica dirigida al Sefior Alcalde-Presidente y haciendo constar en la
misma que retnen fodos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, adjuntando
documentacion acreditativa de fodos y cada uno de ellos, referidos siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de instancias.

El pago de los derechos de examen habré de realizarse mediante autoliquidacion en la sede electronica,
de la siguiente forma:

sede.utrera.org/Accede a la  Sede Electronica/Todos  los  trémites/Impuestos vy tasas/cdlculo
autoliquidacién/tributo:  derechos examen/rellenar todos los datos/CGrupo de la plaza a la que se
opta/tipo de ploza /calcular.

El modelo de autoliquidacién generado podré abonarse online conforme al apartado “pago de tributos a
fravés del portal de Caixabank”. En todo caso en el modelo de aufoliquidacion aparecen las formas de
pago de la misma.

la tasa correspondiente a los derechos de examen es de 20 €.

Una vez efectuado el pago deberd adjuntar el justificante (AUTOLQUIDACION Y RECIBO DE PAGO) a la

solicitud de participacién.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los requisitos establecidos en las bases anteriores, asi como aquellos ofros que pudieran recogerse en los
anexos respectivos, deberdn cumplirse el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes.

Con la solicitud se presentard la documentacion justificativa de los méritos alegados, a valorar en la fase de
Concurso

5.- ADMISION DE CANDIDATOS

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias y comprobado el pago de los derechos de
examen, la Presidencia de la Corporacién dictard resolucién aprobatoria de la lista provisional de
personas admitidas y excluidas, en la que se constatard el nombre y apellidos de la persona y el
Documento Nacional de Idenfidad, y en su caso, la causa de exclusién, la cual se hard piblica en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacién a efectos de que puedan
presenfarse cuanfas reclamaciones se estimen oportunas, dentro del plazo de diez dias habiles, a partir del
siguiente a aquel en que sea publicada dicha lista provisional en el citado Boletin. En caso de no
presentarse reclamaciones, las listas serén elevadas a definitivas.
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5.2.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, serdn resueltas las reclamaciones que se hayan
presentado confra las listas provisionales por la Alcaldio-Presidencia en la misma resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que serd publicada en el Tablén de
Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia. Confra esta resolucion podrd inferponerse, potestativamente,
por las personas inferesadas recurso de reposicion ante el mismo érgano que dicté el acto, en el plazo de un
mes a partir de la publicacién de la misma, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado de lo Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir de la citada publicacion.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por una Presidencia, cuatro Vocalias y una Secrefaria

Presidencia: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocalias:  Tres a designar por la persona fitular de la Alcaldia y uno a designar por la Junta de
Personal.

Secretaria: El fitular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2.- No podrén formar parte del Tribunal: El personal de eleccién o de designacion politica, el
personal funcionario inferino y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal serd siempre a fitulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.3.- las vocalias del Tribunal deberdn poseer fitulacion o especializacion de igual o superior nivel de
fitulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a las personas titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5 - El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de personal
asesor técnico, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podréd actuar vélidamente con la asistencia de la Presidencia, dos Vocales y el/la
Secrefario/a. le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas vy aplicar los  baremos
correspondientes.

6.7 - Llos miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir v los aspirantes podrén promover la
recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Secfor Publico.

6.8.- A los efectos de lo esfablecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la
categoria segunda.

7 - PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:
7.1 .Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos
alegados v justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en cuenta el historial profesional, los cursos
de formacién realizados, los fitulos y diplomas conseguidos, los trabajos publicados vy la anfigiedad,
siendo esfa fase previa a la de oposicién y, en ningdn caso, la valoracién de los méritos podrd ser superior
al 45% de la puntuacién méxima prevista en la fase de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio, ni podré
fenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose finalmente el orden de
prelacién de los participantes en el concurso segin la puntuacion que corresponda en aplicacion del
baremo establecido.

El' baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a la Orden 31
de marzo de 2008, por la que se modifica lo Orden de 22 de diciembre de 2003, por lo que se
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esfablecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y
la movilidad a las distinfas categorias de los Cuerpos de la Policia local, y que se detalla en el Anexo | de
las presentes Bases.

7.2. Segunda fase: oposicién

la fase de oposicién consistird en una Unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes; la
primera, que consistird en la contestacion, por escrito, de un cuestionario tipo test con respuestas alternativas
propuestos por el Tribunal para cada materia de las que figuren en el temario que se determina en el Anexo I
de esta convocatoria; y la segunda, que consistira en la resolucion de un caso préctico cuyo contenido estard
relacionado con el temario. Se calificard de O a 10 punfos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos en las contestaciones y ofros 5 en la resolucién préctica. La calificacion final, serd la suma
dividida por 2. Para su realizacién se dispondra de 3 horas, como minimo.

7.3. Tercera fase: curso de capacitacion

las personas aspirantes tendrédn que superar con aprovechamiento el curso de capacitacién en el
Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de
Policia Local.

Estardn exenfos de realizar el curso de capacitacién quienes ya hubieran superado el correspondiente
a la misma categoria a la que aspiran en el Instituto de Emergencias y Seguridad Pblica de Andalucia o
Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia local, los cursos necesitaran la
homologacién del  Instituto de Emergencias y Seguridad Piblica de Andalucia. Esta exencion fendré una
duracién de cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de tferminacién de
las fases del concursooposicion.

8.- RELACION DE ASPIRANTES POR ORDEN DE PUNTUACION

Una vez terminada la fase de concurso, el Tribunal haré piblica la relacion de aspirantes por orden
de puntuacion, con la suma y desglose de las calificaciones correspondientes a dicha fase, en el tablén de
anuncios de la Corporacion, elevando al érgano correspondiente del Ayunfamiento propuesta de los
aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

9 - PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Q.1 .- Las personas aspirantes propuestas, presenfarén en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias hdbiles, a partir de la publicacion del resultado del concurso, los siguientes documentos:

a) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1 de la presente convocatoria.
los aspirantes que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran
de cifar la disposicion legal en que se reconozca fal equivalencia, o, en su caso, aportar certificacion del
4rgano competente en fal senfido.

b) Cerlificacion del Ayuntamiento correspondiente que acredite la antigiedad y carencia de falios graves o
muy graves en su expediente personal.

Q.2.- Si denfro del plazo indicado las personas aspirantes no presentaran la documentacion o no
reunieran los requisitos obfenidos, no podrén ser nombradas alumnas  para la realizacion del curso de
capacitacién, y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

10.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION
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10.1 - El Alcalde-Presidente, una vez acreditodos documentalmente los requisitos exigidos en la Base
3 de la convocatoria, nombrard alumnos para la redlizacion del curso de capacitacion, a las personas
aspirantes propuestas por el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

10.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario o funcionaria de carrera, serd necesario
superar con aprovechamiento el curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad Publica
de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.

10.3.- La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo podrd excusarse
por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia,
debiendo las personas interesadas incorporarse al primer curso que se celebre, una vez desaparecidas tales
circunstancias. En esfe caso, el posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que
efectivamente se realice el curso.

10.4.- la no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e
imputable al alumno, producird la pérdida de los resuliados obtenidos vy la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién en futuras convocatorias.

10.5.- Cuando el alumno o alumna no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la
Escuela, repetiré el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de los resultados y la necesidad
de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

11.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

11.1.- Finalizado el curso de capacitacién, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su
caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviard al Ayuntamiento un informe sobre
las aptitudes del alumno/a, para su valoracion en la resolucién definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a
las personas aspirantes que superen el correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota media entre
las calificaciones obtenidas en la prueba selectiva (concurso y oposicion) y el curso selectivo, fijando el orden
de prelacién definitivo de las personas aspirantes, elevando la propuesta final al fitular de la Alcaldia, para
su nombramiento con funcionario o funcionaria de carrera de las plazas convocadas

11.2.- Tras la propuesta final, que no podré contener un nimero de personas aprobadas superior al
nimero de plazas convocadas, los alumnos o alumnas serédn nombrados personal funcionarios de carrera en
la categoria a la que se aspira, los cuales deberén tomar posesién en el plazo de un mes, a contar del
siguienfe ol que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para
foma de posesion de cargos o funciones piblicas.

11.3.- El escalafonamiento como personal funcionario se efectuaré atendiendo a la puntuacion global
obfenida en la fases de concurso y curso de capacitacién.

12.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el érgano que
aprobé las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su Gltima publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segin cudl sea posterior en el tiempo, o
bien interponer direclamente recurso confencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dlima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los arficulos 114.¢), 123 v 124 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico y 46 de la ley 29/1998, de 13 de
julio, Regulodora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de inferposicion de recurso de
reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas podran presentar
cualquier ofro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e infereses.
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ANEXO |

BAREMOS PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

1. Titulaciones académicas:

1.1. Doctor: 2,00 puntos.
e 1.2 licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.
1.3

. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia
o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.
1.4. Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50
puntos.

[ ]
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No se valorard la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea
mas de una. Tampoco se tendrén en cuenta, a efectos de valoracion, los fitulaciones necesarias o las que

o

-

se hubieran empleado como via de acceso para la obtencién de una titulacion superior ya valorada. 2

A efectos de equivalencia de titulacién sélo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la s

. . ;o . .. . . . . . £

materia como fitulos académicos de cardcter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo =

aportarse la correspondiente declaracién oficial de equivalencio, o disposicién en la que se esfablezca la &
misma v, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

o

™

o

()]

™

Q

2. Antigiiedad: &

§

~ . . e . . LL'

e 2.1. Por cada afio de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la @

Policia Llocal de Andalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 2

0,20 puntos. L§

e 2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de lo ©

Policia Local de Andalucia en categorias inferiores en més de un grado a la que se aspira: O, 10 puntos.
e 2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en ofros Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad: 0,10 punfos.
e 2.4 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en ofros Cuerpos de las
Administraciones Publicas: 0,05 puntos.

3. Formacién vy docencia:

3.1. Formacién:

Los cursos superados en los cenfros docentes policiales, los cursos que tengan la condicién de concertados
por la Escuela de Seguridad Piblica de Andalucia vy los cursos de contenido policial, impartidos dentro del
Acuerdo de Formacién Continta de las Administraciones Publicas, serdn valorados, cada uno, como a
continuacion se establece:

N° 39 - miércoles 26 de febrero de 2025

Sélo se valorardn los fitulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién de los mismos.

3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.

e 3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
3.1.4. Enfre 101 y 200 horas lecfivas: 0,40 puntos.
3.1.5. Md&s de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.
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Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorarén con la tercera parte.

No se tendrd en cuenta, a efectos de valoracién: los cursos obligaforios que formen parte del proceso
de seleccion para el acceso a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los
cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del confenido v los cursos necesarios
para la obtencién de las fitulaciones del apartado 1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de
los mismos.

3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.

e la imparticion de cursos de formacién, comprendidos en el apartado 3.1., dirigidos al colectivo de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razédn de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso:

0,10 puntos.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho némero, si se han

impartido en cursos disfintos.

las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacién, o direccién de curso, sélo se

valorardn si se acreditan las horas lectivas impartidas.

las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de 0,20 puntos, en funcién del
inferés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo.

4. Otros méritos:

4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia local de Andalucia, segin la categoria
oforgada dentro de la misma, se valorard con la siguiente puntuacién:
Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con disfinfivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
e 4.2, Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su
caso, con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
e 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de
Seguridad: 0,50 puntos.

o 4.4 Felicitacion piblica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno, cada una: 0,25 puntos.

En el supuesto de que las personas aspirantes obtuvieran igual puntuacion total el orden de prelacion
de los aspirantes se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida, sucesivamente, en los
siguientes apartados:

1.2 Antigiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.

4.° Ofros méritos
En caso de persistir el empate se decidiré por sorteo piblico.

ANEXO I

TEMARIO

Tema 1.- Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. libertad ideolégica,
religiosa y de culio. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la infimidad personal y familiar y
a la propia imagen. la inviolabilidad del domicilio y el secrefo de las comunicaciones. Lla libertad de
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residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido en el articulo 20 de la
Constitucién.

Tema 2.- Derechos fundomentales vy liberiades piblicas ll: Derecho de reunién. Derecho de asociacion.
Derecho a la participacion en los asunfos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial
efectiva y la prohibicion de indefensién. Lo imposicion de condena o sancién del arficulo 25 de la
Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de fribunales de honor. El derecho @
la educacién y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de petficion.

Tema 3.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad
y anulabilidad. Nofificacién de acfos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y
reposicion; el recurso extraordinario de revision.

Tema 4.- El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Llos interesados. La
esfructura del procedimiento administrativo.

Tema 5.- EI Régimen Llocal Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades
locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. la provincia: concepto, elementos v
competencias. la organizacién y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. Lla comisién de gobierno.
Ofros érganos municipales.

Tema 6.- Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 7 - La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Tema 8.- Funcion Piblica local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrafivas.

Tema 9.- ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia local. Régimen
disciplinario: Disposiciones generales v faltas disciplinarias.

Tema 10.- ley de Coordinacién de las Policias Llocales de Andalucia y normas de desarrollo.

Tema 11.- la actividad de la Policia Llocal como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta
ambulante. Espectéculos y establecimientos piblicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. la proteccién
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

Tema 12.- Lo ley de Gestfién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
Tema 13.- Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Tema 14.- Personas responsables: autores, cémplices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Tema 15.- Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales v de las libertades
publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales.

Tema 16.- Delitos contra la Administracion Piblica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desérdenes
publicos.

Tema 17.- Homicidio vy sus formas. Faltas contra las personas.
Tema 18.- Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.
Tema 19.- Delitos contra la salud piblica. Tréfico de drogas.

Tema 20.- Delitos contra la seguridad del tréfico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién de vehiculos
a motor. lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

Tema 21 - las penas. Conceplo, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion
por su gravedad: graves, menos graves v leves.
Tema 22.- El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
Tema 23.- Defencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de defencidn. Obligaciones del funcionario que
efectia una detencién. Contenido de la asistencia letfrada. Derecho del defenido. Responsabilidades penales
en las que puede incurrir el funcionario que efectia una detencién. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
Tema 24 - ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Esfructuras y conceptos generales.
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Tema 25.- Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos.
Obstaculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Tema 26.- Circulacién de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha afrds. Trabajos  eventuales.
Instalaciones en la via piblica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

Tema 27 - Sefales de circulacion. Clasificacién y orden de preeminencio.

Tema 28.- Procedimienfo sancionador por infracciones a la Normativa de  Circulacién.  Actuaciones
complementarias. Inmovilizacién v refirada de vehiculos de la via publica.

Tema 29.- Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

Tema 30.- Alcoholemia. Datos. Su consideracién segin la normativa vigente. Docfrina constitucional.
Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacion alcohdlica.

Tema 31 .- Esfruciura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios piblicos, sociedad
civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecolégico, social y cultural.

Tema 32.- Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial anfe la sociedad intercultural.

Tema 33.- Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bésicos; socializacién
e igualdad; politicas piblicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de
erradicacién y afencién coordinada a las victimas.

Tema 34.- £l mando: concepto, esfilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacién con
subordinados; técnicas de direccién y reuniones.

Tema 35.- la Policia en la sociedad democrdtica. El mandato constitucional. Valores que propugna la
sociedad democrdtica. Sentido ético de la prevencion y la represion. Deontologia policial. Normas que la
establecen.

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via adminisirativa, puede interponer
alfernativamente recurso de reposicion pofestativo, en el plazo de un mes a contar desde e/
dia siguiente a la publicacion de este anuncio, ante el mismo Srgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 vy 124 de lo ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones FPublicas, o
recurso - confencioso-administrativo, anfe el drgano correspondiente de o Jurisdiccion
ConfenciosoAdminisirativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contfar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio, de conformidad con el arficulo 46 de la ley
291998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion ConfenciosoAdministrativa. Si se oplara por
interponer el recurso de reposicion pofestativo, no podrd inferponer recurso confencioso-
administrativo  hasta que aquél sea resvello expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

No obstante, podrd inferponer cualquier ofro recurso que estime pertinente.

En Utrera a la fecha indicada en el pie de firma de la presente notfificacion.- LA

SECRETARIA GENERAL - - Fdo.: JUAN BORREGO LOPEZ -
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