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ANUNCIO

Hago saber: Que por resolucion de la Concejala Delegada de Recursos
Humanos n° 471 de fecha 14 de febrero del 2025, se sirvid aprobar las bases
generales de convocatoria publica para la seleccidon de un/a personal laboral fijo, para
prestar servicios como OFICIAL 1° DE JARDINERIA pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio,
Categoria Oficial de 1%, dotada con las retribuciones basicas correspondientes al
subgrupo C2, por el sistema de concurso oposicion, mediante acceso libre,
correspondiente a la O.E.P del ejercicio 2024, cuyo texto definitivo se transcribe a
continuacion.

HASH: 4c0a1499¢5f7ba99f926933afd344d36

JOSE SOLANO CABALLERO (1de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 17/02/2025

Péagina 1 de 11

“Primero.- Aprobar las bases que han de regir la convocatoria para la seleccion
de un/a personal laboral fijo, para prestar servicios como OFICIAL 1# JARDINERIA,
por el sistema de CONCURSO- OPOSICION.

Las bases reguladoras de la convocatoria, son del tenor literal siguiente, que
qgueda integramente transcrito:

CVE: BOP-SE-2025-035010

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE OFICIAL 12 JARDINERIA VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN
JUAN.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como personal laboral, mediante el
sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccién de concurso-
oposicion, de una plaza vacante de OFICIAL 12 DE JARDINERIA en la plantilla y relacién de
puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficio, Categoria Oficial de 12,
dotada con las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C2 vy las retribuciones
complementarias previstas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, e
incluida en la oferta de empleo publico del afio 2024 aprobada por este Ayuntamiento mediante
acuerdo de la Junta de Gobierno Local, celebrada el dia doce de junio de dos mil veinticuatro, ,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n.° 116, de fecha 17 de junio de 2024.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

La modalidad del contrato para la plaza convocada sera personal laboral fijo a
tiempo completo, regulada en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, cuya jornada se adaptara a las necesidades del servicio que
demande en cada momento.

2. Legislacion aplicable.

2.1.- Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
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por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local.

2.2.- Asimismo, la presente convocatoria tiene en cuenta los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como de publicidad, transparencia, independencia e imparcialidad, de
acuerdo con los articulos 14, 23 y 103 de la Constitucion Espanola; el articulo 55 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TREBEP; la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres; la Ley
12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia, asi
como el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y
en sus organismos publicos.

2.3.- Las presentes bases generales vinculardn a la Administraciéon Publica, a los
tribunales que han de valorar las pruebas selectivas y a quienes participen en las mismas, y
solo podran ser modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para poder tomar parte en el proceso selectivo se deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, de conformidad con
los articulos 56 y 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP):

a) Tener la nacionalidad espariola, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.
Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, como personal
funcionario, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos, con
excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participaciéon en el ejercicio
del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa. Soélo por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de
jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del permiso de conducir de clase B.

f) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o
formacion profesional de | grado o equivalente

g) Estar en posesion del titulo de Carnet fitosanitario cualificado.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologaciéon o en su
caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4. Solicitudes.
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4.1.- Las instancias para tomar parte en las pruebas se dirigiran al Sr. Alcalde y deberan
contener la declaracién de que el/la interesado/a reldne todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base anterior. Deberan ir acompariadas de:

- Fotocopia del DNI.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 30,80 € el cual habra de ser ingresado en la cuenta corriente abierta a nombre de
este Ayuntamiento en el Banco de Santander con el n°® ES27 0049 0330 3721 1081 9725,
indicando “Pruebas selectivas de acceso a una plaza OFICIAL 12 DE JARDINERIA debiendo
consignarse el nombre, apellidos y n.° D.N.I del aspirante en todo caso, aun cuando la
transferencia o giro se realice por un tercero.

- Fotocopia del permiso de circulacion Clase B.

- Fotocopia del Carnet fitosanitario cualificado.

- Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.

- Impreso de autobaremacion del Anexo lll, junto con la documentacion acreditativa de
los méritos y experiencia previstos en la Base 7.2 de esta Convocatoria.

Pagina 42 de un total de 161

4.2.- Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso selectivo.

Pagina 3 de 11

4.3.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias habiles a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4.- Su presentacion podra hacerse en el Registro General del Ayuntamiento o, en las
formas establecidas en el art. 16.4,a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante. La falta de justificacion del abono de los derechos de examen en el momento de la
solicitud de participacion en el proceso selectivo determinara la exclusion del aspirante, no
siendo susceptible de subsanacion.

CVE: BOP-SE-2025-035010

4.6.- En el caso de que las instancias se presenten en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, diferentes a la presentacion en el Registro del Ayuntamiento,
deberan igualmente enviarse por correo electrénico (recursoshumanos@lascabezas.es) copia
de dicha solicitud debidamente sellada por el organismo de recepcion asi como del justificante
de haber satisfecho la correspondiente tasa por derecho de examen.

4.7.- Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de 10 dias habiles subsane la falta o en su caso, acompafie los
documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su
solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo establecido en el art®
21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ya citada.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

4.8.- El abono de las tasas de los derechos de examen deberan hacerse dentro del plazo
de presentacion de solicitudes, en caso contrario sera causa de exclusion del proceso
selectivo.

5.- Admisioén de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos en la que constara el motivo de la exclusién que se hara publica en el BOP,
exponiéndose ademas en el tablén de anuncios electronico y de edicto del Ayuntamiento.

5.2.- Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusion en el
caso de resultar excluido u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles,
a partir del siguiente a aquel en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A estos efectos, los aspirantes
deberan comprobar, no solo que no figuran recogidos en la relacion de excluidos, ademas, que
sus nombres constan correctamente en la pertinente relacion de admitidos.

5.3.- Transcurrido el plazo de subsanacion de errores, 6rgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resoluciéon declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, determinandose el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios y la composicion del Tribunal calificador.

Pagina 43 de un total de 161

5.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

6.- Tribunal calificador.

6.1.- El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un
Secretario. Presidente: A designar por la Concejala Delegada de Recursos Humanos. Vocales:
Cuatro, a designar por la Concejala Delegada de Recursos Humanos. Secretario: El/la titular de
la Corporacién o funcionario/a en quien delegue, con voz y sin voto.

Pagina 4 de 11

6.2.- El Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderd en su composicion a la paridad entre mujeres y hombres en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015
de 30 de octubre.

6.3.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/204, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad, adoptara las medidas oportunas que permitan a los/as
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado en la solicitud, poder participar en las
pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que los demas participantes.

CVE: BOP-SE-2025-035010

6.4.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la
Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno, y demas disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto las decisiones que
estime pertinentes.

6.5.- No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie.

6.6.- Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

6.7.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos
requisitos.

6.8.- El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6.9.- El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales
y el Secretario. Le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del
proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y
aplicar los baremos correspondientes.

6.10.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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7.- Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo se realizara a través del sistema de concurso-oposicion. En primer
lugar se llevara a cabo la fase de oposicion.

7.1.- Fase de Oposicién: La puntuacidon maxima a otorgar en esta fase es de 12 puntos
de la puntuacion global de 20 puntos.

La fase de oposicion consistira en la realizacion de dos ejercicios obligatorios:

7.1.1.- Primer ejercicio: Tipo test: Consistira en contestar a un cuestionario compuesto
por 40 preguntas tipo test que versaran sobre el contenido del Programa (Anexo Il). Cada
pregunta tendra tres respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta. El tiempo
maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Pagina 44 de un total de 161

Calificacion: Cada respuesta acertada se calificara con 0,15 puntos. Cada tres preguntas
erroneas se penalizard restando una correcta, no siendo contabilizadas las respuestas en
blanco. La calificacién maxima del ejercicio sera de 0 a 6 puntos quedando eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 3 puntos.

7.1.2.-Segundo _ejercicio: Consistira en la realizacion de un ejercicio practico a
determinar por el tribunal, al objeto del cual seré valorar los niveles de experiencia en relacidén
al perfil profesional requerido para el desarrollo de las funciones propias de la plaza que se
indican en sta convocatoria.

Pagina 5 de 11

El tiempo para la realizacion de este ejercicio se establecera por el tribunal.

Calificacion: Se calificara de 0 a 6 puntos, y serd necesario para aprobar obtener como
minimo 3 puntos.

7.1.3.- Una vez aprobados los dos ejercicios, la calificacion final de la fase de oposicion
sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
eliminatorios.

7.1.4.-Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, y
seran excluidos/as del proceso selectivo quienes no comparezcan. Una vez comenzado el
proceso selectivo, los anuncios de celebracion del segundo ejercicio se haran publicos, al
menos, con 24 horas de antelacion de la sefialada para su inicio.

CVE: BOP-SE-2025-035010

7.2.- Fase de concurso: La puntuacion maxima a otorgar es de 8 puntos de la
puntuacién global de 20 puntos.

7.2.1.- La fase de concurso sera posterior a la de oposicién y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

En la fase de concurso, que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado
del proceso selectivo, el Tribunal valorara los méritos alegados y justificados documentalmente
por las personas aspirantes, con arreglo al baremo establecido en las presentes bases,
siempre que guarden relacion con las funciones propias del Cuerpo.

Sélo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion. Junto con los resultados del ultimo ejercicio de la fase de
oposicion, el Tribunal expondra al publico, en el tablén de anuncio electrénico y de edicto la
relacién de aspirantes que, por haber superado todos los ejercicios eliminatorios deben pasar a
la fase de concurso. Los méritos alegados por los/as participantes deberan haber sido
obtenidos o computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
No se valorara méritos que no hayan sido aportados e incluidos en el Anexo Ill presentado,
junto con la solicitud, en el plazo de presentacion de instancias.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra considerar no valorables el
caso de méritos por no tener relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras
circunstancias debidamente motivadas, asi como en caso de apreciar errores aritméticos. El
Tribunal no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en
errores aritméticos, materiales o de hecho.

Terminado el proceso de verificacion de la baremacion, el Tribunal hara publico el
resultado de la misma con las calificaciones definitivas correspondientes a la fase de concurso.
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Contra dicho acuerdo, podran formularse alegaciones por los interesados dentro del plazo de 5

dias habiles siguientes a la fecha de publicacién del anuncio. Finalizado dicho plazo, el Tribunal o
calificador procedera al examen de las alegaciones presentadas y a la resolucion de las °
mismas. °
8
7.2.2.- La fase de concurso consistira en la valoracion de los siguientes méritos, con un *E
maximo de 8 puntos: >
©
a) Experiencia profesional (valoracion maxima 5,00 puntos). Q0
. L . - ©
Se valorara la experiencia profesional, en la forma siguiente: £
@
- Por cada mes de servicio completo a jornada completa como Oficial 12 de jardineria en &
la Administracion Local: 0,06 puntos.
- Por cada mes de servicio completo a jornada completa como Oficial 12 de jardineria en
otra administracion publica diferente a la administracion local: 0,04 puntos. o
- Por cada mes de servicio completo a jornada completa como Oficial 12 de jardineria en S
. i ©
empresas privadas : 0,02 puntos. s
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, =
despreciandose las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes. e
La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de los servicios prestados
emitido por el drgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién y el g
tiempo de su duracién, ademas de acompaniar la vida laboral. O contrato de trabajo, en caso de s
empresas privadas, acompafnado de vida laboral. bt
N
b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento (maximo 3 puntos): Siempre que tengan S
relacién directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, que hayan sido o
recibidos, debiendo de constar el nimero de horas, las materias impartidas y el organismo que a
lo imparte, a valorar con la puntuacioén establecida segun el nimero de horas siguiente; g
-.Cursosde10a20horas........ooveeeieeiiiiinin. 0,10 puntos. u>J
-.Cursosde21a40horas.......ccoovveieiiieiiiinnnn., 0,15 puntos. %)
-.Cursosde 41 a100 horas........cccovvveiniieininnennn. 0,20 puntos.

-. Cursos de mas de 100 horas

0,25 puntos.

Los cursos cuyos certificados sean expedidos por organismos no oficiales, se baremaran
reduciendo la tarifa de cursos oficiales al 50 por ciento.

Para acreditarlos se debera aportar certificaciéon del Organismo correspondiente de los
titulos o diplomas.

No se valoraran los cursos inferiores a 10 horas o que no determinen el numero de horas
y materia de las que consta, asi como los que no indiquen el organismo que lo imparte.

Se entienden por cursos recibidos por organismos oficiales los organizados, impartidos u
homologados por la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autdonomas, Entidades que integran la Administracion Local y Universidades

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

Aquellos no recogidos en la anterior definicidn, se entenderan como no oficiales.

7.3.- Puntuacién final del concurso-oposicion: La calificacion final de los aspirantes
vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en fase de la oposicion y el concurso.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en el primer ejercicio de la fase de oposicion; de persistir la igualdad, por la mayor
puntuacién obtenida en el segundo ejercicio. De continuar el empate se ordenara en funcién de
la mayor puntuacion en los distintos apartados de la fase de concurso, en el orden fijado en las
presentes Bases. Y de persistir empate, por sorteo entre las mismas puntuaciones.

7.4.- Todos los anuncios de ambas fases se haran publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncio electronico y de edicto del Ayuntamiento.
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8.- Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas para la oposicion

8.1.- La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético, conforme a la
Resolucion de 25 de julio del 2024 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE N° 184
de 31 de julio de 2024), por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado,
comenzando por el primer opositor cuyo primer apellido segun lista de admitidos ordenada
alfabéticamente, comience con la letra « V». En el supuesto de que no exista ningun aspirante
cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente en el abecedario y asi
sucesivamente.

Pagina 46 de un total de 161

8.2.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

8.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

8.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial de la
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén de anuncios de
la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, con doce
horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

Pagina 7 de 11

8.5.- Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias
héabiles.

9.- Propuesta de seleccion, presentacion de documentos y contratacion.

9.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publicas, en el tabléon de
anuncio electrénico del Ayuntamiento y en su tablon de edicto, la relacion de aprobados para
cada una de las plazas, no pudiendo proponer el acceso a la condicion de personal laboral fijo
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas.

CVE: BOP-SE-2025-035010

9.2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Corporacion, dentro del plazo de veinte
dias naturales, desde que se hagan publicas las relaciones de aprobados, en la forma indicada
en esta base, los documentos acreditativos originales o fotocopias compulsadas exigidos en las
bases tercera de la convocatoria, asi como la declaracion jurada de no hallarse incurso en
ninguno de los supuestos de incompatibilidad o incapacidad previstos en la legislacion vigente.

9.3.- Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de quien dependan,
acreditando la condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

9.4.- Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran
la documentacion, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

9.5.- En el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por falta de presentacion o
falsedad en la documentacién previsto en las Bases Generales el Tribunal Calificador queda
facultado para proponer adicionalmente la inclusion, en el mismo numero de los excluidos por
ese concepto, de aquellos aspirantes que habiendo superado todas las pruebas estén fuera del
cupo de plazas convocadas.

9.6.- Seguidamente, se elevara dicha relacion, junto con el acta de la ultima sesién, que
debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, a la Concejala delegada de
Recursos Humanos a los efectos del correspondiente nombramiento.

9.7.- Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubiera superado sera
nombrado personal laboral fijo por el Alcalde Presidente o Concejal Delegado de Recursos
Humanos en los términos previstos en la normativa aplicables.
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9.8- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La
motivacion de los actos del Tribunal, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria

10.- Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
organo que aprobo las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
ultima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de Andalucia, segun
cual sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello
de conformidad con los articulos 114.c) 123 y 124 de la Ley 39 /2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion,
se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como
desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar
cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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Anexo |

Modelo de solicitud

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAS CABEZAS DE SAN
JUAN, (Sevilla)

1.- Datos del aspirante:
Primer apellido Segundo apellido Nombre D.N.Il. n°®

CVE: BOP-SE-2025-035010

Domicilio a efectos de notificaciones:
Calle/Plaza: Localidad Provincia

teléfono moévil E-mail

2. Datos de la convocatoria:
Fecha resolucion convocatoria: Sistema de acceso: . Plaza a la que opta:
CONCURSO-OPOSICION OFICIAL 12 JARDINERIA

3. Datos académicos:
Titulacién que posee:

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

4. Documentacién que adjunta:
- Fotocopia D.N.I.
- Fotocopia del titulo exigido o justificante de haber pagado los derechos de expedicion.
- Fotocopia del justificante de pago de la tasa municipal de examen.
- Modelo de autobaremacién debidamente cumplimentado.
- Carnet fitosanitario cualificado.
- Permiso de circulacion Clase B.

5. Otros datos que hace constar el solicitante:
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Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por el
Ayuntamiento de Las Cabezas de san Juan, como titular responsable del mismo, en el uso de las funciones propias
gue tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, (BOE num. 298, de
14/12/1999).

Pagina 48 de un total de 161

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de las Cabezas
de San Juan y declara reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas por las Bases y Anexos de la
convocatoria para la provision de la plaza a fecha de terminacion del plazo sefialado para la presentacion de esta
solicitud, Bases que declara conocer y acepta integramente.

En a de de 2.025

Pagina 9 de 11

Anexo Il
Temario.

Parte genérica

1.- La Constitucion espanola de 1978: estructura. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales.

2.- El municipio: Organizacién municipal. Competencias. Organos de gobierno municipal.

3.-El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases.

4 .- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion.

5.- Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia para
Andalucia: competencias propia de los municipios.

6.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre: objeto y ambito de la

ley.

CVE: BOP-SE-2025-035010

Parte especifica.

7- Tareas de jardineria: Las labores de jardineria.

8.- El suelo: Funciones del suelo. Labores de mantenimiento

9.- Especies habituales de jardineria: Caracteristicas morfoldgicas en los arboles y arbusto.

10.- Principales plagas y enfermedades en el jardin. Métodos de control.

11.- Métodos de control de malas hierbas: métodos de control de malas hierbas.

12.- Sistema de riego: tipos y caracteristicas. Sistema y tipos de riego. Mantenimiento de la red
de riego.

13.-El césped: labores de mantenimiento.

14.- La plantacion en el suelo de arboles,arbustos y vivaces.

15.- Poda de arboles y arbustos. Transparente de arboles y arbustos. Razones para poda. Tipo
de poda. Epoca de poda. Herramientas de corte y la seguridad en la tarea.

16.- Abonado del jardin: abonos. Conclusiones referentes al abonado.

17 .- Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias: Tareas que se realizan en un jardin.
18.- Maquinaria utilizada en jardineria: Motores y tipos de maquinaria:Segadoras. Uso y
cuidado de la maquinaria y herramientas: Grandes equipos

19.-Seguridad e higiene: Definicién. Condiciones de seguridad de las herramientas
manuales:Herramientas de uso especifico en jardineria.

20.- Condiciones generales de seguridad de la escalera de mano: Riesgos mas comunes en el
uso de la escalera manuales. Normas de utilizacion.

21.- Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de material: Manipulacién
manual de cargas.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025
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22.- Equipos de proteccion personal: Relacion de equipos de proteccion individual(EPIS)
necesario para las operaciones de jardineria.

Nombre y apellidos:

Anexo lll

Modelo de autobaremacion

DNI:

Teléf. contacto:

Email:

A).- Experiencia profesional (maximo 5,00 puntos).

A CUMPLIMENTAR POR LA PER-
SONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL TRIBUNAL
PUNTUA-
ADMINISTRACION | E0T2A" | GION | CAUSA DE NO VALORA-
PUBLICA PIRANTE ASIGNA- CION (SI PROCEDE
DA
a) Por cada mes de servicio
completo a jornada completa como
Oficial 1 de jardineria en la
Administracién Local: 0,06 puntos.
b) Por cada mes de servicio com-
pleto a jornada completa como Ofi-
cial 12 de jardineria en otra admi-
nistracion publica diferente a la ad-
ministracion local: 0,04 puntos.
¢ ) Por cada mes de servicio com-
pleto a jornada completa como Ofi-
cial 12 de jardineria en empresas
privadas : 0,02 puntos.
TOTAL VALORACION
B).- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas (maximo 3,00 puntos).
A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIVENTER POR ELTRE
Ne° DENOMINACION ORGANISMO | N°DE PU’NTUA- PUN- CAUSA pE NO VA-
DOC. QUE LO IM- HO- CION AS- TUA- LORACION (SI PRO-
PARTE RAS PIRANTE CION CEDE)
ASIGNA-
DA
1
2
3
4
5
6
7
8
TOTAL VALORACION
Resumen de puntuacién total:
MERITO PUNTUACION TO- PUNTUACION TOTAL
TAL ASPIRANTE TRIBUNAL

Pagina 49 de un total de 161
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
CURSOS, SEMINARIOS, CONGRESOS, JORNADAS
PUNTUACION TOTAL

NOTAS.-
En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.
No rellenar los espacios sombreados.

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este
modelo de auto-baremacioén, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme
a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de auto-baremo es la que figura en la casilla “Puntua-
cién Total aspirante” de este impreso.
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La persona declarante autoriza al ayuntamiento para que, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos conteni-
dos en el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que tiene como finalidad facilitar las
actuaciones de control y mejora de los procedimientos de gestion, comprobacion y seguimiento correspondientes a los 6r-
ganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de acuerdo con lo previsto en la citada Ley Or-
ganica, pueden dirigirse por escrito a este Ayuntamiento (Plaza de la Constitucion, n° 5, Las Cabezas de San Juan, (Sevi-
lla) 41730, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de dichos datos, con prueba feha-
ciente de la identidad del peticionario, incluyendo como referencia “Proteccion de datos”

Pagina 11 de 11

El/la solicitante

Fdo.: ...... Eneeniien, ,a....de........ de 2025.

CVE: BOP-SE-2025-035010

Segundo.- Convocar las referidas plazas, que se regiran por las bases
transcritas en el apartado primero.

Tercero.- Dar traslado al Departamento de Recursos Humanos para la
continuacioén de la tramitacion del expediente administrativo.
Cuarto.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno del Ayuntamiento.

Lo que se pone en conocimiento a los efectos legales pertinentes, en Las
Cabezas de San Juan, a fecha de firma electronica.

N° 35 - jueves 20 de febrero de 2025

EL ALCALDE,

Fdo. José Solano Caballero.
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