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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesidn celebrada el dia siete de
febrero de dos mil veinticinco adopté acuerdo cuya parte dispositiva dice como sigue:

ACUERDO
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“PRIMERO.- Aprobar la siguiente modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de
la Secciéon de Promocion de la Salud y de la Seccion de Observatorio de la Salud de la

Unidad de Promocién y Observatorio de la Salud: f

©

Cambios de denominacion, adscripcion o valoracion de los siguientes puestos de E

trabajo: =)

&

o El puesto de Ayudante de Almacén (A801), adscrito al Servicio de Atenciones
Preferentes a Colectivos, pasa a estar adscrito al Servicio de Promocion de la Salud.

o EIl puesto de Jefe de Negociado de Gestion Administrativa y Econémica (A788), o
adscrito a la Seccion Administrativa y Presupuestaria del Servicio de Atenciones =
Preferentes a Colectivos, pasa a estar adscrito a la Seccién Administrativa y §
Presupuestaria del Servicio del Servicio de Promocion de la Salud. i

o Los puestos de Auxiliar Administrativo (A787 y A817) adscritos a la Seccion §
Administrativa y Presupuestaria del Servicio de Atenciones Preferentes a Colectivos, w
pasa a estar adscritos a la Seccion Administrativa y Presupuestaria del Servicio del 2
Servicio de Promocion de la Salud. 2

o El puesto de Jefe de Seccion Observatorio de la Salud (A827) pasa a denominarse il
Jefe de Seccion de Planificacién, Documentacion y Gestion de Informacion y se e

amplia ademas la titulacion académica exigida, conforme figura en el Anexo |I.

o El puesto A1077 Jefe De Seccion de Promocion De La Salud (A1-25) amplia la
titulacion académica exigida, conforme figura en el Anexo |.

o El puesto de Auxiliar Administrativo (A828), adscrito a la Seccion Observatorio de la
Salud, pasa a estar adscrito a la Seccion de Planificacion, Documentacion y Gestion
de Informacion.

o El puesto de Enfermero/a (A832), adscrito al Negociado de Sistemas Sanitarios de
Informacion para la Salud y Publicaciones, pasa a estar adscrito al Negociado de
Sistemas de Informacién en Salud.

o El puesto T.M. Estadistica (A718), adscrito al Negociado de Sistemas Sanitarios de
Informacion para la Salud y Publicaciones, pasa a estar adscrito al Negociado de
Sistemas de Informacion en Salud.

o El puesto de Ayudante Sanitario (A833), adscrito al Negociado de Programacion,
pasa a estar adscrito al Negociado de Unidad Promocion de la Salud Cerro-Amate-
Rochelambert.

o El puesto de Enfermero/a (A836), adscrito al Negociado de Programacion, pasa a
estar adscrito al Negociado de Unidad Promocién de la Salud Casco Antiguo.

o El puesto de Técnico Especialista en Dietética y Nutricion (A719), adscrito al
Negociado de Programacion, pasa a estar adscrito al Negociado de Alimentacion
Saludable y Sostenible.

o El puesto de Educador/a (A721), adscrito al Negociado de Programacion, pasa a
estar adscrito al Negociado de Salud Mental.

o El puesto de Psicdlogo/a (Master en Sexologia) (A1081), adscrito al Negociado de
Programacion, pasa a estar adscrito al Negociado de Salud Sexual.
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o El puesto de Ayudante Sanitario (A834), adscrito al Negociado de Programacion,
pasa a estar adscrito al Negociado de Unidad Promocion de la Salud Este-Alcosa-
Torreblanca.

o Los puestos de Enfermero/a (A824, A838), adscritos al Negociado de Estudios e
Investigacion, pasan a estar adscritos al Negociado de Programacion,
desapareciendo el Negociado de Estudios e Investigacion.

o El puesto de Enfermero/a (A931), adscrito al Negociado de Unidad Promocion de la
Salud Norte, pasa a estar adscrito al Negociado de Programacion.

o El puesto de Enfermero/a (A863), adscrito al Negociado de Unidad Promocion de la
Salud Nervién, pasa a estar adscrito al Negociado de Unidad Promocion de la Salud
Bellavista-La Palmera.

o El puesto de Enfermero/a (A885), adscrito al Negociado de Unidad Promocion de la
Salud Casco Antiguo, pasa a estar adscrito al Negociado de Unidad Promocion de la
Salud Norte.

o El puesto de Enfermero/a (A915), adscrito al Negociado de Unidad Promocion de la
Salud Triana-Los Remedios, pasa a estar adscrito al Negociado de Unidad
Promocién de la Salud Cerro-Amate-Rochelambert.
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a
S
Amortizacion de los siguientes puestos de trabajo: N
=
o El puesto de Ayudante Sanitario E14 (A796), adscrito al Servicio de Atenciones ‘g
Preferentes a Colectivos.
o El puesto de T.S. Economista/Direccion y Administracion de Empresas (A1197),
adscrito al Servicio de Atenciones Preferentes a Colectivos.
o El puesto de Auxiliar de Clinica (A881), adscrito al Negociado de Unidad @
Promocién de la Salud Cerro-Amate-Rochelambert. S
o El puesto de Ayudante Sanitario (A882), adscrito al Negociado de Unidad 8
Promocién de la Salud Cerro-Amate-Rochelambert. §
o El puesto de Ayudante Sanitario (A887), adscrito al Negociado de Unidad N
Promocion de la Salud Casco-Antiguo. %
o El puesto de Ayudante Sanitario (A927), adscrito al Negociado de Unidad o)
Promocion de la Salud Macarena. o
o El puesto de Ayudante Sanitario (A860), adscrito al Negociado de Unidad g
Promocién de la Salud Norte. )

o El puesto de Ayudante Sanitario (A945), adscrito al Negociado de Unidad
Promocién de la Salud Sur.

o El puesto de Auxiliar de Clinica (A858), adscrito al Negociado de Unidad
Promocién de San Pablo-St? Justa.

o El puesto de Enfermero/a (A930), adscrito al Negociado de Unidad Promocién de
la Salud Norte.

o El puesto de Médico (A1085), adscrito al Negociado de Unidad Promocion de la
Salud Macarena.

o El puesto de Enfermero/a (A823), adscrito al Negociado de Unidad Promocién de
la Salud Bellavista-La Palmera.

o El puesto de Enfermero/a (A856), adscrito al Negociado de Unidad Promocién de
la Salud San Pablo-St? Justa.

o El puesto de Jefe/a de Negociado de Sistemas Sanitarios de Informacién para la
Salud y Publicaciones (A703), adscrito al Negociado Sistemas para la Informacion
de la Salud.
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Creacion de los siguientes puestos de trabajo:

o Un puesto de Jefe/a de Servicio de Promocién de la Salud A1-29 adscrito al
Servicio de Promocion de la Salud.

o Un puesto de Jefe/a de Grupo Auxiliar Administrativo C2-18 adscrito al Servicio de
Promocién de la Salud.

o Un puesto de Jefe/a de Seccidon Administrativa y Presupuestaria A1-25 adscrito al
Servicio de Promocion de la Salud.
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o Un puesto de Jefe/a de Grupo Auxiliar Administrativo C2-18 adscrito a la Seccion
Administrativa y Presupuestaria del Servicio de Promocion de la Salud.

o Un puesto de Técnico Auxiliar Informatica C1-18, adscrito al Negociado de
Sistemas de Informacién en Salud.

o Un puesto de Jefe/a de Negociado de Salud Sexual A1-23 adscrito al Negociado de
Salud Sexual.

o Un puesto de Jefe de Negociado de Alimentacion Saludable y Sostenible A2-21,
adscrito al Negociado de Alimentacion Saludable y Sostenible.

o Un puesto de Jefe de Negociado de Salud Mental A1-23, adscrito al Negociado de
Salud Mental.

o Un puesto de Jefe Negociado de Sistemas de Informacién en Salud A2-23, adscrito
al Negociado de Sistemas de Informacién en Salud.
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Se adjunta Anexo | con la propuesta de RPT.
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SEGUNDO.- Aprobar las funciones de los puestos creados en el Acuerdo PRIMERO, y
que se adjunta al presente, como ANEXO II.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo adoptado; remitir
copia del mismo a la Administracion General de Estado y a la Junta de Andalucia, de

conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulos 14.1 regla 22 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

CVE: BOP-SE-2025-034018

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma.

EL JEFE DEL SERVICIO
DE RECURSOS HUMANOS.

N° 34 - miércoles 19 de febrero de 2025

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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ANEXO Il ]
FUNCIONES DEL SERVICIO DE PROMOCION DE LA SALUD.

JEFE/A DEL SERVICIO:

» Colabora con la Direccién en la elaboracién de los presupuestos asignados al
Servicio.

» Elaboracion de la planificacion presupuestaria econémica en funcién de las
necesidades y objetivos del Servicio y su distribucién posterior para el desarrollo
de la gestion, siendo su responsabilidad la ejecucién presupuestaria.

Pagina 120 de un total de 146

» Colabora con la Direccion en la elaboracion de la politica en materia de
Promocién, Prevencién y Proteccion de la Salud Publica de la ciudadania.

» Promover y garantizar la elaboracion y ejecucién del PLS a través de las
diferentes jefaturas y cuerpo técnico del Servicio. Asimismo, establecera las
relaciones suficientes con otras areas municipales y del ambito privado que
permitan ejecutar el PLS desde un marco de SeTP.

Pagina 10 de 15

> Realiza y dirige funciones de Estudio, Informes, Asesoramiento y propuestas de
caracter superior en las actividades de su competencia.

» Responsable de las propuestas, direccion, desarrollo, seguimiento y control de la
cartera de servicios del Servicio.

> Responsable de direccidn, ejecucion, coordinacion y control de las unidades a su
cargo del Servicio.

» Podra formar grupos de trabajos temporales, similares a comisiones, de caracter
multidisciplinar, con profesionales de distintas Secciones para abordar tareas
concretas del &mbito del Servicio de Salud Publica.

CVE: BOP-SE-2025-034018

» Nombrar a los responsables o vigilantes de los contratos administrativos y/o
subvenciones del Servicio.

> Relaciones con otras Areas e Instituciones a su nivel.
Asistencia y secretaria del Consejo Municipal de Salud.

Dirige y coordina el equipo humano asignado al Servicio, y propone las medidas
de mejora que estime conveniente para su formacién, eficiencia y estimulo;
asegurando el cumplimiento de las politicas de personal.

» Cualquier otra funciéon que se le encomiende de acuerdo con su categoria y
competencia.

N° 34 - miércoles 19 de febrero de 2025

JEFE/A DE SECCION ADMINISTRATIVA Y PRESUPUESTARIA:

» Coordinacion con la Jefatura de Servicio, asumiendo las directrices formuladas y

3

las tareas encomendadas. =
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> Responsable de la tramitacion juridico-administrativa de los expedientes del w

Servicio. <
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> Seguimiento y control de los expedientes administrativos tramitados en la
Seccion Administrativa y Presupuestaria.

> Colabora en la elaboracién de los presupuestos del Servicio.

» Coordinacién de los Negociados adscritos a la Secciéon y potenciacién del
desarrollo técnico de los subordinados.

» Colabora en los planteamientos tendentes a racionalizar la organizacion
administrativa del Servicio.

Pagina 121 de un total de 146

» Mantenimiento permanente de actualizaciones en el ambito juridico de su area
de actuacion.

» Conocimiento actualizado de las normas técnicas y legales que le sean de

aplicacion en el ambito de la Seccion y Negociados integrantes de la misma. Las 5
novedades deberan ser comunicadas a la Jefatura de Servicio quien dictara ]
orientacion en la interpretacion e implementacion. =l
©
» Supervision de los informes y propuestas de resolucion elaborados por los é
Negociados de la Seccién. o

> Elaboracién de los informes y propuestas de resolucién que por sus
caracteristicas asi lo requieran. ©
—
.z . g . o
» Colaboraciéon en los distintos grupos de trabajo temporales en los que sean 3
nombrados dentro del Servicio, por encargo de la Jefatura de Servicio, para el 2
desarrollo de tareas concretas. §
. . . . Ll
» Cualquier otra funcién que se le encomiende de acuerdo con su categoria y )
competencia. ol
om
L
>
@)

JEFE/A NEGOCIADO DE SISTEMAS DE INFORMACION EN SALUD

» Realiza las tareas propias de su profesion (diplomatura/grado en estadistica), en
el ambito de la Salud Publica y la Promocién de la Salud.

» Coordinar y liderar proyectos relacionados con el desarrollo y la mejora de
sistemas de informacion, desde la concepcién hasta la finalizacién.

» Proponer y desarrollar, si procede, estrategias de recogida, mantenimiento y
andlisis de los datos y la informacién del SIS, con vocacién de innovacion y
eficiencia. Estandarizar y optimizar los procesos de recogida, tratamiento y
gestiéon de datos.

N° 34 - miércoles 19 de febrero de 2025

« Identificar, proponer e implementar, si procede, métodos y herramientas para la
recogida y el tratamiento de datos, la visualizacién de datos y la presentacion de
resultados.

« Administracion de los sistemas de gestion de datos. Asegurar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los datos, aplicando medidas de seguridad
adecuadas y manteniéndolas actualizadas.
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 Analizar e identificar soluciones para corregir problemas o incidentes
relacionados con los sistemas de gestién de datos.

» Elaboracién de informes relacionados con las actividades del negociado.

» Proporcionar apoyo, asesoramiento y orientacién sobre cuestiones relacionadas
con los sistemas de gestién de datos a las jefaturas de seccién del Servicio, asi
como al resto del personal si asi lo requiere.

» Propuesta y desarrollo de nuevas tecnologias estadisticas aplicadas al campo
de la salud.

Pagina 122 de un total de 146

» Participa en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Accién Local

en Salud.

» Colaboracién en los distintos grupos de trabajo temporales en los que sean o)
nombrados dentro del Servicio, por encargo de la Jefatura de Servicio, para el g
desarrollo de tareas concretas. N

©

» Todas aquellas funciones propias de su categoria profesional. 1%

o
JEFE/A NEGOCIADO DE SALUD SEXUAL

3

o

* Realiza las tareas propias de su profesion (licenciatura o grado psicologia- §
master sexologia), en el &mbito de la Salud Pudblica y la Promocién de la Salud. 8

» Coordinacién de la estrategia de salud sexual. §

» Propuesta, disefio, elaboracion, ejecucidén, seguimiento, coordinacion y %
evaluacion de los programas de educacién sexual para todos los grupos etarios. g

» Propuesta y desarrollo de instrumentos para la mejora del conocimiento del Q
estado de salud sexual de la ciudadania. i

» Propuesta de intervencion y formulacion de nuevas estrategias relacionadas con 3

la salud sexual.

» Elaboracion de materiales didacticos de educacion sexual.

» Disefio y construccion de los materiales de apoyo de los programas dirigidos a
los diferentes colectivos.

» Participacion, colaboracién, desarrollo de campanas de sensibilizacion.

» Participacion en Jornadas, seminarios y otras actuaciones formativas
relacionadas con las funciones del negociado.

« Formacién y asesoramiento a profesionales de la Seccién de Promocion de
Salud.

» Colabora en el desarrollo, seguimiento y control de las subvenciones del &rea de
Promocion de Salud.

» Participacién y creacion de grupos de trabajo relacionados con la educacion
sexual.

» Colaboracién en los distintos grupos de trabajo temporales en los que sean
nombrados dentro del Servicio, por encargo de la Jefatura de Servicio, para el
desarrollo de tareas concretas.

» Participar en la elaboracion, seguimiento y evaluacion del Plan de Accién Local
en Salud.

» Todas aquellas funciones propias de su categoria profesional.

N° 34 - miércoles 19 de febrero de 2025
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JEFE/A NEGOCIADO DE ALIMENTACION SALUDABLE

= Realiza las tareas propias de su profesién, en el ambito de la Salud Publica y la
Promocion de la Salud.

= Coordinacion de la estrategia de alimentacion saludable.

= Propuesta, disefio, elaboracion, ejecuciéon, seguimiento, coordinacién y
evaluacion de los programas de alimentacion saludable para todos los grupos
etarios.

= Propuesta y desarrollo de instrumentos para la mejora del conocimiento del
estado de los habitos de alimentacién de la ciudadania.

= Propuesta de intervencion y formulacion de nuevas estrategias relacionadas con
la alimentacién saludable.

= Elaboracion de materiales didacticos de alimentacién saludable.

Pagina 123 de un total de 146

n
= Diseno y construccion de los materiales de apoyo de los programas dirigidos a °
los diferentes colectivos. -
= Participacién, colaboracion, desarrollo de camparias de sensibilizacién. -
= Participacién en Jornadas, seminarios y otras actuaciones formativas £
relacionadas con las funciones del negociado. g
= Formacién y asesoramiento a profesionales de la Seccién de Promocion de
Salud.
= Colabora en el desarrollo, seguimiento y control de las subvenciones del area de o
Promocién de Salud. =
= Participacién y creacion de grupos de trabajo relacionados con la alimentacién §
saludable. i
= Colaboracién en los distintos grupos de trabajo temporales en los que sean S
nombrados dentro del Servicio, por encargo de la Jefatura de Servicio, para el %
desarrollo de tareas concretas. a
= Participar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Accion Local Q
en Salud. i
= Todas aquellas funciones propias de su categoria profesional. 5

JEFE/A NEGOCIADO DE SALUD MENTAL

= Realiza las tareas propias de su profesién, en el &mbito de la Salud Publica y la
Promocion de la Salud.

= Coordinacion de la estrategia de salud mental.

= Propuesta, disefio, elaboracién, ejecucion, seguimiento, coordinacién y
evaluacion de los programas de salud mental para todos los grupos etarios.

= Propuesta y desarrollo de instrumentos para la mejora del conocimiento del
estado de la salud mental de la ciudadania.

= Propuesta de intervencion y formulacidén de nuevas estrategias relacionadas con
la salud mental.

= Elaboracion de materiales didacticos de salud mental.

= Disefio y construccion de los materiales de apoyo de los programas dirigidos a
los diferentes colectivos.

N° 34 - miércoles 19 de febrero de 2025

= Participacién, colaboracion, desarrollo de camparias de sensibilizacién. <

= Participacién en Jornadas, seminarios y otras actuaciones formativas s

relacionadas con las funciones del negociado. )

= Formacién y asesoramiento a profesionales de la Seccién de Promocion de a

Salud. <

O

Z

>

O

[a"4

o

S

w

[a)

-

<

15

(T

Caédigo Seguro De Verificacion Zwur sBZ+9CDf SMICs AHBmMA== Estado Fechay hora (@)
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 17/02/2025 09:08:03 4
Observaciones Pagina 13/15 E
Url De Verificacion https://ww. sevilla.org/verifirnmav2/ code/ Zwur sBZ+9CDf SMICs AH8MA== (o)
o




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0

be

SEVILLA

= Colabora en el desarrollo, seguimiento y control de las subvenciones del area de
Promocion de Salud.

= Participacién y creacion de grupos de trabajo relacionados con la salud mental.

= Colaboracion en los distintos grupos de trabajo temporales en los que sean
nombrados dentro del Servicio, por encargo de la Jefatura de Servicio, para el
desarrollo de tareas concretas.

= Participar en la elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Accion Local
en Salud.

= Todas aquellas funciones propias de su categoria profesional.

Pagina 124 de un total de 146

TECNICO/A AUXILIAR EN INFORMATICA:

» Desarrollo de aplicaciones informaticas para dar respuesta a las funciones del
negociado y del Servicio. Atencion a las personas destinatarias de dichas

SO . - S
aplicaciones (dudas en el manejo, gestion de errores,...). o
<
.z . . . —
» Programacién y mantenimiento de las bases de datos. Proporcionar apoyo en la o
gestién de sistemas de datos. )
o
» Corregir problemas o incidentes relacionados con los sistemas de gestion de
datos.
3
» Proporcionar apoyo técnico al personal del Servicio en aquellas materias que le S
sean propias. 8
O
N
o
o
L
@
o
(o)
om
i}
>
@)
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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

Servicio de Recursos Humanos
Seccién Organizacion y
Provision de Puestos de Trabajo
Negociado de Gestion de Plantilla

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el catorce de
febrero de dos mil veinticinco adoptd acuerdo cuya parte dispositiva dice como sigue:
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“PRIMERO.- Rectificar el error material detectado en el Acuerdo de la Excma. Junta de
Gobierno de 7 de febrero del presente y de conformidad con el articulo 109.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administratvo Comun de las
Administraciones Publicas, en el siguiente sentido:
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SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo adoptado; remitir
copia del mismo a la Administracion General de Estado y a la Junta de Andalucia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente
al de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-
administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
articulos 14.1 regla 22 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

N° 34 - miércoles 19 de febrero de 2025

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma.- EL JEFE DEL SERVICIO DE
RECURSOS HUMANOS.

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia
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