— Boletin Oficial de ia provincia de Sevilla
—
SEVILLA

DON JUAN JOSE FERNANDEZ GARRIDO, ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESTA
VILLA

HACE SABER: Que mediante Resolucién de Alcaldia nimero 54/2025 de 10 de febrero de 2025,
se aprueba las Bases y Convocatoria de comision de servicios para provision temporal de la

plaza de un Policia Local, cuyo tenor literal es el siguiente:

Expediente n°: 2025/SEL_01/000002

Procedimiento: Comision de Servicios de Policia Local

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Propuesta del Servicio No consta

Informe Juridico de la Secretaria 03/02/2025

Informe-Propuesta de Resolucién 04/03/2025

Decreto de inicio de expediente 06/02/2025

Redaccién de las bases 07/02/2025

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de

Bases del Régimen Local,

RESUELVO
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PRIMERO. Aprobar las bases que deben regir la convocatoria de comision de

servicios para la provisién temporal de Policia Local de Aznalcollar tal y como siguen:

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SER-
VICIOS DE CARACTER VOLUNTARIO DE UN PUESTO VACANTE
DEL CUERPO DE POLICIA LOCAL

Pagina 14 de un total de 260

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
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Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nom-
bramiento en comisidon de servicios de caracter voluntario del siguiente puesto va-

cante perteneciente al Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento:

Grupo/Subgrupo C1

CVE: BOP-SE-2025-031005

Escala/Subescala Administracién Especial, Servi-
cios Especiales

Denominacién Policia Local

Funciones Agente

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisidn de servicios sera
maximo dos anos, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley

6/2023, de 7 de julio, de Policias Locales de Andalucia,

N° 31 - viernes 14 de febrero de 2025

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en la presente convocatoria sera necesario:
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a) Tener la condicidn de funcionario/a de carrera de cualquier Administracion

Publica perteneciente al mismo grupo de clasificaciéon profesional que el puesto va-
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cante.

b) Encontrarse en situacién de servicio activo o en cualquier otra situacién

administrativa excepto la de suspensién firme.

c) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayunta-

miento al que pertenece en relacidn a la posible adscripcion a este Ayuntamiento en
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comision de servicios del funcionario solicitante.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o0 muy graves en su expediente

personal, en virtud de resolucion firme. No se tendra en cuenta las canceladas.
e) Presentar los documentos justificativos de los méritos que aleguen.

f) No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que

sea o pueda ser incompatible con el ejercicio de sus funciones.

CVE: BOP-SE-2025-031005

g) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el
dia de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante

todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

N° 31 - viernes 14 de febrero de 2025

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente pro-
ceso de provision temporal del puesto vacante, en las que las personas aspirantes
haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes bases para el
puesto que se opte, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de
los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
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10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. También se dara publicidad en la

sede electrdnica de este Ayuntamiento.
Las personas aspirantes, en su caso, acompafaran junto a su solicitud:
a) Documento Nacional de Identidad

b) Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio,
puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos realizados,

asi como otros méritos que estimen oportunos.

c) Demas documentos justificativos del curriculum vitae, originales o debida-

mente compulsados.

d) Certificacion expedida por el titular de Secretaria del Ayuntamiento de pro-
cedencia acreditativa de que el aspirante en cuestién es funcionario/a del Ayunta-

miento, asi como de que se encuentra en servicio activo.

e) Informe de conformidad de la Administracién Local de procedencia debida-
mente firmado por el Sr. Alcalde-Presidente o Concejal-Delegado, con competencias
en materia de personal, en relacion a la posible adscripcién a este Excmo. Ayunta-

miento en comision de Servicios del funcionario/a solicitante.

De conformidad con el articulo 28.7 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los/as intere-

sados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, por la Alcaldia se procedera
a la aprobacion de la lista provisional de admitidos y su publicacién en la sede elec-
tronica del Ayuntamiento, pudiendo los excluidos, en el plazo de 5 dias habiles sub-

sanar las deficiencias que sean subsanables.
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Transcurrido dicho plazo se dictard resolucion declarando aprobada la lista
definitiva, que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento con el lugar,

fecha y hora en que la comision técnica realizara la entrevista para la seleccion.
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En el supuesto en que no hubiera sido formulada reclamacién alguna en los 5
dias otorgados al efecto, la lista provisional de aspirantes de admitidos y excluidos

quedara elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

QUINTA. Comision de Valoracion
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La Comision de Valoracién sera colegiada y su composiciéon debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres.
No puede formar parte el personal de eleccidon o de designacion politica, los funcio-

narios interinos y el personal eventual. Asimismo, la pertenencia a los 6rganos de
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seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-

tacion o por cuenta de nadie.

La composicion concreta de la Comisidn de Valoracion, con la correspondiente
designacion de cada uno de sus miembros, se llevara a efecto mediante la resolucién
que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y que se hara publica en la
sede electronica del Ayuntamiento (direccién https:// sedeaznalcollar.dipusevi-

lla.es).

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por Presidencia, Secretaria

y dos vocales, titulares y suplentes, que actuaran con voz y voto.

N° 31 - viernes 14 de febrero de 2025

La Comisidn de Valoracidn podra solicitar de la autoridad convocante la desig-
nacion de personas expertas que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin
voto, conforme al articulo 46 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Ser-
vicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del

Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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La actuacién de la Comision de Valoracidn habra de ajustarse estrictamente a

las Bases de la Convocatoria, no obstante, lo cual, la Comisidn resolvera las dudas
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que surjan de la aplicaciéon de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos

no previstos en éstas.

Las Comisiones propondran Unicamente a la persona candidata que haya ob-

tenido mayor puntuacion.

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comisidn de Valoracién sera
de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Pagina 6 de 16

La comision de Valoracion no podra reunirse sin la asistencia del Presidente/a
y Secretario/a, y un vocal. Las decisiones se decidiran por mayoria de los presentes,

resolviéndose en caso de empate con el voto de calidad del Presidente.

La Comision de valoracion actuara con plena autonomia funcional, velando por

la legalidad del procedimiento y siendo responsable de garantizar su objetividad, te-
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niendo el deber de secreto o confidencialidad en el desarrollo de las reuniones, asi
como en el contenido de los expedientes, cuya difusion podria implicar menoscabo
en los principios de igualdad, mérito y capacidad, pudiendo incurrir en responsabili-

dad administrativa e incluso penal.

SEXTA. Seleccion del aspirante idoneo mediante baremacién de méritos
y entrevista.

N° 31 - viernes 14 de febrero de 2025

SELECCION DEL ASPIRANTE IDONEO MEDIANTE VALORACION DE
MERITOS

Méritos computables:

a). Titulaciones académicas
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— Doctor/a: 2,00 puntos

— Por poseer el titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a equivalente
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1,50 puntos.

— Diplomado/a universitario/a, Ingeniero/a técnico/a, Arquitecto técnico/a,
Diplomado Superior en Criminologia o Experto universitario en criminologia o equi-

valente 1 punto.
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— Bachiller, Técnico Superior en formacion profesional, acceso a la Universi-

dad o equivalente 0,50 puntos.

No se valorara la titulacidon requerida para el acceso a la categoria a la que aspira,
salvo que se ostente mas de una. Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valo-
racion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso

para la obtencién de una titulacién superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulos tan solo se admitiran las reconocidas por el Mi-
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nisterio competente en la materia como titulos académicos de caracter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion
oficial de equivalencia, o disposicidén en la que se establezca la misma, y en su caso

el Boletin Oficial del Estado en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencién

de los mismos.

La titulacion académica de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso en la
plaza correspondiente, alegada como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a

la plaza convocada, se justificara con copia delo titulo o certificado acreditativo de

N° 31 - viernes 14 de febrero de 2025

haber abonado los derechos de expedicidon del mismo.
b). Formacion y perfeccionamiento

Los Cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan
la condicién de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los

cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de formacién continua de
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las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se

establece:

a) Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos
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b) Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos

c) Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos

d) Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.

Pagina 8 de 16

e) De mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen
parte del proceso de seleccidén para el acceso a cualquier categoria o empleo de los
Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido
un cambio sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las
titulaciones del apartado 1 de este Baremo, ni la superacién de asignaturas de los

mismos.

CVE: BOP-SE-2025-031005

Los cursos se acreditaran mediante certificado del organismo que lo impartié u ho-
mologd o en su caso el titulo o diploma obtenido, donde conste el nimero de horas

lectivas, asi como el contenido del mismo.

Hasta un maximo de 4 puntos.

c). Experiencia/antigiiedad

Por cada afio de servicios, o fraccién superior a 6 meses, prestados en los

Cuerpos de policia local en la categoria igual a la que se aspira, 0,20 puntos.

N° 31 - viernes 14 de febrero de 2025

La prestacién de servicios en la Administracion Publica, se acreditard mediante
certificacion emitida por el rgano competente en la que debera constar las funciones
desarrolladas, denominacion del puesto de trabajo, con especificacion del grupo vy
categoria, que ocupe o haya ocupado, con expresion del tiempo de servicios presta-
dos, dependencia a la que esta o ha estado adscrito y relaciéon juridica que ha man-

tenido o mantiene en el desempefio del mismo.
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En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el

articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
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nistracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Puntuacion maxima sera de 4 puntos.

d) Entrevista Personal.

Pagina 9 de 16

Para la realizacién de la entrevista personal, los/as aspirantes serdn convocados por
el Presidente/a de la Comision de Seleccion a través del Tablén de Anuncios y sede

electronica.

La entrevista tendrd caracter curricular y su objeto sera la concrecién y la especifi-
cacién de los méritos alegados en el resto de apartados de la baremacién, permi-
tiendo dicha circunstancia a la Comisidon comprobar, mediante elementos objetivos,

el mérito y la capacidad del aspirante para el puesto convocado.

CVE: BOP-SE-2025-031005

En concreto la entrevista versara sobre conocimientos y experiencia en las
siguientes materias:

- Trayectoria profesional.

- Principales lineas de actuacion. Funciones y dominio de las habilidades

propias del ejercicio de la profesion.

N° 31 - viernes 14 de febrero de 2025

Puntuacion maxima sera de 4,00 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones

obtenidas, sucesivamente en los méritos que se indican a continuacion: <
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- Titulaciones académicas

SEPTIMA. Propuesta de nombramiento
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Una vez terminada la evaluacion de las personas aspirantes, el resultado de
de la fase de baremacién y de entrevista personal, se reflejara en una relacién com-

prensiva de la totalidad de las personas aspirantes, ordenada de mayor a menor
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puntacion.

Esta relacion serd expuesta al publico en los locales del Ayuntamiento y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento (direccion https:// sedeaznalcollar.dipusevi-
lla.es), durante el plazo de 5 dias habiles durante los cuales los/as participantes en

el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulard propuesta

definitiva para ocupar el puesto, remitiéndola al 6rgano convocante para su publica-
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cion en la sede electréonica de este Ayuntamiento (direccidn https:// sedeaznalco-
llar.dipusevilla.es) y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion tras resolucion
motivada de éste, y notificandosela a la persona interesada, indicandole expresa-
mente el plazo por el que serd nombrado, que sera de maximo de un afio prorrogable

por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

OCTAVA. Nombramiento y toma de posesién

En el plazo de 5 dias habiles, a contar desde la publicacién de la relaciéon a que se

N° 31 - viernes 14 de febrero de 2025

refiere la base anterior, el/la aspirante propuesto/a debera presentar, en el Registro
General de Entrada del Ayuntamiento los documentos que se relacionan a continua-

cion:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
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disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6r-
ganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién ju-

dicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones si-
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milares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

b) Declaracién jurada o promesa de poseer la capacidad funcional para el desempefio

de las tareas propias del puesto de trabajo.

c) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el momento de

Pagina 11 de 16

la toma de posesidn del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incom-
patibles con el puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades

del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Si dentro del plazo indicado y, salvo causas de fuerza mayor, el/la aspirante pro-
puesto/a no presentase la documentacién o de la misma se dedujese que carece de

alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas to-
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das las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya podido incurrir

por falsedad en su solicitud de participacion.

En caso de que en el plazo concedido a la persona seleccionada no tomase
posesion del puesto, podra procederse de igual modo con el/la aspirante que hubiera
quedado en segundo lugar en la evaluacién de la comisién técnica, y asi sucesiva-

mente.

NOVENA. Incidencias

N° 31 - viernes 14 de febrero de 2025

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-

trativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante

el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o a partir del dia siguiente al de publi-
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cacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de Funcion Publica de Andalucia; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen

Local; el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
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General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion

de los funcionarios de Administracion Local.

CVE: BOP-SE-2025-031005
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ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO PARA LA PROVISION MEDIANTE CO-
MISION DE SERVICIOS, DE UN PUESTO DE POLICIA LOCAL DEL AYUNTA-
MIENTO DE AZNALCOLLAR

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos DNI/NIF

DOMICILIO C.P

MUNICIPIO PROVINCIA

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EXPONE

Primero. - Que declara conocer las Bases del proceso para la provisién, mediante
comisién de servicios, de un puesto de Policia Local del Ayuntamiento de Aznalcollar.

Segundo. - Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud y que reldne
todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en las Bases referidas a la
fecha de terminacion del pazo de presentacion de la solicitud.
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Q
©
- . - - s
Tercero. - Que a la presente Solicitud se adjunta la siguiente documentacién reco- S
nociendo de forma responsable la veracidad de la misma: g
Q
. . ©
o Documento Nacional e Identidad ©Q
o Documentacion acreditativa de tener la condicion de funcionario publico per- o
teneciente a la Escala de Administracion especial, Subescala de Servicios Es- >
peciales, Categoria de Policia del Cuerpo de Policia Local. o
o Informe de conformidad del rgano competente del Ayuntamiento al que per-
tenece en relacion a la posible adscripcion a este Excmo. Ayuntamiento en
Comisién de Servicios del funcionario solicitante.
o Meéritos que se alegan y que se indican a continuacion: Q
()
©
<
—
©
£
(o))
\@©
o
Lo
o
o
—
™
<
SOLICITA: Ser admitido al proceso selectivo para la provisidn, mediante comision §
de servicios, de un puesto de trabajo de Policia Local en el Ayuntamiento de Aznal- N
collar. o
o
o
om
Qi
>
O
En, a de de 2.025.

Fdo.

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Aznalcdllar le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este impreso y demas documentacion que,
en su caso, se adjunta van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad gestionar el expediente que se incoe en virtud de
la presente solicitud. De acuerdo con la Ley Organica antes citada, puede ejercitar los derechos de acceso, recti-
ficacion, supresion, derecho a la limitacién del tratamiento, asi como a la portabilidad y oposicion”.

N° 31 - viernes 14 de febrero de 2025

Cédigo Seguro De Verificacion Df eoV3Fs3M AVsaopCoyOw== Estado Fecha y hora
Firmado Por Juan Jose Fernandez Garrido Firmado 11/02/2025 10:39:25
Observaciones Pagina 14/16
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/ code/ Df eoV3Fs3M AVsaopCoyOn==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

SEGUNDO. Publicar un anuncio de las bases junto con la convocatoria de

provision temporal mediante comisién de servicios en la sede electrdnica de este
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Ayuntamiento (direccion https:// sedeaznalcollar.dipusevilla.es) y en Boletin Oficial
de la Provincia, haciendo constar el puesto o puestos vacantes, caracteristicas del
puesto, indicacién de criterios de valoracion y plazo de presentacidén de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles.
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CUARTO. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisiéon en las
pruebas de seleccion, aprobar la relacidon provisional de aspirantes admitidos y ex-
cluidos y publicar la relacién en la sede electrdonica de este Ayuntamiento (direccidon
https:// sedeaznalcollar.dipusevilla.es), otorgando a aspirantes excluidos un plazo de
5 dias habiles a partir de la publicacion del anuncio, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién. Sino se presentan alegacio-

nes, esta lista provisional se entendera elevada a definitiva.

CVE: BOP-SE-2025-031005

QUINTO. Nombrar como componentes de la Comisién de Valoracion:

Presidente: Eusebio Martin Carrasco (Técnico de Recursos Humanos del Ayun-

tamiento de Aznalcollar)
Vocal: David Pérez Martin (Policia Local del Ayuntamiento de Aznalcdllar)
Vocal: Alvaro Pérez Pavon (Policia Local del Ayuntamiento de Aznalcollar)

Secretaria: Sonia Gomez Gonzalez (Secretaria-Interventora del Ayuntamiento
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de Aznalcollar)
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Aznalcdllar, a fecha de firma electrodnica.

El Alcalde Presidente

Fdo.: Juan José Fernandez Garrido
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