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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN

ANUNCIO

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 50/2025 de fecha 10 de febrero de
2025, las Bases que han de regir la convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo
para la seleccion de personal con cargo a la Sublinea 1 de las Lineas de actuaciones de mejora de
empleabilidad del “Programa de Cooperacion General del Plan Provincial “Mas Sevilla”” del
siguiente puesto de Personal Funcionario Interino (A2 Arquitecto Técnico), se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que serd de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la

publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO PARA LA SELECCION DE PERSONAL CON CARGO A LA SUBLINEA 1 DE LAS LINEAS DE
ACTUACIONES DE MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DEL “PROGRAMA DE COOPERACION GENERAL DEL
PLAN PROVINCIAL “MAS SEVILLA”

El Pleno de la Diputacion con fecha de 16 de Noviembre de 2023 aprobd el inicio de la planificacion
para la formacién del Plan Provincial “MAS SEVILLA”, mediante la fijacién de los criterios basicos de un
Programa de Cooperacién General, y abriendo el periodo de recepcion de propuestas municipales
priorizadas (publicado en el BOP n2 271, de 23 de noviembre de 2023).

En sesidn plenaria de 29 de mayo de 2024 el PLAN PROVINCIAL “MAS SEVILLA”, publicado en el BOP n?
104, de 30 de mayo de 2024, y tras no haberse presentado alegaciones por el periodo comprendido
entre 31 de mayo y 13 de junio, segun consta en el certificado emitido por el Secretario General de la
Corporacion en fecha 24 de junio, se eleva a definitivo mediante publicacion en el BOP n2128 de 03 de
julio de 2024.

El Plan Provincial "MAS Sevilla", estd integrado por el Programa de Cooperaciéon General. Al respecto,
una vez presentadas las necesidades municipales en materia de Inversiones, actividades y servicios,
guedaron determinadas las lineas homogéneas que conforman el Programa de la forma que se
identifican en la Base de gestién 1.9 (Inversiones, Gastos Corrientes y actuaciones de Mejora de la
Empleabilidad)

Por tanto, las Entidades Beneficiarias emplazadas por el Acuerdo de Criterios Bdsicos, presentaron su
propio Programa Municipal "Mas Sevilla", con actuaciones concretas, individualizadas e identificadas
en forma de Memoria Descriptiva inicial, teniendo en cuenta el criterio sectorial establecido en el
citado acuerdo, se trata pues de una memoria Unica que contiene toda la informacién relevante para
cada una de las actuaciones, y que ha sido objeto posteriormente de una fase de Concertacion en
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orden ala mejora, ampliaciéon y reformulacién en aquellos casos en que ha resultado necesario para la
correcta formacién del Plan, lo cual se ha plasmado en la correspondiente "Memoria Descriptiva Final".

De acuerdo a Base de Gestidn 1.9, las concesiones de las subvenciones a los Programas municipales
“MAS Sevilla”, se sustanciaran en una o varias resoluciones, agrupando para ello las actuaciones en las
diferentes Lineas estratégicas ya indicadas, en orden a optimizar el uso y gestion de los fondos,
correspondiendo al Area de Concertacién la tramitacién de la linea de Actuaciones de Mejora de la
Empleabilidad.
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Como consecuencia de lo anterior y a los efectos de culminar el procedimiento de subvencion al
Ayuntamiento de Castilleja de Guzmdén, por el Area Gestora se le comprobaron los extremos
requeridos en la Base 5.1 de Gestion del Programa, consistentes en la acreditacion de la presentacion
por los Ayuntamientos de la documentacién requerida en la citada Base, en concreto:

1. Solicitud de financiacién

2. Memoria Descriptiva Inicial o, en su caso Final, presentada por el beneficiario.

3. Acto administrativo de aprobacién de la Memoria Descriptiva del Programa municipal “MAS Sevilla”,
adoptada por el Organo municipal.
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En la Memoria descriptiva Final se solicitd una actuacion de la linea de Mejora de la empleabilidad
Sublinea 1 Contratacion de un Técnico con titulo de Grado medio (A2) para la gestion del Plan.

Con fecha de 30 de agosto de 2024, se dictd la Resolucion n.2 5390/2024, de la Diputada delegada del
Area de Concertacion de la Diputacion de Sevilla, por la que se aprobd la autorizacidon, concesion y
reconocimiento de las obligacion, a favor del Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, para la ejecucién
de la actuacion solicitada con cargo a la Sublinea 1 de la Linea de Actuaciones de Mejora de la
Empleabilidad del Programa de Cooperacion General del Plan Provincial “Mas Sevilla”.

CVE: BOP-SE-2025-030015

Siendo necesario, en virtud de lo dispuesto en los parrafos precedentes, la constitucion de una bolsa
de empleo que habilite la seleccion de un Funcionario Interino vinculado a la subvencion de referencia,
y con sujecion a los requisitos establecidos por la misma.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la constitucion de una bolsa para la seleccion de
personal de la Sublinea 1 de las Lineas de Actuaciones de Mejora de la Empleabilidad del «Programa de
Cooperacién General del Plan MAS SEVILLA», personal Funcionario Interino del Ayuntamiento de
Castilleja de Guzman, mediante un procedimiento agil que respete en todo caso los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin de proveer el puesto sefialado en el anexo, al amparo de
la subvencion de referencia.
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Las presentes bases generales se adectan a lo establecido en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 7/1985, de 2
de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La presente bolsa permanecerad vigente, mientras este Ayuntamiento sea beneficiario de la subvencién
de referencia, se realicen nuevas convocatorias o en su defecto hasta la constitucién de una nueva
bolsa o bien se realicen convocatorias especificas al respecto.
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El periodo maximo de los citados nombramientos serd hasta el 30 de junio de 2026 o en su caso hasta
el plazo que permita el citado Programa, en caso de ampliacién.

Las retribuciones seran la legalmente establecidas para el personal funcionario.

Caracteristicas del puesto:

Naturaleza v caracteristica del puesto convocado: Nombramiento interino para atender las necesidades

derivadas de la Sublinea 1 de las Lineas de Actuaciones de Mejora de la Empleabilidad del «Programa
de Cooperacién General del Plan MAS SEVILLA».

Contenido funcional. La funcion descrita para esta Oficina, relacionada con la categoria profesional del

puesto que la compone, es contratar personal de apoyo para la puesta en marcha y ejecuciéon del Plan
MAS SEVILLA en el municipio de Castilleja de Guzman:

1 A2 Arquitecto Técnico.
El sistema selectivo elegido es el sistema de concurso.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione una dificultad
perturbadora afiadida para la lectura y comprensién del presente texto, se hace constar expresamente
que cualquier término genérico referente a personas como opositor, interesado, aspirante, funcionario,
etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesarios los requisitos generales para participar
en los procesos selectivos conforme a lo establecido en el articulo 56 y siguientes del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre. 16 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 116 Sdbado 22 de mayo de
2021.

=

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por Ley podrd establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el
acceso al empleo publico.

[oN

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
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inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida en cada anexo, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Pagina 90 de un total de 190

La solicitude (conforme al anexo) requiriendo tomar parte en la correspondiente prueba de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para el puesto, se dirigird a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Castilleja de
Guzman, y se presentara en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla.
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De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de
participacion en procesos selectivos de empleados publicos que puede ser consultada en el «Boletin
Oficial» de la provincia num. (BOP Sevilla n.2 41 de 19 de febrero de 2010), los aspirantes deberan
hacer efectiva una tasa de inscripcién conforme al anexo de solicitud. La tasa se abonara mediante
ingreso en la cuenta corriente comdn. IBAN ES83 2100 7321 9922 00155341 , cuyo titular es el
Ayuntamiento de Castilleja de Guzman, indicandose en el concepto que aparece en cada Anexo
Especifico.

En ningln caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del
tramite de presentacién, en tiempo y forma de la solicitud de participacién de acuerdo con lo
dispuesto en la convocatoria. La solicitud de participaciéon deberd ir acompafiada, necesariamente, del
justificante que acredite el abono integro de la tasa por derechos de examen, asi como de la
autobaremacion, en su caso.

CVE: BOP-SE-2025-030015

Procederad, previa solicitud del interesado, la devolucién de la tasa que se hubiere satisfecho cuando no
se realice su hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a
la exigida en la presente base. La exclusion definitiva del proceso selectivo de algun aspirante, no dara
lugar a la devolucion del importe abonado.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:
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. Fotocopia del Documento nacional de identidad.

. Fotocopia de la Titulacién requerida.

. Documentos acreditativos de los méritos a valorar.
. Justificante del abono de la correspondiente tasa.
. Certificado de la Vida laboral.

Los aspirantes deberdn hacer constar en la instancia los datos relativos a los méritos a valorar. No seran
objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen y se acrediten en la instancia, en particular,
los certificados para acreditar los cursos de formacién o similares deberdn determinar expresamente el
numero de horas de duracion.
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Las bases integras se publicaran en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (castillejadeguzman.sedelectronica.es) y, en su caso, en el tablon de anuncios,
para mayor difusion.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo menor
posible, en funcion de las necesidades del Servicio de Personal, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos conforme a los distintos anexos, para cada puesto. En dicha
resolucion, que se publicard en la sede electronica de este Ayuntamiento direccidn
https://castillejadeguzman.sedelectronica.es y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor
difusion, se sefialara un plazo de tres dias hdbiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https://castillejadeguzman.sedelectronica.es] y, en su caso, en el tablén de anuncios, para mayor
difusién. En la misma publicacién se hara constar la fecha de comienzo del concurso.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituird un Tribunal designado al efecto, para el puesto convocado con arreglo al anexo adjunto,
conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que estara
formado por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicién del Tribunal.

Los drganos de seleccidon serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
— Presidente.

— Secretario.

— 3 Vocales.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS.
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El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, dada la urgencia e inmediatez de la
contratacion y se valoraran los méritos presentados y acreditados por los aspirantes, y se efectuard
asignando a cada uno de ellos los puntos que les correspondan, con arreglo al baremo que se relaciona
a continuacién.

La calificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos los apartados de la
fase de concurso (formacion vy experiencia). La fecha de referencia para la valoracion de los méritos
sera la de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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El baremo de méritos serd de un maximo de 10 puntos (formacion y experiencia) a distribuir de la
siguiente manera:

1. Formacién: La puntuacidon mdaxima por este concepto serd de 4 puntos. Se valorardn acciones
formativas, titulacion de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master
Universitarios directamente relacionados con las funciones a desarrollar, impartidos por Centros
Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacion continua de las
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales y Sindicatos, o bien por cualquier
organismo publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten
mediante titulo, certificado o diploma.
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No serdn objeto de valoracion las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero
de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a la convocatoria.

2. Experiencia laboral: La puntuacion maxima por este concepto sera de 6 puntos.

e Por mes completo trabajado en la Administracion Publica o Empresa Publica, en categoria igual o
similar al puesto convocado: 0,2 puntos/mes.

e Por mes completo trabajado en empresa privada o por cuenta propia, en categoria igual o similar al
puesto convocado: 0,1 puntos/mes.

No se tendrdn en cuenta, en ningun caso, aquellos trabajos no acreditados mediante relacion
funcionarial, contratacion laboral o en régimen de auténomo.
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Se acredita:

e [a prestacion de servicios en administracion publica mediante certificado emitido por el érgano
competente en la que debera constar la denominacion del puesto de trabajo que ocupe o haya
ocupado, con expresidon del tiempo de servicios prestados, dependencia a la que estd o ha estado
adscrito y relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, o, en su caso,
mediante certificado de vida laboral, copias de los contratos, o ndominas, o cualquier otro medio que
acredite la naturaleza de los mismos.
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e La prestacion de servicios en Empresas Publicas o Privadas se acreditard mediante certificado de vida
laboral, copias de los contratos, o ndminas, o cualquier otro medio que acredite la naturaleza de los
mismos.

Cuando no coincida la denominacion del puesto que ocupa o ha ocupado en el dmbito de la
Administraciéon Publica o Empresas Privadas, la persona aspirante habrd de adjuntar certificado en el
que consten las funciones desarrolladas a efectos de acreditar su similitud con la plaza convocada. Para
trabajadores auténomos, la experiencia se justificard mediante Certificacidn de la Tesoreria General de
la Seguridad Social de los periodos de alta en la Seguridad Social en el Régimen Especial
correspondiente y descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma.

La calificacién final vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase del
concurso (formacion y experiencia) y en caso de empate se seleccionara a la persona que mas dias en
situacion de desempleo acredite en los 2 Ultimos afios desde la fecha de la solicitud.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS.

Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de seleccién publicard la relacion definitiva de los
opositores por orden de puntuacién.

Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de interesados/as,
se podra presentar alegaciones en el plazo de 3 dias habiles siguientes, las cuales serdn resueltas por la
Presidencia.

Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, el Tribunal efectuara propuesta de
nombramiento, en régimen de interinidad, a la Alcaldia-Presidencia a favor del/la aspirante que
hubiese obtenido mayor puntuacién en el presente proceso selectivo.

El numero de aspirantes propuestos para su nombramiento no podra superar el nimero de plazas
convocadas, por lo que el resto de los opositores referidos no podran tener la consideracién de
aprobados en el citado proceso selectivo.

El aspirante propuesto presentard en este Ayuntamiento, dentro del plazo de tres dias habiles, los
documentos acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en
la Base Segunda de la Convocatoria. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el
aspirante propuesto no presentase su documentacion o no reuniese los requisitos exigidos, no podra
ser nombrado funcionario interino, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiese podido incurrir
por falsedad.

OCTAVA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAIO.

Todos los/as aspirantes que hayan participado en el procedimiento selectivo seran incluidos en una
bolsa a los efectos Unica y exclusivamente de la gestion del Plan Provincial “MAS SEVILLA de la
Diputacion de Sevilla en este Ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rdpida y agil futuras
situaciones que pudiesen producirse durante su ejecucion.
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El orden de prelacién de la bolsa vendrd determinado por la mayor puntuacion obtenida en el

8
procedimiento selectivo. o
©
Los aspirantes que fuesen llamados para ser nombrados y no presentasen la documentacion en el 5
plazo de tres dias habiles desde el Ilamamiento seran excluidos de la bolsa de trabajo. S
S
NOVENA. IMPUGNACIONES. %
£
Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser impugnadas *53
por las personas interesadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
3
S
Anexo | ﬁ
Sistema de seleccion: Concurso. '%
Ndmero de plazas: 1 g
Grupo de clasificacion: A2.
Denominacién: Arquitecto Técnico.
Titulaciones exigidas: Titulacién Universitaria de Arquitecto Técnico o equivalente.
Destino: Oficina Gestién del Plan. =]
Funciones: Apoyo para la puesta en marcha y ejecucién del Plan Provincial “MAS SEVILLA en el Municipio de Castilleja §
de Guzman. g
Derechos de examen: 60,00 €; concepto « TARQUIMASEVILLA+DNI aspirante+Nombre del aspirante». 5
N
MODELO DE SOLICITUD: %
S
Solicitante: @
Nombre y apellidos: g
DNI: o
Domicilio:
Teléfono:
Localidad:
C.P.:
Provincia: Correo
electrénico:
Expone:

Primero. Que relne toda y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias.

Segundo. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la seleccion de para el
Programa de Cooperacion General del Plan Provincial «Plan Mas Sevilla» como funcionario interino, asi como la
formacién de una bolsa de empleo.

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

Tercero. Que adjunto:
O Fotocopia DNI.
O Fotocopia de la titulacién exigida.

o0 Documentos que acrediten los méritos a valorar. é

i . >

o Justificante del abono de la correspondiente tasa. o

o Certificado de la Vida laboral. b

<

Solicita: O

Z

>

o

oz

(=

w

[a)

-

<

12

.
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE GUZMAN

Por todo lo cual, solicito se admita la presente instancia para participar en la seleccion de personal y declaro bajo mi
responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan y adjuntan.

Datos de formacién relacionada con el puesto:

Nombre del Curso Numero de horas

ejadeguzman.es

Pagina 95 de un total de 190

Datos de experiencia laboral relacionada con el puesto:

Ocupacion desempefiada/empresa Numero meses

Pagina 9 de 10

Numero de dias inscrito/a en los Ultimos dos afios en el S.A.E.

AUTOBAREMACION

Meéritos a valorar Medio de acreditacion Baremacion puntos de |Baremacion  puntos  del
candidato/a Tribunal

°. 1 - C.P. 41908 SEVILLA - Tlfn. 955721730 - Fax 955 721 731 - e mail: ayuntamiento(@

CVE: BOP-SE-2025-030015

Formacion relacionada con el |Copia de Titulo/s,diplomas
puesto:(maximo 4 puntos) o certificados
correspondientes

Mds de 300 horas: 2 puntos

De 150 a 300 horas: 1 punto

De 50 a 149 horas: 0,50 puntos.
Menos de 50 horas: 0,25
puntos

C.LF. P-4102800B - Plaza de Espaii

Subtotal puntos de formacion:

Experiencia profesional | Certificado Admon. Publica
relacionada con el puesto:|Copia de contratos o
(mdximo 6 puntos) néminas

Certificado Vida laboral.
Otros

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025

Subtotal puntos de experiencia
profesional

Total puntuacion

Por el presente acepto las presentes bases aprobadas por el Ayuntamiento de Castilleja de Guzman vy, de ser
propuesto/a para la contratacion, acepto las obligaciones y derechos contenidos en las mismas.
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En Castilleja de Guzman a de de 202__.
Firma de la persona solicitante.

En cumplimiento de lo dispuesto en la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantias de los
derechos digitales; y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril, el Ayuntamiento de
Castilleja de Guzman le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser
incorporados, para su tratamiento, al Registro de Actividades de Tratamiento, cuyo titular es el Ayuntamiento de los
Castilleja de Guzman, con domicilio en Plaza de Espafia n.2 1; C.P. 41908 (teléfono 955721730) Asimismo, se le informa que
la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del Programa «Empleo y Apoyo Empresarial» que se
enmarca dentro del Plan Contigo de la Diputacidn Provincial de Sevilla. De conformidad con la citada normativa, Vd. puede
ejercitar los derechos de a acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboracion de perfiles), dirigiendo un escrito en tal sentido al
Ayuntamiento de Castilleja de Guzmdn, bien a través del Registro General, presencial o electronicamente, bien por correo
postal.»
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la

Provincia y en el Tablén Municipal.
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Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Sevilla en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no

CVE: BOP-SE-2025-030015

podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda

ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Castilleja de Guzman a la fecha de la firma electrénica

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

N° 30 - jueves 13 de febrero de 2025
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