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VISTO el Convenio Colectivo del llustre Colegio de Abogados de Sevilla (c6digo 41101352012025),
suscrito por la referida Entidad y la representacién legal de los trabajadores, con vigencia desde el
01-01-2024 a 31-12-2027.
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VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depoésito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, seran objeto de inscripcion en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prérrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesién a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.
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VISTO lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.° 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administracion del Estado a la Junta de Andalucia en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegacion Territorial dictar la presente Resolucién de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuracion de Consejerias; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura organica de la Consejeria de Empleo,
Empresa y Trabajo Auténomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organizacion territorial provincial de la administracion de la Junta de Andalucia, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

Awda. De Grecia, s/n. Edif. Administrativo
41012 Sevilla
Servicio de Atencion a la Ciudadania 955 06 39 10

CSV : RCC-45ad-60b6-4f4d-078f-895c-5531-c857-78da
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 04/02/2025 15:33 | NOTAS : F

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA



Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

uTACs
N0
be

SEVILLA

Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo

’ Delegacidn Territorial en Sevilla
Junta de Andalucia s

Esta Delegacion Territorial,
ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripcion del Convenio Colectivo del llustre Colegio de
Abogados de Sevilla (cédigo 41101352012025), suscrito por la referida Entidad y la representacion
legal de los trabajadores, con vigencia desde el 01-01-2024 a 31-12-2027.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia.

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Valida
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FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 04/02/2025 15:33 | NOTAS : F
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL ILUSTRE
COLEGIO DE ABOGADOS DE SEVILLA

Articulo 1. Ambito personal, funcional y territorial
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El presente Convenio colectivo regula las relaciones laborales de las personas
trabajadoras que prestan sus servicios en el Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla, en
cualquiera de sus centros y dependencias, sin mas exclusion que las que expresamente
se establecen.

Se excluye de su ambito subjetivo de aplicacion cualquier persona trabajadora que
preste servicios para el Colegio en régimen de Alta Direccion. Las relaciones laborales
de este personal se regiran por lo estipulado en sus respectivos contratos de trabajo, con
independencia de las remisiones puntuales que en los mismos se puedan efectuar al
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presente texto.

Articulo 2. Ambito temporal: vigencia, régimen de prérrogas y denuncia

El Convenio entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el B.O.P. de
Sevilla. Sus efectos economicos, de conformidad con lo establecido en el acuerdo
autonomo suscrito con la misma representacion legal de la plantilla, se aplicaran
retroactivamente desde el dia 1 de enero de 2024.
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El plazo de vigencia ordinaria se extendera durante los siguientes cuatro afios
naturales: 2024, 2025, 2026 y 2027.

La denuncia de su vigencia se debera realizar por escrito y con un preaviso minimo
de tres meses, esto es, antes de la fecha de 1 de octubre de la anualidad que proceda.
Ambas partes se comprometen a constituir la correspondiente mesa y a iniciar las
negociaciones de su siguiente edicion en el plazo de los 30 dias siguientes. Todo ello sin
perjuicio de los posibles pactos novatorios de prorroga o extension que pudieran
alcanzarse durante su vigencia, que deberan ser expresos y a cuyo tenor se habra de estar
en todo caso.
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A la finalizacion de la vigencia de este Convenio, ordinaria o extendida, el mismo
mantendra su efectividad en régimen de ultraactividad, hasta que proceda su sustitucion
segun el régimen legal que resulte aplicable.

Articulo 3. Comision Paritaria

La Comision Paritaria es el d6rgano de administracion, gestion, interpretacion y
vigilancia del cumplimiento del presente Convenio y dispondra para el valido desarrollo
de su funcién de cuantas competencias le reconocen las leyes y este convenio.

Estara constituida por los representantes electivos de los/as trabajadores/as y por
idéntico niimero en representacion del Colegio. Para la valida adopcion de acuerdos en
su seno se requerira la mayoria simple de cada banco.
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La comision se reunira a instancia de cualquiera de las partes y su funcionamiento se
acomodara a lo que se pacte en su seno.

Las discrepancias que no puedan subsanarse por consenso se podran someter a
cualquiera de los procedimientos establecidos en el Sistema Extrajudicial de Resolucion
de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA).
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Articulo 4. Régimen supletorio

Las materias no contempladas en el presente acuerdo se regiran por lo establecido en
el convenio sectorial de ambito superior, en la actualidad, el convenio colectivo
provincial de Oficinas y Despachos de la provincia de Almeria, extendido por
resolucion administrativa a la circunscripcion territorial de Sevilla.
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Para aquellas otras cuestiones que no se contemplen en la referida fuente, en especial
en materia de igualdad y garantia de derechos fundamentales, conciliacion de vida
personal y laboral, prevencion y salud laboral, teletrabajo, derechos digitales o cuantos
otros contemplen ahora o en el futuro el ordenamiento juridico, se estara a lo
establecido con caracter de minimo en las correspondientes disposiciones legales que
resulten de aplicacion.

Articulo 5. Compensacion, absorcion y derechos retributivos consolidados
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Las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio, con la excepcion
expresa de las de naturaleza retributiva tal y como se detalla a continuacion,
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

El personal que tuviera constituida su relacion laboral con anterioridad a la entrada
en vigor de este convenio tiene garantizado, en todo caso, el mantenimiento del total de
su retribucion consolidada, que tendra la consideracion de concepto no compensable ni
absorbible y si actualizable. En consonancia con lo anterior, las respectivas cuantias que
han de considerarse individualmente consolidadas, sumatorio anual del salario base,
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importe por bonificacion por afios de servicio y nuevo complemento «fin trienioy,
experimentaran los incrementos y subidas expresamente pactadas en el acuerdo suscrito
entre la empresa y los delegados de personal con fecha de 15 de febrero de 2024.
Acuerdo que tiene la misma naturaleza juridica que este convenio y que debe
considerarse integramente asumido por éste, de ahi la inclusion completa de su texto
como anexo adjunto.

Otros aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por imposicion
directa o indirecta de disposiciones legales o convencionales de general aplicacion solo
podran afectar a las condiciones establecidas en el presente convenio cuando,
consideradas las nuevas retribuciones y partidas econdmicas en computo anual, superen
a las aqui pactadas.
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Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Siendo las condiciones pactadas un conjunto indivisible, su totalidad quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de
sus pactos parciales. Si se diese tal supuesto, las partes firmantes se comprometen a
reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la firmeza de la resolucion
correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de cuarenta
y cinco dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucion en cuestion, las partes
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signatarias no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones
para la renegociacion del nuevo Convenio en su totalidad.

Articulo 7. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo, en especial su programacion, distribucion y el
establecimiento de su modo y orden de ejecucion es una facultad exclusiva de la
direccion de la empresa, sin perjuicio de los derechos de informacion, participacion y
consulta que corresponden a las personas trabajadoras, de ordinario a través de su
representacion legal o sindical, o directamente cuando asi lo establezcan las leyes.
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Articulo 8. Contratacion de personal y periodo de prueba

La admision y contratacion de nuevo personal se sujetara a lo establecido en la ley de
Consejos Andaluces de Colegios Profesionales, realizandose su seleccion previa
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convocatoria publica y a través de sistemas que garanticen la igualdad, el mérito y la
capacidad.

Podra exceptuarse dicho régimen general cuando se requiera dar cobertura a un
puesto de forma urgente y perentoria, siempre que se utilice una modalidad de
contratacion de duracion temporal determinada que no podra exceder en ningun caso del
plazo maximo de seis (6) meses.

La contratacion de nuevo personal incluird necesariamente clausulas de
sometimiento a un periodo de prueba inicial, de duracion coincidente con la maxima
establecida legalmente en funcion de la cualificacion profesional.

El periodo de prueba se interrumpird durante los periodos de incapacidad temporal,
asi como durante las situaciones de suspension, permisos y descansos necesarios por
razon de maternidad y/o conciliacion de vida personal y familiar. Finalizada la
suspension de la prestacion se reanudara su computo.
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Articulo 9. Provision de vacantes y ascensos

El procedimiento para la contratacion de nuevo personal sera de aplicacion tanto para
la cobertura de vacantes como para la de plazas de nueva creacion, y sera compatible
con una politica de promocion y ascensos basada en el derecho a la igualdad y a la no
discriminacién, el reconocimiento de la formacion, los méritos acumulados y la
antigliedad de la persona trabajadora en la institucion.
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Articulo 10. Ceses voluntarios y dimisiones

El personal comprendido en el presente Convenio que se proponga cesar
voluntariamente y con caracter definitivo en su relacion laboral, habra de preavisar su
decision con quince dias de anticipacion. El incumplimiento de este deber habilita la
practica de un descuento equivalente al salario diario por cada jornada de falta en la
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liquidacion final.

Articulo 11. Clasificacion y encuadramiento profesional

El sistema de clasificacion profesional implantado en la empresa seguira siendo de
aplicacion hasta que se produzca su integra sustitucion por el acuerdo especifico sobre la
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materia al que se refiere el actual convenio provincial del sector en su articulo 23, o
cualquier otro que pudiera surgir en un ambito superior de la autonomia colectiva que
resultase aplicable.

La comision paritaria informara en los supuestos de nueva contratacion sobre las
discrepancias que pudiesen surgir en la adscripcion del correspondiente nivel retributivo.

Articulo 12. Retribucion y garantia de minimos economicos
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En materia retributiva se habra de estar, tanto en lo que respecta a su cuantia como a
su distribucion y estructura, a lo establecido en el convenio colectivo del sector, que se
habra de entender como norma minima para la totalidad de las personas trabajadoras.

En orden a facilitar la correcta adaptacion de las néminas a su nuevo formato se
establece el plazo de un afio, a partir de la publicacion del presente convenio.

El proceso de reforma de néminas e integracion de sus conceptos tendra caracter
neutro en términos econdmicos globales, haciendo plenamente compatible la garantia de
salario individual consolidado reconocida ut supra con las previsiones presupuestarias
comprometidas por el Colegio en el Acuerdo suscrito el 15 de febrero de 2024, lo que
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supone que todos los pluses y complementos, en especial el de transporte o cualquier
otro andlogo, se consideraran de idéntica naturaleza juridica a efectos de compensacion
y absorcion, no operando ninguna otra subida econdmica durante la vigencia del
presente convenio distinta a las que han sido expresamente establecidas por las partes.

El abono de dietas y gastos de desplazamiento se efectuara conforme a ley.

Articulo 13. Jornada y tiempo de trabajo

La jornada ordinaria queda establecida en 1600 horas anuales, equivalente a un
promedio de treinta y cinco (35) horas de trabajo efectivo semanal.
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El horario de trabajo se desarrollard con caracter general de lunes a viernes, en turno
de mafiana, entre las 8.00 y las 15.00 horas, excepcion hecha de los puestos de trabajo
que tienen asignado por su propia funcionalidad un servicio discontinuo y/o en turno de
tarde.

Se reconoce el derecho individual a un margen de flexibilidad en el inicio o fin de la
jornada de hasta 15 minutos, sin que ello conlleve merma alguna del total del trabajo
debido y siempre que no se altere la apertura y/o cierre del correspondiente centro de
trabajo.
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Entre el 15 de junio y el 15 de septiembre, asi como durante la Semana Santa y la
Feria e igualmente en Navidad, entre los dias 24 de diciembre y 6 de Enero, la jornada
se concentrara, con caracter general, en modulos de veinticinco horas de trabajo efectivo
a la semana, a razon de cinco horas diarias.

No obstante, todo lo anterior, se pacta la exigibilidad para el conjunto de la plantilla
de una parte del trabajo ordinario en horario de tarde, que se ordenara conforme a los
siguientes criterios singulares:
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1.  Todos los trabajadores del Colegio participaran de su desarrollo. Los
cuadrantes serdn negociados con la representacion legal de la plantilla y
garantizaran la necesaria proporcionalidad y rotacion de todos los
efectivos. Se establece como principio-criterio limitativo especifico que
ninguna persona trabajadora podré ser adscrita para el desempefio de mas
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de dos jornadas en el mismo mes. Los cuadrantes deberan ser notificados a
través del correo corporativo con un mes de antelacion.

2. El desarrollo del trabajo de tarde no supondra un aumento del promedio de
trabajo ordinario semanal anteriormente establecido, debiéndose realizar la
oportuna compensacion tras su efectivo computo.

3. El trabajo de tarde se ejecutara principalmente en la sede del Colegio de
calle Chapineros, de lunes a jueves, entre las 16 y 18 horas, o entre las
17.00 y las 19.00 horas, coincidiendo con los cambios estacionales del
horario oficial. Se exceptia de forma expresa la prestacion de servicios en
esta franja durante los periodos de jornada concentrada.
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4.  Los servicios que se dispensaran durante este horario seran los basicos para
el colegiado, entre ellos: administracion, biblioteca, auxilio informatico,
recepcion y turno de oficio. A tal fin se designara un minimo dos efectivos
y un maximo tres cada dia. Los referidos servicios basicos se prestaran por
los trabajadores asignados con independencia de su cualificacion
profesional, siempre que ello resulte posible, en otro caso, se remitira al
usuario al horario que corresponda.

5. Tras los primeros seis meses de puesta en marcha del nuevo modelo
horario éste serda evaluado en su integridad en el seno de la comision
paritaria, que podra adaptarlo y/o modificarlo en aquellos extremos que se
consideren necesarios.
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La diferencia entre las horas establecidas en el presente convenio para cada uno de
los afios de vigencia y las realmente trabajadas segun el horario descrito en este articulo,
formaran una bolsa de horas que podran ser utilizadas para la satisfaccion de
necesidades de la empresa de cardcter excepcional y extraordinario. Dichas horas no
seran acumulables de un afio para otro, quedando siempre saldadas a 31 de diciembre de
cada aflo.
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La regulacion que sobre la jornada se recoge en este Convenio hace innecesario fijar
porcentajes para su distribucion irregular. En consecuencia, lo acordado constituye el
pacto exigido por el articulo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores que sustituye y deja
sin efecto la aplicacion del 10% de porcentaje que de forma supletoria se establece en
dicho precepto legal.
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Articulo 14. Vacaciones, dias festivos y permisos

El periodo de vacaciones comprende, por cada afio efectivo de trabajo, el derecho al
descanso retribuido durante veintidos dias laborables, quedando garantizado en todo
caso el disfrute de un mes natural completo cuando asi se solicite. El ejercicio de este
derecho se hara efectivo, con caracter general, de forma escalonada en los diferentes por
departamentos.

Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos siempre que no sean habiles a
efectos de la Administracion de Justicia.
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Se reconoce el derecho de todas las personas trabajadoras a disfrutar de seis dias al
afio, con percepcion de la retribucion garantizada, en concepto de asuntos propios.
Dichos permisos resultaran obligatorios para la empresa siempre que se soliciten con
cuarenta y ocho horas, al menos, de antelacion, lo permitan las necesidades del trabajo y
quede cubierto adecuadamente el servicio de quien lo solicite. Si existiera coincidencia
en la peticion por dos o mas trabajadores se estard a la urgencia del asunto que lo
motive. En todo caso, ello se entiende sin perjuicio de la obligatoriedad de cumplir los
trabajos urgentes con anterioridad. Excepcionalmente, el disfrute de estos permisos
podra hacerse efectivo hasta el ultimo dia del mes de febrero del afio siguiente al de su
devengo.
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En materia de licencias y permisos por otras causas legitimas se estard a su
reglamentacion de caracter general.

Articulo 15. Mejoras sociales

1. En caso de baja médica por enfermedad o accidente se complementaran en lo
necesario las prestaciones de incapacidad temporal para garantizar, durante
los primeros catorce dias, el ochenta y cinco por ciento del salario real de la
persona trabajadora. Dicho importe se elevara a partir del décimo quinto dia
ininterrumpido de baja hasta el cien por cien de la retribucion, con el limite
un maximo de 18 meses.
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2. Laempresa se obliga a concertar una poliza de seguro colectivo de accidentes
por contingencias profesionales para la cobertura de los resultados de Muerte,
Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez, con un capital asegurado
de sesenta mil euros (60.000.-€). Quedaran excluidos los trabajadores al
cumplir la edad de 67 aios.

3. Las personas trabajadoras que extingan por iniciativa propia su relacion
laboral con el Colegio como consecuencia del ejercicio de su derecho a la
jubilacion anticipada, incluso ordinaria si se ejercita en el mismo momento en
que se pueda perfeccionar ese derecho prestacional, devengaran un premio
econdémico equivalente a tres mensualidades de salario. Este incentivo no
tiene la consideracion de compromiso por derechos pasivos, ni de mejora de
las prestaciones publicas de Seguridad Social, siendo por ello innecesaria su
capitalizacion y externalizacion. No causaran derecho a este premio y, por
tanto, no se les abonara dicho permio a aquellos trabajadores que prolonguen
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su vida laboral mas alla de haber cumplido la edad legal en que pudieran
jubilarse de forma ordinaria. A estos efectos, la persona trabajadora tendra la
obligacion de aportar cuanta informacién y documentacion resulte necesaria
para acreditar todos los extremos que resultan preceptivos.

4. El Colegio garantiza a todas las personas trabajadoras de la plantilla la
gratuidad de la cobertura de la prestacion de asistencia sanitaria, en su
modalidad basica, a través de la compania aseguradora con la que se
concierta tal prestacion de servicios para el conjunto de los colegiados.
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5. Las personas trabajadoras que tengan hijas o hijos cursando estudios
conducentes a una titulacion oficial tendran derecho a una ayuda econdémica
unica anual de 120 € para sufragar la compra de libros y material escolar, con
independencia del nimero de descendientes. Se abonard antes del 30 de
septiembre de cada afo, previa justificacion de la matricula.

Disposicion final

El presente convenio colectivo de empresa anula y deja sin efecto cualquier otro
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convenio, pacto, acuerdo o practica de trascendencia colectiva existente entre el Colegio
de Abogados de Sevilla y su personal, salvo que haya sido expresamente exceptuado,
debiendo considerarse integramente derogados.

Las cuestiones actualmente judicializadas quedaran sometidas al resultado final y
definitivo de su respectivo procedimiento.

Disposicion transitoria primera
A efectos de compensar la supresion definitiva del devengo al Premio por 25 Afios que

regularmente venia reconociendo la Junta de Gobierno del Colegio, transitoriamente se
establece que conservaran esta expectativa legitima, equivalente a una mensualidad de
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salario al cumplir 25 afios de permanencia efectiva y continuada en la institucion,
aquellas personas trabajadoras que lo perfeccionen durante la vigencia originaria de este
convenio. Esto es, entre los afios 2024 y 2027.

Disposicion transitoria segunda

Los conceptos econdmicos expresamente cuantificados en el texto de este convenio
experimentaran durante su vigencia la misma evolucién que el conjunto de la masa
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salarial.
S
E
g
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ANEXO 1

N~
S
En Sevilla, a 15 de febrero de 2024 §
g
L
@
REUNIDOS 3
m
L
De una parte, 5

El ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DE SEVILLA (el Colegio) con CIF:
Q4163001C, representado por D. José Antonio Picdn Aparicio, con DNI 08782819-Q, y
D. Sebastian de Soto Rioja con DNI: 29.775.461-Y, en su condicion de representantes
(los representantes del Colegio) y asesores.

Y, de otra parte,

Los DELEGADOS DE PERSONAL DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DE SEVILLA (los representantes de los trabajadores)

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

- Dofla Maria Isabel Garcia de la Rosa, con DNI 28.486.092-V
- D. José Gutiérrez Carrasco, con DNI 28.872.582-S

- D. José Manuel Valdayo del Toro, con DNI 28.470.604-P
- D. José Antonio Lépez Dominguez (Asesor)

Reconociéndose ambas partes capacidad legal suficiente
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EXPONEN

I
En fecha 13 de julio de 2023 el Colegio comunico personalmente a la totalidad de los
trabajadores integrantes de la plantilla la denuncia formal del pacto suscrito para ese
mismo ambito, con fecha 2 de enero de 1996, denominado CONVENIO
COLECTIVO DE EMPRESA.
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Tal y como se explicitd en esa misma actuacion, segun el Colegio, el efecto
automatico de dicha notificacion era la pérdida de vigencia del referido acuerdo
colectivo a partir del 31 de diciembre de 2023, que dejaria de aplicarse, instandoles en
consecuencia, ante la carencia de Representacion Legal de los Trabajadores (RTL) en
la empresa, a la constitucion de una Comision Negociadora semejante a la que en su
dia propicio el acuerdo denunciado, a efectos de iniciar un nuevo proceso negociador.
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II

Promovido en forma un procedimiento de elecciones sindicales por un Grupo de
Trabajadores del Colegio, éstas se celebraron el 31 de octubre de 2023, de las que
resultaron elegidos los tres Delegados de Personal aqui comparecientes.

CVE: BOP-SE-2025-027027

III

Con fecha 3 de enero de 2024, y tras la celebracion de distintos encuentros y reuniones
preparatorias entre los aqui comparecientes, se decidid de manera unadnime por los
mismos dar formalidad a un proceso de negociacion encaminado a fijar el futuro marco
de relaciones laborales del Ilustre Colegio de Abogados de Sevilla y sus trabajadores.

En esta ultima fecha quedo pues constituida esta Comision Negociadora, celebrandose a
continuacion su primera reunion, en la que tanto la Empresa como la RLT expusieron
sus respectivas propuestas y puntos de vistas de partida, en los términos que constan en
el acta levantada al efecto y suscrita por las partes.
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v

En fechas 12, 17, 23 y 31 del mes de enero del presente afio se celebraron
sucesivamente la segunda, tercera, cuarta y quinta reuniones negociadoras con el
resultado que consta en las respectivas actas levantadas y suscritas por las partes.
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El pasado dia 2 de febrero, la asamblea de trabajadores del Colegio, previamente
convocada al efecto, ratifico los acuerdos de caracter parcial alcanzados en el seno de la
Comision Negociadora y dentro del marco general de la negociacion, autorizando su
firma, con el contenido que a continuacidn se transcribe:
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ACUERDOS
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Primero. - Antigiiedad/trienios

Queda suprimido desde el 1 de enero de 2024 el derecho al perfeccionamiento por
nuevos devengos del complemento personal de antigiiedad, denominado hasta ahora
“Bonificaciones por afios de servicios”, retribuido con un siete por ciento (7%) del
salario base por cada trienio alcanzado. Los trienios consolidados hasta esa fecha
tendran el mismo importe y gozaran del mismo régimen de pago, incluida su
actualizacion, en los términos que se fijan.

CVE: BOP-SE-2025-027027

No obstante, lo anterior, todas las personas trabajadoras que formen parte de la
plantilla de manera efectiva en dicha fecha percibiran la parte proporcional del
trienio que tuvieran en curso, esto es, por el periodo devengado en cada caso hasta el
31 de diciembre de 2023, a razén de una fraccion de mes desde el ultimo que se les
hubiera reconocido. Dicha cantidad se integrard en la masa salarial de cada persona
trabajadora y gozara del mismo régimen de devengos y pagos que los anteriores.

A efectos de facilitar una mejor gestion y liquidacion de este ultimo y especifico
concepto retributivo, las partes acuerdan crear un nuevo complemento a integrar en
todas las ndéminas y que serd denominado «FIN TRIENIO». El célculo de su importe
y la forma de pago se realizara conforme a las siguientes reglas:
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e (Calculo de su importe

Cada trabajador tendra derecho por este nuevo complemento a la parte proporcional
que le corresponda por el tiempo transcurrido desde el perfeccionamiento de su
ultimo trienio hasta la fecha del 31-12-2023, a razon de 1/36 por mes devengado,
siendo el cien por cien que ha de servir como referencia, el siete por ciento (7%) de
salario base por 16,33 veces, en término anual.

10
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Asi, y a modo de ejemplo, un trabajador que de no haberse modificado la regulacion
aplicable hubiese perfeccionado un trienio en el mes de enero de 2024, tendra
derecho a consolidar, conforme a este acuerdo, 35/36 partes del mismo importe que
le hubiere correspondido con anterioridad.

e Fecha de abono del importe que en cada caso corresponda
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Con independencia de que a partir del afio 2025 este nuevo concepto
figurard de modo regular en todas las ndminas de todos los trabajadores, del
mismo modo en que acontece con el complemento personal por antigiiedad
con el que comparte idéntica naturaleza juridica, se prevé el siguiente
régimen transitorio para su entrada en vigor.

Pagina 13 de 14

o Los trabajadores que hubiesen perfeccionado un nuevo trienio durante
el afio 2.024 comenzaran a percibir el importe personalizado de este
nuevo complemento, calculado conforme a la regla descrita, con fecha
de efectos de 1-1-2024, por tanto, en todas las pagas, 16,33 veces.

A dicho importe se le adicionara, en todo caso, el 1,5% de subida
pactado con caracter general para el aio 2024, tal y como se refleja en
el acuerdo siguiente.

CVE: BOP-SE-2025-027027

A partir de 2025 se le aplicard el mismo régimen pactado para el
conjunto de la masa salarial: IPC mas 1 punto, con un minimo de 3%,
y asi sucesivamente.

o Los trabajadores que hubiesen cumplido un nuevo trienio durante los
afios 2025 y 2026 devengaran igualmente el importe correspondiente
a este nuevo complemento y conforme a las mismas reglas de calculo,
si bien, se pacta que el abono efectivo de la cantidad que en cada caso
corresponde por el ejercicio de 2024 se posponga durante un afio,
devengando en compensacion por esa demora y de forma adicional el
interés legal del dinero. Dicha cantidad se abonara en un unico pago
junto con la némina de enero de 2025.
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o A partir de la mensualidad de enero de 2025 el importe actualizado de
este nuevo complemento se abonara en todas las ndminas de forma
regular y a todos los trabajadores en la cuantia que les corresponda.

A modo de simulacion, las partes se comprometen a confeccionar un listado de todas
las personas trabajadoras comprensivo del importe que en cada caso corresponde por
este especifico concepto, con indicacion del momento en que nace el derecho de su
pago efectivo.

11
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Segundo. - Subida y revision salarial generalizada

Las actuales tablas salariales seran objeto de actualizacion y revision de la siguiente
manera:

1. Ao 2024: 1,5%.

2. Afo 2025: IPC mas un punto con un minimo de 3%, sobre el importe
consolidado anterior.
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3. Afio 2026: IPC mas un punto con un minimo de 3%, sobre el importe
consolidado anterior.

S
3
4. Afio 2027: IPC mas un punto con un minimo de 3%, sobre el importe 3
consolidado anterior. g
&
Tercero. — Las partes se emplazan a consensuar un calendario de negociacion hasta
alcanzar un acuerdo total para completar la suscripcion de un nuevo convenio
colectivo que responda a las actuales necesidades y exigencias de las relaciones N
laborales del Colegio y su personal empleado. N
]
A tal efecto se encomienda a la representacion del Colegio la formalizacion del inicio S
del procedimiento. 7
o)
Cuarto. - Acuerdo unico. E
>
8)

El presente Acuerdo es la manifestacion expresa de la voluntad de las partes
negociadoras en relacion con la materia aqui contenida e invalida todas las
conversaciones, preacuerdos y solicitudes escritas contenidas en las Actas
levantadas en el periodo de negociacion, que quedan sin efecto si  no estan
expresamente recogidas en este documento.

En prueba de conformidad, ambas partes firman por duplicado y a un solo efecto el
presente Acuerdo, en fecha y ciudad referida ut supra.
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