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AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla, en sesién celebrada el dia treinta y
uno de enero de dos mil veinticinco, adopt6 acuerdo cuya parte dispositiva dice como sigue:

ACUERDO

“PRIMERO.- Aprobar las Bases y Anexos que regulan la convocatoria para la provision mediante el
procedimiento de libre designacion de diversos puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Sevilla.

SEGUNDO. Convocar el procedimiento de libre designacion para la provisién de los puestos de
trabajo que figuran en el Anexo | del presente Acuerdo.

TERCERO.- Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal de la Plantilla
Municipal de la Convocatoria, Bases y Anexos, del procedimiento de libre designacion para la
provisién de diversos puestos de trabajo del Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto
anteriormente expresado, que es definitivo en via administrativa, se podrd interponer,
potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de esta
publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer,
directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de esta publicacion,
recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y articulos
14.1 regla 2* y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Sevilla a la fecha indicada a pie de firma.

EL JEFE DEL SERVICIO
DE RECURSOS HUMANOS,

Insértese en el Boletin Oficial de la Provincia

Cédigo Seguro De Verificacién 71LdegxkrioKYaNgaRcqyQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Ignacio Perez Royo Firmado 06/02/2025 08:42:29
Observaciones Pagina 1/6

Url De Verificacién

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/71LdegxkrioKYaNgaRcqyQ==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Péagina 1 de 6 Péagina 100 de un total de 192

CVE: BOP-SE-2025-027023

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025



26T 9p [e101 un ap TOT eulbed 9 ap g euibed £20/20-5202-3S-d0Od :IAD G20z 9p 043108} 8P OT SauN| - LZ oN VTIIAIS 3d VIONIAOY V13d TVIOIHO NI1I1049

T euifeq
@
§ § . a7y oALWaY XNV ot . . . N
HOO'ST V H 008 S3UJBIA € s2un] T ‘eranN ezeld €9 st 0dN¥® 3431 318'€918T| 1| 4| N| TTTTOOEEY] OALINGY 'XNY OdNYD 3431 SSOEV| SYLOV 30 NQIDYNIQY00D "0d9N IVYINIO VIYVLINDIS| 0T &
(a)svLOv'XNY| m <
HOO'ST V H 008 S2UJBIA € Saun] T ‘eranN ezeld €9 st 0dN¥D 3431 35e'7v00z| 1| 4| N| TTTTEOEES|  "OALWAY XNV OdN¥O 333r| Z0OE0ZOTOO| SYLOV 3G NQIDYNIQYOOD ‘09N IVYINIO VIYVLIWDIS| 6T £( 8
> ©
172 IVL/OVL SOSYNO3Y 3 NOIDVIHINYId F IS
X ‘g SAUIBIA B Saun ‘soeled 3fe g ‘556" 4 o N N
HOO'ST Y H00'8 A !l 4 4 3][eD o 67| v oINS 3431 361'sss0p| 1| 4| N| TTTTOOTT9| OTIOYYSIA 30 OIDIAYIS 343r] 0zz1y| 0T1044Y53a 30 OIJIAY3IS 30 vaanzo Nooaia| " 2's
“e/ooIpaN 8
ap epejnai uoisajoid S3TvH08V1 wly
172 =
HOO'ST V H 008 SRUJBIA € saun] T ‘soueled ajjed e| eied aygey anb 67 W oy o_u,wm_w,mn_wmh 36T'sss0y| 1|4 | N | TITTOOET| 5095314 30 NOIONIAFYA Sty - zocﬂwﬂ“wmﬁwmw«wm SOSHM3Y 30 WHINID Nw__,_u‘\u_wh“ o S o
[BI214O OLIRYISIAAIUN OJNY) L 30 ODIAY3S v/3431] i i W
. 7o 0
4
SINODYIDOSY )
) : 7AT59[e907 172 VLV P =
HOO'ST V H 00'8 S2UJ3IA € s2un] ¢ ‘e8Us 5p BoM /9 | o 67| v ODINYIS 3431 361'ss50p| 1| 4| N| TTTTOOTT9| W3 V130 ODIAYIS ¥/343r|  TOOTOOOTET YN V130 ODIAY3S| AQVaIvNOIIVIINYE| 9T Z
‘0313 30 Tv¥3IN3D NOIDIINIA ol | w| >
5| S| &l &
o| £ o
8l Sl o
S3]e10geT SAUOIEIBY/|e10S) al £ % I
ugeINP3/|e10s| w 9| v "20S "AY3S) 3 L9'ETLSE| TTT1000ZL, Qvanio v13as0avzividads3| S3WID0S SOIAYIS A ILNIYIIId w -~
. . T ‘e||1A3S 2p 0J0pIs| Aeig / ¢ ) avani 3a s0avznvidadsa %
HOO'STY HO0'8 SOUIRIA B S3UNT| o 02 o, seBon ofeqel | "e/opo Qvanid soavzivioidsa S3IV1905 SOIIANIS ‘0140 3431 6006 S3IVIDOS SONIAYIS NOION3LY 30 SOAILDFI0D| ST o
’ Z SODIAY3S 01dd 3431 50730 OINIWYL¥Vd3a ASOI¥¥YE 30 VY9 NOIDDIYIA 3
©/80j02154 U OpeD/op] S rz| v 38z'zsv9e| 1| 4| N| TTTTOOMT| [
s
S9|el0qe] Sauoloe[ay/|e1o0s| ~
~
a5 3p 010pis| Aes U9PEINP3/|EI0S u 9z| Tv[  S3IVIDOS SODIAYIS TTTTE00ZL S3VID0S SOIAYIS SIWIDOS| SIIVIDOS SODIAYIS A ILNIYIFId o)
HOO'STV H 008 SOUIIN© SUNT| oo oo uasunn JeBol ofeqeu] ‘e/opo NODNIAYILNI 36155507 1|4 N SO130 NOION3AYILNI 0106 SOIDIAY3S SO1 30 NOIDNIAYILNI NOION3LY 30 SOAILDFI0D|  +T g
’ v T sl *0Ld@ 3431 OLN3INVLYYA3A 3431] 30 OLNIWVLIYV43a ASOI¥¥YE 30 V49 NOIDDIYIA 13)
€190|0315d U OpeJS/0p] TITIZ0VTL S
HOO'ST V H 00'8 S3UJBIA € S2UNn] T €linas 9p 0J0pis Aed eupipen o " 67| v (021a3n) 361'ss507| 1|4 | N | TTTTOOET| SONLITIO) V SINIARUA| ¢ SOALDTI0) ¥ SUNTIAd mz_uow%u_w_wwwwm wmw_,“,“.__w_www €1 5
' “sakay 50| ap UBBIIA 1880 OV &
/2 “sahoy 50| ap U3 JeSoH . = S1/°9'V'L OIDIAY3S 3430 SINOIDNILY 30 OIDIAY3S V/3430 SINOIN3LY 30 OIJINY3IS A SOINHVE 30 V49 NODIIHI g
1oy [
S HOO'ST ¥ H00'g ssusain e soum| o “esopeqpny ey ‘epay 73 Pl - IV L/ OV L] sevsssor] 1| 4| n| trrroorts WADINOW| o ozst VAIDINAN [ IVNINY NOIDDLO¥ A OALNIND| !
0 19 OIDIAY3S 3331 OI¥0LY¥O08Y1 YOL103¥Ia OIY01v¥08Y1 ODIAYIS| ‘OWNSNOD 30 TVHINID NOIDDIYIA o
0 VIINONOD3 VIINONOD3 >
opaie] onyIp3 172 IVL/OVL ; . VTIIA3S 30 S3LYV| < ~
X '8 SAUIIIA B Saun - cec . . 2
[0) HOO'ST Y H00'8 N 1 61 “ovsipuesy ues op ezeld Io 67| v ODINYS 3431 361'sss0p| 1| 4| N| TTTTOOTTS|  A’VALNQY NODVLVYINOD|  TOOTOOOTS) AVALWGY NOVIVHINOD| (oo Ao o mns| - FF = o
o 30 NOILS3D OIDIAY3S v/343r| 30 NOLLS39 30 ODIAY3S| o 3
24 .
@ SINOIDVIDOSY s o
0 172 IV OV 031dN3 3d 031dIN3 W -
HOO'ST V H 00’8 S9UJaIA € S3UN] | 67| v 36r'sssor| | 4 N| TITTOOTTY T00T000Z¢T AQvavnoIIvilmvd| 0T —
19 OIDIAY3S 3331, NOIDVYLSININGY OIDIAY3IS 3431 30 NOIDVYLSININGY 30 OIDIAY3S| © .
c v i ‘031dW3 30 TY¥3IN39 NOIDIINIA > S
> X 4]
0 IXVL it @
[ X ’g SAUIBIA € Saun -] ‘GGG b N
2 HOO'ST V H00'8 A 1 19 67| v OVL ODIAYIS 3431 I6U'SSSOY| 1| 4| N| TERROOTES| oo oo ooingas w3430 190V IX¥1130 OLNLILSNI IXV1130 OLNLILSNI 3 B w
HOO'ST V H 00'8 S2UJDIA € saun] | i 67| v VLV Y 361'sssor| 1| 4] N| TTTTOOTTY| SINIGEVT] 10 1000101|  SINIGHVT A SINDUVA OIAYES] SINIQYVI A SINDYVd ODIAYIS| 8 5 =
o ) “BPAY "BD1UOJ3]3 U 19 OIDIAY3S 3431 AS3IN0YYd OIIAY3S 343r] 9 >
. . 97 '[esad oees| 7 IV rccc SIVAIDINNIN STIVADINNN STIVAIDINNIN k] »
SDUIBIA € SaUN -
m HooSTVHO0E " 1| eunbs ‘esawied el ap “epny 19 e W OIDIAY3S 3431 dersssovl 1) 4] N TITIOOTES) 660510310 oinuas w/asar] PP opiiiaa 30 voNdaL yNIDIH0|  SOID141a3 30 vHIND NOIDIIMI - 4 2
HOO'ST Y H 00'8 S3UJBIA € s2un] Loond | S 67| v VIOV 36T'sssoy| 1| 4] N| TTTTOOTT| HOWAINI o000t YOIY3LNI ON¥3I909 3 ODIAY3S| 9 = i
— ) uoliaged 'z ‘|e8n1iod "epav| 19 OIDIAY3S 3431 ONY3I809 OIDIAY3S v/343r, b=t
. . | rccc SONVINNH SOSYNJ3Y SONVINNH SOSYNJ3Y
S3UIBIA € SaUN U “BAWIND 3je |
@ HOO'STV HO00'8 N ul s D 3lled 19 67| v OVL ODIAY3S 3437 36TsSSor| 1| | N TETI0OTIS| o o ioingas w/adar €206, 30 NOILS3 30 OPA3s| S2LE0430 30 WADINAN OLNLLLSNI s 9
Py, HOO'ST V H 00'8 S3UJ3IA € s2un] eAelEn 2P 0yp313q "op1 19 £z|  TY| YOIQNNS VIYOSISY OVL 380Tvs'9€| 1| 4| N| TTTTZOZTY| VIQNNS VIYOS3SY OVL| 007000200, OSODNIINO? TVYINID VIYYIINIIS 7 2
(8] ) PAY "011U30.33N OPYIPI A V]HOS3SY ‘INYO4NI OIJINYIS 14
eled e ap 2110 172 IV OV OINOWIYLYd N
= HOO'ST V H 00'8 S2UJBIA B s2un] . | 67| v 361'sss0p| 1| 4| N| TTTTOOTTS| OINOWIYLYA OIDIAY3IS ¥/343r|  TOOTOOOEZT OINOWIYLYd 30 ODIAY3S| € o
il 4IP3 "€1-TT “depuesues / 19 OI2IAY3S 3331 ! 30 TV¥3IN39 NOIDD3HIa >
U/s edeg o p— Vnvavano SOLIY1SIA 30 NQIDVNIG¥00D o
0 HOO'ST V H 00'8 SBUJAIA B SaunT| €| 3p UQJap|ed ezelq eqesly | 9 67| v OIAYTS 3431 361°ss50y| 1| 4| N| TTTTOOTTS|YNVAVANID'L¥Vd OIDIAYIS 333r|  TOOTO0OTTO) NODVADLLEYA 3 OIAYIS AVYNYQVaNId NOIDVdIDILYYd z Ke)
e 3p s359nbJEIN O1E|Ed 30 TV¥3INID NOIDDIYIA 8
172 IVL/OV] c
c HOO0'ST Y/ H 00'8 S3UJ3IA € s2un] Zau ‘onor /2 | o 67| v ODIAYTS 3431 361'sssoy| 1| 4| N| TTTTOOTT) WOILSIQV.S3 OIDIAY3S 343r|  TO0TO0OYST, VOILS|QV1S3 30 OIAY¥3S VOILS|QV1S3 30 ODIAY3S T o
._H OIVYOH 0fvavil 3a O¥INID (Ld¥ NND3S) ISV ul o 0153nd 0dIL (e3ua8in eanewsou [ ds [3upNIS|  LdA 0153nd olsand ¥13AING €13AING AN =
VOINIAYIY NORVINLIL|/ ¥IvIsaans ungas ugisinal,) 091002 091002 m
(1) /vvasa $3avanvynsNaw 8
— T 0214123dS3 = 5
0 OLNIWTIdNOD 3| =| 8| 5
> ol gl @
11} 2| | 5| &
3l 8| 8§
(5
2l gl gl>
- S| E| 9| o
| OXINV - SZ0Z NOIDVNDISIA FH4ail o S| @
o iL| 2 O
(7] O| .
o =]
)
(&)




26T 9p [e101 un ap zoT eulbed 9 ap ¢ euibed £20/20-5202-3S-d0Od :IAD G20z 9p 043108} 8P OT SauN| - LZ oN VTIIAIS 3d VIONIAOY V13d TVIOIHO NI1I1049

 euiged
[
N
N
gy
<3
> 0| Q
M| N| O
£l o
E
LIRS I
gl | &
< >
o
0
~
©
o
=
o
o)
o (]
o B gl
8l Sl o
o [ w| T
wl ol v
%
o)
[0}
ks
A
—
~
~
%)
ko)
o
0
~
N
>
] £
- G
- ﬁ..
b ] -
G
0 ! 1%
0 sl 2
0 & 2
T Dﬁnv o
© el ©
= —
0 Wa O
-
m > >
> HEE
5 m W
Q ~a =z
x =
© oy ~
-_ % ~
) A s
T = mn
— +
<
g ol
- 3
(8] 14
N
Y- o
o
v 53U |2 $399A 7 0 T S03IpEIOdsD 8
Anw sosine Jod pepijiqiuodsig o . e)
0 ‘SaU [ 53934 7 SOUBL [ OUIN} 3P T ‘enany ezed £ st| o a owhﬁm_wxw,q_ soe'eerte| 1| 4| N| erTeooses “OALWQY'XNY OdNY¥D 343|  T0020T0300 ol00108430 avaNn| o A,tho_.wwz%wu&(u 1z S
olquwed o opipsed ouiny ap uawWISRY d 33 A01 LOY¥d TVHINIS NODDIMIa M
c "HOO'ST V H 008 S3UIaIA € S3un o
,._M OIIVY¥OH Orvavyl 3a O¥INID (Ldy NQD3S) ESZE) ulo 01SINd OdIL | (e3udBin eApeutiou [ ds [JuBNIS|  LdA o1sand o1sand ¥13AING €13AING AN =
VIINIAVIV NQIDVINLIL|/ V1VIS3ans ungas ugisinaly) 091002 051000 m
(1) /v1vas3 $3avanvnsNam 8
— T 0214)73ds3 = S
(0] OLNINITdNOD o =| 8| &
> ol gl @
m AL
S| &
ol g8 5
SRHE
| OXINV - SZ0Z NOIDVNDISIA FH4ail sl 2 M
(7] O| .
o =]
)
(&)




racs Boletin Oficial de i1a provincia de Sevilla
v\'“ ]
SEVILLA

NODO

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA

SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
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De Puestos de Trabajo

LIBRE DESIGNACION 2025 - ANEXO Il

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE
LIBRE DESIGNACION DE DIVERSOS PUESTOS DE TRABAJO DEL
EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE SEVILLA.

Primera

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, son exclusivamente los que
figuran en el Anexo | del presente acuerdo, con detalle de sus caracteristicas y de los
requisitos exigidos para su ejercicio.

Sequnda

Podran participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera del
Excelentisimo Ayuntamiento de Sevilla, que relna los requisitos exigidos para el
desempefio de los puestos, segun lo establecido en el Anexo | que se acompana y
aquellos otros de caracter general exigidos por la legislacion vigente.

Tercera

1. Las solicitudes se presentardn a través de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Sevilla, mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, y
en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla, haciendo constar
en la misma que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias.

2. Los/as aspirantes deberan acompafnar a la solicitud la siguiente
documentacion:

a) Curriculum vitae, en el que consten los titulos académicos, los puestos
de trabajo desempefiados, actividades formativas realizadas y cualquier
otra informacién dirigida a acreditar el cumplimiento de los requisitos y
competencias profesionales.

b) Escrito en el que justifique su idoneidad para el puesto o los puestos al
que aspira, en relacién con los requisitos exigidos para el desempefio de
aquéllos y las funciones que implican dicho desempefio.

Los participantes en situacion de excedencia deberan pedir su reingreso al
servicio activo en este Ayuntamiento, en el apartado correspondiente de la solicitud de
participacién en el concurso.

El plazo para desistir de las solicitudes presentadas finalizara el dltimo dia del
plazo de presentacion de las instancias de participacion.
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No se admitiran modificaciones parciales a las solicitudes anteriormente
presentadas. Para el caso de presentar dos o mas solicitudes, sélo serd admitida la
ultima registrada.

Pagina 104 de un total de 192

Asimismo y, segln lo indicado en el apartado 7 del articulo 28 de la LPACAP,
los interesados/as se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten.

Cuarta

Una vez transcurrido el plazo de presentacién de instancias, las solicitudes
formuladas seran vinculantes para la persona peticionaria, y los destinos adjudicados
seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

Pagina 5 de 6

Quinta

A fin de valorar las competencias directivas y el cumplimiento del perfil requerido
para el puesto, durante la tramitacién de la presente convocatoria se podran celebrar
entrevistas con todas las personas aspirantes, o bien con aquellas que, conforme a la
documentacion presentada, posean un perfil profesional mas ajustado al de los
puestos convocados.

Seguidamente, el nombramiento requerira el previo informe de el/la Concejal/a Titular
del Area a que esté adscrito el puesto de trabajo a cubrir.
El nombramiento lo efectuara la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla.

CVE: BOP-SE-2025-027023

Sexta PROTECCION DE DATOS

El Ayuntamiento de Sevilla, en cumplimiento al Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, y conforme a la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, informa que los
datos que nos proporciona se incorporaran al siguiente tratamiento de datos:

Informacién sobre Proteccidon de datos
Responsable Direccién General de Recursos Humanos
Servicio/Unidad | Servicio de Recursos Humanos
Delegado de dpd@sevilla.org
Proteccion de
datos
Denominacion Gestion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Sevilla
del tratamiento

Finalidad Gestion de los recursos humanos y tramitacién de los
procedimientos relacionados.

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025
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de sus datos personales para uno o varios fines especificos. El
tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el
que la persona interesada es parte. El tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
responsable del tratamiento. El tratamiento es necesario para
proteger intereses vitales del interesado/a o de otra persona
fisica. El tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios

Organismos de la Seguridad Social, Organos Judiciales, otros
6rganos de la Administracion Estatal, otros 6rganos de la
Comunidad Auténoma, otros érganos de la Administracion Local,
Diputaciones Provinciales, Sindicatos y Juntas de Personal

Plazo de
conservacion

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion.

Medidas de
seguridad

Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las
previstas en el anexo Il (medidas de seguridad) del Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad.

Derechos

Derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus
datos y limitacion del tratamiento de estos datos, derecho de
oposicion y a no ser objeto de una decisiéon basada Unicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, incluida la
elaboracién de perfiles.

Informacion
adicional

Puede ejercitar estos derechos mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Sevilla y que deberd presentarse a través de la
sede electronica del Ayuntamiento (https:/sede.sevilla.org/) o
bien a través de cualquiera de las oficinas de asistencia en
materia de registro, cuyas sedes pueden ser consultadas en la
pagina de inicio de la sede electronica.

Puede ejercer su derecho a reclamar ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia c¢/Conde de
Ibarra, 18 - 41004 Sevilla.
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