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D. ANTONIO MARTIN MELERO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE
CAZALLA -
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HACE SABER: Que con fecha 05 de febrero de 2025, se ha dictado Decreto de Alcaldia nimero
0072-2025 que dice como sigue:

Dada cuenta del expediente que se tramita para la creacion de una bolsa de Agente de
Dinamizacion Juvenil para La Puebla de Cazalla, se determina lo siguiente:

HASH: f74e8aa5d3cd856f0b3cb468af80ec7b

ANTONIO MARTIN MELERO (1 de 1)
ALCALDE - PRESIDENTE
Fecha Firma: 05/02/2025
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ANTECEDENTES DE HECHO Y FUNDAMENTOS DE DERECHO.

1. En fechas 03/02/2025 se incorporan al expediente informe de necesidad que justifica la
creacion de la bolsa, asi como Providencia de Alcaldia por la que se ordena a la Secretaria General
la tramitacion del correspondiente procedimiento.

2. En fecha 04/02/2025, se firma la correspondiente propuesta de bases selectivas por parte de la
Alcaldia-Presidencia.

3. De acuerdo con el articulo 10.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, los
procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo
caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto.

CVE: BOP-SE-2025-027020

Visto lo anterior y, considerando lo dispuesto en el apdo. g) del art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar las Bases que han de regir la convocatoria para la creaciéon de una bolsa de
Agente de Dinamizacién Juvenil para La Puebla de Cazalla, incorporadas como anexo del presente
acto.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin oficial de la provincia y posteriormente
en el Tabléon de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
(https://sede.lapuebladecazalla.es/), a los efectos establecidos en la Base cuarta de la
convocatoria, indicando que, contra la presente, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la correspondiente publicacién, ante el mismo érgano que los hubiera
dictado, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el 6rgano correspondiente de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativo de
Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente acto,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio. No obstante, podra interponer cualquier otro
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recurso que estime pertinente g
S
Lo manda y firma la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla. En La Puebla g
de Cazalla a fecha de firma electrénica. %
El ALCALDE-PRESIDENTE, 1%
o
Fdo.: Antonio Martin Melero.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE *E
AGENTE DE DINAMIZACION JUVENIL 3
2
1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA. g
?
1.1 El objeto de la presente convocatoria es constituir una Bolsa de Trabajo de Agente de
Dinamizacion Juvenil (Grupo IlIA) al objeto de atender las necesidades que pudieran surgir
como consecuencia de vacantes, vacaciones, licencias, permisos, excedencias o bajas del
puesto de Agente de Dinamizacién Juvenil de personal laboral, asi como para la cobertura de 3
necesidades urgentes e inaplazables que hayan de ser cubiertas por Agentes de Dinamizacion ﬁ
Juvenil y que, de conformidad con el articulo 4 del Reglamento regulador de seleccion y cese <
de personal no permanente y criterios para la gestién de la bolsa de empleo de este 2
Ayuntamiento (BOP de Sevilla n° 12, de 16 de enero de 2016), puedan ser cubiertas por &
personal laboral.
Q
1.2.- La seleccion se realizard conforme a las Bases reguladoras de la convocatoria de o
subvenciones de la Diputacion de Sevilla del Servicio de Juventud del Area de Cultura y Ciudadania 8
destinadas a las Entidades Locales de la provincia de Sevilla, correspondientes al ejercicio 2024, de §
la Linea Sectorial “Red Provincial de Agentes de Dinamizacién Juvenil (RED ADJ)” (BOP de Sevilla S
n° 50, de fecha 12 de marzo de 2024) y de conformidad a lo previsto en el Reglamento regulador (A')
de la seleccion y cese de personal no permanente del Ayuntamiento de la Puebla de Cazalla y g
criterios para la gestion de la bolsa de empleo aprobado por acuerdo plenario y publicado en BOP “>J
de Sevilla n® 12, de fecha 16 de enero de 2016. ©

1.3.- La modalidad de contratacion serd en régimen laboral temporal de conformidad con lo
previsto en los articulos 12 y 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el citado articulo 15 del Estatuto de los
Trabajadores.

1.4.- Las funciones a desarrollar por las personas seleccionadas seran las siguientes:

- Mantener informacién actualizada en materias propias de su competencia mediante

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

la lectura de Boletines Oficiales, redes sociales, etc.
- Tramitar la expedicién del Carnet Joven Europeo.

- Atender las consultas y demandas de la poblacién en el Centro de Informacién
Juvenil.

- Coordinacién con los demas areas y servicios de la Corporacién, asi como con otras
instituciones, en materias relacionadas con el area de juventud.

- Solicitar y justificar subvenciones del area de juventud, educaciéon y demas
subvenciones y pagos a justificar del area de deportes.
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- Planificar y ejecutar programas del area de educacién.

- Elaborar, coordinar, ejecutar y supervisar, asi como la prestaciéon de colaboracién, en
proyectos y programas propuestos en materia de juventud (programa Codigo Joven,
asociacion UNRWA, etc.).

Pagina 84 de un total de 192

- Disefio y coordinacién con los institutos de la localidad de las Jornadas de Salud Joven
y Taller de Mediacién.

- Mantener el reconocimiento del municipio como “Ciudad Amiga de la Infancia”, a
través de las diferentes actuaciones, proyectos y programas establecidos.

Pagina 4 de 14

- Coordinaciéon con el area de deportes y los diferentes centros educativos en la
tramitacién de los Convenios de El Deporte en Edad Escolar.

- Diseno y desarrollo de campanas en los centros educativos en materia de juventud.
- Coordinar, organizar y supervisar los puntos de dinamizacién juvenil del municipio.

- Coordinar y supervisar al personal que, eventualmente, se encuentre adscrito al area
de juventud.

- Cualquier otra funcién que no estando descrita en el presente apartado tenga

CVE: BOP-SE-2025-027020

relacién directa con el objetivo de dicho puesto.

2.- NORMATIVA APLICABLE.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico;

¢ el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;

e ¢l Real Decreto ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de
trabajo;

e |aley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Pablica;

e |aley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local;

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

e ¢l Reglamento regulador de la seleccién y cese de personal no permanente y criterios
para la gestion de la bolsa de empleo del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
(BOP de Sevilla, n° 12, de 16 de enero de 2016) y; supletoriamente,

e el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local

e el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién
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de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado.

3.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Pagina 85 de un total de 192

3.1.- Requisitos generales: Para ser admitido/a a las pruebas selectivas, las personas solicitantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto para los nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea en el art. 57 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Pagina 5 de 14

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no padeciendo
enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempeno de las correspondientes funciones.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon
forzosa, con referencia al dia en que termine el plazo de presentaciéon de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

CVE: BOP-SE-2025-027020

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en
condiciones de obtenerlo a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias:
Titulo de Bachiller Superior, BUP, Formacion Profesional de Grado Medio o equivalente, o
certificado de profesionalidad nivel 2.

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de
la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia.

3.2.- Requisitos especificos: Los aspirantes deberan, ademas de poseer la titulacion referida en el

apdo. e) anterior, acreditar bien conocimientos, bien experiencia en el campo especifico de que se
trata:

a) Se considerara suficiente en relacién con los conocimientos la posesion de alguna de estas
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titulaciones:

- Grado en Educacion Social, Grado en Trabajo Social o las titulaciones equivalentes en el
sistema educativo anterior.

- Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica o Técnico Superior en Integraciéon
Social.

Pagina 86 de un total de 192

- Certificado de Direccién y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y
juvenil, correspondiente al nivel 3 de la Familia Profesional de Servicios Socioculturales a la
Comunidad, seguln el catalogo del Instituto Nacional de las Cualificaciones.

- Curso de formacién asociado al &mbito de la animacién sociocultural y la educacién no
formal de al menos 390 horas de duracion, certificado por entidades reconocidas a tal efecto.

Pagina 6 de 14

b) Alternativamente a estos conocimientos, los contratados como agentes de dinamizaciéon
juvenil podran acreditar experiencia en el campo especifico del trabajo con jévenes, que habra de
ser al menos de 6 meses de duracion y estar relacionada con actividades de dinamizacién y
promocién de los jovenes, todo ello documentado mediante los correspondientes contratos y un
informe de vida laboral.

3.3.- Los requisitos enumerados en la presente base deberan reunirse en el dia de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la contratacién

CVE: BOP-SE-2025-027020

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

4.1 Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud mediante instancia
dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, cuyo modelo
se recoge en el Anexo |, en la cual los/as interesados/as deberan manifestar que conocen las
presentes Bases y las aceptan y que redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
siempre a la fecha de expiracién del plazo sefalado para la presentacién de solicitudes.

4.2 El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias naturales contados desde el dia
siguiente al de la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla.

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

El anuncio de la convocatoria también se hara publico en el Tablén de Anuncios y en la Sede
Electrénica (https://sede.lapuebladecazalla.es/).

4.3 Con la solicitud se presentaran los siguientes documentos:

- Fotocopia D.N.I.

- Fotocopia de la titulacién exigida.

- Fotocopia de los requisitos especificos exigidos (bien conocimientos, bien experiencia).

- Documentos que acrediten los méritos a valorar.

- Relacién de méritos autobaremada por el aspirante.

- Proyecto-propuestas de posibles actividades a desarrollar durante un ejercicio econémico.
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El documento serd una resefia de posibles actividades que en opiniéon del aspirante
puedan desarrollarse en el marco del Programa de Dinamizaciéon Juvenil. La no
presentacion del proyecto supondra la no admision del aspirante.

- Documento acreditativo del pago de la tasa.

4.4 Las solicitudes se podran presentar:

a) Los/as interesados/as podran presentar su solicitud por via electrénica haciendo uso de la
Sede Electrénica Municipal siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo
necesario como requisito previo para la inscripcién el poseer un certificado digital de
persona fisica valido o el DNI electrénico con los certificados activados (mas informacion
para su obtencion en http://www.cert.fnmt.es/ y en http://dnielectronico.es,
respectivamente).

La presentacion por esta via permitira, siguiendo las instrucciones que se le indiquen en
pantalla, lo siguiente:

- La inscripcién electrénica anexando formulario de inscripcion.

- Anexar documentos a su solicitud.

- Documento acreditativo del pago de las tasas correspondientes.

- El registro electronico de la solicitud.

b) En soporte papel en el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, en los
dias laborales, desde las 9:00 a las 14:00 horas, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5 Latasa aingresar asciende a 10,00 euros (Ordenanza reguladora de la tasa por expediciéon de
documentos administrativos, publicada en BOP de Sevilla n°® 295 de fecha 23 de diciembre de
2014). El ingreso podra efectuarse directamente en cualquier oficina del Banco Santander o
mediante transferencia desde un nlimero de cuenta bancaria a la cuenta corriente cédigo IBAN
ESO4 0049-1695-23-2610038541 del Banco Santander a nombre de «El Ayuntamiento de La
Puebla de Cazalla», debiendo indicar Nombre, Apellidos y codigo “Bolsa AD)".

4.6 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

4.7 Lasolicitud se cumplimentara de acuerdo con los campos previstos en el formulario.

4.8 La falta de justificacion de los documentos del punto 4.3 determinard la exclusién del
aspirante.

4.9 En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.10 Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla.- 41540.- Sevilla. Teléfono. 954847023. Fax: 955843035
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4.11 No procederd la devolucion de las tasas en los supuestos de exclusién por causa
imputable a los/las aspirantes.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Pagina 88 de un total de 192

5.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano convocante, dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de exclusién.
En dicha resolucion, que debera publicarse en la Sede Electronica y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla, se concedera un plazo de tres dias habiles para que las
personas interesadas puedan presentar reclamaciones sobre su exclusién o subsanacién de
errores.

Pagina 8 de 14

5.2 Transcurrido el plazo sefalado en el apartado anterior y resueltas las reclamaciones, el érgano
convocante dictara resolucién declarando aprobada la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, determinando la composicién del Tribunal calificador, que se publicara en el Tablén
de Anuncios y en la Sede Electronica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
(https://sede.lapuebladecazalla.es/).

5.3 Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefalado no subsanaran la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos. Por ello, se recomienda a los/las aspirantes que comprueben no solo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que ademas sus nombres figuran en la relacién de
admitidos.

CVE: BOP-SE-2025-027020

6.- TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1 El Tribunal de Seleccién estara constituida por cinco miembros, debiendo designarse el mismo
namero de suplentes, pudiendo actuar indistintamente cualquiera de ellos y respetando en todo
caso lo dispuesto en el articulo 6 del Reglamento regulador de la seleccién y cese de personal no
permanente y criterios para la gestion de la bolsa de empleo del Excmo. Ayuntamiento de La
Puebla de Cazalla y, respetando en todo caso lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

La composicion sera la siguiente: un/a Presidente/a, tres vocales y un/a Secretario/a con un nivel
de titulacién igual o superior al exigido para tomar parte en la convocatoria.

El Tribunal podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros, siendo necesaria, en todo caso, la asistencia de quien ostente la Presidenciay la
Secretaria. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto
del Presidente.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores técnicos, con voz y sin voto, para todas
o algunas de las pruebas, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica. El
Tribunal podra proponer personal auxiliar u érganos de colaboracion, asimilado a Vocal a los
exclusivos efectos de su retribucién, durante el desarrollo material de los ejercicios.
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6.2 El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y
demas disposiciones vigentes.

6.3 Correspondera a los tribunales la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptaran al respecto las
decisiones que estimen pertinentes.

6.4 Los miembros del Tribunal, asi como los asesores, en su caso, estan sujetos a los supuestos
de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1.- El proceso selectivo constara de 2 fases de caracter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes: Concurso y Entrevista.

1°.- Concurso (maximo 3 puntos).

1. Experiencia laboral: La puntuacién maxima por este concepto sera 2 puntos.
La experiencia laboral acreditada en plazas desempefiadas en la Administracién Plblica, siempre
que estén directamente relacionadas con las funciones de las plazas objeto de la convocatoria:

Por cada 30 dias de prestacion de servicios debidamente justificadas 0.10 puntos. Las fracciones
de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

Se acreditara exclusivamente mediante copia autenticada del contrato laboral o certificado de la
empresa o Administracion Publica, donde debera recogerse:

e  Puesto de trabajo desempefado.
e (Categoria profesional o clasificacion del puesto.
e Duracién del contrato.

Asi mismo, se adjuntara Informe actualizado de Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Sin la presentacion de la documentacion indicada, la puntuacién sera 0 por
este concepto.

Sea cual sea la documentacién presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa para que
acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas convocadas.

2. Formacién: Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria. La
puntuaciéon maxima por este concepto sera de 1 punto.

Se entenderd por Cursos Oficiales aquellos impartidos u homologados por Administraciones
Pablicas y aquellos organizados por los Sindicatos o empresas y fundaciones debidamente
homologadas por la Administracion Publica competente, a través de sus Planes de Formacion.

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla.- 41540.- Sevilla. Teléfono. 954847023. Fax: 955843035
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Seran considerados igualmente los Cursos impartidos por Universidades Publicas.

Se valorard en este apartado el haber efectuado cursos directamente relacionados con las
funciones encomendadas a las plazas objeto de selecciéon de acuerdo con el siguiente baremo
relacionado con las horas de formacion realizadas, empezando a computar dichas horas a partir
de 20.

Pagina 90 de un total de 192

Se computaran por bloques de 10 horas 0,01 Puntos. Las fracciones de horas inferiores a 10 no
seran computadas. A modo de ejemplo, un curso de 30 horas, le correspondera 0,03 puntos.

Se acreditard este apartado mediante certificacion expedida por la entidad publica, Sindicato,
empresa o fundaciéon homologada que haya organizado el curso, en el que se detalle el objeto del
mismo y el nimero de horas que comprendia el mismo.

Pagina 10 de 14

2°.- Entrevista personal (7 puntos).

Los aspirantes seradn convocados para la entrevista personal en llamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente justificada y
libremente apreciada por el tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciarad alfabéticamente por aquellos cuyo apellido
comience por la letra «G» seglin Resolucion de 9 de febrero de 2024, de la Direccién General de
Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que
determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a
partir de la publicaciéon en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el aifo
2024. (BOJA n.° 32, de 14 de febrero de 2024).

CVE: BOP-SE-2025-027020

Consistird en una entrevista personal en la que los miembros del tribunal interpelaran al aspirante
sobre cuestiones relacionadas con el puesto de trabajo, asi como sobre el proyecto-propuesta
presentado de posibles actividades a desarrollar en el marco del Programa de Dinamizacion
Juvenil, recabandose formalmente de los aspirantes las aclaraciones que a juicio del tribunal
estimen necesarias.

7.2.- En casos de empate en las puntuaciones totales obtenidas en las dos fases, se procedera de
la siguiente forma:

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

1. Prevalecera la puntuacion obtenida por el aspirante en la entrevista personal.
2. En el caso de que persistiera aun la situacion de empate, se llevara a cabo un sorteo publico
para establecer la prelacion de los aspirantes que se vean afectados por esta situacion.

8.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1 Terminado el proceso selectivo, el Tribunal de selecciéon publicara en la Sede Electrénica
(https://sede.lapuebladecazalla.es/) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla la relacion definitiva de aspirantes por el orden de puntuacion alcanzada, considerandose
estos aquellos que hayan obtenido una puntuacién igual o superior a 5 puntos. La puntuacién
definitiva sera la resultante de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en cada una de las
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fases (concurso y entrevista).

8.2 Una vez publicado el resultado del proceso, y por quienes tengan la consideracion de
interesados/as, se podra presentar alegaciones en el plazo de tres dias habiles siguientes, las
cuales seran resueltas por la Presidencia.

Pagina 91 de un total de 192

8.3 Una vez resueltas las alegaciones o reclamaciones presentadas, la relacién definitiva de
aspirantes se elevara al Sr. Alcalde para que proceda a constituir la Bolsa de Empleo con aquellos
aspirantes que, superado el proceso selectivo.

9.- CONTRATACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Pagina 11 de 14

9.1 La Bolsa de Empleo constituida para atender las necesidades que pudieran surgir como
consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas de los Agentes de
Dinamizacién Juvenil que resulten contratado funcionard a medida que se produzcan las
necesidades cuya cobertura sea solicitada, de la siguiente forma:

a) Procedimiento general: El Servicio de Personal remitird por correo certificado al domicilio
del interesado o interesada o notificard a través del servicio de notificacion del
Ayuntamiento la comunicacion de la oferta de trabajo. Debera darse contestacién a la
oferta en el plazo maximo de 2 dias habiles desde la recepciéon de la comunicacion,
mediante escrito presentado ante el Registro General del Ayuntamiento de La Puebla de
Cazalla.

CVE: BOP-SE-2025-027020

b) Procedimiento de urgencia: El Servicio de Personal se pondra en contacto telefonico con el
interesado/a, siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista, haciendo, si fuese
necesario, tres llamadas telefonicas en diferentes horas y en el mismo dia. Si no hubiese
respuesta, se le mandara al interesado/a un Burofax, comprendiendo las actuaciones en
un plazo de 24 horas. El interesado/a debera dar una contestacién a la oferta de empleo
en el plazo maximo de 24 horas, personandose en las dependencias del Ayuntamiento de
La Puebla de Cazalla el/la seleccionado/a o persona en quien delegue si no pudiera
presentarse por causas de fuerza mayor.

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

9.2 En el caso que no se pueda localizar al interesado o interesada, se procedera al llamamiento
del siguiente de la lista, siendo la persona no localizada colocada en la misma posicién que tenia
adjudicada originariamente en la lista de espera.

9.3 Si el interesado o interesada rechazara la oferta de empleo por accion u omisién a la oferta en
el plazo de 2 dias, pasara al final de la lista, salvo que manifieste expresamente su voluntad de ser
excluido de la misma, debiendo ser informado de tal circunstancia.

9.4 Elinteresado o interesada que integrado en una lista de espera, sea llamado para cubrir una
necesidad y alegue y justifique la imposibilidad de incorporacion efectiva por estar trabajando, o
de baja laboral, continuara en la lista de espera en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si
bien, no sera activado en la lista y llamado para una nueva oferta hasta que el propio interesado o
interesada comunique de forma fehaciente al Ayuntamiento que estd disponible por haberse
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modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo. Las causas deberan ser debida
y suficientemente justificadas para que sean tenidas en cuenta, conforme con el estudio y
valoracion de los técnicos municipales del Servicio de Personal.

9.5 En el supuesto de que mediante informe médico se determine la imposibilidad de
incorporacion inmediata del interesado o interesada por cualquier causa psicofisica temporal, se
procedera a integrar en la misma posicidon que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la
lista y llamado para una nueva oferta hasta que finalice la causa que determiné la imposibilidad
de incorporacién y éste lo comunique al Servicio de Personal.

9.6 Quien haya sido objeto de contratacién, una vez finalizada su prestacion, sera colocado en la
lista de espera en el tltimo lugar.

10.- VIGENCIA DE LA BOLSA.

De conformidad con el articulo 7 del Reglamento regulador de seleccién y cese de personal no
permanente y criterios para la gestion de la bolsa de empleo de este Ayuntamiento, (BOP de
Sevilla, n® 12, de 16 de enero de 2016, la bolsa constituida tendra una vigencia de 3 afos.

11.- INCIDENCIAS.

11.1 Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdun.
Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucién del contrato de trabajo laboral sera la Jurisdiccion Social.

11.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

11.3 Todos los avisos, citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de hacer a los/as aspirantes
que no sean los que obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizaran Gnicamente por
medio del Tabléon de Anuncios y la Sede Electrénica del Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
(https://sede.lapuebladecazalla.es/).

ANEXO |
FORMULARIO DE SOLICITUD.
SOLICITANTE:
Nombre y apellidos: D.N.I:
Domicilio: TLF:
Localidad: C.P: Provincia:
En nombre y representacion de:

Ayuntamiento de La Puebla de Cazalla
Plaza del Cabildo, 1, La Puebla de Cazalla.- 41540.- Sevilla. Teléfono. 954847023. Fax: 955843035
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DNI/CIF: Domicilio: n°: E
Localidad: Provincia: C.P: §
R
EXPONE: :
PRIMERO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases ‘5:"?
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias.
SEGUNDO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria para la constitucién
de una Bolsa de Trabajo de ADJ (Grupo llI-A). %
@
TERCERO. Que adjunto: .
- Fotocopia D.N.I. =
- Fotocopia de la titulacién exigida. -
- Fotocopia de los requisitos especificos exigidos (bien conocimientos, bien
experiencia). 9
- Documentos que acrediten los méritos a valorar. E
- Relacién de méritos autobaremada por el aspirante. E
- Proyecto-propuestas de posibles actividades a desarrollar. EIl documento serd una S
resefia de posibles actividades que en opinién del aspirante puedan desarrollarse en ?
el marco del Programa de Dinamizacién Juvenil. La no presentacién del proyecto Q
supondra la no admisién del aspirante. '-'>J
- Documento acreditativo del pago de la tasa. ©

SOLICITA:

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas
de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos
gue se consignan y adjuntan.

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

La Puebla de Cazalla, a

Firma.

AL SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA. -

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, y de
lo dispuesto en la Ley 34/2002 de 11 de Julio, procedemos a informarle de que los datos de
caracter personal contenidos en esta comunicacién han sido recogidos de los contactos
mantenidos por Usted o por personas de su entorno, con personal del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA y pueden ser incorporados al fichero
correspondiente en virtud de la adecuacion que esta institucion ha efectuado a la LOPD y su
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normativa de desarrollo.

Sus datos personales seran cedidos, en su caso, a las Administraciones Publicas o
instituciones alli indicadas. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion ante el responsable del Fichero, EXCMO. YUNTAMIENTO DE LA PUEBLA DE CAZALLA en
la direccion Plaza del Cabildo, n° 1, C.P. 41.540 La Puebla de Cazalla, SEVILLA.”

Pagina 94 de un total de 192

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En La Puebla de Cazalla a fecha de firma electrénica. -

El Alcalde,
Fdo.: D. Antonio Martin Melero
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