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ANUNCIO

REGINA RIVERO BLANCO, ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALCANAL
(SEVILLA).

HACE SABER: Que mediante Decreto de Alcaldia n2 65/2025, de 5 de febrero de 2025 se ha
resuelto aprobar las bases de la convocatoria de seleccién para la constitucién de una bolsa de
empleo para Auxiliar del Servicio de Ayuda a Domicilio.

El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria y sus bases en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

Se transcribe el texto integro de las bases de seleccidn:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA AUXILIAR DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO.

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. El objeto de las presentes bases, es la creaciéon de una bolsa UNICA de trabajo, mediante
concurso de méritos, por medio de la cual, se dejara sin efecto las bolsas de empleo que hasta la
fecha se mantenian vigentes en el Servicio de Ayuda a Domicilio. La misma persigue que durante su
periodo de vigencia se cubran con las personas que la integren los puestos de Auxiliares del Servicio
de Ayuda a Domicilio para la prestacién del Servicio de Ayuda a Domicilio Plan Concertado y
Servicio de Ayuda a Domicilio de Dependencia Grado | . Siendo la finalidad de la presente
convocatoria la seleccidn de aspirantes para realizar futuras contrataciones temporales necesarias,
en la categoria de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a fin de cubrir nuevas demandas de usuarios/as, y
vacantes temporalmente debidas a vacaciones, bajas por enfermedad, maternidad y segun las
necesidades que pudieran surgir en la Corporacidn para el desarrollo del Servicio.

El servicio de Ayuda a Domicilio Concertado proviene del Plan Provincial de Cohesidn Social e
Igualdad para el periodo 2024/2027 (Aprobado por el Pleno de la Corporacién Provincial el pasado
25 de Abril de 2024) y su convenio de colaboracién para el ejercicio 2025.

El Servicio de Ayuda a Domicilio de Dependencia proviene de las prestaciones que el Sistema para
la Autonomia Personal y Atencion a la Dependencia de la Comunidad Auténoma Andaluza
establece a los distintos usuarios de la localidad y para los que este Ayuntamiento y como
responsable de las gestion de los Grado |, necesita de personal con el perfil de Auxiliar de Ayuda a
Domicilio.

Los puestos referidos estardn adscritos al area de servicios sociales del Ayuntamiento de
Guadalcanal y las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo serdn entre otras las que se
desarrollan en la Orden de 27 de julio de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud,
Familias e lgualdad, por la que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia, propias del perfil profesional de un auxiliar de ayuda a domicilio, que tiene
por objeto atender en el propio domicilio o entorno, y siguiendo las pautas de actuacién y cuidados
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indicados por la coordinacion del servicio, actividades de atencion personal, atencién doméstica,
apoyo familiar, relaciones con el entorno y todas aquellas propias del puesto de trabajo.

La normativa reguladora de dicho servicio:

1. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas de situacion de Dependencia.

2. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia.

3. Resolucién de 28 de julio de 2015, conjunta de la direccién-Gerencia de la Agencia de servicios
sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se
establecen medidas en materia de acreditacién de la cualificacion profesional del personal de
atencidn directa en instituciones sociales y en el domicilio.

4. Orden de 27 de julio de 2023, por la que se regula el servicio de Ayuda a domicilio en la
comunidad Auténoma de Andalucia.

5. Reglamento del Servicio de Ayuda a Domicilio de la diputacidn Provincial de Sevilla, aprobado por
Pleno de la Corporacién Provincial el 1 de febrero de 2018, publicado en el BOP nim. 106 de 10 de
mayo de 2018.Corregido.

6. Orden de 28 de junio de 2017, por la que se modifica la de 15 de noviembre de 2007
7. Orden de 21 de marzo de 2012, por la que se modifica la de 15 de noviembre de 2007.

De conformidad con lo establecido en la Orden de 15 de noviembre de 2007(modificada por la
Orden de 10 de noviembre de 2010 y la orden 21 de marzo de 2011) y la Ordenanza municipal del
Servicio de Ayuda a domicilio, |@s auxiliares de ayuda a domicilio deberdn tener la cualificacién
profesional especifica de atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio, acreditada a través de
los correspondientes titulos de Formacion profesional, certificado de profesionalidad o vias
equivalentes, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 5/2002 de 19 de junio de las
Cualificaciones y Cualificacién Profesional.

No obstante, de conformidad con la Resolucién de 10 de julio de 2018, conjunta de la Direccidn-
Gerencia dela Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia y de la Secretaria General
de Servicios Sociales dela Junta de Andalucia, a los efectos de acreditar la cualificacion profesional
de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares de ayuda a domicilio que se encuentren
trabajando a fecha de 30 de diciembre de 2017, también se considerara el titulo de Técnico o
Técnica superior en integracion social, establecido por el Real Decreto 2061/1995, de 22 de
diciembre.

Igualmente, la mencionada resolucién establece que las personas cuidadoras, gerocultoras y
auxiliares de ayuda a domicilio que hayan trabajado en sus respectivas categorias a fecha de 31 de
diciembre de 2017 y, carezcan de titulo que acredite su cualificacion profesional deberan contar
con el certificado de habilitacion excepcional o provisional.

2. AMBITO TEMPORAL DE LA BOLSA

1.La entrada en vigor de la bolsa de empleo creada mediante la presente convocatoria, tendrd
vigencia desde su aprobacién definitiva de la misma hasta la convocatoria de la siguiente, en base
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al compromiso de financiacidn recogido en el convenio, o hasta que la misma se modifique o deje
sin efecto por resolucion de la Alcaldia.

3. REGIMEN LABORAL Y RETRIBUCIONES

Péagina 53 de un total de 192

Las contrataciones, vendran condicionadas en funciéon de las resoluciones de la Diputacién de
Sevilla en el marco del Convenio de colaboracidn suscrito con la Diputacién de Sevilla para el
desarrollo del Plan provincial de Cohesidn Social e Igualdad 2024/2027 y de la aprobacién de la
ejecucion de los fondos que la Excma. Diputacion de Sevilla en aplicacidn a la Ley de Dependencia,
transfiere a los Ayuntamientos menores de 20.000 habitantes, para GRADO I.

1. Las personas seleccionadas seran contratadas en régimen laboral temporal en el régimen vigente
en el momento de la contratacion, conforme al articulo 15 del Real Decreto Ley 2/2015 de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores por
orden de puntuacion obtenida, en funcidn de las necesidades del Ayuntamiento de Guadalcanal y
siempre condicionado a la existencia de aplicacion presupuestaria suficiente.

Pagina 3 de 14

2. La persona que, formando parte de esta bolsa, sea llamada para su incorporacion al servicio,
firmard un contrato laboral en funciéon de la causa que lo motive interino o eventual por
circunstancias de la produccién , que se regira por los articulos 2, 3 y 4 del Real decreto 2720/1998
de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, en
materia de duracion determinada, para la prestacidn del servicio que determine el Ayuntamiento,
las condiciones particularmente pactadas en el contrato y la legislacidon laboral vigente, asi como,
por el Convenio Colectivo del Personal Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcanal

CVE: BOP-SE-2025-027012

La jornada completa de trabajo serd la legalmente establecida, fijandose los dias de descanso y el
horario seglin cuadrante, de manera flexible en razén de las circunstancias y las caracteristicas del
Servicio de Ayuda a Domicilio.

4. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su constitucién,
debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del
listado. Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes temporales
(incapacidad temporal, licencias, permisos, circunstancias de produccién.....), de toda la plantilla del
Servicio de Ayuda a Domicilio y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad
de oportunidades y principio de no discriminacién.

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

En ningln caso, la mera pertenencia a la bolsa implicard derecho alguno a obtener nombramiento
o contrato laboral, garantizdndose Unicamente que, cuando el Ayuntamiento considere
conveniente su utilizacién por los motivos que fuere, se respetara el procedimiento de llamamiento
regulado en estas bases.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento serd el
siguiente: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, es decir, tendra preferencia el
aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa, que ira conforme a las
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Resoluciones de dependencia (Grado |) y de SAD Concertado remitidas por la EXCMA Diputacion de
Sevilla.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran
lugar a la exclusidn de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro
de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en cualquier Administracion como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

Pagina 4 de 14

— Estar en cualquiera de las siguientes situaciones: accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirurgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o
necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite |a asistencia al trabajo.

— La acreditacion documentada de la finalizacidn de tal circunstancia dard lugar a la reposicidn en
el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se encontrara la persona afectada.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales suficientes
que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento. La oferta se hara siempre mediante llamada telefénica. Una vez realizado el intento de
localizacién por medio de la comunicacidn telefénica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Se realizaran un minimo de dos intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre cada llamada. En caso de no
atender la comunicacién realizada se considerara que él 6 la aspirante renuncia al contrato
ofertado y pasara a la situacion de ilocalizable y no disponible.

CVE: BOP-SE-2025-027012

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en un
periodo maximo de 24 horas. El aspirante que hubiere prestado servicios al Ayuntamiento de
Guadalcanal POR UNA DURACION de 1 mes o mas tiempo a través de la presente bolsa, a la
finalizacion del contrato se posicionara en el Ultimo puesto de la misma, con objeto de permitir
futuras contrataciones y con observacion rigurosa a los plazos legalmente establecidos para las
contrataciones temporales.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es
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La presente convocatoria permanecerd vigente mientras no se convoque nueva bolsa, y queda
vinculada al montante y condiciones que impongan las Administraciones firmantes de convenios
y/o delegaciones (Convenio de Colaboracion Cohesién Social con la Excma. Diputacidn Provincial de
Sevilla y prestaciones del Sistema para la Autonomia Personal y Atencién a la Dependencia de la
Comunidad Auténoma Andaluza. Consejeria de Igualdad de la Junta de Andalucia). La avocacién de
la competencia, o la no firma de los convenios bianuales o cuatrianual les supondrd la pérdida de
vigencia de la presente convocatoria, en tanto en cuanto no es competencia municipal y se actua,
en todo caso, mediante convenio o delegacion. Del mismo modo, el cambio en la forma de gestion
del servicio de directa a indirecta también supondra la pérdida de la vigencia. En todo caso, queda
suficiente acreditado la relacidn directa entre la prestacidn de este servicio y la subvencién recibida
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para ello. La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

La gestidon de la Bolsa de trabajo se desarrollara de conformidad con la legislacion que regula el
tratamiento automatizado de la informacion y, en especial, con respecto a las normas sobre
intimidad y confidencialidad de las relaciones en los términos establecidos por la legislacidon sobre
proteccion de datos, asi como la relativa a los servicios de la sociedad de la informacion. Se
arbitraran los medios necesarios para permitir el acceso electrénico a la misma del personal
interesado. La regla general de accesibilidad respetara en todo caso la intimidad y la seguridad de
las personas de acuerdo con la legislacidn aplicable en materia de archivos, bases de datos publicos
y proteccion de datos personales.

Pagina 55 de un total de 192
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En el caso de que no sea posible contactar con la persona seleccionada por los medios
anteriormente descritos, se procede, solo en el caso de que la urgencia de la cobertura del puesto
lo demande, a la exclusion del interesado para ese llamamiento concreto. Quedando no obstante
disponible en la Bolsa de Trabajo para los préoximos llamamientos, manteniendo su orden en la
relacién de integrantes de la misma.

V.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

De conformidad con el art. 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, para poder participar en
los procesos selectivos sera necesario reunir antes de que termine el Gltimo dia de presentacion
de instancias los siguientes requisitos;

CVE: BOP-SE-2025-027012

1.- Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

2.- Tener la nacionalidad Espaiiola, de un Estado miembro de la Unidn Europea, del espacio comun
o de cualquier otra nacionalidad con permiso de trabajo y de residencia en vigor.

3.- Tener capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la condicién de
minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (art.59 Real Decreto Legislativo
5/2015 que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)
mediante dictamen expedido, con posterioridad a la publicacidon de la misma en el Tablén de
Anuncios ¢ pagina web del Ayuntamiento, por un equipo competente. En otro caso no sera
admitido.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es
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4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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5.- Estar en posesion de los titulos y/o certificados de profesionalidad que se recoge en la
Resolucion de 10 de julio de 2018 por la que se establecen los requisitos de acreditacién de la
cualificaciéon profesional y de las habilitaciones de las personas cuidadoras, gerocultoras y auxiliares
de ayuda a domicilio. En su articulo 2.2 “La cualificacion profesional del personal auxiliar de ayuda a
domicilio se puede acreditar por los siguientes titulos y certificados, asi como en la Orden de 27 de
julio de 2023 en su articulo 21:

a) Titulo de Técnico o Técnica en Cuidados Auxiliares de Enfermeria, establecido por el Real
Decreto 546/1995, de 7 de abril, o los equivalentes al mismo: Técnico de auxiliar de enfermeria,
Técnico auxiliar de clinica y Técnico auxiliar de psiquiatria que se establece en el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril (Formacién Profesional grado medio o grado I).

b) Titulo de Técnico o Técnica en Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia, establecido
por el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico en Atencién
Sociosanitaria establecido por el ya derogado Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo (Formacion
Profesional de grado medio).

c) Titulo de Técnico o Técnica Superior en Integracidon Social, establecido en el Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico o Técnica Superior en Integracién
Social establecido por el Real Decreto2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos que se
encontraran trabajando a fecha de 30 de diciembre de 2017 y dispusieran de dicha titulacién.

d) El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas en el domicilio,
establecido por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente certificado de
profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el ya derogado
Real decreto 331/1997, de 7 de marzo.

e) El certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes e
Instituciones Sociales, establecido por el Real decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

f) Cualquier otro Titulo o Certificado que en el futuro se determine con los mismos efectos
profesionales.

6. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion
vigente.

Todos los requisitos exigidos en el apartado anterior, deberdn poseerse el dia de la finalizacidn del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacidn laboral.

VI. SOLICITUDES

1.-Quienes deseen participar en el presente proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
Instancia dirigida al llmo. Sra. Alcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcanal en la
cual los interesados deberan manifestar que relinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
las presentes bases y se presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
en el «Boletin Oficial» de la provincia. En caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Guadalcanal, al objeto de agilizar el proceso, la persona
solicitante lo comunicara por correo electrénico a guadalcanal@dipusevilla.es, en el plazo maximo
de tres dias naturales.
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Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de Correos, deberan ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser certificadas.
Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electréonica de este Ayuntamiento
https: //sedeguadalcanal.dipusevilla.es

Pagina 57 de un total de 192

2.-A la solicitud (anexo 1) se acompafiaran:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia de la titulacion exigida, o certificacidn académica que acredite tener cursados y
aprobados los estudios completos, asi como abonados los derechos para la expedicién de aquel
titulo, o fotocopia compulsada de la credencial que acredite la homologacién, en su caso.

- Curriculum Vitae, y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias. La experiencia laboral se acreditard mediante la presentacion de fotocopia de los
contratos laborales y certificados de empresa, Anexo I(donde aparezca los servicios prestados con
indicacién de la especialidad y categoria profesional asi como la fecha de inicio y finalizacién de los
mismos) y vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Pagina 7 de 14

- Declaracién jurada no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar. (Anexo )

CVE: BOP-SE-2025-027012

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario,
o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. (Anexo II).

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

- Justificante de haber realizado el pago de tasas en concepto de participacidon en la
convocatoria de seleccién de personal.

3- Pago de tasas.

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

Las personas aspirantes deberdn abonar, en concepto de participacion en la convocatoria de
seleccidn de personal, |a tasa de inscripcidn cuya cuantia sera de 10 euros.

Se puede abonar mediante transferencia bancaria electrénica, a la cuenta bancaria de Caja Rural
del Sur siguiente: IBAN ESO7 3187 0607 6410 9391 5526.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

La falta de abono en concepto de participacion en la convocatoria de selecciéon de personal,
determinarad la exclusidn de la persona solicitante en las Listas Provisionales, no pudiendo subsanar
en el plazo establecido en la Base tercera. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditaciéon
del pago de la tasa en concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de personal,
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supondrad la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de m
participacion. g
Lo
g
La exclusidn definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las tasas en concepto )
de participacidn en las convocatorias de seleccidn de personal. a
Los requisitos, asi como los méritos invocados, deberan reunirse en la fecha en la que termine el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados con
posterioridad a la finalizacién de dicho plazo. 3
3
.z . . . . s . [ee]
La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusién del aspirante o
=
de la bolsa. =
@
a
Toda la documentacién aportada debera ir grapada y ordenada segun el orden que se citan
los méritos en el curriculum.
2 o
VIl ADMISION DE ASPIRANTES. o
N
<
Expirado el plazo de presentacion de instancias, se declarara aprobada la lista provisional de 0
admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén de Anuncios y en la Pagina Web del 8
Ayuntamiento de la Corporacion, concediéndose un plazo de 3 dias habiles para la subsanacion de @
rrores. o
errores ol
@
Dichas reclamaciones, si las hubiere, serdn aceptadas o rechazadas en resolucién por la que se S
O

apruebe la lista definitiva. En dicha resolucién, que sera publicada en el Tablon de Anuncios y
Pagina Web de la Corporacion, se determinara la composicién del tribunal.

VIl TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. El Tribunal estard integrado por el Presidente, un nimero impar de Vocales, y el Secretario, todos
ellos con voz y voto, excepto el Secretario, que tendra voz pero no voto. La composicién del
Tribunal se dara a conocer en la resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos a
que se refiere la Base VII. Podra formar parte del mismo _personal designado perteneciente a_otras
administraciones publicas.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros
ya sean titulares o suplentes, indistintamente, incluidos el Presidente y el Secretario.

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

3. Los miembros del Tribunal deberan ser empleados publicos, personal funcionario de carrera o
laboral fijo, debiendo entenderse a tales efectos como tal a aquél que se ajusta a las condiciones
establecidas en el articulo 60 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

De conformidad con lo preceptuado en dicho articulo 60 TREBEP, los érganos de seleccién seran
colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Sus miembros adoptaran
sus decisiones por mayoria de votos presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad
del que actie como Presidente.
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El Tribunal podra disponer la incorporacion de Asesores especialistas para todos o alguno de los o~
ejercicios. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccidn exclusivamente en el ejercicio de ﬁ
sus especialidades técnicas y tendran voz, pero no voto. ‘%
4. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal procedera de acuerdo con lo previsto en a
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
5. El Tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de esta
convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas. S
Q
©
IX SISTEMA DE SELECCION. . PROCEDIMIENTO DE SELECCION: ﬂ
=
k=)
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de la siguiente fase o
— Concurso de Méritos.
S
La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos debidamente acreditados por las =
personas aspirantes durante el plazo de presentacién de solicitudes. Unicamente serdn valorados Sl
aquellos méritos que la persona aspirante haya alegado y posea en el momento de finalizacion del §
plazo de presentacion de solicitudes para participar en las pruebas selectivas. No serdn computados S
los méritos obtenidos con posterioridad. 0
G
CRITERIOS DE VALORACION. FASE DE CONCURSO. E
>
O

2.- CURRICULUM: (Maximo de 10 puntos)

A) FORMACION (Méximo de 4puntos)

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Encontrarse en posesion del titulo de Grado, experto, master 6 Formacion Profesional que guarden
relacién directa con las funciones a desempefiar en el puesto solicitado y que no lo haya utilizado
para participar en el proceso como requisito de acceso al puesto ............................0,75 puntos.

Por la participacion en Cursos y/o Seminarios debidamente homologados o expedidos por
entidades acreditadas, siempre que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar en el
puesto solicitado, en la siguiente forma:

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

-Cursos de 1a 10 horas......coeeeeveceeceenneenes 0,10 puntos.
- Cursos de 11 @ 20 horas.......cevevveeevsveeneennes 0,20puntos.
-Cursos de 21 a 40 horas........ccceveeeecurevennnenns 0,40 puntos.

- Cursos de 41 a 150.............. . 0,60 puntos.
-Cursos de mas de 150 horas.......cc.cecevvveerennns 1,00puntos.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

Se acreditardn mediante titulos o certificados de realizacidn o aprovechamiento de los mismos, en
los que figure el nimero de horas o créditos del curso. Aquellos en los que no aparezca el nimero

Caédigo Seguro De Verificacion vZildxqt LzL+NvQYJM GTgA== Estado Fechay hora
Firmado Por Regina Rivero Blanco Firmado 06/02/2025 11:36:29
Observaciones Pagina 9/14
Url De Verificacion https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ vZidxqt LzZL+NvQYIJM GTgA==

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA




Boletin Oficial geia provincia de Sevilla

g,-ﬁ'g/yﬂfzdfl/ﬂ/fyz{a P e((///// //4?//@(//'/ /5/()/!/%//

de horas o créditos, no se valoraradn.(10h=1 crédito).Aquellos que no aparezca el contenido para
comprobar la relacidn directa con el puesto a desempefiar, tampoco se valoraran.

Pagina 60 de un total de 192

B) EXPERIENCIA PROFESIONAL (Méaximo de 6 puntos).Experiencia en la ocupacién de la Plaza
ofertada

- Tiempo de Servicio prestado en puesto de trabajo analogo en el Servicio de Ayuda a Domicilio de
una Administracion Local ............ 0,25 puntos por cada mes de trabajo con contrato a jornada
completa, computdndose proporcionalmente la puntuaciéon que corresponda para los contratos a
tiempo parcial).

Pagina 10 de 14

- Tiempo de Servicio prestado en un puesto similar en la Administracién (0,15 puntos por cada mes
de trabajo con contrato a jornada completa, computédndose proporcionalmente la puntuacién que
corresponda para los contratos a tiempo parcial).

- Tiempo de Servicio prestado en un puesto similar como auténomo 6 en la empresa privada. (0,10
puntos por cada mes de trabajo con contrato a jornada completa, computandose
proporcionalmente la puntuacién que corresponda para los contratos a tiempo parcial.

Cuando fuese necesario el cdmputo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los periodos
inferiores al mes o de horario inferior al ordinario se valorardn proporcionalmente al trabajo
efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la Administracidn Publica.

CVE: BOP-SE-2025-027012

En el supuesto de simultanearse varias actividades en el mismo periodo de tiempo, solo se
computara la experiencia mas valorada segun los apartados anteriores.

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

La experiencia profesional se acreditard mediante la presentacion de contrato, vida laboral y
certificados de empresa donde conste, jornada de trabajo, fecha de inicio y fin de la relacién
laboral, objeto del contrato y categoria profesional.

La experiencia laboral se acreditara en el caso de Administraciones Publicas, exclusivamente
mediante certificacion de los servicios prestados de la entidad Anexo |, acorde a lo establecido
en el RD 1461/1982, de 25 de junio, expedido por dicha Administracion siempre que figuren los
datos imprescindibles para poder valorarlos.

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

En el caso de Autonomos se acreditara mediante el modelo 036 y Certificado de Vida Laboral
emitido por la seguridad social.

El tribunal de seleccion podra requerir, en cualquier momento del procedimiento, la aportacion
de la documentacion original que considere necesaria, sin que ello suponga en ninglin caso
efectos subsanatorios.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es
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Los méritos se valoraran en referencia a la fecha de cierre del plazo de presentacidn de instancias y
deberan ser acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacién. El 6rgano de
seleccién podrd recabar a los interesados las aclaraciones, asi como la documentacién adicional que
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados. Los méritos deberan ser alegados y
justificados documentalmente para que puedan ser valorados.

En el caso de que no se presenten en el plazo de presentacion de instancias o subsanacion no seran
objeto de valoracion.

X PUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION.

El Tribunal se reunird a los efectos de la valoracién de los méritos aportados por los aspirantes, y
publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la relacidn de aspirantes por orden de puntuacion,
los aspirantes dispondran de tres dias naturales para formular alegaciones. Seguidamente, el érgano
selectivo elevara dicha relacién a definitiva, junto con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de
la Corporacién, quien formulard el correspondiente nombramiento/os.

En caso de empate se resolvera en la puntuacién total entre dos o mas participantes, el orden que
ocupen en la lista definitiva se determinard atendiendo a los siguientes criterios y por este orden: 1.
Mayor puntuacion en la fase de apartado de experiencia laboral. 2. Mayor puntuacién en el apartado de
titulaciéon. 3. Mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacidn.4.Media de la puntuacién mayor
obtenida en el cdmputo de los criterios establecidos en el apartado de experiencia.

XI.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los/las aspirantes pasaran a formar parte de un
fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder gestionar el proceso selectivo, fichero
sometido a la legislacidon vigente en cuanto a la proteccién de datos de caracter personal;
consecuentemente, los/las aspirantes podran ejercer ante este Ayuntamiento el derecho de
acceso, cancelacién, concurso y rectificacion de los datos.

XII. INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en las presentes bases, el Tribunal quedard autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, y recurso Contencioso-
Administrativo en los plazos y formas que determine la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de Abril, de Bases del Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
Octubre.
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD >

©

N

©

D./DNA. , nacido/a g

(o]

el de de ,vecino/a &
de ( ), con domicilio a efectos de
notificaciones en C/ n¢ , con

=

D.N.l.: Teléfono de contacto: y correo 3

©

electronico: S

£

MANIFIESTA: o
1.- Tener conocimiento de la convocatoria del Ayuntamiento de Guadalcanal (Sevilla), para la creacién

de una bolsa de empleo de auxiliares de ayuda a domicilio para la prestacién del servicio de ayuda a b=

domicilio del Ilmo. Ayuntamiento de Guadalcanal (Sevilla), para contrataciones de caracter temporal, g

conociendo las Bases publicadas que regulan su formacion y funcionamiento. £

o

2.-Que declara expresamente reunir todos y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la S

Base de la convocatoria referidos a fecha de fin de plazo de presentacion de instancias. 2

2

]

3.-Que presenta acomparfiando a esta Solicitud, los siguientes documentos (fotocopia): 5

DOCUMENTACION OBLIGATORIA

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Toda la documentacién APORTADA deberd ir grapada y ordenada segun el orden que se citan los
méritos en el curriculum.

- Modelo Oficial de Solicitud (Anexo 1)

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (D.N.l.), o en su caso, el Nimero de
Identidad Fiscal (NIE), de la persona solicitante.

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

- Curriculum Vitae, y fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se
aleguen para la fase de concurso y referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacion
de instancias. La experiencia laboral se acreditarda mediante la presentacién de fotocopia de
los contratos, certificados de empresa e informe de vida laboral, expedido por la Seguridad
Social (copia de certificados o documentos que correspondan segun proceda, de los
servicios prestados con indicacion de la especialidad y categoria profesional asi como la
fecha de inicio y finalizacién de los mismos). No seran tenidos en cuenta ni valorados,
aquellos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es
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- Fotocopia del Titulo exigido en la convocatoria o solicitud del mismo. (Subrayar la opcidn 3
correcta en caso de Titulo oficial o Solicitud): 2
- P
[] Titulo de Técnico o Técnica en cuidados Auxiliares de Enfermeria ‘é
(Titulo Oficial o Solicitud). a
U Titulo de Técnico o Técnica Auxiliar de Enfermeria (Titulo Oficial o
solicitud)
[ Titulo de Técnico o Técnica de Auxiliar de Clinica (Titulo Oficial o
solicitud) S
[] Titulo de Técnico o Técnica de Auxiliar de Psiquiatria (Titulo Oficial o S
solicitud) a
[] Titulo de Técnico o Técnica en Atencidn socio sanitaria (Titulo -%
Oficial o solicitud) o
[] Titulo de Técnico o Técnica en Atencién a personas en situacion de
dependencia (Titulo Oficial o solicitud)
[] Certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitariaa personas en -
el domicilio (Titulo Oficial o solicitud) §
[] Certificado de profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Titulo S
Oficial o solicitud) £
[ certificado de profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a personas 8,
dependientes en instituciones sociales (Titulo Oficial o Solicitud) %
G
[l Cualquier otro Titulo o Certificado que en el futuro se determine con los e
mismos efectos profesionales. '("%

- Declaracién jurada no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo a ocupar. (Anexo Il)

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por Resolucidn Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. (Anexo ).

N° 27 - lunes 10 de febrero de 2025

- Justificante de haber realizado el pago de tasas en concepto de participacidn en la convocatoria
de seleccién de personal.

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es
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ANEXO I1: DECLARACION RESPONSABLE
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DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE NIF
DIRECCION C.P. LOCALIDAD PROVINCIA
TELEFONO MOVIL FAX CORREO ELECTRONICO

Email.: guadalcanal@dipusevilla.es

Plaza de Espafia n® 1 — 41390 GUADALCANAL (Sevilla) — Telf.: 954 886 001/06 — Fax: 954 886 223 www.guadalcanal.es

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni me encuentro inhabilitado para el desempefio de funciones

publicas.

2.- Que no estoy incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la legislacion

vigente.

3.- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, poseyendo capacidad funcional necesaria para el desempefio
normal del puesto de trabajo a ocupar.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos,
convocatoria.

En

Firma,

En Guadalcanal a la fecha de firma electrdnica.

La Alcaldesa

Fdo.: Regina Rivero Blanco.

de 2025.

segun lo establecido en las bases de
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