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Transcurrido el plazo de exposicion al publico del acuerdo de aprobacion definitiva de la
modificacion del Reglamento del Personal Funcionario del Excmo. Ayuntamiento de
Carmona (Art.59.2) adoptado por el Pleno de esta Corporacién con fecha 29 de noviembre
de 2024, y no existiendo reclamacién alguna al respecto, se eleva a definitivo dicho acuerdo
segun lo prevenido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Pagina 36 de un total de 132

La entrada en vigor del acuerdo definitivo a que se refiere el apartado anterior se producira
con la publicacion en Boletin y transcurrido el plazo sefalado en el art. 65.2.
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Contra el presente acuerdo definitivo, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma en el plazo de dos meses contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.
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funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Carmona, en el sentido dejar sin efecto el
apartado 2° del articulo 59 del mismo, relativo a gratificacion por servicios
extraordinarios realizados fuera de la jornada ordinaria de trabajo, por lo que la nueva
redaccion serd la siguiente:

“Articulo 59.2.- Se reduciran al minimo indispensable y se valorardn atendiendo al
nuimero de horas realizadas, compensdndose en descanso doble a las horas y fraccion
realizadas. Se establece el descanso minimo, por este concepto, de una hora.

Solo podran retribuirse economicamente, previo informe de la Mesa General de
Negociacion, cuando el Jefe del Servicio justifique por escrito, ante los servicios de
personal, la imposibilidad de compensar en descanso”.
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