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FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 30/01/2025 10:36 | NOTAS : F

VISTA el Acta de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Alcolea del Río
(código 41003232011996), modificando conceptos retributivos.

VISTO lo dispuesto en el art. 90.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre (E.T.), por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255, de 24/10/2015),
de acuerdo con el cual, los convenios deberán ser presentados ante la autoridad laboral, a los solos
efectos de su registro.

VISTO lo dispuesto en los artículos 2, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE 143,
de 12/06/2010), sobre “registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y
planes de igualdad”, serán objeto de inscripción en los registros de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo y planes de igualdad de las autoridades laborales los convenios elaborados conforme a lo
establecido en el Título III del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real
Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, sus revisiones, modificaciones y/o prórrogas, acuerdos
de comisiones paritarias, acuerdos de adhesión a un convenio en vigor, acuerdos de planes de
igualdad y otros.

VISTO lo dispuesto en los artículos 3, 6 y 8 del Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE n.º 143
de 12 de junio), Real Decreto 4043/82 de 29 de diciembre, sobre Traspaso de Funciones y Servicios
de la Administración del Estado a la Junta de Andalucía en materia de Trabajo. Es competencia de
esta Delegación Territorial dictar la presente Resolución de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto del Presidente 6/2024, de 29 de julio, sobre reestructuración de Consejerías; Decreto 155
/2022, de 9 de agosto, por el que se regula la estructura orgánica de la Consejería de Empleo,
Empresa y Trabajo Autónomo, en concordancia con el Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, que
regula la organización territorial provincial de la administración de la Junta de Andalucía, modificado
por el Decreto 300/2022, de 30 de agosto.

Convenio o Acuerdo: AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL RIO (PERSONAL LABORAL)
Expediente: 41/01/0019/2025
Fecha: 30/01/2025
Asunto: RESOLUCIÓN DE INSCRIPCIÓN Y PUBLICACIÓN
Destinatario: JOSE HIDALGO JIMENEZ
Código 41003232011996.
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DIRECCIÓN DE VALIDACIÓN : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

FIRMANTE(1) : ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ | FECHA : 30/01/2025 10:36 | NOTAS : F

DELEGADO TERRITORIAL DE EMPLEO,
ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ

Esta Delegación Territorial,

ACUERDA:

PRIMERO.- Registrar y ordenar la inscripción del Acta de la Comisión Paritaria del Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Alcolea del Río (código 41003232011996), modificando conceptos
retributivos.

SEGUNDO.- Disponer su publicación gratuita en el Boletín Oficial de la Provincia.

FIRMADO POR: ANTONIO AUGUSTIN VAZQUEZ
AC FNMT Usuarios
Firma Válida
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AYUNTAMIENTO 
DE ALCOLEA DEL RIO

Plaza de la Constitución., 1 
41449 Alcolea del Río

-Sevilla —

Delegación   Sindical  

ACTA  COMISIÓN  PARITARIA  EN  RELACIÓN  CON  EL  ASUNTO:  CORRECCIÓN  IMPORTES
RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL AFECTOS AL PFOEA -2023 CON LA FINALIDAD DE ATENDER EL
REQUERIMIENTO EFECTUADO POR SAE-SEPE

En Alcolea del  Río, siendo las 12.30 horas del día 30 de noviembre de 2023, dio comienzo la  sesión de Mesa
Paritaria constituida por el personal funcionario y Laboral de éste Ayuntamiento conjuntamente con la representación de
la Corporación Municipal, asistiendo a la misma:

Por la Delegación Sindical:

Delegados de Personal Laboral:

- María José Medina Jiménez (UGT)

- D. Concepción Castillo Milla (UGT)

- D. Damián Pedrera Valverde ( UGT)

Delegado de personal funcionario

- Manuel J. Navarro García ( CCOO)0

En representación de la Corporación:

- D. José Raimundo López González - Alcalde-

- Da Manuel J. Montero Romero - Concejal de Urbanismo-

- D. Julia Parrilla Vega .- Concejala de Educación y Cultura
En calidad de Asesor de la Corporación:

-Pedro J. González Rejinfo — Secretario en funciones de la Corporación-

      PUNTO ÚNICO:-  CORRECCIÓN IMPORTES RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL
CTOS  AL  PFOEA  -2023  CON  LA  FINALIDAD  DE  ATENDER  EL  REQUERIMIENTO
EFECTUADO POR SAE-SEP
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Da comienzo esta sesión Concepción Castillo Milla haciendo referencia al requerimiento
efectuado  por  el  SAE  SEPE  sobre  la  necesidad  de  realizar  la  CORRECCIÓN
IMPORTES  RETRIBUTIVOS  APLICADOS  AL  PERSONAL  AFECTOS  AL
PFOEA -2023 ,

Prosigue la  Delegada sindical  mencionando que  el  convenio  colectivo  o vigente  del
personal laboral de este Ayto, publicado en BOP n.° 84 de fecha 12 de abril .establece en
su disposición adicional duodécima)

"  Con  referencia  al  personal  laboral  que  se  encuentre  afecto  al  Plan  de  Fomento  de
Empleo  de  Andalucía  (PFOEA),  Programa  de  Fomento  de  Empleo  e  Inversiones  afectas  a  la
Promoción  e  Incentivación  del  Empleo  Rural  o  cualquier  programa  de  empleo  equivalente.  le
será  igualmente  de  aplicación  las  disposiciones  contenidas  en  el  Convenio  Colectivo  vigente
aplicable al personal laboral del Excmo.Ayuntamiento de Alcolea del Río.

Al personal laboral que se refiere en el párrafo anterior, en función de la subvención 
recibida, según las diferentes categorías profesionales por el programa de empleo respectivo, le 
será de aplicación la siguiente tabla retributiva:

Peones año 2021.

Conceptos Importes 2020 Subida 0,9% Importes Seg Social Total

Salario base          27,95                0,25                28,20                 10,66               38,86

Prorrata                 7,23                0,07                  7,30                   2,76               10,06

Otros                     3,47                 0,03                  3,50                   1,32                4,82

Vacaciones            3,62                 0,03                  3,65                   1,38                5,03           

Asistencia            14,63                 0,13                14,76                  5,58               20,34

Total                   56,89                 0,51                57,40                 21,70              79,10

Oficiales año 2021.

Conceptos Importes 2020 Subida 0,9% Importes Seg Social Total

Salario base          30,03                0,27                30,30                 11,45               41,76

Prorrata                 7,74                0,07                  7,81                   2,95               10,77

Otros                     3,67                 0,03                  3,70                   1,40                5,10

Vacaciones            3,87                 0,03                  3,91                   1,48                5,38           

Asistencia            14,63                 0,13                14,76                  5,58               20,34

Total                   59,94                 0,54                60,48                 22,86              83,35

Coordinador Seguridad año 2021.(A.T.C)

Conceptos Importes 2020 Subida 0,9% Importes Seg Social Total

Salario base          45,22                0,41                45,62                 17,25               62,87

Prorrata                11,41                0,10                 11,52                   4,35               15,87

Otros                     5,16                 0,05                 5,21                   1,97                7,18

Vacaciones            5,71                 0,05                  5,76                   2,18                7,94           

Asistencia            15,67                 0,14                15,81                  5,98               21,78

Total                   83,17                 0,75                83,92                 31,72              115,64

                Coordinador Seguridad año 2021.(ATP 20H/S)

Conceptos Importes 2020 Importes Seg Social Total

Salario base          45,62                               24,33                 9,20             33,53

Prorrata               11,52                                6,14                 2,32               8,46

Otros                     5,21                                 2,78                  1,05               3,83

Vacaciones            5,76                                 3,07                  1,16               4,24           

Asistencia            15,81                                8,43                  3,19               11,62

Total                   83,92                                44,76                16,92              61,68
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La  Mesa  paritaria,  a  vista  de  la  urgencia  del  trámite  para  atender  el
requerimiento  de  subsanación  y  las  circunstancias  del  caso  anteriormente  referido,
ACUERDA por unanimidad de los presentes :

- Modificar la tabla retributiva aplicable al personal afecto al PFOEA 2023 , quedando
como sigue: 

TABLAS
 SALARIALES 
TRABAJADORES 
PFEA-2023

PEONES
Conceptos                 Importes       Seg. Soc.    Total
Salario Base        30,06 11,36          41,42
Prorrata          9,31                3,52          12,83
Otros                              6,20                2,34            8,54
Vacaciones                     3,89                1,47            5,36
Asistencia                     15,73               5,95          21,68
SUMA                          65,19              24,64          89,83
Cotiz.MEI 0,5                                      0,33            0,33
Cotizac. Aidcc
Contrato -30 d.             27,53/15          1,84            1,84
TOTAL                        65,19             26,80          91,99   
OFICIALES
Conceptos                 Importes       Seg. Soc.    Total
Salario Base         32,30   12,21           44,51
Prorrata           9,80                3,70          13,50
Otros                               6,57                2,48            9,05
Vacaciones                      4,17                1,58            5,75
Asistencia                      15,73               5,95          21,68
SUMA                          68,57              25,92          94,49
Cotiz.MEI 0,5                                       0,34            0,34
TOTAL                        68,57              26,26          94,83   

ARQUITECTO
TECNICO
COORDINADO
R SEGURIDAD
(ATP 20H/S)
Conceptos                 Importes       Seg. Soc.    Total
Salario Base 25,94     9,81          35,75
Prorrata            7,17                2,71            9,88
Otros                                4,92                1,86            6,78
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Vacaciones                   3,27                1,24            4,51
Asistencia                     8,99                3,40           12,39
SUMA                         50,29               19,01          69,30
Cotiz.MEI 0,5                                      0,25            0,25
TOTAL                        50,29             19,26          69,55   

ARQUITECTO
TECNICO
COORDINADO
R SEGURIDAD
(ATC)
Conceptos                 Importes       Seg. Soc.    Total
Salario Base 48,64   18,39           67,03
Prorrata          13,44                5,08           18,53
Otros                                9,23                3,49           12,71
Vacaciones                      6,13                 2,32             8,45
Asistencia                      16,86                6,37            23,23
SUMA                           94,30               35,65          129,94
Cotiz.MEI 0,5                                        0,47               0,47
TOTAL                         94,30             34,27           123,73   
 

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida, siendo las 13.30 horas de 
la fecha al inicio expresada.

Por la Delegación Sindical.-  Por la Corporación.-

D. Concepción Castillo Milla                          D. José Raimundo López Gonzalez

Dª M. José Medina Jimenez     D. Manuel J. Montero Romero

D. Damián Pedrera Valverde      Dª Julia Parrilla Vega

D. Manuel J. Navarro G.

En calidad de Asesor de la Corporación:

-D. Pedro J. Gonzalez Rejinfo
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